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1 - INTRODUCAO

1.1 Objetivos

Este trabalho tem por objetivo geral oferecer uma introdugao a discussdo sobre
politicas de acdo afirmativa e sistemas de cotas no Brasil a partir da abordagem do caso
especifico da implementacao da politica de reserva de cotas para estudantes negros ou
pardos na Universidade Estadual do Norte Fluminense ( UENF).

No caso especifico da UENF, consideramos o processo de formulagdo e
implementa¢do da politica de cotas ocorrido a partir do vestibular de 2003 quando
vigorou a Lei n® 3708 de 09 de novembro de 2001 que reservou 40% das vagas das
Universidades Estaduais do Rio de Janeiro UENF e UER]J para negros ou pardos . Esta
lei ano de 2004 foi revogada pela Lei n® 4151 que instituiu nova disciplina sobre as
cotas.

Como nossos estudos tiveram inicio no ano de 2004 preferimos por questoes
metodoldgicas abordar nesta pesquisa apenas a implementac¢do da Lei n® 3708 uma vez
que entre um processo € outro existe uma grande diferenca, pois no primeiro ano nado
era exigida a comprovacao de caréncia que se torna obrigatoria a partir de 2004.

Tivemos como objetivo tragar o perfil sécio-econdmico dos alunos beneficiados
pelas cotas para negros e pardos; o perfil do desempenho académico em relacdo aos
alunos que ndo entraram pelas cotas; avaliacdo de relagdes de preconceito e construgdo
da identidade; avaliamos também as condigdes de permanéncia destes alunos na

Universidade.

1.2 Problematizacio

A Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e a Universidade Estadual
do Norte Fluminense (UENF) sdo as primeiras instituicdes publicas a implementar
politicas especificas para a popula¢do negra. No entanto, a implementacdo de politicas
de acdo afirmativa no Estado do Rio de Janeiro se inicia a partir da reserva de vagas
para estudantes da rede publica de ensino do estado com a implementacdo da Lei 3524

de 28 de dezembro de 2000 que declara os critérios de sele¢do e admissao de estudantes



da rede publica estadual de ensino em universidades publicas estaduais como dispde os
artigos da Legislagdo Estadual do Rio de Janeiro que reserva 50% das vagas para
estudantes da rede publica de ensino do Estado do Rio de Janeiro.

Um ano apds a instituicao da Lei de cotas para rede publica o entdo Governador
Anthony Garotinho decreta a Lei Estadual n® 3708 de 09 de novembro de 2001 que
reserva 40% das vagas relativas aos cursos de graduacgao oferecidas pela UENF e pela
UERIJ para negros e pardos ndo fazendo distin¢do entre estes. A implementagdo destas
leis foi o ponto de partida para o debate sobre as politicas de agdo afirmativa, mais

especificamente a politica de cotas.

Esta pesquisa tem como recorte o vestibular de 2003, mais especificamente os
109 alunos que se autodeclararam negros ou pardos dentre os 415 alunos que

ingressaram na UENF naquele ano.

1.3. Metodologia

Inicialmente foi feita uma revisdo bibliografica a partir do tema proposto, ou
seja, a politica de cotas para negros e pardos. Num segundo momento foi feito um
levantamento estatistico junto a camara de graduacao e secretaria académica da UENF
para mapear a entrada destes alunos na instituicdo, bem como os sistemas de selecdo e
acompanhamento dos estudantes.

E parte da pesquisa também a aplicacdo de 142 questiondrios' a partir do qual
estamos fazendo um levantamento socio-econdomico dos alunos cotistas e ndo cotistas.
Essa amostra foi calculada num percentual de 20% sobre o total de alunos que
ingressaram na UENF em 2003. Foram também entrevistados® 26 alunos sendo um
representante cotista e um ndo cotista de cada curso a titulo de analise qualitativa.

A partir dos dados coletados (entrevistas, questionarios, dados da secretaria

académica) fizemos uma avalia¢do do processo de implementagdo das cotas no ano de

2003

1.4 Organizacio dos capitulos

1 : o A .
O questionario encontra-se no apéndice.

2 . . ~ .
O roteiro das entrevistas encontra-se no apéndice



Neste capitulo inicial damos as diretrizes do nosso trabalho apontando os

objetivos, as indagacdes tedricas, a metodologia e a organizagdo dos capitulos.

No segundo capitulo fizemos uma pequena exposi¢do sobre o periodo
escravocrata brasileiro e dissertamos sobre as possibilidades de inser¢ao do negro na
sociedade brasileira. Também neste capitulo discutimos a questdo da miscigenagao
versus a segregacao, o caso brasileiro e o americano. Por fim neste capitulo expusemos
uma discussdo sobre a¢do afirmativa e democracia racial, ou seja, a passagem do mito e

o reconhecimento da desigualdade.

No capitulo trés discutimos a questdo da desigualdade racial no contexto geral
do Brasil, desigualdade na educacdo, desigualdade social, o dilema negro e pobre.
Neste capitulo tentamos demonstrar a partir de alguns indicadores o quadro de

desvantagem da populagdo negra em relagdo a branca na sociedade brasileira.

No capitulo quatro estamos definindo alguns conceitos como agdo afirmativa e
politica de cotas. O processo da instituicdo da lei de cotas e o caso especifico da acdo

afirmativa na UENF também sdo temas deste capitulo.

No capitulo cinco temos a parte empirica da pesquisa na qual estamos
analisando os dados coletados. Neste capitulo temos a analise dos questionarios
aplicados, a andlise dos dados coletados na secretaria académica sobre o desempenho
académico e o vestibular, e também a analise de entrevistas coletadas entre os alunos. A
analise desses dados nos da suporte para fazer uma avaliacdo do processo de institui¢dao

das cotas na UENF.

No capitulo seis discutimos a constru¢do da identidade no campus, ou seja,
como a implementagdo da politica de cotas pode interferir na construgdo da identidade
étnica/racial. Neste capitulo também discutimos a questdo da discriminacdo e das

relagdes sociais na universidade.

CAPITULO 2- PERCORRENDO A HISTORIA

2.1 Da escravidao a abolicao



O tema proposto nesta pesquisa ¢ relativamente recente na literatura cientifica
brasileira, uma vez que se pretende analisar uma politica implantada a menos de um ano
no Brasil. No entanto, desde a década de 60 esta politica faz parte da agenda Norte
Americana.

Ao trabalhar com a politica de cotas faz-se necessario revisar alguns classicos da
literatura brasileira e internacional que permeiam algumas questdes correlatas como: o
racismo, direitos sociais, desigualdades, inclusdo, politica social e cidadania.

Joaquim Nabuco aparece como um classico da discussdo sobre o negro’ no
Brasil. Ele define bem o mau que a escravidao causou a formacao da nagao brasileira e
como este periodo nefasto da nossa historia contribuiu para formacdo de uma base

social esgarcada. Vejamos:

“ A verdade é que as vastas regioes exploradas pela escraviddo colonial tem um
aspecto unico de tristeza e abandono: ndo ha nelas o consorcio do homem com a terra, as
feicoes da habitagdo permanente, os sinais do crescimento natural. O passado estd ai visivel,
ndo hd, porém, prenuncio do futuro: o presente é o definhamento gradual que precede a morte.
A populagdo ndo possui definitivamente o solo: o grande proprietario conquistou a Natureza
com os seus escravos, explorou-o, enriqueceu po ele extenuando-o, depois faliu pelo emprego
extravagante que tem quase sempre a fortuna mal adquirida e, por fim, esse solo voltou a

natureza, estragado e exausto”. (NABUCO, 1977:144)

Esta citagdo nos leva a refletir sobre a imagem brasileira construida a partir da
visdo de Nabuco. Um Brasil sem futuro endossado por cada pagina do classico O
Abolicionismo: “A escravidao explorou parte do territorio estragando-o, € nao foi além,
nao o abarcou todo, porque ndo tem iniciativa para migrar, e s6 avidez para estender-se.
Por isso, o Brasil ¢ ainda o maior pedagco de terra incognita no mapa do globo”.
(NABUCO, 1977:151)

Nabuco (1977) descreve o cenario hostil que permeia a sociedade escravagista
no inicio da década de 80 do século XIX, onde os negros eram uma maioria sobre o
comando de uma aristocracia imponente. E hoje, como estarad a situagdo do negro no
Brasil? Mais de um século se passou e a literatura atual reconhece que a situa¢do do
negro ainda ¢ um problema para ser resolvido pela sociedade brasileira. Carvalho (1997:

99) descreve que apesar dos negros se constituirem em uma maioria em nosso territorio,

3 Estamos denominando como “negros” ou “afro-descendentes” aqueles que na classificagdo do IBGE
aparecem como “pretos” e “pardos”.



estes ainda sdo tratados como ‘“minoria”, ou seja, um grupo que diverge

antropofisicamente do tipo padrao branco luso-brasileiro. Vejamos:

“Do ponto de vista desta “minoria” negra, passados 109 anos da aboli¢cdo da
escravatura, ela realmente ndo acabou. A sociedade brasileira, que deveria surgir harmonica,
original e nova depois de séculos de miscigena¢do, ndo vingou. Nossa cultura mantém a
discriminag¢do ( ja que ndo pode mais escravizar), submetendo os negros aos sistemas de
exploracdo do trabalho e ao desemprego; a marginalizacdo social, educacional e cultural; a

discriminagao religiosa e, principalmente a segregagdo racial”. (CARVALHO, 1997:.99-100)

Em 1888 aboliu-se a escravidao no Brasil e logo em seguida em 1889 o Brasil
acaba com o Sistema Monarquico e se torna uma Republica, estes acontecimentos que
marcaram a histéria brasileira, ocorrem no mesmo periodo em que a América do Norte
estava construindo um ideéario democratico. Aléxis de Tocqueville (1962) descrevia que
a América era o pais onde a igualdade estava mais desenvolvida e que o futuro da
Europa seria aquela igualdade e liberdade construida pelos norte-americanos. E,
realmente, como previu Tocqueville hoje a democracia que ele considera sindbnimo de
igualdade permeia quase todo o mundo.

O fato ¢ que a abolicdo da escravatura no Brasil ndo ocorreu por decorréncia de
uma vontade popular, mas foi assim como a Proclamag¢do da Republica uma estratégia

politica da elite imperial, como demonstra José Murilo de Carvalho:

“A Monarquia aboliu a escraviddo em 1888. Mas a medida atendeu antes a uma
necessidade politica de preservar a ordem publica ameagada pela fuga em massa dos escravos e
a uma necessidade economica de atrair mdo-de-obra livre para as regides cafeeiras. O
problema social da escraviddo, o problema da incorporagdo dos ex-escravos a vida nacional e,
mais ainda, a propria identidade da nagdo, ndo foi resolvido e mal comegava a ser enfrentado”.

(1990:24)

Nem mesmo, os decorrentes 116 anos de republica foram capazes de incorporar
efetivamente o negro na sociedade brasileira. Pois mesmo apds a aboli¢do, a liberdade
que se deu aos negros ainda era submetida a vontade dos brancos que ocupavam as
posi¢des sociais superiores. Como afirma Silvério: "Desta forma, o problema do negro
¢, primariamente, um problema para os brancos que “determinam” a direcdo do

desenvolvimento, e tentam situar o negro na sociedade de forma subalterna”. (2003:1)



2.2 Segregacao versus miscigenacio

A consolidacdo da democracia nos Estados Unidos ¢ também no Brasil nao foi
capaz de acabar com as desigualdades criadas entre brancos e negros. Mas, devemos
salientar que a origem da diferenca entre brancos e negros divergem entre estes paises.
Nos Estados Unidos a discriminagdo esta ligada a descendéncia africana, enquanto que
no Brasil ela estd mais ligada ao fen6tipo (cor da pele, textura do cabelo, espessura do
nariz e da boca). Estas formas de lidar com o racismo fazem com que as discriminagdes
contra os negros tomem pontos diferenciados entre Brasil e Estados Unidos. Neste
ultimo ocorreu um processo de segregacdo, onde se separaram ideologicamente e
fisicamente brancos e negros, enquanto que no Brasil ocorre um processo de

miscigenagdo como demonstra Telles:

“«

. a grande maioria das pessoas com ascendéncia africana nos Estados Unidos é
classificada como negra. No Brasil, muitas pessoas sdo classificadas ou que se identificam como
brancas possuem ascendéncia africana. Isso sem mencionar aqueles classificados como pardos,
morenos, mesticos, mulatos, pretos ou negros. Portanto, a raga no Brasil se baseia
principalmente na cor da pele de uma pessoa e sua aparéncia fisica e ndo na descendéncia

africana.” (2003:15-16)

A diferencia¢do entre Brasil e Estados Unidos aparece ainda envolvida entre
outras dicotomias. Como afirma DaMatta (2000) nos Estados Unidos da América uma
sociedade marcada por linhas horizontais na escala social a diferenciagdo aparece por
meio de segregacao. Enquanto, na sociedade brasileira que se caracteriza por padroes
hierarquicos onde a sociedade se divide em linhas verticais, o lugar do negro ja estava
demarcado dentro da escala social ndo sendo necessario a criagdo de mecanismos de
segregacdo. DaMatta (2000) coloca o cerne da diferenciagdo entre Brasil e Estados
Unidos no fato dos norte-americanos nao desejarem a miscigenacdo. Enquanto o Brasil
primou pela mesticagem: “Numa palavra, todo o problema era que, muito embora se
pudessem tomar as ragas como tendo qualidades positivas, colocando a raga branca
como inquestionavelmente superior o que ndo se podia realizar era a mistura ou o

cruzamento entre elas”. (DAMATTA,2000:77)



No entanto, a miscigenagdo ¢ um argumento muito utilizado para mascarar as
relagdes de discriminacdo racial e impedir a implementag¢do de politicas direcionadas
para os negros (frente ao argumento de que este grupo ndo estd absolutamente definido
em nossa sociedade). Argumenta-se assim que no Brasil haveria uma escala de cor,
enquanto que nos Estados Unidos a divisdo seria muito estanque, ou seja, negros €
brancos.

E importante também salientar a conotagdo do termo raca que neste trabalho se
pauta principalmente na classificacdo sociolodgica do termo nao tendo nenhuma ligacao
com fatores biologicos como define Gomes (2003:08): " raga... a social, aquela que ¢
definida nas relag¢des sociais, que emerge do reconhecimento socialmente conferido aos
individuos, a partir de aspectos e estereotipos fisicos, culturais, comportamentais e etc."

Como também podemos observar no argumento de Guimardes: "Precisamos
ainda usar a palavra "ra¢a" de um modo analitico, para compreender o significado de
certas classificagdes sociais e de certas orientacdes de agdes informadas pela idéia de
raga". (2002:53)

A literatura apresenta diversas explicagdes para a utilizagdao do termo “raga”. “ A
posi¢cdo de Winant é que raca ¢ um fato social no sentido durkheimiano, isto ¢&,
independe da vontade individual e para ele ndo existe nenhum declinio do significado
de raga, mais sim alteracdes de significados que podem ser apreendidas por meio de
mudangas socio-estruturais”. (WINANT,2000 :169-185 apud, SILVERIO,2003 :7)

Para Ahyas Siss (2003:22) a categoria ¢ entendida como mecanismo de
estratificagdo social fundamentada principalmente na questdo da cor da pele e textura do
cabelo caracteristicas estas que se constituem em mecanismos importantes para
distingdo social. Ou seja, a questdo € o envolvimento da categoria raga com a
manifestagdo desta na sociedade, ndo se colocando em pauta as questdes biologicas.

Segundo algumas perspectivas a diferenciagdo ndo ocorre em termos raciais e
sim de classes, ou seja, no Brasil ndo existe preconceito de raga e sim de classe.
Guimaraes (2002) demonstra que realmente ¢ possivel se fazer uma relacdo entre
pobreza e cor da pele. No entanto, uma diferenciagdo ndo exclui a outra, pois: “Assim, o
mercado e o governo discriminam duplamente o negro”. (GUIMARAES, 2002:68)

No entanto, o fato de ocorrer a miscigenacdo no Brasil esta ndo exclui o fato
destes “mesticos” sofrerem discriminagdes como endossa Telles:"Mas as ideologias da

mestizaje ndo evitaram as injusticas raciais que, cada vez mais sdo reveladas por toda



essa regido. Atualmente muitos socidlogos tém chegado a um consenso de que a mistura
racial representa pouco mais do que uma metéafora”. (2003:17)

Contanto, foi justamente o fato da difusao da idéia de que o Brasil seria um pais
formado pela unido das trés racas ( brancos, negros, indios) que fez com que a questao
da discriminagao racial fosse tratada como um tema inexistente na cultura brasileiro. A
Gilberto Freyre atribui-se o legado de profusdo da “democracia racial”, convivéncia
harmdnica entre as racas, onde o Brasil se apresenta ao mundo como um “paraiso
tropical” como observamos no argumento de Telles:“Freyre argumentava que o Brasil
era unico dentre as sociedades ocidentais por sua fusdo serena dos povos e culturas
européias, indigenas e africanas. Assim, ele sustentava que a sociedade brasileira estava
livre do racismo que afligia o resto do mundo.”. (2003:50)

A contribuicdo de Freyre, mesmo nao tendo ele mencionado o termo
“democracia racial” em suas obras foi 0 marco para propagacao da ideologia da mistura
racial que mais tarde transformou-se num mito da cultura brasileira. No entanto, a
literatura demonstra que outros escritores renomados também contribuiram para a
propagacao desta ideologia, como Jorge Amado o fez através de seus romances que
retratava a brasilidade e exaltava a miscigenagdo. O papel dos intelectuais da época foi
fundamental para dissemina¢d@o do mito da democracia racial e para transforma-lo em
ideologia dominante. Esta ideologia se apresenta por meio de um conjunto de crengas e
praticas sobre raca que foi disseminado através da cultura para todo o povo brasileiro e
também levado para o exterior. O mito inclui ainda a idéia de que o povo brasileiro vem
ha tempos se misturando racialmente como nenhuma outra sociedade o fez.

Hasenbalg demonstra também o papel do Estado na consolidacdo do mito:"As
nog¢des acerca da democracia racial foram formuladas por intelectuais a partir de idéias
preexistentes, ¢ no caso do Brasil, foram encampadas pelo Estado e oferecem a
definicdo oficial da situacdo." (1996:237)

A partir da idéia de mistura racial veio a teoria da mesticagem -citada
anteriormente que segundo Ahyas Siss (2003:47) consiste em uma dupla mesticagem
que envolve o bioldgico e o cultural. Assim, o relacionamento entre negros e brancos
ndo acontece apenas no ambito do intercurso sexual como também em termos culturais
ndo podendo identificar uma cultura negra propriamente dita, pois tudo se resumiria a
cultura brasileira.

A idéia de uma tnica raga (decorrente da mistura entre brancos, negros e indios)

e de uma unica cultura constituem a base do pensamento que norteia o mito da
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democracia racial. Desta forma a identificacdo da diferenga seria vista como a negagao
do mito. No entanto, a constru¢do do mito sobrepde a existéncia das diferencas reais
entre brancos, negros e indios que podem se identificados pelo status que estes
assumem na sociedade brasileira. Como demonstra a fala de Telles (2003:307) ao se
referir & populacdo negra: "Essa desigualdade ndo ¢ apenas material, mas também
abrange relagdes de poder desiguais, a sensacdo subjetiva de inferioridade de um
cidaddo ou seu tratamento como inferior e sua inabilidade de participar efetivamente da
vida social".

A desigualdade enfrentada pela populagdo negra pode ser entendida pela pratica
do racismo como define Silvério (2003): "o racismo ¢ uma tentativa de justificar as
diferencas sociais e culturais que legitimam as exclusdes raciais em termos de distin¢des
genéticas e biologicas, ou seja, naturais”. Para Silvério (2002) o racismo bioldgico e a
discriminacao cultural ndo constituem dois sistemas distintos, mas dois registros do
racismo. Para tanto, o que se v€ ¢ a negagdo da cultura afro-brasileira identificando-a
apenas como cultura brasileira.

O termo racismo ficou por um periodo da historia brasileira proibido de ser
mencionado, isso devido ao fato de que a mistura de raca seria a prova de que ndo ha
racismo (diferenciacdo) e a utilizacdo do termo significaria uma apologia a
discriminacao.

A constru¢do da ideologia da democracia racial inaugurado com a obra de
Freyre fez parte do pensamento social brasileiro com poucos questionamentos até a
década de setenta. A partir da década de setenta essa ideologia passa a ser mais

questionada.

“Eu tendo, ao contrario, a analisar a “democracia racial” brasileira como uma
ideologia historicamente datada, materializada em prdticas sociais, em politicas estatais e em
discursos literarios e artisticos. Tal ideologia reinou sem grande contestag¢do, grosso modo, dos
1930 aos 1970, e apenas a partir dai passou a ser crescentemente afrontada, submetendo-se a

reformas que a descaracterizam”. (GUIMARAES,2003:55)

Somente a partir da década de oitenta apos a divulgacdo do Manifesto do
Movimento Negro Unificado, € que o argumento freyriano passa a ser mais fortemente
contestado. Com ressalva, podemos considerar também o trabalho de Florestan

Fernandes realizado na década de 50, que ja acenava para contestacdo do mito fundador.

11



“Fernandes concluiu que o racismo era muito difundido na sociedade brasileira, apesar
de culpar os proprios negros pelos efeitos sociais e psicologicos da escraviddo, dada a
sua inabilidade em competir com os brancos no recém-industrializado mercado de
trabalho”.(TELLES, 2003:59)

No entanto as teses desenvolvidas na década de cinqiienta foram aniquiladas na
década seguinte pelos governos militares que davam total apoio a teoria da “democracia
racial”. Com a redemocratiza¢do na década de oitenta e a reorganizacdo do movimento

negro € que iremos retomar as discussao sobre questoes raciais no Brasil.

2.3 Da democracia racial a acao afirmativa

A desconstrucdo do mito da “democracia racial” que vai marcar as décadas
seguintes a década de 70 entra na agenda nacional principalmente pelo trabalho do
Movimento Negro Nacional, movimento este que tem um grande significado para a

historia do negro no Brasil como apresenta Ahyas Siss:

“Ja o Movimento Negro Nacional deve ser compreendido como o conjunto de
iniciativas de natureza politica, educacional, cultural, de denuncia e de combate ao preconceito
racial e as praticas racistas, de reivindicagdo, de mobilizagdo e de pressao politica na luta pela
implementa¢do de uma cidadania plena aos brasileiros em geral e aos afro-brasileiros em
particular, atuando, portanto, em prol da igualdade e da valorizagdo dos seres humanos”.

(2003:22)

Com a desconstru¢do do mito, refutado principalmente pelo Movimento Negro
organizado, que demonstra através essencialmente do uso de dados estatisticos a
discriminacdo racial, ¢ que o Brasil passa de paraiso a inferno racial
(SCHWARCZ,1993).

Embora, o “mito da democracia racial” tenha se constituido como um marco na
historia do racismo brasileiro, outra tese, a do “branqueamento” também fez parte de
nossa agenda politica e social. Esta se constituiu até a construcdo do “mito da
democracia racial” como pensamento dominante na elite portuguesa, que comandava o
Brasil neste periodo.

A tese do branqueamento era a crenga na qual a partir da mistura entre brancos e
negros, a ra¢a branca (como sendo uma raga superior) predominaria sobre a negra

(inferior) e haveria um melhoramento genético.
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Esta tese possuia muitos seguidores no Brasil como: Sylvio Romero, Euclides da
Cunha, Oliveira Vianna e outros que acreditavam que através da infusdo do sangue
europeu no Brasil poderiam “melhorar” a ragca. Melhorar no sentido que eles afirmavam
que a condi¢ao de atraso do Brasil neste periodo era decorrente das caracteristicas do
povo. Ou seja, negros, sem qualificacdo, sem principio de moralidade e pouco capazes

para o trabalho. O branqueamento consiste como demonstra Telles no fato de que:

“Esses académicos aceitavam as previsoes racistas de inferiovidade do negro e do
mulato mas acreditavam que essa inferioridade poderia ser suplantada através da
miscigenag¢do. Com base em sua interpretagdo de eugenia e sua sensibilidade as teorias de
degeneracdo racial e tropical, os académicos brasileiros propuseram a solu¢do do

“branqueamento”, através da mescla de brancos e ndo brancos”. (2003:45)

Um acontecimento importante que serviu como aliado dos eugenistas® foi a
maciga imigragdo de trabalhadores europeus brancos para o Brasil que serviu como
substrato material para a tese do branqueamento (SKIDMORE, 1976 apud
SISS,2003:33). Este argumento sustenta a idéia de que a miscigenacao levaria, no
futuro, ao surgimento de um tipo racial branco adaptado as condig¢des tropicais das
Américas (SISS,2003:34).

No entanto, a miscigenacdo como dito anteriormente ndo provocou o que
previam os eugenistas a extingdo da raga negra, mas serviu como substrato para a
dominagdo da raca branca.

Ainda hoje enfrentamos problemas quanto a discussao sobre raga no Brasil, pois
passamos do mito de uma sociedade sem conflitos raciais ao reconhecimento que estes
conflitos existem e que devem ser solucionados. O discurso democratico sempre serviu
de pano de fundo para mascarar as desigualdades, mesmo quando estdvamos sobre a
mais férrea das ditaduras a retorica era de democracia. "Talvez a palavra mais ouvida
nos discursos militares tenha sido democracia, em nome da democracia fechou-se o
Congresso". (CHIAVENATO,1994:74-76)

E o que seria a democracia brasileira? Democracia racial? Acho relevante
revisar este tema na literatura. Miguel (2002) em artigo sobe a democracia discute a

visdo classica do conceito e a visdao mais difundida:

* Os eugenistas norte-americanos adotaram “a risca a eugenia mendelina, que seguia estritamente a
heranga genética ¢ suas implicagdes raciais”. (TELLES,2003:45)
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“ A concepgdo corrente de “democracia”, tanto no senso comum como no ambiente
académico, esta cindida em dois. De um lado, a idéia de *“ governo do povo”, que corresponde a
seu significado etimologico; é a heranca dos gregos, que nos deram a palavra e parte do
imagindario associado a democracia. De outro, a democracia estd ligada ao processo eleitoral

como forma de escolha de governantes”. (2002:483)

No entanto, a redemocratizagdo no Brasil ¢ ainda um processo recente e
permeado por diversas lacunas ndo resolvidas. Uma delas refere-se a processos
diferenciados no que tange a oportunidade de ingresso no mercado de trabalho,
progressdo na carreira, desempenho educacional, acesso ao ensino superior e
participacao na vida politica que ficam subjugados a elementos como sexo, cor e classe

social.

“Depois de 15 anos de arbitrio e repressdo, uma conflituosidade inédita atravessou as
mais diversas dimensées da vida social e fez ecoar por toda a sociedade, através de
reinvidicagdes diversas, a exigéncia por uma ordem de vida mais justa e mais igualitdaria. A

partir dai, a questdo social ganhou dimensdo institucional evidente: enquanto “ divida social” a

>

ser resgatada para que esse pais esteja a altura de uma modernidade pretendida como projeto.’

(TELLES: 1999,p.81)

Muitos afirmam que o problema do Brasil ndo ¢ a falta de leis, e sim o ndo
cumprimento destas. Desde a Constitui¢ao de 1988 o Brasil se comprometeu legalmente
com a liberdade e a igualdade. No entanto, estes ultimos anos sdo marcados por
acentuadas diferencas, principalmente diferengas materiais como demonstra Telles:
“Perplexidade diante de uma década inaugurada com a promessa de redencdo para os
dramas da sociedade brasileira e que encerrou encenando aos olhos de todos o
espetaculo de uma pobreza tdo imensa que se comega a desconfiar que esse pais
ultrapassou as fronteiras da vida civilizada”. (1999:82)

O conceito de civilizagdo nos remete a idéia de cidaddos, cujo significado
etimologico seria originario do grego citadinos, os que vivem na cidade. No entanto, ser
cidaddo ¢é possuir cidadania cujo conceito ¢ mais complexo, pois se insere no ambito
democrético de direitos e deveres podendo por vezes até mesmo substituir o conceito de

povo como demonstra José Murilo de Carvalho:

“ O esfor¢o de reconstrucdo, melhor dito, de construg¢do da democracia no Brasil
ganhou impeto apos o fim da ditadura militas, em 1985. Uma das marcas desse esfor¢o é a voga

que assumiu a palavra cidadania. Politicos, jornalistas, intelectuais, lideres sindicais, dirigentes
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de associagoes, simples cidaddos, todos a adotaram. A cidadania, literalmente, caiu na boca do

‘

povo. Mais ainda, ela substituiu o proprio povo na retorica politica. Nao se diz mais “ o povo

quer isto ou aquilo”, diz-se ““ a cidadania quer”. Cidadania virou gente.”. (2002:7)

José Murilo de Carvalho atenta para a complexidade do fendmeno da cidadania:

“Inicio a discussdo dizendo que o fenomeno da cidadania é complexo e historicamente
definido... o exercicio de certos direitos, como a liberdade de pensamento e o voto, ndo gera
automaticamente o gozo de outros, como a seguranca e o emprego. O exercicio do voto ndo
garante a existéncia de governos atentos aos problemas basicos a populagdo. Dito de outra
maneira: a liberdade e a participagdo ndo levam automaticamente, ou rapidamente, a resolu¢do
de problemas sociais. Isto quer dizer que a cidadania inclui varias dimensoes e que algumas

podem estar presentes sem as outras”.(2002: 9)

As dimensdes da cidadania que trata Carvalho (2002) sdo aquelas definidas por
Marshall (apud LISZT, Vieira: 1999) de direitos civis, politicos e sociais. O cidadao
pleno seria aquele titular dos trés direitos. Cidaddos incompletos seriam os que
possuissem apenas alguns dos direitos. Os que nao-beneficiassem de nenhum dos
direitos seriam nao-cidadaos.

Portanto, se nos reportarmos ao conceito de Marshall podemos dizer que no
Brasil convivem cidadaos, plenos com cidaddos incompletos e ndo cidaddos. Mas como
resolver o problema da cidadania? Nao pretendo nesta pesquisa resolver este problema,
mesmo porque seria muita pretensdo minha. O meu objetivo como foi tragado no inicio
serd analisar uma politica que se volta para resolver um dos problemas da desigualdade
social que ¢ a incursdo social do negro através de agdes afirmativas. As discussdes sobre
acdo afirmativa no Brasil evidenciam-se com o processo de (re)-democratiza¢do e se
apresenta por diversas agdes que sao tomadas tanto pela sociedade civil como pelo do
governo.

Analisando a atuacdo do governo federal podemos destacar a realizacdo do
Semindrio Internacional sobre Multiculturalismo e Racismo ocorrido em 1996
promovido pelo Ministério da Justiga com intuito de debater politicas do tipo de acdo
afirmativa. A partir deste Semindrio o entdo Presidente da Republica Fernando
Henrique Cardoso criou o Programa Nacional de Direitos Humanos —PNDH, que
recomendava objetivos de curto, médio e longo prazo para mulheres, pessoas com

deficiéncias fisicas, povos indigenas e pessoas negras. No que se refere a acdes em
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beneficio da populagdo negra; a curto prazo, foi indicada a necessidade do estudo de
politicas publicas que valorizassem os negros; a médio prazo, aparecia a necessidade de
acOes afirmativas para o acesso dos negros aos cursos profissionalizantes, a
universidade e as areas de tecnologia de ponta e; a longo prazo, os objetivos eram de
cancelar todas as leis discriminatorias, desenvolver politicas e regulamentagdes que
buscassem combater a discriminag¢do racial e formular politicas compensatorias que
promovam social e economicamente a comunidade negra. (Telles,2003)

Mas apesar do intento lancado em 1996 até o final do segundo mandato do
Presidente Fernando Henrique Cardoso nada se havia concretizado do que foi proposto
no Seminario. Telles (2003) argumenta que apesar interesse demonstrado por parte do

Presidente FHC, ele ainda dependeria de sua equipe de governo e estes como descreve:

“«

Embora reconhecessem a existéncia de racismo na sociedade brasileira, os
académicos brasileiros, cuja opinido importava mais ao Presidente e seus administradores,
reforcam a crenga de que a democracia racial é profundamente valorizada no Brasil... Além
disso, para eles, a cultura popular brasileira celebra ambigiiidade e a miscigenagdo ao invés da
separagdo conceitual de grupos, necessaria para identificar os beneficiarios de agoes

afirmativas”. (2003:79)

Dessa forma a implementagcdo de politicas de acdo afirmativa por parte do
Governo Federal ainda ndo havia se concretizado até o final do governo FHC. O que ¢
possivel observar ¢ a organizacdo da sociedade através de acdes como: cursos
preparatérios para vestibular, cursos profissionalizantes, cursos de informatica e
alfabetizagdo promovidos por ONGs, Igrejas, Organizagdo de bairros, universidades e
prefeituras.

Portanto, observamos que embora haja um debate governamental acerca do
tema, as agcdes concretas em principio, somente foram levadas adiante pela iniciativa da
sociedade civil, sobretudo pelo desempenho do Movimento Negro Nacional.

A participacdo da sociedade civil, neste caso representada pelo movimento
negro, apresenta-se como um momento de reconfiguragao social e politica, onde pensar
em “acdo afirmativa” como politica social é também redefinir a estratégia de acdo na
sociedade. Ou seja, a manifestagdo da sociedade civil interfere diretamente na
consolidacdo de um sistema democratico e igualitario. Assim, as agdes afirmativas

resultam de um movimento de reivindicagdo da sociedade diante de um padrdo de bem-

estar social, tanto quanto de participacao politica. Pois, a idéia de democracia vai além
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do direito do voto ela requer plena igualdade e liberdade e sdo estas questdes que

permeiam a nossa sociedade atual.

CAPITULO 3 - DESIGUALDADES INTER-RACIAIS

3.1 Desigualdades no contexto brasileiro

E fundamental para um entendimento mais profundo sobre desigualdades raciais
a inser¢do deste tema no contexto geral de desigualdades.

O Brasil adquiriu nas ultimas décadas a triste reputacdo de ser um dos paises
mais desiguais do mundo. Estudos realizados tém revelado uma extrema concentracdo
de renda, da riqueza e de outras distribui¢des, como o da educacdo, que serd o ponto
central de nosso debate. Essas desigualdades vém demonstrando uma grande
persisténcia, tendo atravessado, sem alteragdes perceptiveis, periodos de crescimento
acelerado e de estagnacdo, de inflagdao galopante e de completa estabilidade de precos,
bem como de rapidas e profundas mudangas demograficas e tecnologicas.

No plano politico-institucional, os altos niveis de desigualdades se mantiveram
sem modificacdes notdveis através de periodos de ditadura militar e de total
redemocratizagdo, de fechamento e de abertura ao comércio internacional a circulacao
de capitais, de intensa estatizag@o e de sucessivas ondas de privatizagdo da economia.

O rico e variado universo das desigualdades brasileiras ¢ bastante conhecido e
estudado. Temos desigualdades entre regides, entre as areas urbanas e rurais, entre
brancos e negros, entre moradores de centro e de periferias o que contribui para que se
reproduzam as disparidades e as grandes iniqiiidades presentes na distribui¢do pessoal
de renda no Brasil. O estudo de Rocha (2003) apresenta alguns dados sobre a pobreza

no Brasil :

“No caso do Brasil, ha consenso de que a persisténcia da pobreza absoluta, do ponto
de vista de rendimento, esta vinculada a desigualdade. Na verdade, a renda per capita de quase
R$ 3.600,00 ao ano é bem superior a qualquer valor que possa ser realisticamente associado a
linha da pobreza, de modo que a persisténcia de pobreza absoluta no Brasil decorre da forte

desigualdades na distribui¢do do rendimento”.p.178

Este e outros estudos sobre a realidade brasileira demonstram que o Nordeste e

o Norte sdo muito mais pobres que o Sul e o Sudeste, que as areas rurais contém

17



diversos bolsdes de extrema pobreza, e que as areas metropolitanas encerram imensas
desigualdades. Fazendo um percurso em qualquer grande cidade brasileira, em poucos
quarteirdes encontramos trajetos que vao desde condigdes socioecondmicas
elevadissimas até o nivel mais baixo em termos de renda, de pobreza, de habitagdo, de
saneamento e outros indicadores.

No entanto, muito menos estudadas e divulgadas, mas extremamente
importantes como uma das dimensdes fundadoras da desigualdade brasileira, sdo as
disparidades que se observam entre as ragas. A intensa miscigenacdo da populagdo, a
auséncia de odio racial, de manifestacOes abertas de racismo e de segregacdo legal ou
explicita enfim a aparéncia de “democracia racial” na sociedade brasileira ocultam ao
observador externo, e mesmo de muitos brasileiros, o grande abismo existente entre as
condi¢gdes econdmicas e sociais dos seus maiores grupos €tnicos: os brancos € negros

como demonstra Telles:

“Mas a grande mistura racial e a fluidez das relagdes raciais ndo significam um
consolo para a maioria dos negros brasileiros, que vivem na pobreza. O racismo e a
desigualdade racial persistem na exclusio de pessoas negras e as impede de gozar as
oportunidades surgidas com o desenvolvimento economico brasileiro e a restituicdo dos direitos

de cidadania. Esse é o paradoxo da miscigenagdo brasileira” .(2003:312)

Ficam claras as marcas dessas disparidades que podem ser vistas por toda a
parte, e se manifestam com grande clareza, tanto na presen¢a maciga dos negros nas
situacdes indesejaveis (como, por exemplo, nas favelas, nos bolsdes de miséria, nas
piores ocupagdes, etc) como na sua auséncia quase absoluta nos lugares e situacdes
sociais mais desejaveis (como os bairros ricos ou de classe média alta, as universidades,
as posicoes de comando e decisdo, as ocupagdes de prestigio e de alta remuneragdo e
outros).

Apesar desse quadro s6 muito recentemente as desigualdades raciais comegaram
a adquirir expressao estatistica clara, através de levantamentos e medigdes sistematicas,
e a ser regularmente divulgadas com a chancela dos 6rgdos governamentais. Até pouco
tempo atras o tratamento desta questdo pelo estado brasileiro era basicamente a negagao
ou irrelevancia da categoria cor/raga como elemento caracterizador de desigualdades.
Um exemplo deste fato foi a supressdo do quesito cor/raga no Censo Demografico de

1970.
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Mesmo hoje, entretanto, essa perspectiva continua incipiente € nao constitui uma
norma, permanecendo grandes lacunas em varias areas, especialmente nas estatisticas
educacionais. Um grande niimero de cadastros publicos e privados ainda ndo inclui a
identificacdo racial dos individuos, demonstrando como este tema ainda se constitui em

tabu para a sociedade.

3.2 — Desigualdades no acesso a educacio

A educacdo ¢ um componente basico na determinagdo de varias caracteristicas
socioecondmicas da populagdo. Os atributos educacionais dos individuos definem, em
grande medida, suas oportunidades de emprego e de renda, e afetam decisivamente suas
condigdes de bem estar e sua inser¢do econdmica, social e politica.

Nao existe sociedade igualitaria com grandes disparidades educacionais, assim
como nao existe sociedade desigual em que elas ndo estejam fortemente presentes.
Assim, pelo seu papel estratégico como determinante da distribui¢do de outras
variaveis, o sistema educacional pode, em qualquer sociedade, se constituir em um
poderoso agente de inclusdo e de promocao da igualdade, como pode, ao contrério,
atuar no sentido de gerar, de manter, ou de ampliar as desigualdades.

Considerando o caso brasileiro quando comparamos os perfis de escolaridade de
negros € brancos evidenciamos que o sistema educacional ndo tem sido capaz de
superar ou, pelo menos amenizar as imensas desigualdades geradas pelos séculos de
exclusao sofrida pela populagdo negra.

Os dados estatisticos nos revelam a situagdo nada favoravel da populacdo negra,
encontrando-se esta em grande desvantagem em relagdo a populagdo branca. A
diferenca em anos de estudos evidenciadas ao longo da década de 1990 demonstram que
0s negros nao conseguiram alcancar mais do que 70% da média de estudo dos brancos
(JACCOUD & BEGHIN,2002).

Com a politica de universalizagdo do ensino fundamental houve uma melhoria
do acesso a educacdo tanto para negros quanto para brancos e houve uma pequena
diminuic¢do do fosso entre os dois grupos raciais. No entanto, quando o caso € o ensino
médio a distincia entre brancos e negros subiu de 18 pontos percentuais para 26 pontos
percentuais na década, apesar da populacdo negra entre 15 e 17 anos ter quase que
triplicado seu ingresso no ensino médio neste mesmo periodo (JACCOUD &

BEGHIN,2002:33).
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Ao analisarmos o acesso as universidades a situagdo ¢ ainda mais dramatica,
entre 1991 e 2000, enquanto o sistema universitario, mais que dobrou em tamanho
absoluto (medido pelo nimero de estudantes de graduacdo, de 18 anos ou mais),
passando de 1,4 milhdes para quase 3 milhdes de matriculados, a participacao dos
negros ( que constituem cerca de 43% da populagdo total da faixa etaria) se reduziu, de
19,7% para 19,3%. No periodo entre os dois recenseamentos, a propor¢ao de jovens
brancos (de 18 a 24 anos) matriculada na universidade cresceu de 7% para 11,7%,
enquanto a dos jovens negros se elevou em apenas 1 ponto percentual, de 1,5% para
2,5% (IBGE,1991,2000).

Portanto, esse quadro nos revela a extrema limitagdo das politicas sociais
universais no que se refere a sua capacidade de reduzir desigualdades, ou de reverter as
conseqiiéncias de exclusdoes passadas. Como vemos a igualdade nao se produz
naturalmente, e as desigualdades que foram historicamente construidas ( € consolidadas
ao longo de séculos) tem que ser ativamente desconstruidas, através de deliberagao

consciente da sociedade e de instrumentos politicos adequados e eficazes.

3.3 — Desigualdades sociais: o dilema negro e pobre

Alguns estudos realizados pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA,2001) demonstram que a desigualdade social no Brasil atinge mais
profundamente a populagdo negra. Os dados demonstram, por exemplo, que fazendo a
comparagdo para diferentes pares na distribuicdo de renda, indo do centésimo mais
pobre para o centésimo mais rico, os estudos mostram que os negros tém menos renda
que os brancos em todos os pontos da distribuicdo de renda, e o hiato entre negros e
brancos cresce a medida que se caminha dos centésimos mais pobres para os mais ricos
(JACCOUD & BEGHIN,2002).

As conclusdes dessa investigagdo revelam que as desigualdades sdo oriundas
tanto de menores niveis de educagdo e de qualificagdo como da discriminagdo racial, ou
seja, a convergéncia do preconceito e do racismo prejudica individuos somente em
razdo das caracteristicas fisicas ou culturais.

Essas pesquisas servem como referencial para discutir a idéia de que no Brasil o
preconceito ¢ de “classe” e ndo de “cor”, uma vez que existe uma tendéncia no Brasil de

associar “cor” e “classe”.
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No entanto, muitos estudiosos se atentaram para essa discussdo como relata
Guimaraes : “Ha, portanto, no Brasil, seja na mentalidade popular, seja no pensamento
erudito, seja na demografia ou na sociologia, na economia ou na antropologia, seja entre
governantes e governados, um consenso de que os pobres sdo pretos e que os ricos sao
brancos.”(2002:64). Realmente se analisarmos os dados sobre pobreza e cor da pele
veremos que existe uma forte correlagdo entre elas. No inicio da década de 90, mais da
metade da populagdo negra se situava abaixo da linha da pobreza (contra cerca de 30%
dos brancos) e quase 30% se situava abaixo da linha de indigéncia (contra 12% dos
brancos).( PNAD, IBGE,2001)

No entanto, o negro além de enfrentar as dificuldades econdmicas conta ainda
com a discriminagdo racial, a qual se expressa muitas vezes pelo quesito “boa
aparéncia” nos anuncios de oportunidades de emprego (GUIMARAES,2002).

A discriminagdo racial e o preconceito afetam tanto o negro pobre quanto o
negro das classes mais elevadas (média, alta), e ¢ justamente este um dos elementos que
a luta anti-racista quer ressaltar. As politicas sociais de combate a pobreza
conseqiientemente irdo beneficiar a populagdo negra, mas sera que serdo suficientes
para retirar o negro da situagdo de invisibilidade social na qual ele se encontra? Na
verdade as politicas de agdo afirmativa focadas para populagdes negras seriam uma
forma legitima de reconhecimento das desigualdades e da exclusdo, que ndo ¢ apenas
material, ao qual o negro brasileiro sempre foi submetido.

O principal argumento de explicagdo a respeito da relacio entre pobreza e cor da
pele ¢ o fato dos negros terem passado pela escravidao. O passado escravista colocou o
negro em posicdo inferior aos brancos, mas este quadro poderia ser modificado com o
passar dos anos. Este explicagdo na opinido de Guimardes (2002) seria um argumento
conservador daqueles que ndo aceitam medidas mais sistemadticas para o combate das
desigualdades. Ele ressalta ainda a visdo dos economistas para os quais a solugdo para o
fim das desigualdades seria o crescimento econdmico. No entanto, como ja
demonstramos anteriormente somente o crescimento economico ndo ¢ ( e ndo foi)
suficiente para solucionar o problema, que nao ¢ apenas de classe e sim de raca.

Em oposicao ao argumento de que a pobreza que atinge a populagdo negra seria
expressdo do passado escravista surgem aqueles que a atribuem a falta de
oportunidades, ao preconceito e as discriminagdes raciais.(GUIMARAES, 2002)

Como vimos anteriormente, no Brasil sempre se observou uma tendéncia para

adogao de politicas universais em detrimento de politicas afirmativas:
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“Um outro trago relevante da cultura politica da elite é a forte preferéncia por politicas sociais
universalistas para combater a pobreza e a desigualdade. Os dados da pesquisa mostram
também um forte consenso na elite contra agoes afirmativas ou impostos sobre a riqueza. Ainda
que reconhecendo que existe discriminagcdo contra os negros e contra as mulheres, a elite ndo
esta preparada para compensa-las através de medidas de discriminagdo positiva. De fato, a
educagdo é vista como meio mais efetivo de combate a pobreza e a desigualdade justamente
porque se trata de uma solugdo universalista, aberta a todos.”(REIS,2000:187 apud
GUIMARAES, 2002 :71)

Desta forma a acdo afirmativa encontra diversas criticas por parte da academia e
também das classes sociais mais privilegiadas. Dentre os argumentos contrarios as
acoes afirmativas ou mais especificamente contra as medidas de reserva de vagas para
populagdo negra as universidades Jaccoud e Beghin (2003) destacam:

O primeiro argumento ¢ de Isonomia no qual os opositores afirmam que a
politica de acdo afirmativa fere o principio da isonomia que pede tratamento igual a
todos.

O segundo ¢ do Mérito, onde argumenta-se que as sociedades contemporaneas
ndo podem abrir mao da exceléncia, assim num mundo de tanta competitividade, essa
capacidade pessoal revela-se fundamental.

O terceiro seria o da Miscigenacdo, na qual se aponta que o processo de
miscigenagdo que marcou a historia do pais torna muito dificil definir quem ¢ negro e
quem ndo ¢ negro, o que impediria a adogdo de critérios objetivos de demarcacdo dos
beneficiados pela politica.

Enfim, o argumento da Pobreza, sugere que a verdadeira questdo a ser
enfrentada ¢ a econdmica; devem-se desenvolver politicas voltadas para os pobres,
esquecendo o aspecto racial.

Estes argumentos partem daqueles que continuam vendo a sociedade a partir do
ideal da democracia racial, ndo reconhecendo a existéncia do preconceito racial e a
dupla discriminagdo (classe e cor) sofrida pela populagdo negra. Neste caso se esquece
que somente se tratando diferentemente os desiguais pode-se alcangar a maior
igualdade. (JACCOUD e BEGHIN, 2002).

Assim, com relagdo ao mérito este s6 pode ser alcancado pela populagdo negra

se esta tiver o mesmo acesso educacional que a populagdo branca sempre teve. Pensar
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em meritocracia numa sociedade marcada pelas desigualdades ¢ voltar a lei do mais
forte, e isto ndo ¢ estado democratico ¢ estado de natureza.

O argumento que aponta a dificuldade de se saber quem ¢ negro no Brasil vem
sendo utilizado ha muito tempo para mascarar a discriminagdo € o preconceito. No
entanto, a discriminacao no Brasil ¢ denominada de "marca", ou seja, pelo fenotipo

onde:

“«

...a origem ndo importa, apenas quantos trag¢os ou marcas do ‘fenotipo” do grupo
discriminado sdo portados pela vitima potencial. O preconceito racial de marca ndo exclui
completamente, mas desabona suas vitimas.Portar os tracos do grupo discriminado constitui
inferioridade e faz que os sujeitos ao preconceito sejam sistematicamente preteridos em relagdo

aos demais”. (NOGUEIRA,1985:59 apud OSORI0,2003:21)

Para tanto ndo importa a origem, mas a quantidade de tragos da raca
discriminada que o individuo carrega para que sofra o preconceito e a discriminagao.
Desta forma vemos que a miscigenagcdo nao ¢ um problema para estabelecer politicas
que venham beneficiar a populacdo negra.

O passado escravista seria sim um fator negativo para a popula¢do negra, uma
vez que o Brasil foi o ultimo pais do mundo ocidental a abolir a escravidao e apos a
emancipa¢do no ano de 1888, os libertos foram langados a sua propria sorte, sem
nenhuma compensag¢ao ou qualquer projeto de integracdo a sociedade ou ao mercado de
trabalho.

No entanto, somados a este contexto escravista teriamos ainda a ac¢do do
preconceito e da discriminagdo que perduram no tempo formando o “ciclo cumulativo

de desvantagens” (HASENBALG e SILVA,1992 apud GUIMARAES,2003) onde:

“As estatisticas demonstram que ndo apenas o ponto de partida dos negros é
desvantajoso (a heranga do passado), mas que, em cada estigio da competicdo social, na
educagcdo e no mercado de trabalho, somam-se novas discrimina¢oes que aumentam tal
desvantagem. Ou seja, as estatisticas demonstram que a desvantagem dos negros ndo é apenas
decorrente do passado, mas é ampliado no tempo presente, através de

discrimina¢do” (GUIMARAES, 2003:67).

23



Assim, o argumento de que o problema da discriminagdo ¢ relativo a classe a
qual o individuo pertence, ou seja, a condigdo social como demonstra a bibliografia é
muitas vezes um instrumento para mascarar a discriminacao racial.

O jargdo “branco pobre € preto e preto rico ¢ branco”, demonstra o grau de
desconhecimento que a sociedade apresenta no trato com as relagdes raciais. Mas isto,
ndo ¢ privilégio apenas da sociedade stricto sensu , mas também dos intelectuais da

década de 20 até 70 :

“Acrescente-se que, para Azevedo (1966:42), a ordem estamentaria no Brasil era tdo

forte que era ela que delimitava a ordem competitiva. As desigualdades entre “brancos” e
‘pretos”’ estavam, para Azevedo, reguladas por essa ordem estamental através de mecanismos
embutidos no sistema educacional, no mercado de trabalho, no sistema juridico e na ordem
politica. Maneiras de falar e vestir, privilégios juridicos e politicos, universos religiosos e
estéticos separavam “brancos-ricos” de “pretos-pobres”. Aqueles que cruzavam essa barreira
estamental perdiam, por assim dizer, a sua “coro” original ou fenotipica para “embranquecer”

ou “empretecer”, conforme o caso”. ( GUIMARAES,1996:154)

O relacionamento entre classe e cor ¢ segundo Guimaraes (1996:145) uma
construgdo teodrica que sustenta a intuicdo de uma democracia racial, na qual mais que a
“cor” das pessoas importaria o seu desempenho ( riqueza e educagao).

No entanto, o reconhecimento da discriminacdo no Brasil s6 ha pouco tempo
tem se tornado explicito, uma vez que a nossa sociedade sempre tentou mascarar o
racismo. A Constitui¢do de 1988 no Art.5° inciso XLII declara que a pratica do racismo
constitui em crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo. Portanto, a
partir deste fato a luta contra o racismo e a discriminacdo tornam-se presentes na agenda

politica nacional assim como também as medidas de agdo afirmativa.
CAPITULO 4 - DISCUTINDO A ACAO AFIRMATIVA

4.1 Conceituando a¢ao afirmativa

Agdes afirmativas ou politicas de discriminagdo positiva sdo definidas por seu
carater reparador. Trata-se de uma politica publica ou privada distributiva destinada a
promover a igualdade material de grupos historicamente discriminados como define

Joaquim B. Barbosa Gomes: “ Consistem em politicas publicas ( ¢ também privadas)
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voltadas a concretizagdo do principio constitucional da igualdade material e a
neutralizacdo dos efeitos da discriminagdo racial, de género, de idade, de origem
nacional e de compleigdo fisica”.(2001:20)

As agOes afirmativas muitas vezes se confundem com a criacao de cotas minimas
para a participagdo de minorias, mas estas podem se apresentar de outras formas
visando o mesmo ideal de promover a igualdade aqueles que se constituem
historicamente excluidos. A criagdo de cotas ¢ um tipo de politica afirmativa como

demonstra Alexandre Vitorino Silva:

“ Com efeito, é certo que as cotas se constituem na forma mais radical de agdo
afirmativa e, possivelmente, na mais polémica, mas também é correto que existem diversas
outras medidas de promog¢do capazes de desempenhar o papel de instrumento de realiza¢do do
principio da igualdade material tais como incentivos fiscais ( e outras sangdes promocionais,
tais como aumento de pontuag¢do em licitacoes) a empresas que favorecam a contratagdo
multiracial de empregados. Do mesmo modo, agdo afirmativa ndo se confunde com agdo estatal.
Programas desenvolvidos por particulares podem partilhar o mesmo escopo de superacdo de

desigualdade.” ( SILVA:2003)

A politica de cotas das Universidades Estaduais do Rio ¢ um tipo de agdo
afirmativa implantada pelo Estado visando promover a igualdade. No entanto, existem
muitas contestagdes a respeito deste tipo de acao.

Uma vez que a politica de acdo afirmativa se caracteriza como uma politica
publica ela se insere no rol de discussdo que permeia a questdo da politica publica, onde
esta resulta da acomodagdo, negociagdo e concentracdo de interesses organizados e
conectados as esferas de decisdo. (LABRA,1999:4)

Isso significa que a decisdo de se adotar uma politica de acdo afirmativa ndo ¢
apenas uma decisdo firmada pelo Estado, mas faz parte do processo de negociacdo que
o Movimento Negro organizado, citado anteriormente vem firmando através de
reivindica¢do de uma acao efetiva para resolver o problema da desigualdade inter-racial
no Brasil.

O quadro de desigualdades que marcam as sociedades atuais sejam elas raciais,
de género e outros fazem suscitar a idéia de se langar politicas de acdo afirmativa. O
objetivo principal desta politica ¢ resolver o problema imediato (ou seja, buscar a

igualdade, tratando os desiguais desigualmente), seja por reserva de vagas (cotas) ou por
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outras medidas que convalidem um padrao de igualdade entre os grupos historicamente
discriminados.

Nos Estados Unidos, politicas de agdo afirmativa em prol de grupos que sdo
vitimas de discriminagdes j& sdo adotadas desde a década de 60 e hoje ja se discute a
eliminagdo delas, pois se avalia que os grupos favorecidos ja estdo em condicoes de
igualdade com relacdo aos outros.

O objetivo dessas acdes € corrigir desvantagens provocadas pela discriminagdo
e elas trazem consigo a idéia de que devem ser praticadas durante um periodo de tempo
determinado, ou seja, até que as distor¢des sejam eliminadas.

A discussdo em torno da a¢do afirmativa no Brasil tem a crucial participagdo do
Movimento Negro organizado que se apresenta através de um conjunto de iniciativas de
natureza politica, educacional, cultural e de dentincias evidenciadas principalmente a
partir da década de 80. O Movimento Negro organizado vém combatendo o preconceito
racial e as praticas racistas através de reivindicacdes de mobilizacdo e de pressdo
politica. O objetivo principal deste grupo como vém demonstrando ¢ a luta pela
implementa¢do de uma cidadania plena tanto para os brasileiros em geral como aos
afro-brasileiros em particular.

No entanto, apesar da luta que o Movimento Negro vem travando para que se
concretizem agdes efetivas para melhoria da condicdo de vida da populagdo negra a
decisdo de implementacao da reserva de vagas para negros na UENF foi uma iniciativa
tomada pelo Governo Estadual do Rio de Janeiro que apesar da existéncia de um forte
embate entre diversos atores sociais tomou a iniciativa surpreendendo até mesmo as
pessoas que estavam engajadas no Movimento.

No caso especifico do Estado do Rio de Janeiro podemos afirmar que a
presenca do Estado reflete uma caracteristica da politica brasileira como demonstra
Lobato: “ No Brasil, a presenca “absoluta” do Estado sobre a sociedade importou no
direcionamento de todas as demandas ao seu interior”. (1997: 38)

Quanto a participagao da UENF esta ficou restrita ao processo de implementagao
nao tendo havido nenhum debate prévio na instituicdo. O que faz suscitar a critica, de
que, somente no momento da institui¢do das Leis que se fazem discussdes sobre a
tematica, quando deveria ter ocorrido o contrario como demonstra a fala de Salassier

Bernardo Reitor da UENF até 2003:
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“ O debate sobre o principio das cotas na universidade publica, que faltou antes da
instituicdo das reservas de vagas nas universidades estaduais do Rio de Janeiro, finalmente
acontece com a explicitagdo dos diferentes pontos de vista. E 6bvio que nem tudo é consenso,
mas mesmo as posi¢coes mais diferenciadas podem ser uteis para a sociedade e a drea

académica identificarem uma posigdo aceitavel.” (Folha da manha — 12/03/03)

A UENF nao participou e ndo realizou nenhum debate prévio a implementagao
das cotas e nem mesmo houve a participagdo do seu quadro docente no processo de
decisdo, tendo este apenas ocorrido no ambito da UERJ junto ao governo do Estado.

No entanto, apds a implementacdo da politica de cotas temos a entrada deste
tema na agenda publica ocasionando diversas discussdes que vao desde aqueles que em
nome do elitismo, sdo defensores nefastos dos méritos a aqueles que defendem uma
reparacdo contra os danos causados durante os quase quatrocentos anos de escravidao.

O momento desta discussdo ¢ propicio para rever o papel das institui¢des na
promogao da igualdade, principalmente no que se refere ao aparato juridico que afirma

que todos sdo iguais perante as leis como afirma Emir Sader:

“ Todos sdo iguais diante da lei. Na sociedade mais desigual do mundo, ai comeca a injustica. A
igualdade juridica foi uma grande conquista democrdtica contra os Estados absolutistas, os
privilégios feudais, as concep¢des que misturam politica e religido, a escraviddo e a serviddo.
No entanto, desde que passaram a encimar todas as constituicoes de origem liberal, a
desigualdade no mundo aumentou, ao amparo de leis que ou sdo esvaziadas e ficam no papel,
ou acobertam mal e mal a reprodugdo ampliada das desigualdades”. ( JORNAL DO BRASIL,
23/02/03)

A acgdo afirmativa ¢ justamente o reconhecimento de que o principio da
igualdade de todos perante a lei € insuficiente para garanti-lo de fato entre os cidadaos.
Esse principio, que consta na Constituicdo brasileira, infelizmente ndo se realiza na
pratica. Para tanto, a discussdo ndo passa apenas pela questdo do racismo, inclui
também uma reflexdo sobre o problema da desigualdade e da democracia no Brasil.
Vieira atenta para este fato:

“ Mais que dissertagoes sobre igualdade e liberdade, modernidade e direitos, a nogdo
de sociedade civil que decorre do modelo elitista é fruto da percep¢io de que democracia deve,

sobretudo, ser entendida como mecanismo. E, muito menos que estratégia de promogdo de

igualdade social ou bem estar co,letivo, aqui democracia diz respeito apenas a uma estratégia
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de troca de lideres politicos e organizag¢do de governo, cujo ponto central é a luta pelo controle

dos mecanismo institucionais de circulag¢do de poder”. (2003:13)

Esta discussdo faz parte da agenda politica brasileira, tendo em vista o dominio
das oligarquias que marcaram a histéria da formagdo do estado brasileiro. Como
demonstra Carvalho (1990), o uso da maquina publica afim de manipulagdo e defesa de
interesses privados fez parte da formacdo do estado brasileiro considerado nas suas
bases patrimoniais que ainda persistem. Assim, na consolidacdo da republica assuntos
como a escravidao e diversidade racial eram considerados secundarios, tendo em vista a

fragilidade da sociedade civil brasileira.

Que o Brasil ¢ um pais desigual todos nds sabemos, mas que o Brasil ¢ um pais
racista € que os negros sofrem discriminacdo nem todos sabem. Como demonstra
Guimaraes (2002) as desvantagens comprovadas estatisticamente contra os negros nao
sdo apenas decorrentes do passado, mas aparecem no tempo presente. No que se refere
ao acesso as Universidades ele demonstra: “ ... o mercado e o governo discriminam
duplamente o negro: primeiro, oferecem mais chances de qualificagdo para os
estudantes oriundos de colégios privados; segundo qualificam melhor universitarios da

rede publica”. ( GUIMARAES,2002:68)

O reconhecimento das desigualdades pelos governos e pela sociedade ¢
importante para que as acgdes que busquem elimina-las, privilegiando os que sdo
prejudicados, ndo sejam legalmente consideradas discriminacdo as avessas.Desta forma
¢ importante rever a discussdo feita por Joaquim B. Barbosa Gomes (2003) sobre a
constitucionalidade da acdo afirmativa. Segundo este autor a constitui¢do brasileira
prevé o tratamento diferenciado para busca da igualdade. Ele distingue dois tipos de
igualdade, uma processual revelada na Constituicdo Francesa e também Americana que
prescrevem que todos sdo iguais perante a lei, ou seja, todos devem receber o mesmo
tratamento e outra que ele chama de igualdade de resultados ou substancial que " tem
como nota caracteristica exatamente a preocupagdo com os fatores "externos" a luta
competitiva - tais como classe ou origem social, natureza da educagao recebida, que tem
inegavel impacto sobre o seu resultado" (GOMES,2003:41).

Sendo assim, a Constitui¢do brasileira prevé a busca por uma igualdade de

resultados ou substancial podendo entender que a a¢ao afirmativa seria um mecanismo
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possivel para se atingir a igualdade que a constituicao brasileira garante como direito
fundamental de todos (Gomes,2003).

As agdes afirmativas tem como alvo importante a educagdo, pois esta € vista por
muitos como a principal forma para permitir a populagdo negra alcancar o padrao de
vida médio dos brancos. Como afirmou o Ministro do Superior Tribunal de Justica
Marco Aurélio Mello ao Jornal Correio Brasiliense:*“ Vejo com bons olhos a politica
afirmativa para negros... sou egresso da Justi¢a do Trabalho. Aprendi estudando Direito
do Trabalho que a forma de corrigir uma desigualdade ¢ colocando o peso da lei em
beneficio daquele que tem tratamento desigual no contexto social”.( 6 set. 2001)

A adocgdo de politicas afirmativas seria como afirma Gomes: "uma concepgao
moderna e dindmica do principio constitucional da igualdade, a que conclama o Estado
a deixar de lado a passividade, a renunciar a sua suposta neutralidade e a adotar um
comportamento ativo,positivo,afirmativo, quase militante, na busca da concretizacao da
igualdade substancial". (2003:42)

A acdo afirmativa apesar de ser uma importante medida de combate as
desigualdades entre brancos e negros ndo ¢ a unica medida possivel. No entanto esta ¢ a
que sofre mais criticas (principalmente daqueles que nao sdo contemplados com tal
politica), uma delas ¢ justamente a atribuigdo de um teor antidemocratico, uma vez que
privilegia certas camadas da sociedade e fere a maxima democratica de que todos sdo
iguais perante a Lei.

No entanto, como vimos anteriormente Gomes (2003) contesta bem este
argumento mostrando a constitucionalidade da acdo afirmativa, pois vem em defesa
daqueles que estiveram ou ainda estdo fora do processo democratico, pois nao
alcancaram um grau de cidadania capaz de satisfazer o idedrio democratico. Este

discurso também pode ser evidenciado pela fala do Cientista politico Emir Sader :

“Para produzir cidaddos livres, uma sociedade democratica deve generalizar o ensino
publico e gratuito a todos. A politica de cotas é transitoria, é um instrumento do resgate dos que
foram e sdo preteridos e discriminados. Aperfeicod-la é compromisso dos que querem um pais
de homens e mulheres livres, conscientes, desalienados e donos do seu destino, para que a
igualdade seja regra geral e ndo produto de politicas de cotas”. (JORNAL DO BRASIL,
23/02/03)

Assim, apesar de todos reconhecerem a absoluta exclusdo do negro das

universidades, especialmente as publicas e apesar do numero infimo de estudantes da
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rede publica que conseguem chegar a faculdade; a idéia de se reservar vagas em
faculdades mantidas pelo Estado ainda encontra resisténcia na sociedade e no meio
universitario.

Se observarmos a historia brasileira veremos, que o negro, o indio, o pobre e
todos aqueles lembrados pelo colonizador apenas para serem explorados sempre
estiveram renegados a uma vida submissa e subjugados pela falta de conhecimento.

O fato das universidades publicas, hoje serem consideradas abrigo de uma classe
privilegiada® é que faz suscitar politicas do tipo ag¢do afirmativa. J4 o argumento
contrario as cotas ¢ o de que os alunos da rede de ensino publico devem chegar &
faculdade publica pela qualidade do ensino (mérito) e ndo pela forca da lei.

No entanto, os dados nos mostram que o ensino publico ainda ndo ¢ capaz de
proporcionar aos seus alunos o ingresso nas Universidades publicas onde culmina num
paradoxo quase ironico; quem nao tem, paga e quem tem, recebe de graca.

Como demonstra Guimardes: “ O problema consiste no fato de que a qualidade
do ensino publico e gratuito deteriorou-se a tal ponto que apenas quem pode pagar
colégios privados tém condigdes de ingressar em universidade publica e gratuita”.
(2002:68). E este constitui um outro problema que o Estado deve enfrentar, melhorar a
qualidade do ensino publico no dmbito fundamental e médio, uma vez que a qualidade
das universidades publicas ja esta comprovada.

Para alguns estudiosos a melhoria do ensino na rede publica ndo serve como
argumento contra as cotas, uma vez que os dados comprovam que a incursao do negro
ndo ¢ apenas uma questdo meritocratica ou de ma qualidade do ensino. Pois até mesmo
o discurso de qualidade pode ser questionado, uma vez o processo do vestibular ndo ¢

um instrumento capaz de aferir a qualidade do ensino (SANTOS, 2003):

"Serd que ensino de qualidade é aquele que apenas treina os seus alunos para
passarem no vestibular? ... se ensino de qualidade significa conteudo para passar no vestibular,
pensamos que tal qualidade é falsa, é um auto-engano,visto que a discriminagdo, qualquer que
seja ela, de classe, de cor/raca, de sexo/género, de orientag¢do sexual, entre outras, a que muitos
alunos estdo submetidos nas escolas, especialmente os negros, interfere negativamente na
aprendizagem e/ou desempenho escolar dos estudantes que sdo vitimas deste crime,

condicionando-os ao fracasso escolar". (2003:11-112)

3 Como demonstra os estudos realizados na Universidade Federal Fluminense- Ver Censo étnico-racial da
Universidade Federal Fluminense e da Universidade Federal de Mato Grosso,2004
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Mas o mérito ainda ¢ o principal argumento contra a reserva de vagas. Em uma
pesquisa realizada na Universidade de Brasilia por um estudante de pés-graduacao foi
comprovado que o mérito ¢ o argumento mais utilizado entre os estudantes para
defenderem a ndo adogao de cotas " o mérito deve ser critério exclusivo de selegdo para
a universidade, pois € preciso selecionar os melhores, independentemente da cor/raga
do(a) candidato (a)". (SANTOS, 2003:106)

Contra o argumento do mérito existem aqueles que demonstram a trajetoria de
discriminacao e exclusdo que afeta diretamente a auto-estima e o desempenho daqueles
que sdo vitimas de discriminacdes e que estdo sujeitos ao que Hasenbalg (1996)
denomina "ciclo cumulativo de desvantagens". Assim a questdo ndo ¢ de mérito, mas de

oportunidade em iguais condicdes.

4.2 A lei de cotas

A TII Conferéncia Mundial das Nagdoes Unidas de Combate ao Racismo,
Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata que aconteceu em Durban na
Africa do Sul em 2001 foi considerada para muitos tedricos como (FRY,2003:1) o
momento em que o Brasil acordou com a estratégia de cotas raciais como politica
publica.

Esta discussdo foi suscitada também pela implementacdo da Lei Estadual
n°3.708 de 09 de novembro de 2001 que reserva 40% das vagas relativas aos cursos de
graduacdo oferecidas pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro e pela
Universidade Estadual do Norte Fluminense para negros e pardos ndo fazendo distingdo

entre estes conforme descrigdo abaixo:

"Art. 1° — Fica estabelecida a cota minima de até 40% (quarenta por cento) para
as populagdes negra e parda no preenchimento das vagas relativas aos cursos de
graduac¢do da Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ e da Universidade
Estadual do Norte Fluminense-UENF..

Esta Lei compreende também a Lei 3524 de 28 de dezembro de 2000 que dispde
sobre os critérios de selecdo e admissdo de estudantes da rede publica estadual de ensino
em universidades publicas estaduais como dispde os artigos da Legislacdo Estadual do

Rio de Janeiro:
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“ Art. 1° - Os 6rgaos e instituigdes de ensino médio oficiais situados no Estado
do Rio de Janeiro, em articulacdo com as universidades publicas estaduais, instituirdo
sistemas de acompanhamento do desempenho de seus estudantes, atendidas as normas
gerais da educacao nacional.”

“Art. 2° - As vagas oferecidas para acesso a todos os cursos de graduagdo das
universidades publicas estaduais serdo preenchidas observados os seguintes critérios:

I - 50% ( cingiienta por cento), no minimo por curso e turno, por estudantes que
preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a)tenham cursado integralmente os ensinos fundamental e médio em institui¢cdes da
rede publica dos Municipios e/ou do Estado.

b) tenham sido selecionados em conformidade com o estatuido no art. 1° desta

Lei.

II — 50% ( cinqiienta por cento) por estudantes selecionados em processo

definido pelas universidades segundo a legislacao vigente.”

No entanto, a Lei n° 3708 de 09 de novembro de 2001 de reserva de cotas teve
vigéncia apenas no vestibular de 2003 tendo seu texto revogado para o vestibular de
2004 onde vigorou a Lei n° 4151 de 04 de setembro de 2004 que se institui nova
disciplina sobre o sistema de cotas para o ingresso nas universidade publicas estaduais

tendo em seu texto:

“Art. 1° - Com vistas a redu¢do de desigualdades étnicas, sociais e econdmicas,
deverdo as universidades publicas estaduais estabelecer cotas para ingresso nos seus
cursos de graduacgdo aos seguintes estudantes carentes:

I — oriundos da rede publica de ensino;

II — negros;

IIT — Pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor, e integrantes

de minorias étnicas.”

E no Art. 5° estabelece as cotas:

“Art. 5° - Atendidos os principios e regras instituidos nos incisos I a IV do

artigo 2° e seu paragrafo Unico, nos primeiros (cinco) anos de vigéncia desta Lei
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deverdo as universidades publicas estaduais estabelecer vagas reservadas aos estudantes
carentes no percentual minimo total de 45% ( quarenta e cinco por cento), distribuido da

seguinte forma:

I-20% ( vinte p6 cento) para estudantes oriundos da rede publica de ensino;
IT - 20% ( vinte por cento) para negros;
III — 5% ( cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da

legislacdo em vigor e integrantes de minorias €tnicas.”

A Lei 4151 estabelece o beneficio de cotas apenas aos estudantes carentes onde

compreende no 1° paragrafo os critérios para avaliacao deste status:

“§ 1° - Por estudante carente entende-se como sendo aquele assim definido pela
universidade publica estadual, que deverd levar em consideracdo o nivel sdcio-
econdmico do candidato e disciplinar como se fard a prova dessa condi¢do, valendo-se,

para tanto, dos indicadores socio-econdmicos utilizados por 6rgaos publicos oficiais.”

Diante da comprovagdo de caréncia estabelecem-se ainda os critérios para os

estudantes de escola publica no 2° paragrafo:

“§ 2° - Por aluno oriundo da rede publica de ensino entende-se como sendo
aquele que tenha cursado integralmente todas as séries do 2° ciclo do ensino
fundamental em escolas publicas de todo territorio nacional e, ainda, todas as séries do
ensino médio em escolas publicas municipais, estaduais ou federais situadas no Estado

do Rio de Janeiro.”

Quanto aos critérios de sele¢do para negros, minorias étnicas e deficiéncias o 3°

paragrafo descreve:

“§ 3° - O edital do processo de selecdo, atendido o principio da igualdade,
estabelecerd as minorias étnicas e as pessoas com deficiéncia beneficiadas pelo sistema
de cotas, admitida adog¢do do sistema de auto-declaracdo para negros e pessoas
integrantes de minorias étnicas, cabendo a Universidade criar mecanismos de combate a

fraude.”
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Como podemos ver a partir da descri¢do acima tinhamos inicialmente uma lei
que beneficiava os estudantes de escolas publicas do Estado do Rio de Janeiro a
ingressarem nas universidades estaduais, depois esta lei foi ampliada para beneficiar a
populagdo negra e parda ndo diferenciando estas categorias, € a partir de 2003 as leis
anteriores sofreram profundas modificacdes ampliando o rol de acesso as minorias
étnicas e também a deficientes.

Desta forma a lei que estd em vigor n° 4151 de 04 de setembro de 2003
estabelece cota de 20% das vagas para estudantes da rede publica de ensino; 20% para
negros nao incluindo mais a categoria parda e 5% para deficientes e minorias étnicas.
No entanto, a maior modificag@o foi a exigéncia da comprovagdo de caréncia material,
ou seja, ndo basta ser negro, estudante de escola publica, deficiente ou de minoria étnica
para se beneficiar das cotas, tem que ser pobre também.

O critério de autodeclaragao ndo ¢ mais o unico elemento de comprovacao dos
candidatos que pretendem se beneficiar das cotas. As Universidades Estaduais do Rio
de Janeiro/ UENF e UERJ podem exigir outros documentos comprobatorios, pois serao
elas as responsaveis pelo controle de fraudes. E sta ndo sera a tnica fung¢ao atribuida as
Universidades, pois a mudanga da lei deu mais responsabilidade a estas instituigdes
propondo a criacdo de conselhos formados por membros das proprias universidades,
para discutir a implementagao da politica e propor possiveis mudangas.

A lei anterior também previa a existéncia dos conselhos, no entanto, estes eram
formados por membros do proprio governo, sendo para reserva de vagas para escola
publica e outro para reserva de vagas para estudantes negros ou pardos.

Portanto, foi justamente a existéncia destes conselhos o ponto de partida para
mudanga da lei, pois estes tinham a responsabilidade de confrontar a implementagao da
lei com a realidade e caso necessario propor possiveis mudangas.

Segundo o pro-reitor de graduacdo da Universidade Estadual do Norte
Fluminense Prof. Almir Junior Cordeiro de Carvalho em entrevista concedida a esta
pesquisadora a mudanca da lei constituiu um avango na implementagdo das cotas, pois
para ele a Lei de cotas do Estado do Rio de Janeiro pode ser considerada a “menos
imperfeita” em relagdo ao critério de autodeclaragdo e da comprovagao de caréncia. Ele
acredita na autodeclaracdo, pois mesmo que ocorram oportunistas este nimero nao ¢é
significativo, que a declara¢do de cor deve partir do aluno e ndo da universidade como

tem acontecido em algumas universidades que exigem fotos:
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“Isso eu acho fantdstico a autodeclaragdo. Num primeiro momento, pelo menos
empiricamente se comegava a perceber, olha teve alguns oportunistas. Vocé poderia perceber
alguém falar assim: - Mas aquele ndo é negro. Num segundo momento ja avan¢ou muito, existe
ai... Existe a Educasso® que trabalhou isso, eu acho muito bom isso, eu acho que foto néo dd”.

(trecho da Entrevista do Prof. Almir Junior)

Um outro ponto tratado pelo entrevistado ¢ a questdo da caréncia, para ele a
comprovagdo de caréncia evita os oportunistas, mas trouxe um problema para a nova
lei, pois esta estabelece cotas para pessoas com necessidades especiais e exige também a
comprovagdo de caréncia deste grupo e como disse o proprio Pro-Reitor “porque a
gente sabe que o carente com necessidades especiais ndo sai do lugar neste pais”, ou
seja, nunca vai bater as portas da universidade. E a politica de cotas abre as portas para
quem esta na porta.

Como o primeiro ano de implementagdo das cotas ndo exigia a comprovagao de
caréncia nossa analise ndo entrard a fundo nesta discussdo, mas acredito que um estudo
comparado entre os dois anos mostrara os problemas em relacdo a esta mudanca e abrira
precedente para um retorno ao debate “pobres sdo negros e negros sdo pobres” (grifos

meus).

4.3 O locus da acao: UENF

A UENF ¢ uma universidade nova com apenas onze anos de funcionamento ela
foi idealizada por Darcy Ribeiro’ e projetada por Oscar Niemayer esta localizada no
Municipio de Campos do Goytacazes ao norte do Estado do Rio de Janeiro e tem uma
populagdo de 406.989 habitantes sendo que 42,29% destes sdo pretos e pardos
(IBGE,2001).

O Municipio de Campos dos Goytacazes destacou-se por muito tempo pela
produtividade de cana-de-acucar e pela atividade usineira. No entanto, hoje o municipio
e toda a regido vivem um ciclo de desenvolvimento ocasionado pela industria do

petroleo e principalmente pelo recebimento dos royalties.

% ONG que trabalha junto as universidades no processo de conscientizagio da populago negra

"Darcy propunha a criagio das “Universidades do Terceiro Milénio”, que fariam parte do rol das
universidades da “quarta idade”, onde humanismo e tecnologia estariam intrinsecamente interligados na
formagdo do profissional oriundo de uma “civilizagdo emergente”, que operaria depois do ano 2000.
(Ribeiro,1993)
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Além da UENF, Campos possui outras quatro universidades e cinco faculdades
podendo ser considerada um poélo regional de ensino superior.

A UENF foi criada para dar vazdo a constru¢do de um novo paradigma
cientifico/tecnolégico. A proposta de Darcy Ribeiro era implantar a universidade do
“Terceiro Milénio™, uma proposta arrojada em consonincia com paradigmas
internacionais. Sua fungdo estava ligada ao desenvolvimento regional através de
realizagdes de pesquisas voltadas para as potencialidades e vocagdes regionais. Seu
ensino e pesquisa deveriam integrar-se a proposta de formacao de um cidadao critico e
capacitado para atender as necessidades sociais, politicas, econdmicas e culturais da
regiao.

A proposta inicial de Darcy Ribeiro ndo foi concretizada e a UENF que temos
hoje se distancia muito do projeto de universidade do “Terceiro Milénio”, inclusive na
sua estruturagdo fisica. No entanto, ela resguarda ainda a idéia de centro de producdo de
conhecimento com vocagdo especifica para pesquisa sendo exigéncia que todos os
professores possuam o titulo de Doutor.

A UENF atualmente ¢ composta hoje por quatro Centros Académicos: Centro de
Ciéncias do Homem (CCH) que se dedica aos estudos humanos e sociais e ¢
responsavel por dois cursos de graduacdo, Bacharelado em Ciéncias Sociais e
Bacharelado em Ciéncias da Educagdo e conta também com dois programas de
mestrado um em Cogni¢ao e Linguagem e outro em Politicas Sociais.

Centro de Ciéncia e Tecnologia (CCT) que se dedica aos estudos de tecnologia
nas areas de fisica, quimica e matemdtica e ¢ responsavel por quatro cursos de
bacharelado (Engenharia Civil, Engenharia Metalurgica e de Materiais, Engenharia de
Producdo e Exploragdo de Petréleo) e trés cursos de licenciatura (Matematica, Quimica
e Fisica) e possui quatro programas de pos-graduagdo: Ciéncias de Engenharia(Ms);
Engenharia Civil (Ms); Engenharia de reservatorio e de Exploracdo (Ms) e Engenharia e
Ciéncias de Materiais (Ms e Ds).

Centro de Biociéncias e Biotecnologia (CBB) que se dedica aos estudos na area
de biologia (ciéncias ambientais, ecologia e outros) e biotecnologia (genética,
reproducdo e outros) e ¢ responsavel por um curso de Bacharelado em Biologia e dois

cursos de Licenciatura também em Biologia, sendo um deles a distdncia. Possui trés

¥ Para mais informagdes ver Ribeiro,1993
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programas de poOs-graduacao: Ecologia e Recursos Naturais (Ms e Ds); Biociéncias e
Biotecnologia (Ms e Ds) e Ciéncias Naturais (Ms).

Centro de Ciéncias e Tecnologias Agropecuarias (CCTA) que se dedica aos
estudos na area de producdo animal e vegetal e ¢ responsavel por trés cursos de
graduacao ( Zootecnia, Agronomia e Medicina Veterinaria) além de possuir programas
trés programas de pds-graduacdo: producdo vegetal (Ms e Ds) Produgdo animal (Ms e
Ds) e Genética Melhoramento de Plantas (Ms ¢ Ds).

Trabalhando nesta estrutura, temos hoje 255 professores (todos doutores), 569
técnicos- administrativos € um corpo discente de 1799 alunos de graduagao e 649 de
pos-graduagdo.”

A estrutura administrativa inicial da UENF era composta por uma Fundagao
Mantenedora (Fundagdo Estadual do Norte Fluminense -FENORTE) conduzida por um
presidente livremente nomeado pelo Governador e responsavel por toda a administragao
financeira e de projetos da Universidade, além da Fundagdo a UENF também era
conduzida por um Reitor que era responsavel pelas questdes académicas.

No entanto, este projeto inicial comecou entrar em crise em meados de 2001
quando a comunidade académica (professores, estudantes e funcionarios) comega um
movimento pela autonomia da universidade, movimento este que participei enquanto
aluna de graduacdo desta instituicdo. A principal bandeira do movimento ¢ a falta de
autonomia da universidade em relacao a alocagao e distribui¢do de recursos, uma vez
que todo o or¢amento da instituicao era definido pela FENORTE sem a participag¢ao da
comunidade académica.

Diante da pressdao da comunidade académica a Assembléia Legislativa aprova
em outubro de 2001 o projeto do governador Anthony Garotinho propondo a concessao
a UENF da autonomia administrativa e de gestdo financeira, desvinculando-se de sua
antiga mantenedora, a FENORTE e neste momento inicia uma nova fase no processo
de instituicdo da universidade.

E no inicio de 2003 a UENF ¢ locus de um novo projeto pioneiro a
implementagdo da politica de cotas tendo 50% de suas vagas reservadas para estudantes
de escola publica e 40% para estudantes autodeclarados negros ou pardos. Como a

UENF reage a esta nova realidade? Um centro de producdo do conhecimento cientifico

" Dados fornecidos pelo Geréncia de Recursos Humanos da UENF /2005.
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formado por professores doutores e uma realidade multifacetada de disputas

étnicas/raciais.

CAPITULO 5 — A UENF E AS COTAS: AVALIACAO DO
PROCESSO

5.1 Avaliando o desempenho

Neste item faremos uma analise da nota de entrada no vestibular e o desempenho
dos alunos cotistas e ndo cotistas apds o ingresso. Esta andlise se torna fundamental para
que possamos avaliar a relagdo entre desempenho no vestibular e desempenho no curso,
uma vez que um dos pontos da discussdo acerca da politica de cotas seria o argumento
de que os alunos que ingressam por meio das cotas seriam menos preparados que os nao
cotistas e poderiam ter dificuldade para acompanhar os demais na conclusdo do curso.
Outro ponto a ser analisado seria se realmente os alunos cotistas teriam um pior
desempenho no vestibular.

Para podermos avaliar o processo de cotas faz-se relevante elucidar como
funcionou o processo seletivo no ano em que estamos analisando, ou seja, 2003. Neste
ano o processo do vestibular da UENF com a instituicdo das cotas dividiu-se em duas
modalidades, uma para qualquer candidato que tenha concluido o ensino médio
(Vestibular Estadual) e outro para os estudantes da rede publica de ensino do Estado do
Rio de Janeiro denominado Sade (Sistema de Acompanhamento do Desempenho
Estudantil) estando dividido o total de vagas em 50% para cada modalidade. Com a Lei
n® 3708 que reserva 40% das vagas para estudantes negros ou pardos ndo fazendo
distin¢do entre estes, o vestibular 2003 funcionou da seguinte forma:

Ficaram divididos 50% das vagas para o Vestibular Estadual e 50% para o Sade,
dentro do Sistema Sade seriam selecionados 40% de negros ou pardos. Para concorrer a

cota para negros ou pardos os estudantes deveriam fazer uma autodeclaracdo no ato da
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inscri¢do, desta forma automaticamente ele estaria concorrendo pelas cotas. A sele¢ao
dos autodeclarados ocorreu dentro do nimero de vagas sendo primeiro selecionados
dentro do Sistema Sade e se ndo preenchidas todas as vagas entraram os autodeclarados
do Vestibular Estadual.

O Vestibular Estadual ocorre de forma unificada para os cursos de graduacao da
UENF e UERJ, e para os cursos de formacdo de oficiais da Academia de Bombeiros
Militar D.Pedro II, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro
(CBMERYJ), e da Academia de Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro (PMERJ). As
aplicagodes das avaliagdes sdo distribuidas praticamente durante todo o ano, comegando
o primeiro exame aproximadamente em abril e o Ultimo sendo aplicado
aproximadamente em novembro. O processo vestibular ¢ composto de duas fases, uma
de qualificagdao (Exame de Qualificacao) e outra especifica (Exame Discursivo). Na fase
de qualificacao sdo aplicados dois exames podendo o candidato optar por fazer apenas
um deles ou os dois, sendo que se optar por fazer os dois, ira prevalecer a maior nota
obtida. Os exames de qualificacdo sdo compostos por questdes objetivas abrangendo
todas as areas de conhecimento, e o aluno tera que acertar 40% do exame para passar
para segundo fase, os alunos que acertarem acima de 50% e menos de 60% do exame
levam um bonus de 10 pontos para a segundo fase, os que acertarem acima de 60% e
abaixo de 70% um bonus de 20 pontos e os que acertarem acima de 70% um bonus de
30 pontos, os que obterem a nota minima, ou seja, 40% vao para segunda faze sem
pontos.

A segunda fase ¢ composta por uma prova de redagdo e trés provas especificas
do curso escolhido e ¢ apenas nesta fase que o candidato escolhe o curso a institui¢do e
o campus, sendo também nesta fase que se faz a opgao por cotas. Ou seja, o aluno que
pretende se candidatar pelas cotas tem que ter passado pelo Exame de Qualificagdo.
Nesta fase sdo distribuidos 80 pontos sendo vinte em cada prova, a nota final serd a
soma da nota do Exame de Qualificagdao e do Exame Discursivo.

No Sistema do Vestibular SADE (Sistema de Acompanhamento do Desempenho
dos Estudantes) que foi criado para selecionar apenas alunos oriundos da rede publica
do Estado do Rio de Janeiro conforme a legislagdo vigente ja mencionada
anteriormente, as avaliagdes ocorreram de forma separada do Vestibular Estadual,
porém com o mesmo grau de dificuldade selecionando também os alunos

autodeclarados negros ou pardos.
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A partir de 2004 o Governo do Estado decreta mais uma Lei e revoga todas as
leis e decretos sancionados anteriormente, a Lei Estadual n.° 4.151, de 04 setembro de
2003. Com a substituicdo das legislagdes anteriores, nova disciplina para ingresso
através de vestibular ¢ instituida como ja mencionada em capitulo anterior.

Como vimos o processo de selecdo da UENF subdividiu as vagas em diferentes
modalidades de ingresso, dessa forma para um melhor entendimento e para compormos
nossa andlise sobre a politica de cotas separamos os estudantes em quatro categorias
segundo o tipo de ingresso: “ndo cotista” que ¢ aquele que concorreu pelo Vestibular
Estadual e ndo se autodeclarou negro ou pardo; “cotistas negros ou pardos” que ¢ aquele
que concorreu pelo Vestibular Estadual e se autodeclarou negro ou pardo; “cotista
negros ou pardos oriundos de rede publica” que ¢ aquele que concorreu pelo Sade e se
autodeclarou negro ou pardo e “cotista de rede publica” que ¢ aquele que concorreu pelo
Sade e nao se autodeclarou negro ou pardo.

A andlise de entrada nos cursos serd feita a partir da nota geral obtida no
vestibular e o desempenho sera avaliado pelo coeficiente de rendimento’. A anélise foi
feita separadamente para os treze diferentes cursos de graduacao oferecidos pela UENF.

No Quadro 1 temos o total de ingressos através do vestibular no ano de 2003.

Quadro 1
Ingresso através do Vestibular no ano de 2003
Curso cotistas negros ou | cotistas da rede Nao cotistas Total
pardos'’ publica
Zootecnia 4 1 19 24
Ciéncia da Educagdo 8 2 11 21
Ciéncias Biologicas 27 10 46 83
Ciéncias Sociais 13 4 12 29
Engenharia Civil 4 2 23 29
Engenharia de Expl. e 8 7 7 22
Prod. de Petroleo
Engenharia Metaltrgica | 12 2 16 30
Medicina Veterinaria 11 9 31 51
Agronomia 5 7 26 38
Licenciatura em Fisica 2 2 15 19
Licenciatura em Biologia | 8 12 15 35
Licenciatura em 4 1 5 10
Matematica
Licenciatura em Quimica | 3 3 18 24
Total 109 62 244 415

Fonte: Secretaria Académica/UENF

? Coeficiente de rendimento é a soma das notas obtidas em todas as disciplinas divididas pelo numero de
créditos de todas as disciplinas.
19 Nesta categoria inclui-se os classificados pelo Vestibular Estadual e pelo Vestibular Sade.
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A partir do quadro acima temos alguns dados sobre a entrada dos estudantes na
UENF de acordo com cada curso e tipo de selegdo. Como podemos observar os alunos
“cotistas negros ou pardos” correspondem a 26,2% do total dos ingressantes em 2003 e
0 curso que proporcionalmente ingressou mais alunos negros ou pardos foi o curso de
Ciéncias Sociais (44,8%) e o que ingressou menos foi o de Licenciatura em Fisica

(10,5%).

Quadro 2

Total de vagas oferecidas por modalidade de ingresso — Vestibular 2003

Curso cotistas negros ou | cotistas da rede ndo cotistas Total
pardos'' publica
Zootecnia 5 8 13 26
Ciéncia da Educagio 6 9 15 30
Ciéncias Biologicas 16 24 40 80
Ciéncias Sociais 6 9 15 30
Engenharia Civil 6 9 15 30
Engenharia de Expl. e 4 6 10 20
Prod. de Petroleo
Engenharia Metaltirgica | 6 9 15 30
Medicina Veterinaria 8 12 20 40
Agronomia 10 15 25 50
Licenciatura em Fisica 6 9 15 30
Licenciatura em Biologia | 8 12 20 40
Licenciatura em 6 9 15 30
Matematica
Licenciatura em Quimica | 6 9 15 30
Total 93 140 233 466

Fonte: Secretaria Académica/ UENF

A partir do Quadro 2 podemos comparar o total de vagas oferecidas com as
vagas ocupadas (Quadro 1). Portanto, observamos uma ociosidade de 51 vagas no total
oferecido sendo que esta ociosidade estd concentrada nas vagas oferecidas para
estudante da rede estadual de ensino (SADE), este fato pode ser explicado pela menor
demanda de candidato/vaga no SADE, pois enquanto relagdo candidato/vaga no

Estadual foi de 5,33 no SADE foi apenas de 1,58.

Também observamos um preenchimento acima das vagas entre os “ndo cotistas”
e “cotistas negros ou pardos”. O caso dos “nao cotistas” pode ser explicado pela entrada

de recursos judiciais por alunos que obtiveram notas maiores do que os ‘“cotistas’no

' Nesta categoria inclui-se os classificados pelo Vestibular Estadual e pelo Vestibular Sade.

41




vestibular e que ndo conseguiram a vaga, desta forma a justi¢a concedeu a estes alunos

o direito de entrar na universidade.

Quanto o caso dos “cotistas negros ou pardos” pode ser explicado pelo fato de
terem sobrado vagas no Sistema Sade entdo elas foram preenchidas pelos
autodeclarados negros ou pardos do Sistema Estadual, pois como vimos houveram uma
ociosidade das vagas reservadas para os “cotistas de rede publica”.

Este Quadro nos revela que houve uma boa demanda e um bom aproveitamento
dos alunos negros ou pardos, ou seja , atingindo o objetivo inicial da politica, alcancado

a eficacia.

5.1.1 Analise do curso de Zootecnia

No Vestibular 2003 para o curso de Zootecnia foram preenchidas 24 (vinte e
quatro) vagas no total de 26 (vinte e seis) vagas oferecidas ficando distribuidas da
seguinte forma: 3 “cotistas negros ou pardos”; 1 “cotista negro ou pardo oriundo de
rede publica”; 1 “cotista de rede publica” e 19 “ndo cotistas”.

Ao analisarmos as menores notas de ingresso no curso de Zootecnia temos: 9
pontos na categoria “ndo cotista”; 15,2 pontos na categoria “cotistas de rede publica”;
19,7 pontos na categoria “cotistas negros ou pardos” e 21,5 na categoria “cotistas negros
ou pardos oriundos de rede publica”. Isso demonstra que os alunos autodeclarados
negros ou pardos foram superiores aos ndo autodeclarados como podemos observar no
Quadro 3. Estes dados mostram que todos os alunos ndo precisariam das cotas para
garantir o seu acesso a Universidade. Desmistificando assim, o argumento de
despreparo dos alunos negros ou pardos e oriundos de rede publica.

Quanto as maiores notas temos: 54,2 pontos na categoria “ndo cotista”; 15,2
pontos na categoria “cotista de rede publica”; 34 pontos na categoria “cotistas negros ou
pardos” e 21,5 pontos na categoria “cotistas negros ou pardos oriundos de rede
publica”. Quando comparamos as melhores e as piores notas observamos que as
melhores notas de ingresso estdo entre os “ndo cotistas” e as piores também. Mas o que
¢ importante ressaltar ¢ que os alunos que entraram pelo sistema de cotas ndo
precisariam da reserva de vagas, pois entraram quatro alunos “ndo cotistas” com notas
inferiores aos “cotistas” como demonstra a Quadro 3:

Quadro 3
Notas de ingresso no curso de Zootecnia no Vestibular 2003
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Cotistas negros ou Cotistas negros ou pardos
Nao cotistas pardos oriundos de rede publica Cotistas de rede publica

9 19,75 21,5 15,25

10 29,25

11 34

11,5

15,25

19

20,25

22,25

23,75

28

28,25

29

32,5

34

34,5

35,75

41,25

42,5

5425

Total 19 3 1 1

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Para analisar o coeficiente de rendimento dos alunos que ingressaram em 2003
consideramos as diferentes categorias de ingresso conforme mencionado anteriormente:
“ndo cotista”; “cotistas negros ou pardos”; “cotistas negros ou pardos oriundos de rede
publica e “cotistas de rede publica”. Para fins desta pesquisa desconsideramos os alunos
que ingressaram por meio que ndo seja o sistema de vestibular (transferéncias internas e
externas). Analisaremos o coeficiente de rendimento acumulado em 2003, ou seja, do
primeiro e segundo periodo dos alunos regularmente matriculados desconsiderando os
desistentes que no caso do curso de Zootecnia foram trés todos eles selecionados pelo
sistema sem cotas.

Foram verificados os desempenhos de 21 (vinte e um) alunos no curso de
Zootecnia, sendo 16 (dezesseis) “ndo cotistas”; 1(um) “ cotistas de rede publica”; 3

(trés) “cotistas negros ou pardos” e 1 (um) cotistas negros ou pardos oriundos de rede

publica” conforme a Quadro 4 :

Quadro 4
Coeficiente de Rendimento Académico dos alunos do curso de Zootecnia que
ingressaram em 2003
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Cotistas negros ou Cotistas negros ou pardos
Nao cotista pardos oriundos de rede publica Cotistas de rede publica

0,4 4.8 35 6,3

3,6 6,7

5 7,2

6

6,2

6,3

6,3

6,3

6,4

6,6

6,9

7

7,6

7,6

7,7

8

Total 16 3 1 1

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Ao considerarmos os menores coeficientes de rendimento temos: “ndo cotista”
0,4 pontos; “cotistas de rede publica” 6,3 pontos; “cotistas negros ou pardos” 4,8
pontos; “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” 3,5 pontos. Esses dados
demonstram uma certa vantagem dos alunos “cotistas de rede publica”.

Quanto as melhores temos: 8 pontos entre os “ndo cotistas”; 6,3 pontos entre os
“cotistas de rede publica”; 7,2 pontos entre os “cotistas negros ou pardos” e 3,5 pontos
entre os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”. Esses dados demonstram
uma certa vantagem dos ndo cotistas em relagdo aos demais.

Para que possamos analisar melhor o desempenho dos alunos no curso ¢
importante analisar a nota média entre os diferentes sistemas, pois ndo podemos ficar
presos ao desempenho de um unico aluno, uma vez que o objetivo ¢ avaliar o
desempenho de todos os alunos do curso.

A meédia das notas sdo 6,1 pontos para os “ ndo cotistas”; 6,3 pontos para os
“cotistas de escola de rede publica”; 6,2 pontos para os “cotistas negros ou pardos” e 3,5
pontos para os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”. O critério de
aprovacdo da UENF exige a nota minima de 6 pontos para a aprovacdo, o que significa
que “os cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” ficaram abaixo da média.

Como podemos observar entre a categoria “cotistas negros ou pardos oriundos

de rede publica” nds tivemos apenas um estudante que obteve um bom desempenho no
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vestibular ficando acima de sete outros classificados. No entanto, em relacdo ao
desempenho ele fica no penultimo lugar na colocagdo geral. Este fato nos trds uma
reflex@o em torno da relacdo desempenho no vestibular/desempenho académico.

Sendo assim, exceto o caso do “cotista negro ou pardo oriundo de rede publica”
que ¢ representado por um Unico estudante os demais tiveram um desempenho em
média de 6,2 pontos com uma ligeira vantagem para os cotistas.

No entanto, se relacionarmos o desempenho de ingresso e o desempenho no
curso podemos afirmar que os alunos cotistas tanto de escola publica quanto negros ou
pardos obtiveram um bom desempenho no vestibular e que em relagdo ao desempenho
obtiveram uma média 0,4 décimos abaixo dos ndo cotistas, nimero esse inexpressivel se

pensarmos em termos de aproveitamento.

5.1.2 Analise do curso de Ciéncia da Educacao

No Vestibular 2003 para o curso de Ciéncia da Educagdo foram preenchidas 21
(vinte e uma) vagas no total de 30 (trinta) vagas oferecidas 11 (onze) vagas ocupadas
pela categoria “ndo cotistas™; 2 (dois) pela categoria “cotistas de rede publica”, 3 (trés)
“ cotistas negros ou pardos” e 5 (cinco) “cotistas negros ou pardos oriundos de rede
publica” .

Ao analisarmos as menores notas de ingresso no curso de Ciéncia da Educacao
temos: 7,7 pontos na categoria “ndo cotistas”; 14,7 pontos na categoria “cotistas de rede
publica”; 9,7 na categoria “cotistas negros ou pardos” e 8,0 pontos na categoria “cotistas
negros ou pardos oriundos de rede publica”. Isso demonstra que os alunos
autodeclarados negros ou pardos nos dois sistemas foram superiores aos nao
autodeclarados. O que significa que também no curso de Ciéncia da Educacdo os
alunos cotistas tiveram um bom desempenho no vestibular ndo precisando de cotas em
nenhuma das categorias para ingressarem na Universidade como demonstra o Quadro a

seguir:

Quadro 5
Notas de ingresso no curso de Ciéncia da Educaciio no Vestibular 2003
Cotistas negros ou Cotistas negros ou pardos
Nao cotistas pardos oriundos de rede publica Cotistas de rede publica
7,75 9,75 8 14,75
12 13,75 18,75 30
13,75 15 29,25
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15,25 34

17,75 43,5

20,5

21,75

22,5

23,75

36,75

38,75

Total 11 3 5 2

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Quanto as melhores notas temos: 38,7 pontos entre os “sem cotas”; 30,0 pontos
entre “cotistas de rede publica”; 15 pontos entre os “cotistas negros ou pardos” e 43,5
“cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica escola publica”. Sendo assim, o
melhor desempenho foi de um concorrente cotista de escola publica e negro ou pardo
demonstrando que houve um bom desempenho dos autodeclarados negros ou pardos no
vestibular para o curso de Ciéncia da Educagao.

Portanto, em linhas gerais podemos dizer que houve uma acentuada diferenca
entre as melhores e piores notas em todos os sistemas e que todos cotistas negros ou
pardos tiveram um desempenho que ndo precisaria da reserva de vagas.

No curso de Ciéncia de Educagdo foram verificados o desempenho académico
de 19 (dezenove) alunos, sendo 11 (onze) “ndo cotistas” , 3 (trés) “cotistas negros ou
pardos”, 1 (um) “cotistas de rede publica” e 4 (quatro) “cotistas negros ou pardos

oriundos de rede publica” conforme Quadro 6:

Quadro 6
Coeficiente de Rendimento Académico dos alunos do curso de Ciéncia da
Educacao que ingressaram em 2003

Cotistas negros ou Cotistas negros ou pardos
Nao cotistas pardos oriundos de rede ptiblica Cotistas de rede publica

0,5 7,3 0,4 7,9

4 7.5 7,4

6,8 7,6 7,5

7,6 1,7

8

8,1

82

8,5

9

9,2

9,7

Fonte: Secretaria Académica/UENF
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Ao considerarmos os piores coeficientes de rendimento temos: “ndo cotistas” 0,5
pontos; “cotistas de rede publica” 7,9 pontos; “cotistas negros ou pardos” 7,3 pontos e
entre os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” 0,4 pontos. Esses dados
demonstram um pior desempenho dos alunos cotistas de escola publica negros ou
pardos.

Quanto aos melhores temos: 9,7 pontos entre os “ndo cotistas”; 7,9 pontos entre
os “cotistas de rede publica”; 7,6 entre os “cotistas negros ou pardos” e 7,7 para os
cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” . Esses dados demonstram uma
certa regularidade entre os alunos cotistas e um certo destaque para os nao cotistas.

Ao verificarmos as médias temos: 7,2 pontos para os “ndo cotistas”; 7,9 pontos
para os “cotistas de rede publica”; 7,4 pontos para os “cotistas negros ou pardos” e 5,7
pontos para os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”.

Sendo assim, os dados nos mostram uma grande diferenca entre os ‘“‘cotistas
negros e pardos oriundos de rede publica” e os demais. Entre os demais sistemas existe
pouca diferenca, estando os alunos em um patamar médio aproximado de 7,5 pontos.

Quanto ao panorama geral temos que os alunos cotistas tiveram um bom
desempenho no Vestibular, mas quanto ao desempenho académico os alunos cotistas de
escola publica autodeclarados negros ou pardos tiveram um pouco de dificuldade

ficando com uma nota abaixo da média.

5.1.3 Analise do curso de Ciéncias Biologicas

No Vestibular 2003 para o curso de Ciéncias Bioldgicas foram preenchidas 83
(oitenta e trés) vagas no total de 80 (oitenta) vagas oferecidas sendo 46 (quarenta e seis)
vagas ocupadas pela categoria de ingresso “ndo cotista”; 19 ( dezenove) por “ cotistas
negros ou pardos”; 8 (0ito) por “ cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e
10 ( dez) por “ cotistas de rede publica”.

Ao verificarmos as menores notas de ingresso no curso de Ciéncias Biologicas
temos: 12,2 pontos entre os “ndo cotistas”; 11,2 pontos entre os “cotistas de rede
publica”; 8,7 pontos entre os “cotistas para negros ou pardos” e 16,7 entre os “cotistas
negros ou pardos oriundos de rede publica”. Isso demonstra que os alunos que
concorreram por cotas da rede publica e negros ou pardos obtiveram o melhor
desempenho ndo sendo até mesmo necessario a reserva de vaga para garantir o seu

acesso como demonstra o Quadro a seguir.
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Quadro 7

Notas de ingresso no curso de Ciéncias Biologicas no Vestibular 2003

Nao cotistas

Cotistas negros ou

pardos

Cotistas negros ou pardos
oriundos de rede publica

Cotistas de rede publica

12,25

8,75

16,75

11,25

23,5

9

17

14

23,5

11,5

20,5

14,75

24,75

13,25

20,5

16,5

25,75

13,25

25,5

22

26,75

14

26,25

24

27,25

15,75

35

28,5

28

16,5

44,5

29,5

28,5

17,25

31

29,25

20

39,25

29,75

22,25

30,5

24,5

31,75

27

33,75

27

34,25

28,25

38,25

30,5

38,5

33,75

39,5

36,5

42,25

69,5

42,75

42,75

42,75

43,75

44

44,25

45

46

46,75

48

49

49

49,25

50,75

51,75

52,5

53

54,5

54,5

55,75

58,5

59

61,5

62

62,25

65

68,25
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Total 46 19 | 8 10

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Este Quadro nos mostra que apenas 3 (trés) alunos que entraram pela categoria
“cotistas negros ou pardos” precisaram das cotas, que nenhum aluno que ingressou pela
categoria ‘“‘cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” precisou das cotas para
entrar e que apenas 1 (um) aluno que ingressou por “cotistas de rede publica” precisou
das cotas para entrar.

13

Quanto as melhores notas temos: 68,2 pontos entre os “ ndo cotistas”; 39,2
pontos entre os “cotistas de rede publica”; 69,5 pontos entre os “cotistas para negros ou
pardos” e 44,5 pontos entre os “cotistas negros ou pardos de rede publica”.Sendo assim,
o melhor desempenho foram dos cotistas negros ou pardos, demonstrando mais uma vez
que houve um bom desempenho dos autodeclarados no vestibular para o curso de
Ciéncias Biologicas.

Portanto, em linhas gerais podemos dizer que houve uma acentuada diferenca
entre as melhores e piores notas em todos os sistemas e que os cotistas negros ou pardos
tiveram um desempenho que ndo precisaria da reserva de vagas.

Quanto a andlise de rendimento académico foram verificados os desempenhos
de 76 (setenta e sete) alunos, sendo 45 (quarenta e cinco) “ndo cotistas”; 16 (dezesseis)

“cotistas negros ou pardos”; 8 (oito) “cotistas de negros ou pardos oriundos de rede

publica” e 8 (oito) “cotistas de rede publica” conforme Quadro a seguir:

Quadro 8
Coeficiente de Rendimento Académico dos alunos do curso de Ciéncias Biologicas

que ingressaram em 2003

Cotistas negros ou Cotistas negros ou pardos
Nao cotistas pardos oriundos de rede publica Cotistas de rede publica

1,7 1,5 3,5 5,7
4,1 2,8 54 6,2
5,1 4,3 6,3 6,5
5,3 5 6,5 6,9
54 5,7 6,7 7
5,5 59 7.4 7,2
5,7 6 7,5 7,5
5,8 6 7,9 8
5,9 6
59 6,2
59 6,5

6 6,5
6,1 6,8
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6,1 72

6,2 8

6,2 8,4

6,3

6,4

6,5

6,6

6,6

6,6

6,7

6,7

6,8

6,9

7

7

7,2

7,2

7,4

7,5

7,6

7,6

1,7

1,7

7,7

7,7

8

8

8

8,1

8,2

8,6

8,7

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Ao considerarmos as menores notas temos: entre os “ndo cotistas” 1,7 pontos;
entre os “cotistas negros ou pardos” 1,5 pontos; entre os “cotistas negros ou pardos
oriundos de rede publica” 3,5 pontos e entre os “cotistas de rede publica” 5,7 pontos.

Esses dados demonstram um desempenho ruim dos alunos “ndo cotistas”, dos
alunos “cotistas negros e pardos” e dos “cotistas negros ou pardos oriundos de rede
publica” com notas muito abaixo da média necessaria para a aprovagdo que ¢ de 6
(seis) pontos. A categoria “cotistas de rede publica aproximou-se mais da média, mas
mesmo assim ficou abaixo.

Quanto as melhores notas temos: 8,7 pontos entre os “ndo cotistas”; 8§ pontos
entre os “cotistas de rede publica”; 8,4 pontos entre os “cotistas negros ou pardos” e 7,9

pontos entre os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”. Esses dados
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demonstram uma certa regularidade entre os alunos cotistas € nao cotistas uma vez que
a diferenca média fica em torno de 0,5 pontos.

Quanto as média temos: 6,6 pontos para os “ndo cotistas”; 5,8 pontos para os
“cotistas negros ou pardos”; 6,4 pontos para os “cotistas negros ou pardos oriundos de
rede publica” e 6,8 pontos entre os “cotistas de rede publica”.

Sendo assim, os dados nos mostram uma desvantagem de um ponto dos
“cotistas negros e pardos” em relacdo ao primeiro colocado que foi a categoria “cotistas
de rede publica”. Em relagdo ao vestibular constatamos uma similaridade entre o
desempenho no vestibular € o desempenho académico. Os “cotistas negros e pardos”

foram os que obtiveram menores notas no vestibular e também os que tiveram pior

desempenho.

5.1.4 Analise do curso de Ciéncias Sociais

No Vestibular 2003 para o curso de Ciéncias Sociais foram preenchidas 29
(vinte e nove) vagas no total de 30 (trinta) vagas oferecidas, sendo 12 (doze) vagas
ocupadas por estudantes “sem cotas”, 7 ( sete) por “ cotistas negros ou pardos”, 6 (seis)
por “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e 4 ( quatro) por “cotistas de
rede publica”.

Ao analisarmos as menores notas de ingresso no curso de Ciéncias Sociais
temos: 14,25 pontos entre os “ndo cotistas”; 13,75 pontos entre ‘“cotistas de rede
publica”; 15,5 “cotistas negros ou pardos” e 9,73 pontos entre ‘“‘cotistas negros ou

pardos oriundos de rede publica”. Conforme Quadro abaixo.

Quadro 9
Notas de ingresso no curso de Ciéncias Sociais no Vestibular 2003

Cotistas negros ou pardos
Nao cotistas Cotistas negros ou pardos | oriundos de rede publica Cotistas de rede publica

14,25 15,5 9,75 13,75
34 15,75 14 31,75
36 18,5 14,75 50,5
38 29 28,25 52,25

38,75 30,75 35
42 34,5 36,25
42 55,5

44,75

47,25

49,5
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52

52,5

Total 12 7 6 4

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Este Quadro demonstra que todos os alunos que entraram pela categoria
“cotistas negros ou pardos” nao precisariam das cotas para entrar, que apenas 2 (dois)
alunos da categoria “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” precisariam
das cotas para ingressarem e que apenas um aluno da categoria “cotistas de rede
publica” precisou das cotas.

Quanto as melhores notas temos: 52,5 pontos entre os “ndo cotistas”; 52,25
pontos entre os ‘“cotistas de rede publica”; 55,5 pontos entre os ‘“cotistas negros ou
pardos e 36,25 pontos entre os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”.
Sendo assim, o melhor desempenho foi novamente dos “cotistas negros ou pardos”, o
que demonstra um bom desempenho dos cotistas negros ou pardos no vestibular para o
curso de Ciéncias Sociais.

Portanto, em linhas gerais podemos dizer que houve em média uma diferenga de
trés vezes entre a maior e a menor nota € que os alunos negros ou pardos tiveram um
desempenho que ndo precisaria da reserva de vagas.

Quanto ao rendimento académico foram verificados os desempenhos de 26
(vinte e seis) alunos, 12 (doze) “ndo cotistas™; 6 (seis) “cotistas negros ou pardos”; 6
(seis) “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e 2 (dois) “cotistas de escola

publica” conforme demonstra o Quadro 10:

Quadro 10
Coeficiente de Rendimento Académico dos alunos do curso de Ciéncias Sociais que

ingressaram em 2003

Cotistas negros ou pardos
Cotistas negros ou oriundos
ndo cotistas pardos de rede ptiblica Cotistas de rede ptblica

4,8 6,6 3,6 6,6
6,2 7 4,9 8,4
7,5 7,2 6,9
7,9 7,3 7,7

8 7,5 8,2
8,3 8,6 8,3
8,5
8,9
8,9
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8,9

9

9,5

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Ao considerarmos as menores notas temos: “ndo cotistas” 4,8 pontos; “cotistas
de rede publica” 6,6; “cotistas negros ou pardos” 6,6 pontos e entre 0s “cotistas negros
ou pardos oriundos de rede publica” 3,6 pontos. Esses dados demonstram que entre os
“ndo cotistas” tivemos um aluno abaixo da média (seis), entre os “cotistas negros ou
pardos” nenhum aluno ficou abaixo da média, entre os “cotistas negros ou pardos
oriundos da rede publica” dois alunos ficaram abaixo da média e entre os “cotistas de
rede publica” nenhum aluno.

Quanto as melhores notas temos: 9,5 pontos entre os “ndo cotistas”; 8,4 pontos
entre os “cotistas de rede publica”; 8,6 pontos entre os “cotistas negros ou pardos” e 8,3
pontos entre os “cotistas negros ou pardos”. Esses dados demonstram uma certa
regularidade entre os alunos negros ou pardos. A maior diferenca estd entre os nado
cotistas e o cotista de escola publica negros ou pardos com uma diferenca de 1,2
pontos.

Quanto a andlise das médias temos: 8 pontos para os “ndo cotistas” 7,3 para os
“cotistas negros ou pardos”; 7,5 para os “cotistas de rede publica” e 6,6 para os “cotistas
negros ou pardos oriundos de rede publica”. Sendo assim, os dados nos mostram que a
maior diferenga estd entre os alunos “cotistas negros ou pardos oriundos de rede
publica) e os “ndo cotistas” com uma diferenca de 1,4 pontos.

Em comparagdo com o vestibular, os cotistas negros ou pardos foram os que
mais se destacaram. No entanto, quanto ao desempenho em média eles ocupam a

terceira posicao com uma diferenca de 0,7 pontos em relagdo ao primeiro “nao cotistas”.

5.1.5 Analise do curso de Engenharia Civil

No Vestibular 2003 para o curso de Engenharia Civil foram preenchidas 29
(vinte e nove) vagas no total de 30 (trinta) vagas oferecidas, sendo 23 (vinte trés)
ocupadas por “ndo cotistas”; 3( trés) por “cotistas negros ou pardos”; 1 (uma) por
“cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e 2 (duas) por “cotistas de rede

publica”.
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Ao verificarmos as menores notas de ingresso no curso de Engenharia Civil
temos: 18,2 pontos entre os “ndo cotistas”; 21,2 pontos entre os “cotistas de rede
publica”; 10,0 pontos entre os “cotistas negros ou pardos” e 12,0 pontos entre os
“cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”. Isso demonstra que os alunos
113 : J . 99~ . . . . . .y

cotistas de rede publica” ndo precisariam das cotas para ingressarem na universidade ja
nas outras categorias de cotas todos precisariam das cotas para ingressarem conforme
demonstra o Quadro abaixo:

Quadro 11
Notas de ingresso no curso de Engenharia civil no Vestibular 2003

Cotistas negros ou pardos
Nao cotistas Cotistas negros ou pardos | oriundos de rede publica Cotistas de rede publica

18,25 10 12 21,25

18,5 11,75 40,5

18,5 16,25

18,75

18,75

22,75

23,75

26,75

32,25

32,5

32,75

34,5

34,75

36,5

38,5

41

42

43

43,25

4425

46,75

51,75

54
Total 23 3 1 2

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Quanto as maiores notas temos: 54 pontos entre os “ndo cotistas”; 40,5 pontos
entre os “cotistas de rede publica”; 16,25 pontos entre os “cotistas negros ou pardos” e
12 pontos entre os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”. Sendo assim, o
melhor desempenho foi dos estudantes que ingressaram pelo sistema “nao cotistas”.

No entanto, o mais significativo ¢ verificar o ponto de corte, ou seja, a nota

minima, ¢ neste quesito os alunos “cotistas de rede publica” tiveram melhor
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desempenho, o que significa que estes alunos nao precisariam da reversa de vagas para
ingressar na Universidade como dito anteriormente.

Quanto ao desempenho académico foram verificados os desempenhos de 28
(vinte e oito) alunos, 22 (vinte e dois) “ndo cotistas™; 3 (trés) “cotistas negros ou
pardos”; 1 (um) “cotista negro ou pardo” e 2 (dois) “cotistas de rede publica” conforme
Quadro a seguir:

Quadro 12
Coeficiente de Rendimento Académico dos alunos do curso de Engenharia Civil

que ingressaram em 2003

Cotistas negros ou Cotistas negros ou pardos
Nao cotistas pardos oriundos de rede publica Cotistas de rede publica

1,3 5 6,6 6,3

23 5,4 6,3

3,2 6,5

4.4

4,8

4,9

5,2

5,3

53

5,6

5,9

6,1

6,2

6,4

6,6

6,9

7,1

7,2

72

72

1,7

7,8

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Ao considerarmos as piores notas temos: “ndo cotistas” 1,3 pontos; “cotistas de
rede publica” 6,3; “cotistas negros ou pardos” 5,0 pontos e 6,6 pontos entre os “cotistas
negros ou pardos oriundos de rede publica”.

O Quadro acima demonstra que entre os alunos “nao cotistas” tivemos um indice
de 50% dos alunos a baixo da média (seis) e que entre os “cotistas negros ou pardos” a
média foi de 66% e entre os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e

“cotistas de rede publica” nao houve reprovagoes.
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Quanto as melhores notas temos: 7,8 pontos entre os ‘“ndo cotistas”; 6,3 pontos
entre os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”; 6,5 pontos entre os
“cotistas negros ou pardos” e 6,6 entre os “cotistas de rede publica”. Esses dados
demonstram uma certa regularidade entre os alunos cotistas negros ou pardos. A maior
diferenca esta entre os “ndo cotistas” e “cotistas negros ou pardos oriundos de rede
publica” com uma diferenca de 1,5 pontos.

Quanto as médias temos: 5,6 pontos para os “ndo cotistas”; 6,3 pontos para os
“cotistas de rede publica”; 5,6 pontos para os “cotistas negros ou pardos” e 6,6 pontos
para os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”.

Esses dados mostram que apesar do melhor desempenho no vestibular dos
estudantes ndo cotistas quando se avalia o desempenho interno a situagao dos cotistas de
rede publica ¢ mais favoravel e os “cotistas negros ou pardos” se igualam aos “nao
cotistas”.

Para tanto, o curso de Engenharia Civil vem demonstrando uma exce¢do no
panorama até agora analisando, onde os alunos cotistas tiveram um pior desempenho no
vestibular e um melhor desempenho no curso o que nao foi visto nos cursos antes

analisados.

5.1.6 Analise do curso de Engenharia de Exploracio e Producio de Petroleo

No Vestibular 2003 para o curso de Engenharia de Exploracdo e Produgdo de
Petroleo foram preenchidas 22 (vinte e duas) vagas no total de 20 (vinte) vagas
oferecidas'?, sendo 7 (sete) vagas ocupadas por “ndo cotistas”, 4 (quatro) ocupadas por
“cotistas negros ou pardos”, 4 (quatro) por “ cotistas negros ou pardos oriundos de rede
publica” e 7 (sete) por “cotistas de rede publica”.

Ao analisarmos as menores notas de ingresso no curso de Engenharia de
Exploragcdo e Producdo de Petroleo temos: 71 pontos entre os “ndo cotistas™; 35,5
pontos entre os “cotistas de rede publica”; 60 pontos entre os “cotistas para negros e
pardos” e 36,5 pontos entre os “cotistas negros e pardos oriundos de rede publica”. Isso
demonstra que os alunos “ndo cotistas” obtiveram um desempenho bem superior,

principalmente em relacdo aos alunos “cotistas de rede ptblica”.

12 . . . . .

Conforme ja citado anteriormente alguns cursos ocuparam mais vagas do que as oferecidas no edital
devido a recursos judiciais impetrados por estudantes que obtiveram notas superiores aos cotistas mas
ndo entraram.
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Quadro 13
Notas de ingresso no curso de Engenharia Exploracio e Producio de Petroleo no

Vestibular 2003
Cotistas negros ou pardos
Sem cotas Cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica Cotistas de rede publica
71 60,5 36,5 35,5
77,25 62,75 43,25 36,5
77,5 64 61,25 43,5
79 85,25 79 44
79,25 48,25
80,75 50
84 72,75
Total 7 4 4 7

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Quanto as maiores notas temos: 84 pontos entre os “nao cotistas”; 72,75 pontos
entre os “cotistas de rede publica”; e 85,25 pontos entre os “cotistas negros ou pardos” e
79 pontos entre os “cotistas negros ou pardos oriundo de rede publica”.

Este quadro mostra que na categoria “cotistas negros ou pardos” 1(um) aluno
nao precisaria das cotas para ingressar, na categoria “cotistas negros ou pardos oriundos
de rede publica” também I(um) aluno ndo precisaria e também 1 (um)aluno nao
precisaria na categoria “cotistas de rede publica”.

Quanto ao desempenho académico foram verificado o desempenho de 22 (vinte
e dois) alunos, 7 (sete) “ndo cotistas”; 4 (quatro) “cotistas negros ou pardos”; 4 (quatro)
“cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e 7 (sete) “cotistas de rede
publica” conforme o Quadro a seguir:

Quadro 14
Coeficiente de Rendimento Académico dos alunos do curso de Engenharia de

Exploracao e Producao de Petroleo que ingressaram em 2003

Cotistas negros ou
Cotistas negros ou | pardos oriundos de rede
Sem cotas pardos publica Cotistas de rede ptiblica
8,4 5,5 5,7 7,3
8,5 6,9 5,8 8,3
8,5 7,3 8,8 8,5
8,7 7,8 8,8 7
8.8 8,2
8,8 7
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9] | | 7,6

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Ao considerarmos as piores notas temos: “ndo cotistas” 8,4 pontos; “cotistas de
escola publica” 7,3 pontos; “cotistas negros ou pardos” 5,5 pontos e “cotista negros ou
pardos oriundos de rede publica” 5,7 pontos. Esses dados demonstram um desempenho
melhor dos alunos ndo cotistas.

Quanto as melhores notas temos: 9 pontos “nao cotistas”; 7,6 pontos “cotistas de
rede publica”; “cotista negros ou pardos” 7,8 pontos e “cotistas negros ou pardos
oriundos de rede publica” 8,8 pontos . Esses dados demonstram uma certa variagdo
entre as diferentes modalidades de ingresso. A maior diferenga esta entre os sem cotas e
os cotistas de escola publica com uma diferenca de 1,4 pontos.

Quanto as média temos: 8,6 pontos para os “ndo cotistas”; 7,7 pontos para os
“cotistas de rede publica” e entre os “cotistas negros ou pardos” 6,8 pontos e 7,2 para os
“cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”.

Sendo assim os dados nos mostram que a maior diferenca estd entre os alunos
ndo cotistas e os cotistas negros ou pardos. Quando analisamos o vestibular

verificamos que também o desempenho dos ndo cotistas foi melhor.

5.1.7 Analise do curso de Engenharia Metalurgica

No Vestibular 2003 para o curso de Engenharia Metalurgica foram preenchidas
30 (trinta) vagas no total de 30 (trinta) vagas oferecidas, sendo 16 (dezesseis) por alunos
“ndo cotistas”; 9 (nove) por “cotistas negros ou pardos”, 3 (trés) por “cotistas negros ou
pardos oriundos de rede publica” e 2 (duas) por “cotistas de rede publica”.

Ao analisarmos as menores notas de ingresso no curso de Engenharia
Metalurgica temos: 33 pontos entre os “ndo cotistas”; 9,7 pontos entre os “cotistas de
rede publica”; 8,2 pontos entre os “cotistas negros ou pardos”; 12,7 pontos entre os “
cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”. Isso demonstra uma grande
vantagem dos alunos “ndo cotistas” e um pior desempenho dos concorrentes pelos
sistemas com reserva de vagas. No entanto, entre os “cotistas negros ou pardos” 3 (trés)
candidatos ndo precisariam das cotas para ingressarem na universidade conforme

demonstra o Quadro a seguir:
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Quadro 15

Notas de ingresso no curso de Engenharia Metalurgica no Vestibular 2003

Cotistas negros ou

Cotistas escola publica e negros

Cotistas apenas de escola

Sem cotas pardos ou pardos publica
33 8,25 12,75 9,75
33 16,75 25 15,25
33,5 18,75 26,5
34,5 21,25
37,5 25,5
37,75 28,25
38,5 33,75
38,75 4425
39,25 49,75
45,75
46,25
48
51,5
64,5
65,25
83
Total 16 9 3 2

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Quanto as maiores notas temos: 83 pontos entre os “ndo cotistas”; 15,2 pontos

entre os ‘“cotistas de rede publica”; 49,7 pontos “cotistas negros ou pardos” e 26,5

pontos “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”. Sendo assim, vemos que o

melhor desempenho foi dos estudantes que ingressaram pelo sistema sem reserva de

vagas com uma nota muito superior as demais categorias.

Quanto ao desempenho académico foram analisados os desempenhos de 29

(vinte e nove) alunos, 15 (quinze) “nao cotistas”; 9 (nove) “cotistas negros ou pardos’;

3 (trés) “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e 2 (dois) “cotistas de rede

publica” conforme demonstra o Quadro:

Quadro 16

Coeficiente de Rendimento Académico dos alunos do curso de Engenharia

Metalurgica que ingressaram em 2003
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Cotistas negros ou Cotistas negros ou pardos
Nao cotistas pardos oriundos de rede publica Cotistas de rede publica

4,7 5,6 4 3,8
5,8 6 5,6 6
6,7 6,4 5,8
6,8 6,5

7 6,6

7 6,7
7,1 7
7,2 7,1
7,3 7,5
7,5
7,9
8,2
8,5
9,1
9,1

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Ao considerarmos as menores notas temos: “ndo cotistas” 4,7 pontos; “cotistas
de rede publica” 3,8 pontos, “cotistas negros ou pardos” 5,6 pontos e “cotistas negros ou
pardos oriundos de rede publica” 4 pontos. Esses dados demonstram um desempenho
melhor dos alunos “cotistas negros ou pardos”.Esse Quadro nos mostra que entre os
“ndo cotistas” 2 (dois) alunos ficaram a baixo da média (seis) o que representa 13% da
amostra, entre os “cotistas negros ou pardos” 1 (um) aluno ficou abaixo, o que
representa 11% da amostra, entre os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede
publica” todos os alunos ficaram a baixo da média (100%) e entre os “cotistas de rede
publica 1 (um) aluno que representa 50% da amostra.

Quanto as melhores notas temos: 9,1 pontos entre os “ndo cotistas”; 6 pontos
entre os “cotistas de rede publica”; 7,5 pontos entre os “cotistas negros ou pardos” e 5,8
pontos entre os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”. Esses dados
demonstram um pior desempenhos dos alunos cotistas de escola publica negros ou
pardos. A maior diferenca estd entre os sem cotas € o cotista de escola publica negro ou
pardo com uma diferenga de 3,3 pontos.

Quanto as médias temos: 7,3 pontos entre os “ndo cotistas”; 4,9 pontos para os
“cotistas de rede publica”; 6,6 para os “cotistas negros ou pardos” e 5,1 pontos para os
“cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”.

Sendo assim, quando comparamos os dados do vestibular e do desempenho
académico observamos que em nimeros absolutos um segue a tendéncia do outro, ou

seja, o grupo que ndo se saiu bem no vestibular também teve um desempenho pior.
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No entanto, a diferenca entre cotistas ¢ nao cotistas no vestibular foi muito maior
do que em relacdo ao desempenho interno, mostrando que os alunos superaram as
dificuldades externas e estdo conseguindo acompanhar o curso.

Analisando em separado o caso dos “cotistas negros ou pardos”, a menor nota de
ingresso desta categoria foi quatro vezes menor que a menor nota do ingresso no
vestibular sem cotas. No entanto, a menor nota no desempenho académico dos alunos
“cotistas negros ou pardos” ¢ superior em 0,9 décimos o ultimo colocado dos “ndo

cotistas”.

5.1.8 Analise do curso de Medicina Veterinaria

No Vestibular 2003 para o curso de Medicina Veterinaria foram preenchidas 51
(cingiienta e uma) vagas no total de 40 (quarenta) vagas oferecidas", sendo 21 (vinte e
uma) ocupadas por estudantes “ndo cotistas”, 10 (dez) por “cotistas negros ou pardos”,
1 (uma) por “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e 9 (nove) por
“cotistas de rede publica”.

Ao analisarmos as menores notas de ingresso no curso de Medicina Veterinaria
temos: 23,5 pontos entre os “ndo cotistas”; 6,2 pontos entre os “cotistas de rede
publica”; 11,2 pontos entre os “cotistas negros ou pardos” e 36,7 pontos entre 0s
“cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”.

Os dados de entrada demonstram que os alunos “nao cotistas” foram superior
aos alunos “cotistas de rede publica”. No entanto, na categoria “cotistas negros ou
pardos oriundos de rede publica” tivemos apenas um aluno e sua nota foi superior a
todos os outros significando que ele ndo necessitaria da reserva de vaga para ter acesso
a universidade como pode ser evidenciado no Quadro abaixo:

Quadro 17
Notas de ingresso no curso de Medicina Veterinaria no Vestibular 2003

Cotistas negros ou Cotistas escola ptblica e negros ou | Cotistas apenas de escola
Sem cotas pardos pardos publica

23,5 11,25 36,75 6,25

26,25 24,25 11,25

26,5 25 15,25

27,5 26,25 16

30,75 27,15 28,5

32,5 39 35,25

36 45,25 36,75

13 Idem nota 7.
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37 46,25 55

37,25 50,75 56,5

40,75 60,75

41,75

45

45

50,5

51

51,75

55,75

57,5

62,5

65

75,25

Total 21 10 1 9

Fonte: Secretaria Académica/UENF

O Quadro também nos mostra que entre os “cotistas negros ou pardos” 90% dos
alunos ndo precisariam das cotas para entrarem, entre os “cotistas negros ou pardos
oriundos de rede publica” 100% ndo precisariam e entre os “cotistas de rede publica”
55% nao precisariam.

Quanto as maiores notas temos: 75,2 pontos entre os “ndo cotistas”; 56,5 pontos
entre os “cotistas de rede publica”; 60,7 pontos entre os “cotistas negros ou pardos” e
36,75 pontos entre os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”. Desta
forma, a diferenca entre as melhores notas ¢ mais evidente entre os ‘“ndo cotistas” e os
“cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”.

Ao analisarmos as melhores e piores notas vemos que entre os “cotistas de rede
publica” a diferenga ¢ de quase nove vezes entre a melhor e a pior e entre os “cotistas
negros ou pardos” a diferenca € cinco vezes, o que evidencia uma grande variagdo entre
a melhor e pior nota, enquanto que nos outros sistemas a diferenga ¢ bem menor. Isso
demonstra uma falta de homogeneidade entre os candidatos oriundos de rede publica.

Quanto ao desempenho foram analisados o desempenho de 41 (quarenta e um)
alunos, 18 (dezoito) “ndo cotistas”; 10 (dez) “cotistas negros ou pardos”; 1(um) “cotista
negro ou pardo oriundo de rede publica” e 9 (nove) “cotistas de rede publica” conforme

0 Quadro abaixo:
Quadro 18

Coeficiente de Rendimento Académico dos alunos do curso de Medicina

Veterinaria que ingressaram em 2003
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Cotistas negros ou Cotistas negros ou pardos
Nao cotistas pardos oriundos de rede publica Cotistas de rede publica
0,4 4.4 5,1 0,9
3,8 4,8 4,1
4 4.9 4,8
4,3 5,2 5,4
4,8 5,6 5,8
5 5,7 6
5,2 6,3 6,3
5,3 6,4 6,5
5,7 7,1 8,2
5,9 7,9
5,9
6,4
6,9
7
7,5
7,6
7,8
7,8

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Ao considerarmos as menores notas temos: “ndo cotistas” 0,4 pontos; “cotistas
de rede publica” 0,9 pontos; “cotistas negros ou pardos” 4,4 pontos e “cotistas negros
ou pardos oriundos de rede publica” 5,1 pontos. Esses dados demonstram uma certa
vantagem dos alunos autodeclarados negros ou pardos em relagdo aos demais.

Quanto as melhores notas temos: 7,8 pontos entre os “ndo cotistas”; 8,2 pontos
entre os “cotistas de rede publica”; 7,9 pontos entre os “cotistas negros ou pardos” e 5,1
pontos entre os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”. Esses dados
demonstram uma certa vantagem dos alunos cotistas de escola publica em relacao aos
demais. No entanto, ¢ possivel observar também que o aluno que entrou pelas cotas de
escola publica e negros ou pardos obteve um desempenho desvaforavel em relacdao aos
demais.

A média das notas sdo 5,6 pontos para os “ndo cotistas”; 5,3 pontos para os
“cotista de rede publica” ;5,8 pontos para os “cotistas negros ou pardos” e 5,1 pontos
para os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” o que significa que a
média de todas as categorias estdo a baixo da média de aprovagdo (seis). Como
podemos observar no Quadrol8 entre os alunos “ndo cotistas” 61% ficaram a baixo da
média, entre os ‘“‘cotistas negros ou pardos” este percentual foi de 60%, entre os

“cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” foi de 100% pois é representado
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por um unico estudante e a nota deste estudante foi abaixo da média e entre os “cotistas
de rede publica” o percentual foi de 55%.

Sendo assim, os dados nos mostram que em relagdo ao desempenho todas as
categorias ficaram abaixo da média e que entre as categorias de analise a diferenca entre
eles variou de 0,2 a 0,7 pontos.

Em comparacdo com a nota de ingresso (vestibular) verificamos que os alunos
“cotistas negros ou pardos” no vestibular ficaram com notas abaixo dos “nao cotistas” ja
em relacdo ao desempenho académico, tanto a maior quanto a menor nota dos “cotistas
negros ou pardos” € maior do que a dos “ndo cotistas”, demonstrando que se existe uma
dificuldade para o acesso ndo ¢ o mesmo que ocorre em relacdo ao desempenho
académico.

Estes dados servem também para refletimos sobre o discurso de que as cotas
contribuiriam para a queda da qualidade da universidade publica. O que verificamos ¢
que tanto os “cotistas” quanto os “ndo cotistas” ndo obtiveram média satisfatoria

demonstrando a irrelevancia de tal argumento.

5.1.9 Analise do curso de Agronomia

No Vestibular 2003 para o curso de Agronomia foram preenchidas 38 (trinta e
oito) vagas no total de 50 (cinqiienta) vagas oferecidas, sendo 26 (vinte e seis)
preenchidas por “ndo cotistas”, 5 (cinco) por “cotistas negros ou pardos”,7 (sete) por
“cotistas de rede publica” e na categoria “cotistas negros ou pardos oriundos de rede
publica” ndo tivemos nenhum aprovado.

Ao analisarmos as menores notas de ingresso no curso de Agronomia temos:
12,2 pontos entre os “ndo cotistas”; 14,2 entre os “cotistas de rede publica” e 8,2 pontos

entre os “cotistas negros ou pardos”, como demonstra o Quadro a seguir:

Quadro 19
Notas de ingresso no curso de Agronomia no Vestibular 2003
Cotistas negros ou Cotistas negros ou pardos oriundos
Nao cotistas pardos de rede ptiblica Cotistas de rede publica

12,25 8,25 14,25
13 12,75 14,25
13,5 21,75 15,25
13,5 24,25 19,5
14 30,5 20,75
16,5 23,75
17,5 27

17,75
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18

19

19,75

23

23

24,25

25,5

26,25

27

28

28

29,25

29,75

32,5

32,75

35

38,25

57,75

Total

26

5

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Quanto as maiores notas temos: 57,7 pontos entre os “ndo cotistas”; 27 pontos

entre os “cotistas de rede publica”; 30,7 entre os “cotistas negros ou pardos”. Desta

forma a diferenga entre as melhores notas ¢ mais acentuada entre os alunos “nao

cotistas”, com uma média quase que o dobro dos outros dois sistemas.

O Quadro 19 nos demonstram que entre os “cotistas negros ou pardos” 80% nao

precisariam das cotas para ingressarem € que entre os “cotista de rede publica” 100%

deles ndo precisariam das cotas.

Quanto ao desempenho académico foram analisados o desempenho de 33 (trinta

e trés) alunos; 22 (vinte e dois) “ndo cotistas”; 4 (quatro) “cotistas negros ou pardos’ e

7(sete) “cotistas de rede publica” e como ndo houve cotistas negros ou pardos oriundos

de rede publica” esta modalidade ficou sem representacdo conforme Quadro abaixo:

Coeficiente de Rendimento Académico dos alunos do curso de Agronomia que

Quadro 20

ingressaram em 2003

Nao cotistas

Cotistas negros ou
pardos

Cotistas negros ou pardos
oriundos de rede publica

Cotistas de rede publica

1,4 3,6 5,7
1,9 5,8 6,7
2,5 6,7 6,9
4,3 6,8 6,9
4,7 7,8
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5,6 7,8

5,9 7,9

6,1

6,5

6,6

6,8

7,2

7,5

7,5

7,5

7,6

7,8

7,9

8

8,2

8,5

8,9

Total 22 4 -

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Ao considerarmos as piores notas temos: “ndo cotistas” 1,4 pontos; “cotistas de
rede publica” 5,7 pontos; “cotistas negros ou pardos” 3,6 pontos. Esses dados
demonstram uma certa vantagem dos alunos cotistas de escola publica em relacdo aos
demais e demonstra também um baixo desempenho dos ndo cotistas.

Quanto as melhores notas temos: 8,9 pontos entre os “ndo cotistas”; 7,9 entre os
“cotistas de rede publica” e 6,8 pontos entre os “cotistas negros ou pardos”. Nesse caso
os alunos “nao cotistas” obtiveram uma certa vantagem.

Quanto as médias temos: 6,3 pontos entre os “ndo cotistas”; 7,1 pontos entre os
“cotistas de rede publica” e 5,7 pontos entre os “cotistas negros ou pardos”.

O quadro nos demonstra também que entre os “ndo cotistas” 32% nao
alcancaram a média (seis),entre os “cotistas negros ou pardos” este nimero subiu para
50% e os “cotistas de rede publica” obtiveram um menor percentual 14%.

Sendo assim, os dados nos mostram um melhor desempenho dos estudantes que
vieram da rede publica de ensino o que aconteceu também em relacdo ao ponto de corte
do vestibular que os estudantes da rede publica obtiveram maiores notas ndo precisando

das cotas para ingressarem.

5.1.10 Analise do curso de Licenciatura em Fisica
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No Vestibular 2003 para o curso de Licenciatura em Fisica foram preenchidas
19 (dezenove) vagas no total de 30 (trinta) vagas oferecidas, sendo 15 ( quinze)
ocupadas por estudantes “ndo cotistas”, 1 (uma) por “cotistas negros ou pardos”, 1(uma)
por “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e 2 (duas) por “cotistas de rede

publica” conforme Quadro abaixo:

Quadro 21
Notas de ingresso no curso de Licenciatura em Fisica no Vestibular 2003

Cotistas negros ou Cotistas negros ou pardos
Naio cotistas | pardos oriundos de rede publica Cotistas de rede publica

55 8,5 37,75

18

6,25 26,25

8,5

9,5

10,25

14,25

16,25

18,5

24,5

29,25

35

35,25

36,5

40,25

51,25
Total 15 1 1 2

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Ao analisarmos as menores notas de ingresso no curso de Licenciatura em Fisica
temos: 5,5 pontos entre os “ndo cotistas”; 18 pontos entre os “cotistas de rede publica”;
8,5 pontos entre os “cotistas negros ou pardos” e 37,7 pontos entre os “cotistas negros
ou pardos oriundos de rede publica”. Isso demonstra que os alunos negros ou pardos
obtiveram o melhor desempenho ndo sendo até mesmo necessario a reserva de vaga
para garantir o seu acesso.

Quanto as maiores notas temos: 51,2 pontos entre os “ndo cotistas”; 26,5 pontos
entre os “cotistas de rede publica”; 8,5 pontos entre os “cotistas negros ou pardos” e
37,7 pontos entre os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”. E importante

salientar que a maior ¢ a menor nota do vestibular das categorias “cotistas negros ou
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pardos” e “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” ¢ a mesma, pois nestes
sistemas s6 tiveram um aluno aprovado, este fato justifica a grande diferenca entre os
sem cotas e os cotistas negros ou pardos.

Portanto o Quadro 21 nos revela que nenhum estudante que entrou por cotas no
curso de Licenciatura em Fisica precisou das cotas para ingressarem.

Quanto ao desempenho académico foram analisados o desempenho de 14
(quatorze) alunos, sendo 10 (dez) “ndo cotistas”, 1 (um) “cotista negro ou pardo” , 2
(dois) “cotistas de rede publica” e 1 (um) “cotista negro ou pardo oriundo de rede
publica” conforme Quadro abaixo:

Quadro 22
Coeficiente de Rendimento Académico dos alunos do curso de Licenciatura em

Fisica que ingressaram em 2003

Cotistas negros ou Cotistas negros ou pardos
Nao cotistas pardos oriundos de rede publica Cotistas de rede publica

4.4 7,9 7,6

7,5

4,5

8,3

6,5

7,6

1,7

7,8

7,9

8

8

8.4

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Ao considerarmos as piores notas temos: “ndo cotistas” 4,4 pontos; “cotistas de
rede publica” 7,5 pontos; “cotistas negros ou pardos” 7,9 pontos; “cotistas negros ou
pardos oriundos de rede publica” 7,6 pontos . Esses dados demonstram um melhor
desempenho dos alunos “cotistas negros ou pardos”.

Quanto as melhores notas temos: 8,4 pontos entre os “ndo cotistas”; 8,3 entre os
“cotistas de rede publica”; 7,9 pontos entre os “cotistas negros ou pardos” e 7,6 pontos
entre os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”. Esses dados demonstram
uma certa regularidade entre os alunos cotistas e ndo cotistas com uma pequena

vantagem de 0,1 pontos para os sem cotas.
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Quanto as médias temos: 7 pontos para os “ndo cotistas”; 7,9 pontos para os
“cotistas de rede publica”; 7,9 pontos para os “cotistas negros ou pardos” e 7,6 pontos

para os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”.

Desta forma podemos observar através dos dados um melhor desempenho dos

alunos cotistas, o que também pode ser visto quanto ao vestibular.

5.1.11 Analise do curso de Licenciatura em Biologia

No Vestibular 2003 para o curso de Licenciatura em Biologia foram preenchidas
35 (trinta e cinco) vagas no total de 40 (quarenta) vagas oferecidas, sendo 15 (quinze)
preenchidas por estudantes “ndo cotistas”, 5 (cinco) por “cotistas negros ou pardos”, 3
(trés) por “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e 12 (doze) por “cotistas
de rede publica”.

Ao analisarmos as menores notas de ingresso no curso de Licenciatura em
Biologia temos: 15,2 pontos entre os “ndo cotistas”; 9,5 pontos entre os “cotistas de
rede publica”; 13,2 pontos entre os “cotistas negros ou pardos” e 12,2 pontos entre os
“cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”. Isso demonstra uma pequena
vantagem dos alunos sem cotas conforme demonstra a Quadro abaixo:

Quadro 23
Notas de ingresso no curso de Licenciatura em Biologia no Vestibular 2003

Cotistas negros ou Cotistas negros ou pardos
Nao cotistas pardos oriundos de rede ptiblica Cotistas de rede ptblica
15,25 13,25 12,25 9,5
15,5 22,5 26,75 12,25
18,75 27 39,25 12,5
20,75 31,5 14,75
21,75 45,5 15,25
23,25 16,75
26,75 23
29,75 23,25
30,5 26
31,75 29,25
32 39
33 39,75
36
51,25
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‘ Total

59,75

15

5

12

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Quanto as maiores notas temos: 59,7 pontos entre os “ndo cotistas”; 39,75

pontos entre os “cotistas de rede publica”; 45,5 pontos entre os “cotistas negros ou

pardos” e 39,2 pontos entre os ‘“cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”.

Assim, o melhor desempenho foi dos alunos “nao cotistas”.

O Quadro 23 nos revela que 80% dos alunos que entraram por “cotistas negros

ou pardos” ndo precisariam das cotas para ingressarem, que 66% dos “cotistas negros ou

pardos e oriundos de rede publica” ndo necessitariam das cotas e o0 mesmo percentual

dos “cotistas de rede” também ndo precisariam.

Quanto ao desempenho académico foram analisados o desempenho de 33 (trinta

e trés) alunos, sendo 13 (treze) “ndo cotistas™; 5 (cinco) “cotistas negros ou pardos™; 3

(trés) “cotistas de negros ou pardos oriundos de rede publica” e 12 (doze) “cotistas

somente de rede publica” conforme Quadro abaixo:

Coeficiente de Rendimento Académico dos alunos do curso de Licenciatura em

Quadro 24

Biologia que ingressaram em 2003

Cotistas negros ou Cotistas negros ou pardos

Nao cotistas pardos oriundos de rede ptiblica Cotistas de rede ptblica
6,4 6 5,1 2,7
6,5 6,8 7,4 5,9
7,1 7 7,5 6,1
7,2 7,4 6,4
7,3 8,2 6,9
7,3 7
7,3 7,4
7.4 7,5
7,8 7,6
7,9 7,6
7,9 7,8
8,5 7,8
8,9

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Ao considerarmos as piores notas temos: “ndo cotistas” 6,4 pontos; “cotistas de

rede publica” 2,7 pontos; “cotistas negros ou pardos” 6 pontos e “cotistas negros ou
pardos oriundos de rede publica” 5,1 pontos. Esses dados demonstram um pior

desempenho dos alunos cotistas de escola publica.
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Quanto as melhores notas temos: 8,9 pontos “nao cotistas”; 7,8 pontos “cotistas
de rede publica”; 8,2 pontos “cotistas negros ou pardos” e 7,5 pontos “cotistas negros
ou pardos oriundos de rede publica”. Esses dados demonstram um melhor desempenho
dos alunos sem cotas com pouca vantagem sobre os demais.

Quanto as médias temos: 7,5 pontos para os “ndo cotistas”; 6,7 pontos para os
“cotistas de rede publica”; 7 pontos para os “cotistas negros ou pardos” e 6,6 pontos
para os “cotistas de negros ou pardos oriundos de rede publica”.

Assim como no vestibular a diferenca entre um sistema e outro ¢ muito pequena,
apenas uma ressalva para os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” que
obtiveram as menores notas no desempenho académico e também obtiveram menores

notas que os “ndo cotistas” no vestibular.

5.1.12 Analise do curso de Licenciatura em Matematica

No Vestibular 2003 para o curso de Licenciatura em Matematica foram
preenchidas 10 (dez) vagas no total de 30 (trinta) vagas oferecidas, sendo 5 (cinco) por
estudantes “nao cotistas”, 1 (uma) por “cotistas negros ou pardos”, 3 (trés) por “cotistas
negros ou pardos oriundos de rede publica” e 1 (uma) por “cotistas de rede publica”

conforme demonstra o Quadro abaixo:

Quadro 25
Notas de ingresso no curso de Licenciatura em Matematica no Vestibular 2003
Cotistas negros ou Cotistas negros ou pardos
Nao cotistas pardos oriundos de rede publica Cotistas de rede publica
6 8 11 42,5
27 13,75
27,75 17,25
29,75
36,25
Total 5 1 3 1

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Ao analisarmos as menores notas de ingresso no curso de Licenciatura em
Matematica temos: 6 pontos entre os “ndo cotistas”; 42,5 pontos entre os “cotistas de
rede publica”, 8 pontos entre os “cotistas para negros ou pardos” e 11 pontos entre os
“cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”. Os dados demonstram uma grande

vantagem dos “cotistas de rede publica”. No entanto, este se constitui de um unico
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aluno, sendo a maior € a menor nota a mesma. Constatamos também a partir do Quadro
25 que nenhum aluno que entrou por cotas no Curso de Licenciatura em matematica
necessitaria das cotas para ingressarem.

Quanto as maiores notas temos: 36,2 pontos entre os “ndo cotistas”; 42,5 pontos
entre os “cotistas de rede publica”; 8 pontos entre os “cotistas negros ou pardos” e 17,2
pontos entre os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”. Assim, o melhor
desempenho foi dos cotistas apenas de rede publica.

Quanto ao desempenho académico foram analisados o desempenho de 9 (nove)
alunos, sendo 5 (cinco) “ndo cotistas”; 1 (um) “cotistas negros ou pardos”; 2 (dois)
“cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e 1 (um) “cotistas de rede

publica” conforme Quadro abaixo:

Quadro 26
Coeficiente de Rendimento Académico dos alunos do curso de Licenciatura em

Matematica que ingressaram em 2003

Cotistas negros ou oriundos
Nao cotistas Cotistas negros ou pardos | de rede publica Cotistas de rede publica
6,7 7,1 6,6 7
8 8
8,3
8,4
9

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Ao considerarmos as piores notas temos: “ndo cotistas” 6,7 pontos; “cotistas de
rede publica” 7 pontos; “cotistas negros ou pardos” 7,1 pontos e “cotistas negros ou
pardos oriundos de rede publica” 6,6 pontos.

Quanto as melhores notas temos: 9 pontos entre os “ndo cotistas”; 7 pontos entre
os “cotistas de rede publica”; 7,1 pontos entre os “cotistas negros ou pardos” e 8 pontos
entre os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”. Esses dados demonstram
um melhor desempenho dos alunos sem cotas.

Quanto as médias temos: 8 pontos para os “ndo cotistas”; 7 pontos para os
“cotistas de rede publica”; 7,1 pontos para os “cotistas negros ou pardos” e 7,3 pontos
para os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”.

No caso do curso de Licenciatura em Matematica os alunos “ndo cotistas” foram

os que obtiveram as menores notas de entrada, no entanto ao analisarmos o desempenho
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a média dos alunos foram um pouco superior aos demais com uma diferenga que varia

entre 1 e 0,7 pontos. No entanto, em todas as categorias de ingresso as médias foram

superiores a minima exigida para a aprovagao (seis).

5.1.13 Analise do curso de Licenciatura em Quimica

No Vestibular 2003 para o curso de Licenciatura em Quimica foram preenchidas

24 (vinte e quatro) vagas no total de 30 (trinta) vagas oferecidas, sendo 18 (dezoito)

vagas ocupadas por estudantes “ndo cotistas”, 3 (trés) por “cotistas negros ou pardos

oriundos de rede publica”, 3 (trés) por “cotistas de rede publica” e na categoria “cotistas

negros ou pardos” ndo tiveram nenhum estudante classificado.

Ao analisarmos as menores notas de ingresso no curso de Licenciatura em

Quimica temos: 5,7 pontos entre os “ndo cotistas”; 12 pontos entre os “ cotistas de rede

publica” e 23,7 pontos entre os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”. Os

dados demonstram uma grande vantagem dos autodeclarados negros ou pardos, o que

evidencia que estes alunos ndao necessitariam da reserva de vagas para a entrada

conforme demonstra Quadro abaixo:

Notas de ingresso no curso de Licenciatura em Quimica no Vestibular 2003

Quadro 27

Nao cotistas

Cotistas negros ou
pardos

Cotistas negros ou pardos
oriundos de rede ptiblica

Cotistas de rede ptblica

5,75

23,75

12

6,5

28,75

12

8,25

30,75

28

9,75

14,5

14,5

15,25

16,25

19

24,5

25,5

26,5

30,25

30,75

30,75

39,5

41,25

53,25
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Total 18]

0

Fonte: Secretaria Académica/UENF

Quanto as maiores notas temos: 53,2 pontos entre 0s “ndo cotistas”; 28 pontos

entre os “cotistas de rede publica” e 30,7 pontos entre os alunos “cotistas negros ou

pardos oriundos de rede publica” .Assim, o melhor desempenho foi do “cotistas negros

ou pardos oriundos de rede publica”.

Observamos que no Curso de Licenciatura em Quimica também nenhum aluno

beneficiado pelas cotas necessitariam delas para ingressarem na universidade, pois

obtiveram médias superiores aos nao cotistas.

Quanto ao desempenho académico foram verificados o desempenho de 20
(vinte) alunos, sendo 16 (dezesseis) “ndo cotistas”; 2 (dois) “cotistas negros ou pardos

oriundos de rede publica” e 2 (dois) “cotistas de rede publica’ e nenhum “cotista negro

ou pardo” porque nao houve no vestibular como podemos observar no Quadro abaixo:

Quadro 28

Coeficiente de Rendimento Académico dos alunos do curso de Licenciatura em

Quimica que ingressaram em 2003

Naio cotistas

Cotistas negros ou
pardos

Cotistas negros ou pardos
oriundos de rede publica

Cotistas de rede publica

4,8

7,4

6,2

7,1

7,6

7,9

7,4

7,6

7,6

7,6

7,7

7,8

7,9

8

8

8

8,2

8,2

8,4

8,5

Fonte: Secretaria Académica/UENF
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Ao considerarmos as piores notas temos: “ndo cotistas” 4,8 pontos; “cotistas de
rede publica” 6,2 pontos e “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” 7,4
pontos.

Quanto as melhores notas temos: 8,5 pontos “nao cotistas”; 7,9 pontos “cotistas
de rede publica” e entres os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” 7,6
pontos. Esses dados demonstram um melhor desempenho dos alunos sem cotas.

Quanto as média temos: 7,6 pontos para os “ndo cotistas”; 7 pontos para os
“cotistas de rede publica” e entre os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede
publica” 7,5 pontos.

Se compararmos o desempenho académico com a nota de entrada no vestibular,
observamos que em relacdo ao vestibular houve uma grande diferenga entre as

modalidades de ingresso. No entanto, quanto ao desempenho ele pode ser considerado

bem aproximado entre as diferentes modalidades de ingresso.

5.1.14 Panorama Geral

Fazendo uma anélise geral podemos dizer que os alunos cotistas tiveram um
bom desempenho tanto no vestibular quanto no decorrer do primeiro ano de curso.
O Quadro abaixo nos trds um panorama geral de como ficou a relagdo cotas/

vestibular no ano de 2003

Quadro 29

Avaliativo da condicao de acesso dos alunos cotistas no ano de 2003

Curso Relagdo Cotistas negros ou Cotistas negros ou | Cotistas de
candidato/vaga pardos que entraram | pardos oriundos rede publica
,mas ndo de rede ptblica que
precisariam das que entraram, mas | entraram,
cotas ndo precisariam mas nao
das cotas precisariam
das cotas
Zootecnia 2,04 100 (%) 100 (%) 100 (%)
Ciéncia da Educagdo 1,27 100 (%) 100(%) 100 (%)
Ciéncias Biologicas 4,48 84,2 (%) 100 (%) 90 (%)
Ciéncias Sociais 3,43 100 (%) 66 (%) 75 (%)
Engenharia Civil 2,93 33 (%) 0 (%) 100 (%)
Engenharia de Expl. e 9,25 25 (%) 25 (%) 14 (%)
Prod. de Petroleo
Engenharia Metalurgica | 3,27 33 (%) 0 (%) 0 (%)
Medicina Veterinaria 6,63 90 (%) 100 (%) 55 (%)

75




Agronomia 2,34 80 (%) 100 (%)
Licenciatura em Fisica 2,67 100 (%) 100 (%) 100(%)
Licenciatura em 3,55 80 (%) 66 (%) 66 (%)
Biologia

Licenciatura em 2,63 100 (%) 100 (%) 100 (%)
Matematica

Licenciatura em 2,27 100 (%) 100 (%)
Quimica

Fonte: Secretaria Académica-UENF/ Manual do candidato- Vestibular 2004

O curso de Engenharia Metalurgica foi o curso em que os cotistas tiveram mais
necessidade de cotas para garantir o acesso, este curso obteve uma relacdo
candidato/vaga 3,27. No entanto, a explicacdo para este fato pode ser no ponto de corte
entre os “ndo cotistas’, o curso de Engenharia de Materiais teve a segunda maior nota de
ponto de corte de todos os cursos, exigindo para a entrada de “ndo cotistas” uma
pontuacdo minima de 33 pontos.

Enquanto que o curso de Engenharia de Produgdo e Exploragdo de Petrdleo e
Engenharia foi o segundo curso em que houve mais necessidade de cotas, este fato pode
ser explicado por este curso ser o mais concorrido dentre os cursos oferecidos pela
instituicdo com uma concorréncia de 9,25 candidatos por vaga. Este curso também foi o
que exigiu maior pontuagdo no vestibular, entre os cotistas a nota minima de aprovagao
foi 35,5 pontos, ja entre os nao cotistas foi de 71 pontos.

O curso de Engenharia Civil seguiu também a linha das demais engenharias e foi
0 terceiro curso em que os cotistas mais necessitaram das cotas.

Os cotistas tiveram melhores desempenhos justamente nos cursos em que o
ponto de corte (nota minima exigida) entre os “ndo cotistas” foram os mais baixos. Isso
ocorreu, por exemplo, nos cursos de Licenciatura em Fisica 5,5 pontos, Licenciatura em
Matematica 6 pontos, e Licenciatura em Quimica 5,7 pontos. Estes cursos também sdo
0s unicos oferecidos no turno noturno juntamente com Licenciatura em Biologia que
obteve uma nota minima de 12,2 pontos para os “ndo cotistas” e foi o mais procurado
do turno noturno com uma relacao candidato/vaga de 3,55.

Nos cursos diurnos de Ciéncias da Educagdo e Zootecnia também ndo houve
necessidade de cotas, estes cursos também tiveram uma nota minima entre os “nao
cotistas” baixa, com 7,7 e 9 pontos respectivamente.

Nos cursos de Ciéncias Sociais, Ciéncias Biologicas, Medicina Veterinaria e
Agronomia, alguns alunos precisaram das cotas, nestes cursos a nota minima exigida
variou de 12,2 a 23,5 pontos. Esses dados vém corroborar, por exemplo, com dados de

outras institui¢des (Censo Etnico-Racial da Universidade Federal Fluminense, 2003)
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que indicam que os estudantes negros ou pardos quando chegam a universidade
geralmente vem ocupar cadeiras em cursos menos concorridos e geralmente no turno
noturno.

Portanto, o fato dos alunos que entraram para cursos noturnos € menos
concorridos nao precisarem das cotas para entrar ndo ¢ novidade, pois estes sempre
foram os lugares ocupados pelos negros. No entanto, a partir das cotas teremos mais
estudantes ocupando lugares em cursos diurnos e concorridos como o curso de
Engenharia de Exploracdo e Produgdo de Petrdleo da Uenf.

O quadro abaixo nos traz uma visdo geral de como ficou o desempenho

académico por curso.

Quadro 30
Média do coeficiente de rendimento académico por curso e modalidade de
ingresso
Curso Nao cotistas Cotistas negros ou Cotistas Cotistas de
pardos negros ou rede publica

pardos

oriundos de

rede publica
Zootecnia 6,1 6,2 3,5 6,3
Ciéncia da Educagdo 7,2 7,4 5,7 7,9
Ciéncias Biologicas 6,6 5,8 6,4 6,8
Ciéncias Sociais 8 7,3 6,6 7,5
Engenharia Civil 5,6 5,6 6,6 6,3
Engenharia de Expl. e 8,6 6,8 7,2 7,7
Prod. de Petrdleo
Engenharia Metalurgica | 7,3 6,6 5,1 4,9
Medicina Veterinaria 5,6 5,8 5,1 5,3
Agronomia 6,3 5,7 7,1
Licenciatura em Fisica 7 7,9 7,6 7,9
Licenciatura em 7.5 7 6,6 6,7
Biologia
Licenciatura em 8 7,1 7.3 7
Matematica
Licenciatura em 7,6 7.5 7
Quimica

Fonte: Secretaria Académica/ UENF

5.2 — Discutindo a permanéncia

Conforme tracado nos objetivos iniciais deste trabalho um fator primordial para

r

a avaliacdo da politica de cotas ¢ compreender o universo ndo sé de acesso, mas

77




também de permanéncia na universidade dos alunos beneficiados pelas cotas. Para tanto
devemos quantificar a entrada e a saida destes alunos no decorrer do processo.

Um dos passos para discutirmos a permanéncia foi saber a taxa de evasdo que
foi medida no final do quarto periodo do curso, ou seja, comparamos o total de alunos
que ingressaram no vestibular de 2003 que ainda estavam ativos no final do 4° periodo.

Esta andlise foi feita por curso e por modalidade de ingresso.

5.3.1 Curso de Zootecnia

No curso de Zootecnia tivemos uma taxa de evasdo de 33,3% nos quatro
primeiros semestres, ou seja, dos 24 alunos que ingressaram no primeiro semestre de
2003 apenas 16 continuam ativos no sistema no final do quarto periodo. Dos oito alunos
que desistiram, cinco eram “ndo cotistas”, um era “cotista negro ou pardo”, um “cotista
negro ou pardo oriundos de rede publica” e um “cotista de rede publica” estes numeros
representam 26,3% dos “ndo cotistas”, 33,3% dos “cotistas negros ou pardos”, 100%
dos “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e 100% dos “cotistas de rede
publica”. O que demonstra que no curso de Zootecnia a maior taxa de evasdo foi dos
alunos cotistas tanto negros ou pardos quanto dos oriundos de rede publica conforme

grafico abaixo:

Grafico 1: Evasao segundo modalidade de ingresso no curso de Zootecnia

Nao cotista Cotistas Cotistas  Cotistas de
negros ou negros ou rede publica

O Ingresso
Evass pardos pardos
B Evasao oriundos de
rede publica
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Fonte: Secretaria Académica/UENF

5.3.2 Curso de Ciéncia da Educacao

No curso de Ciéncia da Educagdo tivemos uma taxa de evasao de 28,5% nos
quatro primeiros semestres, ou seja, dos 21 alunos que ingressaram no primeiro
semestre de 2003 apenas 15 continuam ativos no sistema no final do quaro periodo. Dos
seis alunos que desistiram, dois eram “ ndo cotistas”, um “cotista negro ou pardo”, dois
“cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e um “cotista de rede publica”,
estes niameros representam 18,1% dos “ndo cotistas”, 33,3% dos “cotistas negros ou
pardos”, 40% dos ‘“cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e 50% dos
“cotistas de rede publica”.

O que demonstra que entre os cotistas a taxa de evasao foi maior do que entre os

ndo cotistas conforme o grafico abaixo:

Grafico 2: Evasio segundo modalidade de Ingresso no curso de Ciéncia da

Educacio

o T T

NZo cotista  Cotistas Cotistas  Cotistas de

I Ingresso negros ou negros ou rede publica
Evass pardos pardos
vasdo .
= oriundos de
rede publica

Fonte: Secretaria Académica/UENF

5.3.3 Curso de Ciéncias Biolégicas
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No curso de Ciéncias Bioldgicas tivemos uma taxa de evasdo de 20,4% nos
quatro primeiros semestres, ou seja, dos 83 alunos que ingressaram no primeiro
semestre de 2003 apenas 17 alunos continuam ativos no sistema no final do quarto
periodo. Dos 17 alunos que desistiram onze eram “ndo cotistas”, trés eram ‘“cotistas
negros ou pardos”, dois “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e um
“cotista de rede publica”, estes nimeros representam 23,9% dos “ndo cotistas”, 15,7%
dos “cotistas negros ou pardos”, 25% dos “cotistas negros ou pardos oriundos de rede
publica” e 10% dos “cotistas de rede publica”.

A maior taxa de evasdo ficou entre os “cotistas negros ou pardos e oriundos de
rede publica”, mas com uma pequena diferenca dos “ndo cotistas”, a menor evasao

ocorreu entre os cotistas de rede publica conforme grafico abaixo:

Grafico 3: Evasao segundo modalidade de Ingresso no curso de Ciéncias Biologicas

Nao cotista  Cotistas Cotistas  Cotistas de
negros ou negros ou rede publica

O Ingresso
Evasd pardos pardos
@ Evasao oriundos de
rede publica

Fonte: Secretaria Académica/UENF

5.3.4 Curso de Ciéncias Sociais

No curso de Ciéncias Sociais tivemos uma taxa de evasao de 17,2% nos quatro
primeiros semestres, ou seja, dos 29 alunos que ingressaram em 2003 apenas 24 alunos
continuam ativos no sistema no final do quarto periodo. Dos 5 alunos que desistiram um

era “cotista negro ou pardo”, dois “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica”
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e dois “cotista de rede publica” entre os “ndo cotistas” ndo houve nenhuma desisténcia
estes numeros representam 0% dos “ndo cotistas”, 14,2% dos “cotistas negros ou
pardos”, 33,3% dos “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e 50% dos
“cotistas de rede publica”.

Os dados demonstram uma maior evasao dos alunos cotistas de rede publica e
também que ndo houve evasdo entre os ndo cotistas o que representa uma desvantagem
para os alunos cotistas o que pode sinaliza um problema quanto a permanéncia dos

alunos cotistas na universidade.

Grifico 4: Evasiao segundo modalidade de Ingresso no curso de Ciéncias Biologicas

Nao cotista Cotistas Cotistas Cotistas de

O Ingresso negros ou negros ou rede publica
m Evas3o pardos pardos
oriundos de

rede publica

Fonte: Secretaria Académica/UENF

5.3.5 Curso de Engenharia Civil

No curso de Engenharia civil tivemos uma taxa de evasdo de 10,3 % nos quatro
primeiros semestres, ou seja, dos 29 alunos que ingressaram no primeiro semestre de
2003 apenas 26 alunos continuam ativos no sistema no final do quarto periodo. Os trés
alunos que desistiram eram todos “ndo cotistas” entre as outras modalidade de ingresso
ndo tivemos desistentes conforme grafico abaixo:

Grifico 5: Evasio segundo modalidade de Ingresso no curso de Engenharia Civil
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O Ingresso Nao cotista Cotistas Cotistas Cotistas de
negros ounegros ou rede
pardos pardos publica
oriundos de
rede
publica

m Evasao

Fonte: Secretaria Académica/UENF

5.3.6 Curso de Engenharia de Exploracio e Producio de Petroleo

No curso de Engenharia de Exploracao e Produgdo de Petrdleo tivemos uma taxa
de evasdo de 4,5 % nos quatro primeiros semestres, ou seja, dos 22 alunos que
ingressaram no primeiro semestre de 2003 temos 21 alunos ativos no sistema no final
do quarto periodo. O unico aluno que desistiu ndo entrou por cotas, entre os cotistas

ndo tivemos nenhuma desisténcia conforme grafico abaixo:

Grafico 6: Evasao segundo modalidade de Ingresso no curso de Engenharia de

producio e Exploracio de Petroleo

)

N @ s

1

ot T T T
Nao cotista Cotistas Cotistas Cotistas de
negros ounegros ou rede
O Ingresso pardos pardos publica
oriundos de
rede
publica

| Evaséo

Fonte: Secretaria Académica/UENF
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5.3.7 Curso de Engenharia Metalurgica

No curso de Engenharia Metalurgica tivemos uma taxa de evasdao de 20% nos
quatro primeiros semestres, ou seja, dos 30 alunos que ingressaram no primeiro
semestre de 2003 apenas 24 alunos continuam ativos no sistema no final do quarto
periodo. Dos 6 alunos que desistiram quatro eram “ndo cotistas”, um era ‘“cotista negro
ou pardo”, um “cotista de rede publica” e entre os “cotistas negros ou pardos oriundos
de rede publica” ndo houve desisténcia. Estes nimeros representam 25% dos “ndo
cotistas”, 11% dos “cotistas negros ou pardos”, 0% dos “cotistas negros ou pardos
oriundos de rede publica” e 50% dos “cotistas de rede publica”.

A maior taxa de evasdo ficou entre os “cotistas de rede publica”, a segunda
modalidade onde houve mais evasdao foi entre os “ndo cotistas”, estes dados
demonstram que entre os autodeclarados a evasdo foi bem pequena conforme grafico

abaixo:

Grafico 7: Evasao segundo modalidade de Ingresso no curso de Engenharia

Metalurgica
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Fonte: Secretaria Académica/UENF

5.3.8 Curso de Medicina Veterinaria
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No curso de Medicina Veterinaria tivemos uma taxa de evasdo de 14,6% nos
quatro primeiros semestres, ou seja, dos 41 alunos que ingressaram no primeiro
semestre de 2003 apenas 35 alunos continuam ativos no sistema no final do quarto
periodo. Dos 6 alunos que desistiram quatro eram “ndo cotistas”, e dois eram “cotistas
de rede publica” e entre os “cotistas negros ou pardos” e “negros ou pardos oriundos de
rede publica” ndo houve desisténcia. Estes numeros representam 19% dos “ndo
cotistas”, 0% dos “cotistas negros ou pardos”, 0% dos “cotistas negros ou pardos
oriundos de rede publica” e 22,2% dos “cotistas de rede publica”.

A maior taxa de evasdo ficou entre os “cotistas de rede publica”, a segunda
modalidade onde houve mais evasdo foi entre os “ndo cotistas”, estes dados

demonstram que entre os autodeclarados ndo houve evasdo conforme grafico abaixo:

Grafico 8: Evasao segundo modalidade de Ingresso no curso de Medicina

Veterinaria
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Fonte: Secretaria Académica/UENF

5.3.9 Curso de Agronomia

No curso de Agronomia tivemos uma taxa de evasdo de 15,7% nos quatro

primeiros semestres, ou seja, dos 38 alunos que ingressaram no primeiro semestre de
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2003 apenas 32 alunos continuam ativos no sistema no final do quarto periodo. Dos 6
alunos que desistiram cinco eram “ndo cotistas”, e um era “cotistas negros ou pardos”
entre os “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e “cotistas de rede
publica” n3o houveram desisténcias. Estes niimeros representam 19,2% dos “ndo
cotistas”, 20% dos “cotistas negros ou pardos”, 0% dos “cotistas negros ou pardos
oriundos de rede publica” e 0% dos “cotistas de rede publica”.

A maior taxa de evasdo ficou entre os “cotistas negros ou pardos” e a segunda
modalidade onde houve mais evasdao foi entre os “ndo cotistas” enquanto que nas
demais modalidades ndo houveram evasdes. Estes dados demonstram a auséncia de

evasao entre os cotistas de rede publica conforme grafico abaixo:

Grafico 9: Evasao segundo modalidade de Ingresso no curso de Agronomia

Nao cotistaCotistas CotistasCotistas de

B Ingresso negros ounegros ou r'ed.e
- pardos pardos publica
® Bvaséo oriundos
de rede
publica

Fonte: Secretaria Académica/UENF

5.3.10 Curso de Licenciatura em Fisica

No curso de Licenciatura em Fisica tivemos uma taxa de evasao de 31,5% nos
quatro primeiros semestres, ou seja, dos 19 alunos que ingressaram no primeiro
semestre de 2003 apenas 13 alunos continuam ativos no sistema no final do quarto

periodo.
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Conforme o grafico abaixo dos 6 alunos que desistiram cinco eram ‘“nao
cotistas”, e um era “cotistas de rede publica” entre os ‘“cotistas negros ou pardos” e”
negros ou pardos oriundos de rede publica” ndo houveram desisténcias. Estes numeros
representam 33% dos “ndo cotistas”, 0% dos ‘“cotistas negros ou pardos”, 0% dos
“cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e 50% dos “cotistas de rede
publica”.

A maior taxa de evasdo ficou entre os “cotistas de rede publica” e a segunda modalidade
onde houve mais evasdo foi entre os “ndo cotistas” enquanto que nas demais

modalidades ndao houveram evasoes. Estes dados demonstram a auséncia de evasdo

entre os cotistas autodeclarados negros ou pardos.

Grafico 10: Evasao segundo modalidade de Ingresso no curso de Licenciatura em

Fisica
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Fonte: Secretaria Académica/UENF

5.3.11 Curso de Licenciatura em Biologia

No curso de Licenciatura em Biologia tivemos uma taxa de evasdo de 17,1% nos
quatro primeiros semestres, ou seja, dos 35 alunos que ingressaram no primeiro

semestre de 2003 apenas 29 alunos continuam ativos no sistema no final do quarto
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periodo. Dos 6 alunos que desistiram trés eram “nao cotistas”, dois “cotistas negros ou
pardos”, um “cotista de rede publica” e ndo houveram desisténcias entre os “cotistas
negros ou pardos oriundos de rede publica”. Estes nimeros representam 20% dos “ndo
cotistas”, 40% dos “cotistas negros ou pardos”, 0% dos “cotistas negros ou pardos
oriundos de rede publica” e 8,3% dos “cotistas de rede publica”.

A maior taxa de evasdo ficou entre os “cotistas negros ou pardos” e a segunda
modalidade onde houve mais evasao foi entre os “nao cotistas”. No entanto, a relagdo da
evasdo entre os cotistas negros ou pardos e entre os nao cotistas foi o dobro. Estes
dados demonstram uma menor evasdo entre os cotistas de rede publica conforme o

grafico:

Grafico 11: Evasao segundo modalidade de Ingresso no curso de Licenciatura em

Biologia
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Fonte: Secretaria Académica/UENF

5.3.12 Curso de Licenciatura em Matematica

No curso de Licenciatura em Matematica tivemos uma taxa de evasdo de 10 %
nos quatro primeiros semestres, ou seja, dos 10 alunos que ingressaram no primeiro

semestre de 2003 temos 9 alunos ativos no sistema no final do quarto periodo. O tnico
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aluno que desistiu entrou pela modalidade “cotista negro ou pardo oriundo de rede

publica” nas demais modalidades nao tivemos nenhuma desisténcia.

Grafico 12: Evasiao segundo modalidade de Ingresso no curso de Licenciatura em

Matematica
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Fonte: Secretaria Académica/UENF

5..3.13 Curso de Licenciatura em Quimica

No curso de Licenciatura em Quimica tivemos uma taxa de evasao de 20,8% nos
quatro primeiros semestres, ou seja, dos 24 alunos que ingressaram no primeiro
semestre de 2003 apenas 19 alunos continuam ativos no sistema no final do quarto
periodo. Dos 5 alunos que desistiram trés eram “ndo cotistas”, € um era “cotistas negros
ou pardos oriundos de rede publica”, um “cotista de rede publica” e entre os “cotistas

negros ou pardos” ndo houveram ingressantes. Estes nimeros representam 16,6% dos
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“ndo cotistas”, 33,3% dos “cotistas negros ou pardos oriundos de rede publica” e 33,3%
dos “cotistas de rede publica”.

A maior taxa de evasdo ficou entre os “cotistas de rede publica” e “ cotistas
negros ou pardos oriundos de rede publica” a segunda modalidade onde houve mais
evasdo foi entre os “ndo cotistas”. Estes dados demonstram que entre os cotistas

houveram mais evasodes.

Grafico 13: Evasao segundo modalidade de Ingresso no curso de Licenciatura em

Quimica
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Fonte: Secretaria Académica/UENF
5.3.14 Panorama Geral
Em termos gerais a porcentagem de evasao ficou equilibrada entre as diferentes

modalidade de ingresso, entre os “ndo cotistas” a evasdo representou 18,8% dos

. . 14 .
ingressos, entre os ‘“‘cotistas negros ou pardos” " representou 16,5% dos ingressos e

'* Somados os alunos negros ou pardos selecionados no Vestibular Estadual ¢ no Sade
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entre os “cotistas de rede publica 19,3% dos ingressos. Portanto, a maior evasdo foi
entre os “cotistas de rede publica” e a menor dos “cotistas negros ou pardos”, este dado
nos revela uma maior permanéncia dos alunos cotistas negros ou pardos em relagdo aos

demais como podemos observar no grafico abaixo:

Grafico 14: Evasio e Ingresso total segundo modalidade de ingresso
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Fonte: Secretaria Académica/UENF

O fato dos alunos cotistas negros ou pardos terem uma menor taxa de evasao
pode ser considerado como um indicativo de éxito da politica de cotas, pois além de
facilitar o acesso significa que também esta criando condigdes de permanéncia.

Em entrevista ao pro-reitor de graduacdo da Uenf Professo Almir Junior este
relatou que um dos maiores compromissos da instituigdo ¢ garantir a bolsa,
“precisamos garantir ao estudante cotista que ele ndo sera obrigado a abandonar a
Universidade por falta de dinheiro para sobreviver”.

O governo ao instituir as cotas criou também um programa de bolsas para
atender os alunos cotistas, este programa ¢ intitulado “Jovens Talentos II”, este
programa oferece uma bolsa no valor de R$ 193,00 durante um ano para todos os
classificados pelo sistema de cotas, os recursos sao repassados pela FAPERJ (Fundagao

Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado), esta bolsa exige uma
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contrapartida do estudante que devera ingressar num projeto de pesquisa dentro da
institui¢do sob orientacdo de um professor. Além do programa “Jovens Talentos II” a
instituicdo conta com outras modalidades de bolsas como: bolsa de apoio académico,
Monitoria, Extensao e Inicia¢ao Cientifica.

Além do bom desempenho académico dos alunos cotistas, outro fato importante
para justificar a sua permanéncia na universidade seria a disponibilidade de bolsas de

estudo que a institui¢do oferece.

5.3 — Condicao social versus acesso a cotas

Como parte do processo de avaliagdo da politica de cotas na Universidade
Estadual do Norte Fluminense fizemos um levantamento da condigdo so6cio-econdmica
dos alunos “cotistas negros ou pardos”, “cotistas de rede publica” e dos ‘“ndo cotistas”
0os quais serdo comparados com um estudo realizado na Universidade Federal
Fluminense -UFF" no ano de 2003. Para este levantamento calculamos uma amostra de
40% em cima do total de alunos que ingressaram no Vestibular 2003, ou seja, num total
de 244 alunos “nao cotistas”, aplicamos 98 questionarios ¢ num total de 109 alunos
“cotistas negros ou pardos” (nesta categoria incluimos os classificados pelo Sade
oriundos de rede publica e pelo Vestibular Estadual ) aplicamos 44 questiondrios € num
total de 62 ingressantes “cotistas de rede publica” 25 questionarios.

Dentre os alunos entrevistados “ndo cotistas” tivemos 44,5 % de pessoas do sexo
masculino (homem) e 55,5% pessoas do sexo feminino (mulher), dos “cotistas de rede

publica” 41,9% de homens e 58,1% de mulheres e entre os entrevistados “cotistas

negros ou pardos” 61,4% de homens e 38,6% de mulheres.

Tabela 1 —Distribui¢do dos alunos segundo faixa etaria

Cotista negro ou pardo (%) Nao cotista (%) Cotista de rede publica (%)
Idade Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
17a20 76,47 74,07 78,13 81,25 61,54 75
21a25 17,68 14,81 12,50 11,25 30,77 11,11
26 a 30 0 0 3,13 1,25 7,69 5,56
31a36 0 3,71 0 1,25 0 0

'* Dados preliminares -Censo Etnico-Racial da Universidade Federal Fluminense da Universidade Federal
de Mato Grosso. André Augusto P. Branddo ¢ Moema de Poli Teixeira organizadores.
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36... 5,85 0 1,55 0 0 8,33
Nio 0 7,41 4,69 5 0 0
respondeu

Total 100 100 100 100 100 100

Os estudantes que ingressaram em 2003 tem uma média de idade jovem, 79,13%
dos alunos e 81,25% das alunas “ndo cotistas” tem entre 17 ¢ 20 anos e entre os
“cotistas negros ou pardos” nao ¢ diferente 76,47% dos alunos estdo nesta faixa etaria e
74,07% da alunas também tém em média 17 e 20 anos. Se compararmos estes dados
com os dados da UFF veremos que 14 ndo ¢ diferente, porque 14 também existe uma
concentragdo maior de alunos nas faixas etarias de 18 a 23 ano (69,56%), ¢ os dados da
UFF também mostram que quanto a estratificacdo por cor ou raga a diferenca entre

1 ~ 7 s . .
brancos, pretos'® e pardos néo é significativa.

Tabela 2 - Condicao Civil

Cotista negro ou pardo (%) | Nao cotista (%) Cotista de rede publica (%)
Sexo Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Solteiro 94,12 96,30 95,31 92,50 100 91,67
Casado 5,88 0 0 2,50 0 8,33
Outros 0 0 0 0 0
Nio 0 3,70 4,69 5,0 0 0
respondeu
Total 100 100 100 100 100 100

A grande maioria dos alunos sdo solteiros entre “cotistas negros ou pardos”
94,12% dos homens e 96,3% das mulheres sdo solteiras, entre os ‘“cotistas de rede
publica” 100% dos homens e 91,67% das mulheres e entre os “nao cotistas” 95,31% dos
homens e 92,5% das mulheres.Isso vem corroborar com as estatisticas nacionais (IBGE)
de que as pessoas estdo casando mais tarde, uma vez que a composi¢cdo etaria dos
estudantes ¢ jovem.

Tabela 3 — Local de Residéncia

Cotista negro ou pardo | Ndo cotista | Cotista de rede

1 A estratificagdo de cor do estudo da UFF segue o modelo do IBGE (branca, preta, parda, amarela,
indigena)
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Local (%) (%) publica (%)

Reside em Campos 54,8 46,53 31,82
Reside sé para estudar 29,0 34,72 61,36
Reside em cidade vizinha | 12,9 13,19 6,82

tendo que viajar todos os

dias para estudar

Outros 3,3 0,69 0
Nao respondeu 0 4,87 0
Total 100 100 100

Quanto a origem destes estudantes percebemos que € entre os “cotistas negros
ou pardos” o maior percentual de estudantes que residem sé para estudar, ou seja, sdo
de fora da cidade. Este fato ¢ muito intrigante uma vez que como ja mencionei
anteriormente Campos tem 42,29% de sua populagdo autodeclarada preta ou parda.
Porque entdo a UENF ndo estd atraindo esta populagdo para Universidade? Serd que
temos um problema no ensino médio que faz com esta populacdo negra ou parda nao
consiga conclui-lo? Ou quando concluem perdem a concorréncia para outras cidades?
Estas sdo questdes que poderdo ser investigadas em um futuro trabalho, na tentativa de
saber porque a populacdo campista autodeclarada negra ou parda ndo esta chegando a
UENF.

Entre os alunos que vieram de fora a grande maioria reside em republicas, 38,6%
dos “cotistas negros ou pardos” e 45,7% dos “ndo cotistas”. Os demais moram com

parentes ou em pensdes.

Tabela 4 — Tipo de estabelecimento que cursou o ensino fundamental

Cotista negro ou pardo | Nao cotista | Cotista de rede
Local (%) (%) publica (%)’
Todo em escola publica 27,27 27,78 96,78
Todo em escola particular 38,64 40,28 0
Maior parte em escola | 22,73 15,97 1,61
publica
Maior parte em escola | 11,36 11,11 0
particular
Ensino a distincia 0 0 1,61

' Para concorrer pelo SADE é exigido que o estudante tenha estudado o ensino fundamental
integralmente na rede publica do Estado do Rio de Janeiro.
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N3ao respondeu | 0 | 4,86 | 0
Total | 100 | 100 | 100

A maioria dos alunos cursou o ensino fundamental em escolas particulares
38,6% dos “cotistas negros ou pardos” e 40,2 % dos “ndo cotistas” e entre os “cotistas
de rede publica” ¢ exigido a condigdo de ter estudado integralmente em escolas publicas
ou particulares com bolsa. No entanto, temos também uma consideravel porcentagem
dos alunos que ndo concorreram pelas cotas e que concorreram pela categoria “negros
ou pardos” que vieram de escolas publicas, pois se somarmos os que “estudaram
integralmente em escolas publicas” e os que “estudaram a maior parte em escola
publica” este numero supera os que vieram de escola particulares tanto entre os “nao
cotistas” quanto entre os “cotistas negros ou pardos”.

Como a Lei 3524 de 2000 exige que para o estudante concorrer pelas cotas de
rede publica ele tenha que ter estudado o ensino fundamental e médio integralmente em
instituicdes publicas localizadas no Estado do Rio de Janeiro os alunos de escolas
publicas de outros estados ndo sdo beneficiados, como Campos esta localizada na
proximidade com os Estados do Espirito Santo e Minas Gerais a UENF passa a ser

atrativo para os estudantes desses Estados, portanto, alunos que ndo tem direito as cotas.

Tabela 5- Tipo de estabelecimento que cursou o ensino médio

Cotista negro ou pardo | Ndo cotista | Cotista de rede
Local (%) (%) publica (%)"*
Todo em escola publica 47,73 40,97 100
Todo em escola particular 43,18 40,97 0
Maior parte em escola | 9,09 6,95 0
publica
Maior parte em escola | 0 4,86 0
particular
Ensino a distancia 0 0 0
Nao respondeu 0 6,25 0
Total 100 100 100

No ensino médio a situacdo € um pouco diferente, uma vez que este

periodo de estudo compreende apenas trés anos ou quatro dependendo do tipo de

'8 Para concorrer pelo SADE é exigido que o estudante tenha estudado o ensino fundamental
integralmente na rede publica do Estado do Rio de Janeiro.
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Pos estudantes ndo tem uma tendéncia a ficar migrando de uma instituicdo

formagao
para outra, desta forma observamos que temos uma concentracdo semelhante nas
categorias “todo em escola publica” e “todo em escola particular”, tanto entre os “ndo
cotistas” quanto entre os “cotistas negros ou pardos” a situagdo foi parecida.

No entanto, se analisarmos a formagao integral (fundamental e médio) vemos
que a UENF abarca uma grande concentracdo de estudantes que vém da rede publica de
ensino o que ¢ um pouco diferente do que acontece na UFF, por exemplo, que
concentra a maior parte de estudantes vindos da rede particular (ensino fundamental-
65,93% e ensino médio- 64,18%).

Quando pensamos também em diferengas entre “brancos”, “pretos” e “pardos”, a
realidade da UENF ¢ bem diferente da UFF.

Na UFF entre os alunos autodeclarados “brancos” apenas 19,94% estudaram o
ensino fundamental na rede publica contra 39,23% dos autodeclarados ‘“pretos” e

32,83% dos autodeclarados “pardos” na UENF como demonstra as tabelas a diferenca ¢

bem menor.
Tabela 6- Turno em que cursou o ensino médio
Cotista negro ou pardo | Ndo cotista | Cotista de rede

Turno (%) (%) publica (%)
Todo no diurno 65,91 80,56 75,81

Maior parte no diurno 18,18 8,33 8,06

Todo no noturno 9,09 4,86 8,06

Maior parte no noturno 6,82 0,69 6,46

Nao respondeu 0 5,56 1,61

Total 100 100 100

Dentre os alunos entrevistados na UENF a maior parte deles cursou o ensino
médio no turno “diurno”. No entanto, a diferenca entre os autodeclarados “negros ou
pardos” e os “ndo cotistas” € consideravel. Como mostram os dados 65,9 % dos alunos
“cotistas negros ou pardos” cursou integralmente em turno diurno e 18,01%
parcialmente diurno, contra 9% noturno e 6,8% maior parte noturno. Dentro dos “nao
cotistas” temos 80,5% que cursou integralmente no turno diurno e 8,3% maior parte do

curso no turno diurno contra 4,8% integralmente noturno e 0,6 maior parte noturno.

1 ~ , . . .
? Formagdo em curso técnico-profissionalizante.
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Tabela 7- Tentativas anteriores de ingresso pelo vestibular

Cotista negro ou pardo

Nao cotista

Cotista de rede

Tentativas (%) (%) publica (%)
Niao 52,27 28,47 35,48
Sim, mas nio obtive | 29,55 34,03 33,88
classificacio do curso

desejado

Sim, fui classificado (a) para | 6,82 3,47 8,06
o curso desejado mas nao

para a instituicio

Sim, mas mudei de idéia | 2,27 10,42 8,06
quanto ao curso

Sim, mas nio pude arcar | 6,82 6,94 8,06
com as despesas

Sim, outra situacio 2,27 11,11 6,46
Nao respondeu 0 5,56 0
Total 100 100 100

A maioria dos alunos “ndo cotistas” 65,97% (desconsiderando os que nao

64,52% ja fizeram outras tentativas.

responderam) prestou vestibular anteriormente, entre os “cotistas negros ou pardos”

47,8% ja havia prestado vestibular anteriormente e entre os “cotistas de rede publica”

Esses dados nos mostram que foi entre os ‘“cotistas negros ou pardos” que

passar, € agora com as cotas véem uma oportunidade de ingresso.

Tabela 8- Freqiiéncia em cursos pré-vestibulares

Cotista negro ou pardo

Nio cotista

Cotista de rede

Tipo (%) (%) publica (%)
Nio 40,9 38,19 54,84

Sim, gratuito 2,27 2,27 14,52

Sim, pago por um semestre 34,09 12,50 12,9

Sim, pago por um ano 20,45 28,47 1,61

Sim, pago por mais de um | 2,27 12,50 16,13

ano

Nao respondeu 0 5,56 0

Total 100 100 100

ocorreu o maior niumero de estudantes que estavam prestando o vestibular pela primeira
vez, esse dado pode sinalizar para uma questdo importante, pois como neste ano o
vestibular teve um nimero de vagas especificas para esta categoria isso pode ter

incentivado pessoas que antes nao haviam tentado achando que ndo iriam conseguir
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Quanto a freqiliéncia as cursos pré-vestibulares a maior diferenga estd entre os
“ndo cotistas” e os “cotistas de rede publica” com quase o dobro de diferenca. Entre os
“cotistas negros ou pardos” e os “ndo cotistas” a diferenga em termos de quantidade
praticamente nao existe, no entanto os “ndo cotistas” freqiientaram em média por muito
mais tempo do que os “cotistas negros ou pardos”.

A grande maioria dos estudantes estd cursando um curso superior pela primeira
vez, entre os “cotistas negros ou pardos” 90,9% esta nesta categoria, 2,2% ja cursaram
um curso superior € 6,8% ndo respondeu. E entre os “ndo cotistas” 78,4% esta cursando
pela primeira vez, 8,5% ja cursou e 13,1% ndo respondeu e entre os “cotistas de rede

publica” 80,6% estd cursando pela primeira vez, 3,33% ja cursou e 16,13% nao

respondeu.
Tabela 9- Motivacoes para escolha da UENF
Cotista negro ou pardo | Ndo cotista | Cotista de rede
Motivos (%) (%) publica (%)
E a unica que oferece o | 11,36 12,5 11,29
curso pretendido
E a que oferece o melhor | 18,18 37,5 40,32
curso pretendido
Ea que oferece horario mais | 2,27 0,69 0
adequado
E pouco procurada, o que | 2,27 1,39 0
torna mais facil a
classificacio
E para onde deve ir a0 0 0
maioria dos meus amigos
E o de mais facil acesso 0 1,39 1,61
E gratuita 50 35,42 43,55
Outras 9,09 6,94 3,23
Nao respondeu 6,82 4,17 0
Total 100 100 100

A escolha pela UENF foi feita pelos os “cotistas negros ou pardos”
principalmente pela gratuidade (50%) enquanto que pelos “ndo cotistas” a maioria
escolheu a UENF por ter o melhor curso pretendido (37,5%) e em segundo pela
gratuidade (35,4%). Entre os “cotistas de rede publica” as escolhas se assemelham aos
“ndo cotistas”, 43,55% escolheu pela gratuidade e 40,32% por ter o melhor curso
pretendido.Essa macica escolha centrada na opcdo de que “oferece o melhor curso

pretendido” pelos “cotistas de rede publica” e pelos “ndo cotistas” (maioria moradores
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de Campos e Regido como mostramos acima) pode estar associada a visao que
sociedade de Campos e Regido tem da UENF de centro de exceléncia formada por

professores estrangeiros como demonstra a fala de Smiderle:

“A UENF vista como fechada e estranha pelos campistas é a dos professores doutores,
em sua esmagadora maioria oriundos de outras cidades, estados ou paises. E essa tensdo
entre pesquisadores "estrangeiros" (estranhos a cultura de Campos, sejam de outras
cidades, estados ou paises) e individuos campistas se expressa, internamente, na tensao
entre professores doutores (em geral "estrangeiros") e técnicos-administrativos (em

geral campistas)” (2004,p.135)

A UENF hoje vem tentado uma aproximagdo com a sociedade campista e tem,
paulatinamente, conseguido algumas vitorias através da viabilizagdo de projetos em
conjunto com as entidades locais, um dos importantes projetos da UENF ¢ a criacao do
Pré-Vest curso pré-vestibular que atende os estudantes de baixa renda. No entanto, a
imagem de “centro de exceléncia” ¢ muito mais forte do que o atrativo da gratuidade, ¢

a possibilidade de fazer parte de um “novo mundo”.

Tabela 10 - Expectativa do curso universitario

Cotista negro ou pardo | Nao cotista | Cotista de rede
Expectativa (%) (%) publica (%)
Cultura geral ampla 9,09 12,5 16,13
Formacio voltada para o | 54,55 4931 53,23
mercado de trabalho
Formacgdo tedrica voltada | 20,45 11,81 8,06
para a pesquisa
Formacio académica para | 2,27 4,86 3,23
melhorar a atividade pratica
Conhecimentos que | 9,09 4,17 0
permitam compreender
melhor 0 mundo em que
vivemos
Conhecimentos que | 4,55 9,72 11,29
melhorem o nivel de
instrucio
Nao respondeu 0 7,64 8,06
Total 100 100 100

A principal expectativa com o curso superior ¢ a de mercado de trabalho, 54,5%
dos alunos “cotistas negros ou pardos”, 53,23% dos “cotistas de redepublica” esperam
que com o curso superior suas chances no mercado de trabalho fiquem maiores, o

mesmo aconteceu entre os “ndo cotistas”, 49,3% tem essa expectativa. A segunda op¢ao
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entre os ‘“cotistas negros ou pardos” ¢ a atividade de pesquisa que pretendem
desenvolver através do curso, 20,4% tem essa expectativa. Entre os “ndo cotistas” a
segunda opcdo ¢ melhorar o conhecimento geral com 12,5% das respostas e a terceira
opcao mais escolhida foi desenvolver atividade de pesquisa com 11,8% das respostas.

A pergunta sobre expectativa em relacdo ao mercado de trabalho também foi
realizada nas entrevistas e podemos constatar que entre os estudantes das dareas
tecnologicas (principalmente areas ligadas a producdo de petrdleo) o otimismo em
relacdo ao mercado de trabalho ¢ bem maior do que entre os estudantes das areas
humanas que apresentaram pouco otimismo em relacdo ao mercado de trabalho e

demonstraram mais uma tendéncia para formacao em pesquisa.

Tabela 11 — Habilidade em lingua estrangeira

Cotista negro ou pardo | Nao cotista | Cotista de rede
Habilidade (%) (%) publica (%)
Sim, fluentemente 27,27 11,11 3,23
Sim, razoavelmente e quero | 18,18 50,69 41,94
aprofundar
Sim, razoavelmente e nio | 2,27 0,69 0
quero aprofundar
Nao, mais gostaria de | 50,0 32,64 53,23
aprender
Nao e nio sinto necessidade | 0 0 1,61
de aprender
Nao respondeu 2,27 4,86 0
Total 100 100 100

b9

Entre os “ndo cotistas”, “cotistas de rede publica” e “cotista negro ou pardo” este
ultimo foi o que houve mais declaragdes de fluéncia em lingua estrangeira, entretanto
nas outras categorias os que declararam um nivel razoavel foi muito maior. Podemos
interpretar da seguinte maneira: que realmente os “cotistas negros ou pardos” possuem
uma fluéncia em lingua estrangeira superior aos demais ou que os outros foram mais
3 2 14l A . . , ,

modestos” em admitir esta fluéncia e preferiram enquadrar-se num nivel razoavel.

O interessante também ¢ que a grande maioria demonstrou interesse em aprender

uma lingua estrangeira.

Tabela 12- Escolaridade do pai

Cotista negro ou pardo | Nao cotista | Cotista de rede

Escolaridade (%) (%) publica (%)
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Nenhum ano de estudo 0 1,39 1,61
Menos que a 4" série do 1° | 0 2,08 11,29
grau

4" série completa 18,18 5,56 25,81
Mais que a 4* e menos que a | 6,82 6,25 8,06
87 série

1° grau completo 9,09 6,25 12,9
2° grau completo 34,09 35,42 19,35
2° grau incompleto 2,27 4,17 3,23
Superior incompleto 6,82 8,33 8,06
Superior completo 13,64 24,31 6,45
Nao respondeu 9,09 6,25 3,23
Total 100 100 100

A escolaridade dos pais € visto como um fator importante para estabelecer o
nivel sdcio-econdmico, como podemos constatar na pesquisa, entre os “cotistas negros
ou pardos” a grande maioria dos pais tem o segundo grau completo, 34,09% dos pais e
também 34.09% das maes. E apenas 13,6% dos pais tem nivel superior completo e
15,9% das maes, o que sinaliza uma mobilidade em relagdo a educagdo. Se
compararmos esses dados com os da UFF para mesma categorias “negros e pardos™
veremos que na UFF a escolaridade dos pais dos alunos autodeclarados negros e pardos
¢ quase que o dobro da UENF em relagdo ao nivel superior completo, ou seja, enquanto
apenas 13,6% dos pais e 15,9 das maes dos alunos autodeclarados negros ou pardos da
UENF atingem o superior completa na UFF esse nimero ¢ 21,44% entre os pais dos
autodeclarados negros e 31,99% entre os pais dos autodeclarados pardos entre as maes ¢
de 19,09% dos negros e 25,78% dos pardos. Outro ponto de diferenciacdo ¢ que a
escolaridade dos pais € maior do a da mae na UFF e na UENF ¢ o contrario.

Agora comparando os “ndo cotistas” com os “cotistas negros e pardos” e
“cotistas de rede publica” vemos que a categoria onde a escolaridade dos pais ¢ mais
baixa ¢ entre os “cotistas de rede publica”. Entre as categorias “ndo cotista” e “cotistas
negros ou pardos”os resultados se assemelham, o que ¢ bem diferente da UFF que a

2% ¢

escolaridade dos pais dos alunos “brancos”, “pretos” e “pardos” ¢ bem conflitante.

Tabela 13- Escolaridade da mae

2 : .
% Na UFF estas categorias foram estudadas separadamente e o que eu chamo de “negro” na minha
pesquisa eles denominam “pretos”.
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Cotista negro ou pardo

Nao cotista

Cotista de rede

Escolaridade (%) (%) publica (%)
Nenhum ano de estudo 2,27 0,69 3,23
Menos que a 4" série do 1° | 4,55 2,78 9,68
_grau
4" série completa 6,82 4,86 12,9
Mais que a 4" e menos que a | 4,55 4,17 8,06
8" série
1° grau completo 15,91 5,56 12,9
2° grau completo 34,09 32,64 32,26
2° grau incompleto 9,09 5,56 4,84
Superior incompleto 4,55 10,42 6,45
Superior completo 15,91 28,47 9,68
Nio respondeu 2,27 4,86 0
Total 100 100 100

Entre os entrevistados 68,1% dos alunos “cotistas negros ou pardos” tem casa
propria quitada, 9,0% estdo pagando, 4,5% pagam aluguel, 6,8% moram em casa cedida
por parentes e 9,0% em outra modalidade. Entre os “ndo cotistas” 65,2% tem casa
propria quitada, 12,5% estdo pagando, 9,7% pagam aluguel, 5,5% moram em casa
cedida por parentes e 2,0% outra modalidade. Em se tratando de moradia entre os

“cotistas negros ou pardos” e “ndo cotistas” existe pouca diferenca.

Tabela 14 — Tipo de Moradia da familia

Cotista negro ou pardo | Nao cotista | Cotista de rede
Tipo (%) (%) publica (%)
E prépria, ja quitada 68,18 65,28 58,06
E propria, nio acabou de | 9,09 12,50 12,90
pagar
E alugada 4,55 9,72 8,06
E cedida 6,82 5,56 11,29
Tem outra forma de | 9,09 2,08 9,68
ocupacio
Nao respondeu 2,27 4,86 0
Total 100 100 100
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Ja em relacdo a automovel (considerando a familia) a diferenca ¢ bem maior
45,4% dos “cotistas negros ou pardos” nao tem automodvel na familiar enquanto apenas

27,7% dos “ndo cotistas” ndo tem automovel na familia.

Tabela 15 — Quantidade de automdveis que possui a familia

Cotista negro ou pardo | Ndo cotista | Cotista de rede
Quantidade (%) (%) publica (%)
Niao tem automovel 45,45 27,78 96,77
Tem um automovel 43,18 52,08 3,23
Tem dois automoveis 11,36 10,42 0
Tem mais de dois | 0 4,86 0
automdveis
Nao respondeu 0 4,86 0
Total 100 100 100

Tabela 16 — Quantidade de telefone

Cotista negro ou pardo | Ndo cotista | Cotista de rede
Quantidade (%) (%) publica (%)
Nao tem telefone 0 3,47 11,29
Tem um telefone 88,64 88,89 80,65
Aluga um telefone 2,27 0 1,61
Telefone movel 6,82 4,86 4,84
Nao respondeu 2,27 2,78 1,61
Total 100 100 100

Quanto a telefone o mesmo percentual de “cotistas negros

cotistas” tem telefone fixo 88% deles.

Tabela 17 — Renda mensal familiar

ou pardos” e “nao

Cotista negro ou pardo | Nao cotista | Cotista de rede
Salarios minimos (%) (%) publica (%)
Até um salario minimo 2,27 0,69 4,84
Mais de 1 até 2 13,64 6,25 16,13
Mais de 2 até 3 15,91 13,89 20,97
Mais de 3 até 5 20,45 24,31 45,16
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Mais de 5 até 10 34,09 25 3,23
Mais de 10 até 15 6,82 19,44 8,06
Mais de 20 2,27 4,86 1,61
Nao respondeu 4,55 5,56 0

Total 100 100 100

No quesito renda mensal entre os “cotistas negros ou pardos” temos: 2,2% até
um salario minimo; 13,6% de um a dois salarios minimos; 15,9% de dois a trés salarios
minimos; 20,4% de trés a cinco salarios minimos; 34% de cinco a dez salarios minimos;
6,8% de dez a quinze saldrios minimos; 2,2% mais de vinte salarios minimos ¢ 4,5%
ndo responderam.

Entre os “ndo cotistas” temos: 0,6% até um salario minimo, 6,2% de um a dois
salarios minimos; 13,8% de dois a trés salarios minimos; 24,3% de trés a cinco salarios
minimos; 25% de cinco a dez salarios minimos; 19,4% de dez a quinze salarios
minimos; 4,8% mais de vinte salarios minimos e 5,5% ndo responderam. Se somarmos
a faixa de trés a cinco salarios e a de cinco a dez das familias “ndo cotistas” teremos
quase 50% das familias concentrada nesta faixa, o mesmo ird acontecer entre o0s
“cotistas negros ou pardos” se somarmos estas faixas, dando um total de 54%.

Entre as duas categorias tivemos uma maior concentragao entre cinco e dez
saldrios minimos. No entanto, entre os “ndo cotistas” a participa¢do entre a renda de
mais de vinte saldrios praticamente dobrou, o que evidencia que entre os “ndo cotistas”
temos um percentual maior de pessoas com renda superior.

Para analisarmos melhor a situacao dos “cotistas negros ou pardos” em relagdo
aos “ndo cotistas” utilizaremos o estudo da UFF?'sobre estratificagdo por “cor” segundo

a renda familiar:

Branca (%) Preta (%) Parda (%)
Salarios minimos
Mais de 1 até 3 7,77 22,99 14,77
De 3 até 5 14,17 23,64 20,79
De 5 até 10 26,3 26,25 28,21
De 10 até 20 27,94 16,27 22,12
De 20 até 30 14,08 5,42 8,27

Fonte: Dados elaborados UFF

*! Dados retirados da tabela 20 —Distribui¢ao percentual dos alunos da UFF por cor ou raga segundo a
classe de rendimento familiar —Censo Etnico-Racial,2003.p.23
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Os dados da UFF demonstram uma acentuada superioridade dos autodeclarados
“brancos” em relagdo aos “pretos” e “pardos”, o que ndo acontece em relacdo a UENF,
pois apesar dos “ndo cotistas” terem uma condicdo de renda superior aos ‘“cotistas
negros ou pardos” a diferenca nao ¢ tdo acentuado, exceto no caso dos “cotistas de rede
publica” que apresentam-se numa situag@o inferior tanto em relagdo aos “ndo cotistas”
quanto aos “cotistas negros e pardos”. Outro elemento comparativo também ¢ que de
maneira geral a condi¢do de renda dos alunos da UFF € bem superior aos da UENF.

Pois se somarmos as faixas de 5 saldrios minimos até mais de 20 salarios nas
diferentes categorias da UFF e UENF teremos, entre os alunos autodeclarados
“brancos” da UFF 68,32% nestas faixas e se comparamos com a categoria “nao cotista”
da UENF teremos apenas 43,18% dos alunos nestas faixas.

Em relagdo a diferenga da situacao dos “pretos e pardos” da UFF e os “cotistas
negros ou pardos” da UENF temos: 47,97% dos autodeclarados “pretos” e 58,6% dos
“pardos” da UFF nestas faixas de renda contra 49,3% dos “cotistas negros ou pardos”
da UENF, o que demonstra que a situagdo do “preto” e do “pardo” da UFF sado
diferentes e que a situacao do “preto” ¢ que mais de aproxima da realidade de renda dos

negros e pardos da UENF.

Tabela 18 — Participacao do estudante na vida econdomica familiar

Participagao Cotista negro ou pardo | Nao cotista | Cotista de rede
(%) (%) publica (%)

Vocé niao trabalha e seus | 79,03 81,25 79,55

gastos sao financiados

Vocé trabalha, mas recebe | 6,45 4,86 9,09

ajuda financeira

Vocé trabalha e é1|0 2,78 2,27

responsavel pelo seu sustento

Vocé trabalha e contribui | 9,68 6,25 6,82

para o sustento da familia

Vocé trabalha e é | 3,23 0 0

responsavel pelo sustento da

familia

Nao respondeu 1,61 4,86 2,27

Total 100 100 100

A maioria dos estudantes ndo exerce atividade remunerada, 79,03% dos “cotistas
negros ou pardos”, 79,55% dos “cotistas de rede publica” e 81,25% dos “ndo cotistas”

estdo nesta categoria. Neste item praticamente ndo existe diferenca entre as diferentes
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modalidades. Ou seja, a maioria dos alunos estdo dedicando o tempo somente para os
estudos. No entanto, a pesquisa demonstrou também que 36,3% dos “cotistas negros ou
pardos” e 38,1% dos “ndo cotistas” pretendem fazer estagio remunerado durante o curso
e também mostrou que 36,3% dos “cotistas negros ou pardos” e 38,1% dos “ndo

cotistas” pretendem trabalhar em tempo parcial durante o curso.

Tabela 19 — Composicio familiar

Cotista negro ou pardo | Nado cotista | Cotista de rede
Membros (%) (%) publica (%)
Um 0 0 0
Dois 2,27 5,56 8,06
Trés 27,27 13,19 16,13
Quatro 38,64 36,11 41,94
Cinco 13,64 31,25 20,97
Seis 13,64 4,86 6,45
Sete 0 2,08 3,23
Oito 2,27 1,39 3,23
Nove 0 0 0
Dez ou mais 0 0,69 0
Nao respondeu 2,27 4,86 0
Total 100 100 100

Em relagdo ao numero de membros que compdem a familia, vemos que nas
diferentes categorias ¢ a faixa de quatro membros que concentra o maior percentual. E
também se somarmos as faixas de 3,4 e 5 membros veremos que a concentracao entre as
diferentes categorias se equiparam com 79,55% dos “cotistas negros ou pardos” nestas

faixas, 79,04% dos “ndo cotistas” e 80,55% dos “cotistas de rede publica”.

Tabela 20 — Quem custeia as despesas com estudo,moradia, despesas

pessoas e transporte

Responsavel Cotista negro ou pardo | Nao cotista | Cotista de rede
(%) (%) publica (%)

Familia 81,82 78,47 85,48

Ambos 9,09 8,33 1,61
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Renda propria 2,27 6,25 11,29
Outros 6,82 2,08 1,61
N3ao respondeu 0 4,86 0
Total 100 100 100

Entre os “ndo cotistas” 81,82% tem as despesas com estudo, moradia, transporte
e custos pessoais custeados pela familia, 9,0% também participam deste orgamento e
apenas 2,2% se mantém sozinhos. Entre os “cotistas negros ou pardos” 78,4% sao
mantidos pela familia, 8,3% participam do custeio, 6,2% se mantém com renda propria,
4,8% nao respondeu. Esses dados mostram que tanto entre os “cotistas negros ou
pardos” quanto entre os “ndo cotistas” a grande maioria ¢ mantido pela familia, haja
visto que também a maioria nao trabalha. No caso dos “cotistas de rede publica” estes
apesar de terem um grande percentual (at¢ maior que as outras categorias) mantido
pelas familias tem também mais de 10% dos alunos mantidos com renda propria o que
ndo acontece com as outras categorias.

Em sintese podemos analisar estes dados da seguinte maneira: que em relagdo a
nivel sdcio-econdmico nao existe grande diferenca entre os “cotistas negros ou pardos”
e “ndo cotistas”, exceto o caso dos “cotistas de rede publica” que em algumas
modalidades ficou um pouco em desvantagem aos demais (principalmente em relacdo
aos dados econdmicos) o que ja se era de esperar uma vez que sdo alunos de rede
publica que pressupde que nao tem condig¢do financeira de bancar os estudos em escolas
particulares.

Pelos dados observamos que a maioria das familias estdo concentrada na faixa
de renda de trés a dez saldrios minimos, possuem moradia propria, os pais tem em sua
maioria ensino médio completo e os estudantes ndo trabalham e dedicam o tempo

integral para os estudos.

CAPITULO 6 — IDENTIDADE E DISCRIMINACAO RACIAL NA
UENF

6.1 Identidade étnica/racial e as cotas: rompendo o preconceito

Percorrendo o campus e entrando em contato com o meu objeto € que pude

perceber a profundidade desta politica (cotas). Os caminhos e descaminhos de uma
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cultura enraizada na idéia de “democracia racial” puderam ser observados em varios
momentos empiricos desta pesquisa ficando evidente a ndo aceitagdo da condigdo
(cor/negra) em muitos momentos. Outro fato observado foi o despreparo para lidar com
a politica e o oportunismo que também foi constatado.

Desta forma sdao estas as questdes que procurarei dar conta neste capitulo
iniciando por uma reflexdo tedrica em torno da questdo da constru¢do da identidade
étnica/racial” no Brasil, quando também num segundo momento irei fazer uma reflexio
sobre 0 meu estudo de caso, analisando a constru¢do da identidade no campus, a
questdo do preconceito e da insercdo das cotas como elemento suscitador de uma
construcao identitaria .

Quando falamos de identidade baseamos-nos na concepgdo teoérica de Hall
(2002) de que a identidade ¢ um processo em formacdo que nao parte apenas do
individuo, mas de suas relagdes sociais, desta forma a construcao da identidade étnica-
racial negra no Brasil estd se constituindo. A implementag¢do de uma politica focalizada
para populacdo negra, como ¢ o caso da reserva de vagas na UENF faz oportuno o
debate sobre a construcdo desta identidade, uma vez que esta tem por exigéncia a
identificacdo, ou auto-identificacdo do individuo que serd beneficiado pela politica.
Como poderemos identificar quem ¢ negro no Brasil? Se somos um pais de mestigos
segundo a concep¢do dominante e amplamente disseminada na sociedade, portanto, é
neste ponto que inserimos a questao da constru¢do da identidade.

Sobre a discussdao da questdo identidade alguns autores tem indicado uma
profunda mudanca em torno da defini¢do deste conceito, segundo Aurélio (2000)
identidade significa caracteres proprios e exclusivos de uma pessoa. No entanto, o que
nos € pertinente discutir € a construcdo desses caracteres identificadores. A partir da
relagdo do individuo com o meio ¢ que podemos definir a identidade, pois ndo ¢ a
identidade um fator intrinseco apenas ao individuo, ela depende da relagdo com o meio.

Segundo Hall (1992) existem trés concepcdes diferentes de identidade a do
sujeito do iluminismo; a do sujeito sociologico e a do sujeito pdés-moderno. Segundo a
visdo do sujeito do iluminismo a identidade era baseada na centralidade do individuo

em relagdo a sociedade, a identidade era intrinseca ao individuo, ja a nogao socioldgica

2 Segundo Munaga (2004:28) o contetdo da raca ¢ morfobioldgico e da etnia é sociocultural, historico
psicologico [...] Uma etnia é um conjunto de individuos que, histoérica ou mitologicamente, tém um
ancestral comum, tém uma lingua em comum, uma mesma religido ou cosmovisdo,uma mesma cultura e
moram geograficamente num mesmo territorio. Portanto, reportamos a idéia de etnia quando nos
referimos a identidade, pois sugere justamente a idéia de construgdo social.
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apontava para a relagdao entre o individuo e a cultura e a visdo pos-moderna fala em
multiplas identidades e que ela ndo é permanente ela se modifica.

O individuo moderno ndo tem uma identidade formada ela ¢ construida a partir
de suas relagdes sociais. Hall (1992) afirma que a concepgao de identidade do mundo
moderno possibilita ao individuo ter multiplas identidades.

Ainda segundo este autor a identidade muda de acordo com a forma como o
sujeito € interpelado ou representado, a identificacdo ndo ¢ automatica, mas pode ser
ganhada ou perdida. Esse processo ¢, as vezes, descrito como constituindo uma
mudanga de uma politica de identidade (de classe) para uma politica de diferenca. E
partir deste processo de constru¢cdo que podemos observar as transformacdes em relacao
a raca no Brasil.

Quando falamos de identidade e de transformagdes em relacdo ao pensamento
sobre raca no Brasil ¢ importante ressaltar o papel fundamental que os movimentos
sociais desempenham. Segundo Todorov (1993) os movimentos sociais representam a
relacdo entre a busca da identidade, sob todas as suas formas, nela incluindo o que
chamamos de “corporativismo”, e a necessidade de aliancas amplas no terreno das
tematicas e dos setores sociais.

As reivindicagdes dos movimentos negros foram fundamentais para a
consolidacdo de acdes concretas direcionadas para as comunidades negras, tanto os
movimentos nacionais como internacionais. Como sinaliza a bibliografia a III
Conferéncia Mundial das Nag¢des Unidas de Combate ao Racismo, Discriminagao
Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata que aconteceu em Durban na Africa do Sul
em 2001 foi considerada para muitos teoricos como (Fry,2003:1) o momento em que o
Brasil acordou com a estratégia de cotas raciais como politica publica.

Como afirma Todorov (1993) as ac¢des dos movimentos sociais politizam o
conflito e buscam a inser¢do do debate no conjunto da sociedade. Dessa forma podemos
dizer que estamos num processo novo em relacdo a construcdo da identidade racial no
Brasil, um momento onde a sociedade passa a integrar a e repensar as relagdes raciais.

As transformagdes sociais agem diretamente na constru¢do da identidade
individual, como demonstra Giddens: “Nos ambientes da modernidade, por contraste, o
eu alterado tem que ser explorado e construido como parte de um processo reflexivo de
conectar mudanca pessoal e social”.(2002:37)

Giddens fala das transformagdes que estdo ocorrendo na modernidade e como

elas interferem na construcio da identidade, a partir deste pensamento podemos refletir
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a seguinte questao: O que a politica de cotas representa na construcao da identidade do
estudante beneficiado pela politica? O que muda em relagdo a sua identidade?

A questdo da construgdo da identidade do negro no Brasil passa por um caminho
complexo, onde a sociedade e o Estado sempre contribuiram para que nao houvesse
uma distingao entre o pensamento “negro” € o pensamento “branco” e que o Brasil fosse
visto como um “paraiso racial”, sem conflito de ragas. No entanto, o que vimos na
pratica € que estes campos sempre foram bem distintos como podemos evidenciar a
partir de alguns dados estatisticos. Por exemplo, as diferencas em anos de estudos
evidenciadas ao longo da década de 1990, demonstram que os negros ndo conseguiram
alcangar mais do que 70% da média de estudo dos brancos (Jaccound & Beghin,2002).

Portanto, quando analisamos a historia da popula¢do negra no Brasil observamos
que esta estd marcada por uma negacdo da raca, uma nao identidade. Como dito
anteriormente ¢ somente a partir da década de setenta com a organizagdo da populagdo
negra através do Movimento Negro Nacional ¢ que podemos falar em uma construcao
de identidade racial negra. Desta forma ¢ a partir desta visdo que procuro observar a
implementagdo da politica de cotas e a construcao da identidade na UENF.

Quando falamos de uma politica direcionada para um grupo, € necessario
entender as especificidades deste grupo, a razdo de pertencimento, de ligagcdo, de
identidade, pois estes elementos sdo fundamentais quando se pensa num grupo.

Falar de identidade étnica/racial no Brasil € uma questdo complexa, uma vez que
sabemos que a nossa construcdo identitdria foi baseada num discurso de
homogeneiza¢do das ragas. Desta forma a identificagdo estd mais relacionada a
miscigenagdo ficando dificil encontrar no discurso a identidade segregada, ou seja, de
dois Brasis, o Brasil branco e o Brasil negro.

No caso da UENF podemos observar a partir das entrevistas realizadas com os
alunos cotistas dos treze cursos, que mais da metade deles apesar de terem se
beneficiado das cotas declararam-se contra a politica de cotas. Serd que estas pessoas
nao se identificam com a questdo racial? Na verdade algumas pesquisas apontam que
entre 0s negros que sao contra a politica de cotas a maioria é formada por pessoas de
classe média e média alta, o que nos da o indicativo que essas pessoas podem neste
momento estar se identificando com a classe social a qual pertencem e ndo em relagdo a
cor.

O caso da UENF vem corroborar com estas pesquisas, pois as justificativas dos

alunos cotistas de posicionarem-se contra as cotas ¢ realmente relacionada a questio de
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classe como veremos no discurso de uma aluna cotista autodeclarada “parda” estudante

de escola particular :

“ Eu sou contra...Porque eu acho que ndo tem que discriminar o branco eu acho que
tinha que sim ter cota para escola publica, ja existe cota para escola publica, para escola
publica eu concordo, agora negro ndo, porque esta discriminado do mesmo jeito. Antes

discriminava negros agora discrimina branco ai continua a mesma coisa”

Neste caso observamos nitidamente que nao existe uma identificagao de cor/raga
e que o discurso reflete a idéia de uma sociedade que a Unica estratificacao ¢ econdmica,
de classe.

Para tanto, o discurso desta aluna nao ¢ isolado, a totalidade dos alunos cotistas
entrevistados demonstraram em suas falas mesmo quando favoraveis as cotas para
“negros e pardos” que o problema ¢ de classe e ndo de raca.

A fala de um aluno autodeclarado negro me chamou a atencdo, observemos: “Eu
sou a favor de uma politica de cotas justa, ndo estipulando cor” e quando eu o pergunto
o que voce considera justo? Ele responde: “Justo € classe social, somente classe social”.
A fala deste aluno em especial me chamou a aten¢do pelo fato de ter ele declarado que
as vezes sofre preconceito, mas afirma que o preconceito que ele sofre ndo ¢ de cor, mas
pelo cabelo, pelo jeito de andar. O que podemos concluir é que este aluno sofre um
processo de alienagdo racial”® que o impede de enxergar o preconceito racial.

O fato dos alunos negros se posicionarem contra a politica de cotas pode
também ser explicado pela visdo negativa de se (auto)-identificar-se com um grupo
estigmatizado, desvalorizado frente a hegemonia “branca”.

Muitos alunos também alegam a dificuldade de se auto-identificar por cor,
mesmo ja tendo autodeclarado cor no processo seletivo, a fala desse estudante
demonstra o conflito: “Honestamente, eu ndo sei dizer exatamente qual a minha cor,(
risos) eu acho que ¢ dificil o brasileiro que pode dizer sua cor. Porque eu sou mais para
negro do que branco”. Neste texto mais uma vez identificamos a idéia de miscigenagao
presente na construgdo social de cor do brasileiro.

Outro fato pode ser constatado a partir da fala desta aluna cotista autodeclarada
negra ou parda do curso de Licenciatura em Fisica quando perguntada se sofre algum

tipo de preconceito por ser aluna cotista:

# Termo utlizado por Munanga (2004) quando se refere ao processo dominagdo branca.
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“Ndo, até porque eu ndo sabia que eu tinha entrado por cotas, porque eu sou de escola
particular e eu ndo sabia que pardo era considerado negro também, porque na minha certiddo

esta pardo. Eu até pensei em colocar negro, falei ndo, eu vou botar pardo para ndo mentir. At

s

quando eu fui saber pardo também é considerado negro.’

No entanto, esta aluna disse ter sofrido preconceito por parte de um professor

que a considerou oportunista, vejamos o discurso:

“...teve um professor que tipo debochou da minha cara: “Ah! Vocé é cotista e vocé ndo
é negra.” Al eu fui e peguei a certiddo e trouxe para ele...Ele achou que eu estava mentindo,

entendeu? Que me autodeclarei negra sendo que eu ndo seria. Ai eu fui e trouxe a certidao, me

5

senti humilhada porque ndo foi o caso, se tivesse sido talvez ndo sentiria assim e mostrei a ele.’

A humilha¢do que a aluna sentiu est4 relacionado a valores morais, a questao
racial para ela ndo € significativa, uma vez que ela nem sabia que “pardos” tinha direito
as cotas. O que esta em jogo em relagdo a identidade ¢ a “origem social”
(BOURDIEU,1997,p.42 apud Nogueira & Nogueira,2004) ou seja, as pessoas agem
orientadas por uma estrutura incorporada, um habitus’’, que refletiria as caracteristicas
da realidade social na qual foram anteriormente socializadas. Como a demarcacdao do
campo “cor”’ em nossa sociedade nunca fez parte do habitus ndo sera na universidade

que ele ira aparecer.

6.2 Discriminacao versus o discurso da igualdade

Uma outra questdo abordada nas entrevistas ¢ a questdo do preconceito ou
discriminacdo em relacdo a origem étnica/racial. Munanga define racismo como: “ ...0
racismo € uma tendéncia que consiste em considerar que as caracteristicas intelectuais e
morais de um dado grupo sdo conseqiiéncias diretas de suas caracteristicas fisicas ou
bioldgicas”. (2004:24)

Observamos que quando perguntamos os entrevistados se estes ja teriam sofrido
algum tipo de discriminagdo ou preconceito relacionado a origem étnica-racial no
ambiente universitario, a posi¢ao dos entrevistados ¢ unanime, todos dizem nunca ter

sofrido qualquer tipo de discriminagao relacionado a origem étnica-racial.

2 Ver BOURDIEU,Pierre. O poder simbdlico. Rio de Janeiro/Lisboa:Bertrand,1989.
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No entanto, muitos deles afirmaram que alguns professores tratam diferente os
alunos que tiram notas maiores. Veja a fala de um aluno cotista autodeclarado “pardo”
estudante do curso de Engenharia de Petréleo: “Os professores ddo uma atencdo maior
para os alunos que tiram médias maiores e excluem os com menores médias... ao inveés
de ser o contrario, auxiliar os que tem maior dificuldade.”

Este fato pode ser explicado através de uma interpretagdo bourdieuniana de
“culto ao brilhantismo”, onde a escola tende a valorizar o capital cultural, pois as
posi¢des mais elevadas e prestigiosas dentro do sistema de ensino (definida em termos
de disciplinas, cursos, ramos de ensino,estabelecimentos)tendem a ser ocupadas pelos
individuos pertencentes aos grupos socialmente dominantes. Para Bourdieu, essa
correlacdo nem ¢, obviamente, casual, nem se explica, exclusivamente, por diferencas
objetivas (sobretudo economicas) de oportunidade de acesso a escola (universidade).
Segundo ele, por mais que se democratize o acesso ao ensino por meio da escola publica
e gratuita, continuara existindo forte correlagdo entre desigualdades sociais, sobretudo
culturais, e as desigualdades ou hierarquias internas ao sistema de ensino.
(BOURDIEU,1997,p.42 apud Nogueira & Nogueira,2004:93).

O aluno citado acima também se referiu as dificuldades encontradas em relacao
ao seu desempenho académico por ele ter estudado em escola piblica e muitas matérias
consideradas basicas para o curso ele ndo tinha estudado, o que o colocava numa
situagdo desfavoravel em relacdo aos colegas que vieram de escolas particulares.

O que podemos observar também ¢ que entre os estudantes existe um discurso
de que dentro da universidade, independente de ter entrado por cotas ou ndo tudo vai
depender deles, ou seja, do esforgo pessoal de cada um. Vejamos a fala de um aluno

“ndo cotista” sobre o desempenho dos “cotistas” na universidade:

“...tem uma certa dificuldade sim, mas em comparagdo tem muita gente que entrou pela
cota que corre atras e vai muito bem, vai melhor do que quem ndo entrou por cotas, vai de cada

um, porque teve muita gente que entrou favorecido pela cota mas ndo corre atrds, ai sim, estes

s

ficam para tras.’

Analisando esta fala vemos que a questdo gira em torno do mérito e da
capacidade dos estudantes cotistas de superarem as dificuldades (que segundo eles estdo

relacionadas as questdes econdmicas). Um estudo realizado com afro-descendentes
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freqiientadores de um curso pré-vestibular para negros e carentes” (PVNC)
demonstrou a grande preocupacdo dessas pessoas de sofrerem preconceitos relativos ao
mérito, a questdo da cor aparece como elemento secundario na fala dos entrevistados
como expde o pesquisador existe a visdo de que “os alunos que ingressarem na
universidade pelas cotas carregariam a marca de terem burlado o esquema do mérito” (
BRANDAO: 2004, 153)

Um aluno cotista autodeclarado “pardo” quando perguntado se sofre
discriminacao (piadinhas) por ser cotista responde: “Nao... porque as vezes tem um cara
da cota que tirou nota maior do que a dele. Entdo ndo existe brincadeira existe até
respeito. Nao ¢ cota ¢ a dedicagao do aluno.”

Portanto, o respeito deve ser conquistado, e todo aquele que se destacar no
desempenho serd respeitado, estd claro nessas falas o que também foi encontrado no

estudo do PVNC quando o autor conclui:

“Como suas colegas, parece saber que os negros que ingressam na universidade pelas
cotas poderdo ser tomados pelos brancos como ndo merecedores da vaga que ocupam. Para ndo
confirmar esta discriminatoria, restaria a este grupo superar suas dificuldades individuais e

mostrar seu mérito ao fim”. (BRANDAO: 2004, 155)

Quando vimos no capitulo anterior que o desempenho dos alunos cotistas se
equiparam e em alguns casos até superam o dos “ndo cotistas”, na verdade estamos
vendo a “batalha didria” de um grupo que muitas vezes reconhecem as suas
dificuldades, mas que sdo impelidos a se superarem para serem “respeitados”, ou seja,
estdo rompendo a barreira da “ordem das coisas” (BOURDIEU,1997 apud
BRANDAO,2004:146)

7 — CONSIDERACOES FINAIS

Enfrentar as desigualdades raciais torna-se um imperativo ético-politico-social
neste século que se inaugura. E preciso romper com “o legado discriminatério, que tem
negado a metade da populacdo brasileira o pleno exercicio de seus direitos e liberdades
fundamentais. Afinal, somos iguais, mas diferentes e diferentes, mas sobretudo, iguais”

( PIOVESAN: 2002,80 apud JACCOUND e BEGHIN:2002,65)

 Ver “Estudo sobre o mérito entre alunos do PVNC” — André Augusto P. Branddo (PENESB;5)
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O caminho percorrido da democracia racial a acao afirmativa ¢ uma estrada que
esta por ser construida, como afirma Brandao (2004): “ O mito da democracia racial
opera de fato como uma ideologia no sentido mais cldssico do termo, ou seja, como uma
mascara que encobre a realidade das relagdes raciais no Brasil”. p.156

Apesar de estarmos diante de um fato inédito na historia brasileira de
reconhecimento das desigualdades o que vemos na implementacdo da politica de cotas
na UENF ¢ que esta vem operar mais uma vez dentro dos meandros da velha ordem
“freyniana”. Apesar da politica marcar as diferencas e as desvantagens dos afro-
descendentes estes ndo se reconhecem e ndo sdo reconhecidos enquanto tal, continuam
acreditando que as desigualdades sdo provenientes de desigualdades naturais, ou seja, a
idéia de selecdo natural, sobrevivem os mais fortes e mais capazes. Esta também ¢ a
ordem do capitalismo de bases liberais, do culto ao individualismo, da valorizagdo do
mérito. Como entdo romper com esta barreira? O que concluimos de nossos estudos ¢
que mesmo que a comunidade académica e os proprios beneficiados pela politica
preferirem o modelo tradicional do mérito ou da politica relacionada a diferencgas
econOmicas o resultado ¢ que neste ano de implementacdo da politica de cotas foram
inseridos 109 estudantes negros ou pardos num universo de 306 “brancos”, ou seja,
esses dados irdo contribuir para que num futuro proximo possamos mudar as estatisticas

26 Como demonstra Branddo: ... o

relacionadas a educacdo de “brancos” e “negros
ingresso ao ensino superior € alcangado por somente 7,1% dos brasileiros entre 18 e 25
anos,mas entre os brancos nesta faixa de idade o acesso a universidade chega a 11,2%,
enquanto que entre os negros nao passa de 2,3%” (2004: 134)

Portanto, reconheco os avangos que esta politica trouxe, ndo querendo ser mal
interpretada e nem simplista nas minhas consideragdes, mas acredito que mesmo que 0s
negros nao se reconhegam e nao sejam reconhecidos, mesmo que a comunidade
académica negue as desigualdades e continuem reproduzindo este discurso, o fato ¢ que
estes alunos “cotistas negros ou pardos” estdo entrando na universidade e irdo sair dela
com um diploma, isto ¢ inegavel como este proprio estudo apontou e sera a partir dai

que teremos revertido o quadro das estatisticas desfavoraveis a populagdo negra. Pois do

que vale o discurso? Se estivermos modificando a pratica. Como diz Marx e Engels:

2
® Incluem “pretos e pardos”
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“Nao ¢ a consciéncia que determina a vida, mas sim a vida que determina a
consciéneia?’”. (2002:23)

Sera que teremos que esperar mais 505 anos para (re)fazer o Brasil? Eu acredito
na agdo politica como mecanismo transformador da sociedade, enquanto estivermos
sonhando (idealizando) uma sociedade igualitaria que nunca existiu estaremos
assistindo o Brasil mais uma vez vencer o ranking das desigualdades sociais. E
necessario agir, mudar a pratica através da acgdo, pois assim quem sabe a consciéncia

também muda.

8 - REFENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AFONSO. Almerindo Janela. “ Reforma do Estado e politicas educacionais: entre a
crise do Estado-Nagdo e a emergéncia da regula¢do supranacional”. Educacgdo e

Sociedade. Campinas, ano XXII, p. 15-31, agosto 2001.

ARRUDA, Maria Arminda do Nascimento Arruda. “ Dilemas do Brasil moderno: a
questdo racial na obra de Florestan Fernandes”. In: MAIO, Marcos Chor; SANTOS,
Ricardo Ventura (Org.). Rag¢a, Ciéncia e Sociedade. Rio de Janeiro:

Fiocruz/CCBB,1996,p.195-203.

BAUMAN, Zygmunt. Globalizagdo: as conseqiiéncias humanas, Rio de Janeiro: Jorge

Zahar ed.,1999, p 85-141.

BERNARDINO, Joaze. “Ac¢ao afirmativa ¢ a rediscussao do mito da Democracia Racial

no Brasil”. Estudos Afro: Asiaticos, n°2, v.24. Rio de Janeiro, 2002

BIRMAN, Joel. "Insuficientes, um esforco para sermos irmaos”, Fun¢do Fraterna

(org.;Maria Rita Kehl), Rio de Janeiro:Relume-Dumara,2000.

BOWEN, William G. & BOK, Derek. O Curso do Rio: um estudo sobre a acdo

afirmativa no acesso a universidade. Rio de Janeiro: Garamond,2004.

2 ~ . y . -~ . ~ ~ .

7« Néo tem historia,ndo tem desenvolvimento, sdo os homens que desenvolvem a sua produgio material
¢ 0 seu intercambio material que, a0 mudarem esta sua realidade, mudam também o seu pensamento ¢ os
produtos de seu pensamento” (Marx ¢ Engels — Ideologia Alema, 2002:23)

115



BRANDAO, André Augusto P. “Hierarquias ocupacionais entre brancos e negros em

areas metropolitanas pobres”.Revista Univap, v.10,n°18, 2003

BRANDAO, André Augusto P.; TEIXEIRA, Moema de Poli (Orgs.) et al.. Censo
étnico-racial da Universidade Federal Fluminense e da Universidade Federal de

mato Grosso: dados preliminares. Niter6i: EQUFF, 2003.

BRANDAO, André Augusto P.. “ Discursos sobre o mérito entre alunos do
PVNC”.In: _ (org). Programa de FEduca¢do sobre o Negro na Sociedade
Brasileira.Niteroi: EQUFF,2004, p.131-158 (Cadernos PENESB; 5)

BRAGA, Maria Lucia de Santana. “ Roger Bastide, Paisagista”. In: MAIO, Marcos
Chor; SANTOS, Ricardo Ventura (Orgs.). Raga, Ciéncia e Sociedade. Rio de
Janeiro: Fiocruz/CCBB,1996,p.159-193.

CARDOSO, Maria Claudia. “Politica de cotas: Frustragdoes”. Jornal O Globo,Rio de
Janeiro, 02 jun. 2003, p.6

CARVALHO, Ailton Mota de. Casa grande e insensata: reflexdes sobre a discriminagdo
racial e social no Brasil. Cadernos de filosofia e ciéncias Humanas. Belo Horizonte,

ano V, n.8, abril 1997.p. 97-102.

CARVALHO. Jos¢ Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro:

Civilizagao Brasileira, 2002.

CASTELLS, Manuel. “A constru¢do da identidade e nagdes e nacionalistas”, O poder
da identidade, Sao Paulo: Paz e Terra,1999.

CHAUI, Marilena.Brasil: mito fundador e sociedade autoritaria. Sao Paulo: Perseu

Abramo,2004

CHIAVENATO, Julio José. O golpe de 64 e a ditadura militar. Sdo Paulo:
Moderna,1994.

116



CRISTOVAM e as cotas. Jornal o Globo. Rio de Janeiro, 23 fev de 2003. p.33

DAMATTA, Roberto. Relativizando. uma introdugdo a antropologia social. Rio de
Janeiro: Rocco,2000.

DARNTON, Robert. O beijo de Lamourette, Sdo Paulo: Cia das Letras,1990.

DEMO, Pedro. “Politica social do conhecimento e educacdo”.Revista Brasileira de

Politica e administracdo da educagdo. Brasilia, v.14,n.2,p.175-193, jul/dez.1998.

DURHAM, Eunice. “Desigualdade Educacional e cotas para negros nas Universidades”.

Novos estudos SEBRAP.Brasilia, n°66, p.3-22,2003.

FLEURY, Sonia. Estado sem cidaddos. Rio de Janeiro: Fiocruz,1994.

FRY, Peter & MAGGIE, Yvonne. “Questdes de taxonomia, ou como o Brasil se tornou
um pais de brancose negros na era das cotas”. Comunica¢do apresentando no GT
“Relagdes Raciais ¢ Etnicidade” na XXIII Reunido Anual da ANPOCS, Caxambu,
21-25 de outubro de 2003.

GIDDENS, Anthony. Modernidade e identidade, Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2002,
p.17-38,168-223

GOMES, Joaquim Barbosa. A¢do afirmativa e principio constitucional da igualdade.

Rio de Janeiro: Ed. Sdo Paulo, 1992.

GOMES, Joaquim Barbosa. "O debate constitucional sobre ag¢des afirmativas". In:
SANTOS,Renato Emerson dos & LOBATO, Fatima (orgs.). A¢des afirmativas:
politicas publicas contra as desigualdades raciais. Rio de Janeiro: DP&A,2003

(Colegao politicas da cor)
GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo. “Cor, Classes E Status nos estudos de Pierson,

Azevedo e Harris na Bahia”. In: MAIO, Marcos Chor; SANTOS, Ricardo Ventura
(Org.). Raga, Ciéncia e Sociedade. Rio de Janeiro: Fiocruz/CCBB,1996,p.143-157.

117



GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo. Classes, Ragas e Democracia. Sdo Paulo:
Ed.34,2002.

GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo. " A¢des afirmativas para populagdo negra nas
universidades brasileiras. In: SANTOS,Renato Emerson dos & LOBATO, Fatima
(orgs.). A¢oes afirmativas: politicas publicas contra as desigualdades raciais. Rio

de Janeiro: DP&A,2003 (Colegao politicas da cor)

HALL, Stuart. A identidade cultural na pos-modernidade, Rio de Janeiro: DP&A
ed.,2002.

HASENBALG, Carlos.”Entre o mito e os fatos: racismo e relagdes raciais no Brasil. In:
MAIO, Marcos Chor; SANTOS, Ricardo Ventura (Org.). Raga, Ciéncia e
Sociedade. Rio de Janeiro: Fiocruz/CCBB,1996,p.235-249.

JACCOUD,Luciana & BEGHIN, Nathalie. Desigualdades raciais no Brasil: um

balancgo da intervengdao governamental.Brasilia: IPEA,2002.

JR,Henrique Cunha. “Politica de Cotas e alguns porqués”. Revista Espaco Académico.

Sao Paulo, ano II, n.13, junho de 2003.

LABRA, M. E. Andlise de Politicas, Modos de Policy-Making e Intermediagdo de

interesses. Uma revisdo. Rio de Janeiro:1999.

LINDBLOM, C.E.. O processo de decisdo politica. Brasilia: Ed. UNB,1980.

LOBATO, L. Algumas consideragdes sobre a representacdo de interesses no processo
de formulagdo de politicas publicas. Revista de Administra¢do Publica. Fundagao
Getulio Vargas, vol 31, n°l,jan/fev,1997.

MARTINS, Roberto Borges Martins. “ desigualdades raciais e politicas de inclusdo

racial: um sumario da experiéncia brasileira recente”.Politicas Sociales”, Santiago

de Chile, n.82,p.1-69, abril de 2004.

118



MARX , Karl e ENGELS, Friedrich. O Manifesto do Partido Comunista. Sao Paulo:
Anita Garibaldi, 2001.

MARX , Karl ¢ ENGELS, Friedrich. 4 ideologia Alemd.Tradugao de Silvio Donizete
Chagas.Sao Paulo: Centauro, 2002.

MIGUEL, Luis Felipe. “ A democracia domesticada: bases antidemocraticas do
pensamento democratico contemporaneo”. Revista Dados.v. 45, n.3, 2002. p.483-

512.

MOEHLECKE, Sabrina. “Ag¢ao Afirmativa: Historia e debates no Brasil”. Cadernos de
Pesquisa. N°177, Sdo Paulo nov. 2002.

MONTENEGRO, Antonia Maria Rocha. “Politica Social: velhos problemas! Novas
roupagens?” Cadernos de filosofia e ciéncias Humanas. Belo Horizonte, ano V, n.8§,

abril 1997. p.18-29.

MUNANGA, Kabengele. “ Uma abordagem conceitual das nogdes de raga,racismo,
identidade e etnia”.In: BRANDAO, André Augusto P.(org). Programa de Educagdo
sobre o Negro na Sociedade Brasileira Niter6i: EQUFF,2004, p.15-35 (Cadernos
PENESB; 5)

NABUCO, Joaquim. O Abolicionismo. Petropolis: Vozes,1977.

NOGUEIRA, Maria Alice ¢ NOGUEIRA,Claudio M. Martins. Bourdieu & a
Educacgao.Belo Horizonte: Auténtica,2004.
OSORIO, Rafael Guerreiro. O sistema Classificatorio de “cor ou raga” do IBGE. Texto

para Discussdo, n° 996, Brasilia, novembro de 2003.
PRAXEDES, Rosangela Rosa & PRAXEDES,Walter Lucio de Alencar.. “Marxismo e

politica de cotas”. Revista Espaco Académico. Sdo Paulo, ano II, n.22, marco de

2003.

119



PRESIDENTE do Supremo defende cotas para negros. Correio Brasiliense, Brasilia, 06
set. 2001

RIBEIRO, Maria Luisa Santos. Historia da educagdo Brasileira. Sao Paulo: Autores

Associados,1993.

RIO DE JANEIRO. Decreto-lei n. 29.090, de 30 de agosto de 2001. Disciplina o
sistema de acompanhamento do desempenho dos estudantes do ensino médio
mantido pelo poder publico e da outras providéncias. Diario Oficial [do Estado do

Rio de Janeiro], Rio de Janeiro, 3 set. 2001.

. Decreto-lei n. 30.766 de 04 de marco de 2002. Disciplina o sistema de cotas
para negros e pardos no acesso a Universidade do Estado do Rio de Janeiro e a
Universidade Estadual do Norte Fluminense e d& outras providéncias. Diario Oficial

[do Estado do Rio de Janeiro], Rio de Janeiro, p. 4 , 5 mar. 2002.

. Decreto-lei n. 31.468, de 04 de junho de 2002. Regulamenta a implantag¢do do
sistema de acompanhamento do desempenho dos estudantes do ensino médio
mantido pelo poder publico e da outras providéncias. Diario Oficial [do Estado do

Rio de Janeiro], Rio de Janeiro, p. 04 e 05, 5 jun. 2002.

. Lei n. 3.524, de 28 de dezembro de 2000. Dispde sobre os critérios de selegdo e
admissdao de estudantes da rede publica estadual de ensino em universidades
publicas e da outras providéncias. Didrio Oficial [do Estado do Rio de Janeiro], Rio

de Janeiro, 29 dez. 2000.

. Lei n. 3.708, de 09 de novembro de 2001. Institui cotas de até 40% (quarenta
por cento) para as populagdes negra e parda no acesso no acesso a Universidade do
Estado do Rio de Janeiro e a Universidade Estadual do Norte Fluminense e d4 outras

providéncias. Diario Oficial [do Estado do Rio de Janeiro], Rio de Janeiro, 13 nov.

2001.

. Lei n. 4.151, de 04 de setembro de 2003. Institui nova disciplina sobre o

sistema de cotas para ingresso nas universidades publicas estaduais e d& outras

120



providéncias. Didrio Oficial [do Estado do Rio de Janeiro], Rio de Janeiro, 5 set.

2001.

ROCHA, Soénia. Pobreza no Brasil — afinal, de que se trata? Rio de Janeiro: Ed. FGV,
2003

RUFINO, Joel. “ O negro como lugar”. In: MAIO, Marcos Chor; SANTOS, Ricardo
Ventura  (Org.). Rag¢a, Ciéncia e  Sociedade. Rio de Janeiro:

Fiocruz/CCBB,1996,p.219-233.

SANSONE, Livio. “As relagdes raciais em Casa-Grande & Senzala revisitadas a luz do
processo de internacionalizacdo e globalizagdo”. In: MAIO, Marcos Chor;
SANTOS, Ricardo Ventura (Org.). Raga, Ciéncia e Sociedade. Rio de Janeiro:
Fiocruz/CCBB,1996,p.207-217.

SANTOS,Renato Emerson dos & LOBATO, Fatima (orgs.). Ag¢des afirmativas:
politicas publicas contra as desigualdades raciais. Rio de Janeiro: DP&A,2003

(Colegao politicas da cor)

SANTOS, Sales Augusto dos. Acdo afirmativa e mérito individual. In:
SANTOS,Renato Emerson dos & LOBATO, Fatima (orgs.). A¢oes afirmativas:
politicas publicas contra as desigualdades raciais. Rio de Janeiro: DP&A,2003

(Colegao politicas da cor)

SCHWARCZ, Lilia Moritz. O espetaculo das ragas: cientistas, institui¢oes e questdo

racial no Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1993.

SILVA, Alexandre Vitorino. O desafio das agoes afirmativas no direito brasileiro.

Disponivel na internet via http//:www.jusnavigandi.com.br Acesso em 05 e set.

2003.

SISS, Ahyas. Afro-brasileiros, cotas e agdo afirmativa: razées historicas. NiteroOi:

Penesb,2003.

121



SMIDERLE, Carlos Gustavo Sarmet Moreira. UENF e Campos, encontro de dois
mundos: uma etnografia da interagdo entre a coletividade da Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro e a sociedade de Campos dos
Goytacazes (RJ), 2002-2004.Dissertagdo (Mestrado em Politicas Sociais) —
Programa de Pos-Graduagao em Politicas Sociais, Universidade Estadual do Norte

Fluminense,2004.182 p.

SOUZA, Jessé. “Democracia racial e multiculturalismo:a ambivalente singularidade

cultural brasileira. Estudos Afro-asidticos., n° 38, Rio de Janeiro dez. 2000.

TELLES, Edward. Racismo a Brasileira: uma nova perspectiva sociologica. Rio de

Janeiro: Relume-Dumara/ Fundac¢ao Ford,2003.

TELLES, Vera da Silva. Direitos Sociais. afinal do que se trata?Belo Horizonte: Ed.
UFMG,1999.

TOCQUEVILLE, Aléxis de. A democracia na América. Belo Horizonte: Itatiaia, 1962.

TODOROV, Tzvetan. Nos e os outros: a reflexdo francesa sobre a diversidade humana.

Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1993.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. Sub-Reitoria de graduacao.
Departamento de selecdo académica. Sade 2003 UERJ-UENF: exame de

qualificagdo, manual do candidato. Rio de Janeiro, 2003.

. Sade 2003 UERJ-UENF: exame discursivo, manual do candidato. Rio de
Janeiro, 2003.

VIEIRA, Andréa Lopes da Costa. “Estado e sociedade civil: politicas sociais,
participagdo politica e acdo afirmativa ( uma reflexdo sobre a influéncia da
sociedade civil no combate a desigualdade racial no Brasil)”. Comunicagdo
apresentada no GT “Relacdes Raciais e Etnicidade” na XXVII Reunido da

ANPOCS, ago 2003, Caxambu, Minas Gerais, agosto,2003.

122



VIEIRA, Liszt. Cidadania e Globaliza¢do. Sao Paulo: Record, 1999.

Sites:

http//: www.alerj.gov.br

htttp//: www.ibge.com.br

9. APENDICE

9.1 Roteiro das Entrevistas

Idade

Condi¢ao em relagdo as cotas

Qual a sua cor

Qual a cor dos pais

Porque escolheu esse curso

Qual a profissdo dos pais

Lugar onde mora

Contar a histéria de vida até chegar na UENF
Como ¢ a relacdo com os colegas

Como ¢ a relagdo com os professores

Como vocé e os colegas tratam os alunos cotistas
Como os professores tratam os alunos cotistas

Quais as dificuldades para acompanhar o curso? Explicar porque

Qual a perspectiva em relacdo ao mercado de trabalho — Se cotista, se acha que

pode sofrer preconceito no mercado de trabalho.
Qual a opinido sobre a politica de cotas

9.2 Modelo do questionario

Identificaciao

1. Curso
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2. Voce foi beneficiado pela politica de cotas?

( ) Sim, cotas para escola publica
( ) Sim, cotas para negros ou pardos
( ) Nao

(

3. Ano e semestre de ingresso

4. Qual a sua idade?

5

A~ SN~

)Nao respondeu

. Qual o seu sexo0?

) Masculino
) Feminino
) Nao respondeu

6. Qual o seu estado civil?

3 NN AN AN

NN AN AN A

) Solteiro

) Casado

) Outros

) Nao respondeu

. Qual o local de sua residéncia?

) Reside em Campos

) Residi s para estudar

) Reside em cidade vizinha tendo que viajar todos os dias para estudar
) Outros

) Nao respondeu

Perfil Académico

8

O AN AN AN AN AN A

NN AN AN

. Qual o tipo de estabelecimento que cursou o ensino fundamental?

) Todo em escola publica

) Todo em escola particular

) Maior parte em escola publica

) Maior parte em escola particular
) Outros

) Nao respondeu

Qual o tipo de estabelecimento que cursou o ensino médio?

) Todo em escola publica

) Todo em escola particular

) Maior parte em escola publica

) Maior parte em escola particular
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() Outros
() Nao respondeu

10. Em que turno cursou o ensino médio?

() Todo no diurno

() Maior parte nodiurno
() Todo no noturno

() Maior parte no noturno
() Nao respondeu

11. Ja cursou anteriormente algum curso superior?

( ) Sim
( )Nao

12. Ja tentou vestibular anteriormente?

( ) Nao

() Sim, mas ndo obtive classificacdo do curso desejado.

() Sim, fui classificado (a) para o curso desejado mas ndo para a institui¢do
() Sim, mas mudei de idéia quanto ao curso

() Sim, mas ndo pude arcar com as despesas

() Sim, outra situagao

() Nao respondeu

13. Voce freqiientou curso pré-vestibular?

) Nao

) Sim, gratuito

) Sim, pago por um semestre

) Sim, pago por um ano

) Sim, pago por mais de um ano
) Nao respondeu

AN AN AN AN AN AN

14. Porque escolheu a UENF?

) E a tinica que oferece o curso pretendido

) E a que oferece o melhor curso pretendido

) E a que oferece horario mais adequado

) E pouco procurada, o que torna mais facil a classificagao
) E para onde deve ir a maioria dos meus amigos

) E o de mais facil acesso

) E gratuita

) Outros

) Nao respondeu

AN AN AN AN AN AN A AN A
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15. O que vocé espera de um curso universitario?

() Cultura geral ampla

( ) Formagao voltada para o mercado de trabalho

() Formagao tedrica voltada para a pesquisa

() Formagdo académica para melhorar a atividade pratica
() Conhecimentos que permitam compreender melhor o mundo em que vivemos

(

) Nao respondeu

16. Vocé domina uma lingua estrangeira?

AN AN AN AN S A

) Sim, fluentemente

) Sim, razoavelmente e quero aprofundar

) Sim, razoavelmente e ndo quero aprofundar
) Nao, mais gostaria de aprender

) Nao e nao sinto necessidade de aprender

) Nao respondeu

Perfil Socio-Economico

17. Qual a escolaridade de seu pai?

NN AN AN A A A A S AN

) Nenhum ano de estudo

) Menos que a 4° série do 1° grau

) 4* série completa

) Mais que a 4* e menos que a 8 série
) 1° grau completo

) 2° grau completo

) 2° grau incompleto

) Superior incompleto

) Superior completo

) Nao respondeu

18. Qual a escolaridade de seu mae?

e N N N N e N N e R W

) Nenhum ano de estudo

) Menos que a 4* série do 1° grau

) 4* série completa

) Mais que a 4* e menos que a 8 série
) 1° grau completo

) 2° grau completo

) 2° grau incompleto

) Superior incompleto

) Superior completo

) Nao respondeu

19. Qual ¢ a situag@o da moradia de sua familia?

(
(

) E propria, ja quitada
) E propria, ndo acabou de pagar
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( ) E alugada

() E cedida

() Tem outra forma de ocupacdo
() Nao respondeu

20. Quantos automoveis (carros € motos) tem sua familia?

() Nao tem automodvel

() Tem um automovel

() Tem dois automoveis

( )tem mais de dois automoveis
() Nao respondeu

21. Sua familia possui aparelho telefonico?

() Nao tem telefone
() Tem um telefone
() Aluga um telefone
() Telefone movel
() Nao respondeu

22. Qual o nivel de renda da sua familia em salarios minimos?

) Até um salario minimo
) Mais de 1 até 2

) Mais de 2 até 3

) Mais de 3 até 5

) Mais de 5 até 10

) Mais de 10 até 15
)Mais de 20

) Nao respondeu

AN AN AN AN AN A S AN

23. Qual a sua participagdo na vida econdmica de sua familia?

) Vocé ndo ,trabalha e seus gastos sdo financiados

) Vocé trabalha, mas recebe ajuda financeira

) Vocé trabalha e € responsavel pelo seu sustento

) Vocé trabalha e contribui para o sustento da familia

) Vocé trabalha e € responsavel pelo sustento da familia
) Nao respondeu

AN AN AN AN AN AN

24. De quantos membros € composta a sua familia?

25. Quem custeia suas despesas com estudo,moradia, despesas pessoas e transporte?

( ) Familia

() Ambos

( )Renda propria
() Nao respondeu
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