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RESUMO

O estudo buscou avaliar a implementagcdo do Programa de Apoio a Estudantes
Gestantes e no Puerpério da Universidade Federal Fluminense — UFF. O programa visa
combater a evasdo, contribuir para a permanéncia e apoiar a saude de estudantes
gestantes e no puerpério, promovendo sua inclusdo e emancipagéo. O estudo abordou
a importancia de entender e aprimorar o programa, identificando seus pontos fortes,
desafios, e alinhamento com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil. Os
objetivos especificos consistiram em analisar e contextualizar o papel da mulher na
sociedade; investigar a trajetéria da Assisténcia Estudantil no Brasil; e analisar os
objetivos do Programa de Atencao a Estudantes Gestantes e no Puerpério. Trata-se de
uma pesquisa com abordagem qualitativa. Os dados foram coletados a partir de
documentos, relatérios e sistemas da UFF, como o Sistema de Bolsas, o Sistema de
Identificagdo Unica da UFF e planilhas da gestdo do programa. Foram analisados os
objetivos propostos na Instru¢ao Normativa PROAES/UFF n°® 12/2023, que regulamenta
o Programa. A analise se dividiu em trés categorias: Criagao de vinculo e fortalecimento
da rede de apoio entre a assisténcia estudantil e as alunas assistidas e entre as
estudantes entre si; efetividade do PAEGP frente aos objetivos da Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil no que tange a diminuicdo da evasao e reteng¢ao dos cursos de
graduacao; e fornecimento de beneficios pontuais: financeiros e materiais. O recorte
temporal do estudo foi 0 ano de 2023. A amostra analisada foi de 52 estudantes, ou seja,
o total de alunas contempladas pelo programa no ano de 2023. O referencial tedrico
adotado para analisar os dados foram artigos cientificos, peridédicos e revistas, assim
como matérias jornalisticas e a legislacao vigente (2024), coletados de bases de dados
de dominio publico na internet. Os dados apontaram que existem desafios significativos
a serem superados, como baixa adesao as atividades de acolhimento e entrevistas,
falhas na comunicacéo institucional e desigualdades na distribuicdo de beneficios entre
a sede da UFF e os campi do interior. A maioria das alunas beneficiarias sdo mulheres
negras e pardas, de baixa renda, oriundas de escolas publicas, enfrentando
vulnerabilidade socioecondmica, sobrecarga e dificuldades para conciliar maternidade,

estudos e trabalho, especialmente em familias monoparentais.

Palavras-chave: Assisténcia Estudantil, Avaliagdo de implementagdo, Estudantes-
maes, Género, Programa de Atencao a Estudantes Gestantes e no Puerpério,

Universidade Federal Fluminense.



ABSTRACT

The study aimed to evaluate the implementation of the Support Program for Pregnant
and Postpartum Students at the Fluminense Federal University (UFF). The program
seeks to prevent dropout, promote academic retention, and support the health of
pregnant and postpartum students, fostering their inclusion and empowerment. The
study addressed the importance of understanding and improving the program by
identifying its strengths, challenges, and alignment with the National Student Assistance
Program. The specific objectives consisted of analyzing and contextualizing the role of
women in society; investigating the trajectory of Student Assistance in Brazil; and
analyzing the objectives of the Program for Care for Pregnant and Postpartum
Students.This is a mixed-methods research study, using quantitative and qualitative
approaches. Data were collected from UFF documents, reports, and systems such as
the Scholarship System, the UFF Single Identification System, and program
management spreadsheets. The objectives proposed in the PROAES/UFF Instruction
Normative No. 12/2023 were analyzed. The analysis was divided into three categories:
building connections and strengthening support networks between student assistance
and beneficiaries and among the students themselves; the effectiveness of the SPPPS
in achieving the goals of the National Student Assistance Policy, particularly in reducing
dropout rates and retention in undergraduate programs; and the provision of financial
and material benefits. The study focused on the year 2023. The sample consisted of 52
students, representing the total number of beneficiaries of the program in that year. The
theoretical framework used for data analysis included scientific articles, journals, and
magazines, as well as news reports and the current legislation (2024), collected from
publicly available databases on the internet. The data revealed significant challenges to
be addressed, such as low participation in welcoming activities and interviews,
institutional communication failures, and disparities in the distribution of benefits between
the main campus and satellite campuses. Most of the beneficiaries are Black and mixed-
race women, from low-income backgrounds, graduates of public schools, facing
socioeconomic vulnerability, overload, and challenges in balancing motherhood, studies,

and work, particularly in single-parent households.

Keywords: Student Assistance, Implementation Evaluation, Student Mothers, Gender,

Support Program for Pregnant and Postpartum Students, Fluminense Federal University.
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INTRODUGAO

O presente estudo tem como objeto a avaliagdo do processo de
implementagcdo do Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério
(PAEGP). Programa este que esta focado nas agdes da Assisténcia Estudantil
para estudantes gestantes e no pos-parto da Universidade Federal Fluminense.
A tematica saude da mulher e saude sexual e reprodutiva segue a minha
trajetéria desde a graduagdo. Em minha experiéncia académica vivenciei e
observei um grande numero de alunas (universitarias) que passavam pelo
processo de gestagdo e maternidade na universidade.

Atualmente, sou servidora no cargo de Assistente Social. Encontro-me
lotada na Divisao de Atengao a Saude do Estudante (DASE), na Coordenagao
de Apoio Social e Académico (CASA), na Pro-reitoria de Assuntos Estudantis
(PROAES) da Universidade Federal Fluminense (UFF). Atuo juntamente a uma
equipe multiprofissional formada por assistentes sociais, psicélogos, médicos
psiquiatras e clinica médica, técnico de enfermagem e enfermeiro. Desde a
minha insercdo busco estreitar os lacos da minha vivéncia profissional
pregressa, voltada para a saude, em especial a saude das mulheres, e a
realidade da assisténcia estudantii na UFF. Diante desse novo horizonte,
deparei-me com um grupo de maes (alunas da UFF) que lutam para introduzir
pautas especificas desse grupo nas agdes da assisténcia estudantil.

O tema é de grande relevancia considerando a Assisténcia Estudantil
como estratégia de combate as desigualdades sociais e regionais entre os
diferentes estudantes dos cursos de graduacdo da Universidade Federal
Fluminense e a necessidade de serem estabelecidas agdes que visem prevenir
a evaséao e retencao universitarias, bem como garantir a permanéncia, conclusao
e desempenho académico dos estudantes.

A assisténcia estudantil desempenha um papel crucial na promog¢ao da
equidade e inclusdo no ensino superior brasileiro. Ao longo dos anos, tem se
tornado evidente que o acesso a educacao superior nao é suficiente para garantir
0 sucesso académico dos estudantes, especialmente daqueles que enfrentam
desafios socioeconémicos e culturais significativos. Nesse sentido, as politicas

de permanéncia estudantil tém sido amplamente discutidas e analisadas por
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pesquisadores como Silva e Sampaio (2022), que ressaltam a importancia
dessas politicas para apoiar os estudantes ao longo de sua jornada académica.

As politicas de assisténcia estudantil abrangem uma variedade de
servicos e beneficios, incluindo auxilio financeiro, moradia estudantil,
alimentacdo subsidiada, apoio psicossocial, entre outros. Esses recursos sao
fundamentais para garantir que os estudantes tenham condi¢bes adequadas
para se dedicarem aos estudos, sem que tenham que lidar com preocupacodes
excessivas relacionadas a questdes financeiras, moradia ou alimentacéo (Goin
e Miranda, 2022).

A relevancia da assisténcia estudantil vai além de simplesmente oferecer
recursos e servigos aos estudantes. Ela estd intrinsecamente ligada ao
desenvolvimento académico e pessoal dos estudantes universitarios. Ao garantir
que os estudantes tenham acesso a condi¢des adequadas para se dedicarem
aos estudos, os assistentes sociais contribuem para a promog¢ao de um ambiente
propicio ao aprendizado e ao crescimento pessoal. Isso inclui ndo apenas
aspectos tangiveis, como auxilio financeiro e moradia estudantil, mas também
apoio emocional, orientacdo académica e oportunidades de desenvolvimento
pessoal.

Além disso, as politicas de assisténcia estudantil também desempenham
um papel importante na promog¢ao da diversidade e inclusdo no ambiente
universitario. Ao oferecer suporte adequado aos estudantes de diferentes
origens socioecondmicas, culturais e étnicas, as instituicbes de ensino superior
podem criar um ambiente mais acolhedor e acessivel para todos os estudantes,
contribuindo assim para uma experiéncia educacional mais enriquecedora e
equitativa (Santos e Freire, 2022).

A Politica Nacional de Assisténcia Estudantii (PNAES) tem como
finalidade “ampliar e garantir as condigdes de permanéncia dos estudantes na
educacao superior e na educagao profissional, cientifica e tecnoldgica publica
federal e de conclusao dos respectivos cursos” (BRASIL, 2024). APNAES busca
contribuir para que os estudantes de baixa renda tenham condi¢bdes de concluir

seus cursos, oferecendo apoio nas areas de:
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| - moradia estudantil;

Il - alimentagao;

Il - transporte;

IV - atencéo a saude;

V -inclusao digital;

VI - cultura;

VII - esporte;

VIII - atendimento pré-escolar a dependentes;

IX - apoio pedagdgico;

X - acesso, participagdo, aprendizagem e acompanhamento
pedagégico de estudantes:

a) com deficiéncia, nos termos da legislagao;

b) com transtornos globais do desenvolvimento ou com altas
habilidades e superdotacao;

c) beneficiarios de politicas de agado afirmativa estabelecidas na
legislacao (BRASIL, 2024).

Ao fornecer suporte financeiro e estrutural para os estudantes em situacao
de vulnerabilidade, a PNAES atua na diminuicdo dos indices de abandono dos
cursos de graduacgéo. Destarte, as Instituicbes Federais de Ensino Superior
(IFES) possuem autonomia para implementar a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) de acordo com suas realidades locais e as necessidades de
seus estudantes. Essa autonomia é fundamental para que o programa seja mais
eficaz e adaptado as especificidades de cada instituicao.

A maternidade no contexto académico tem sido objeto de estudo por
diversos pesquisadores (Bastos e Lima, 2018), que exploram as experiéncias de
estudantes maes na universidade. Destaca-se a complexidade dessas vivéncias,
envolvendo desafios relacionados ao equilibrio entre maternidade, estudos e
trabalho. A implementagao do PAEGP, como o analisado neste estudo, torna-se
crucial para fornecer suporte adequado e promover a inclusao e permanéncia
desses estudantes no ambiente académico.

A questdo da maternidade no ensino superior também esta inserida em
debates mais amplos sobre a expansao do acesso a educagdo superior no
Brasil, conforme discutido por Sampaio (2014); Zago, Pereira e Paixao (2015). A
democratizagdo do ensino superior requer a consideragao de aspectos como a
diversidade e diferenciagdo no ambiente académico, incluindo a promogao de
politicas de assisténcia estudantil que atendam as necessidades especificas de
grupos como estudantes gestantes.

O Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério (PAEGP)

da Universidade Federal Fluminense (UFF) foi idealizado no segundo semestre
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de 2021 e implementado em maio de 2022, com o objetivo de ampliar as
condi¢des de permanéncia de estudantes gestantes e no puerpério nos cursos
de graduacgéo presencial. Diferente dos auxilios regulares da Pro-Reitoria de
Assisténcia Estudantil (PROAES), o PAEGP adota uma abordagem social
comunitaria, promovendo atividades em grupo com foco interdisciplinar e no
bem-estar das familias. Destina-se a estudantes gestantes ou no puerpério (até
0 6° més pds-parto) que estejam matriculados na UFF em cursos presenciais e
atendam aos critérios socioeconémicos da Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), com renda per capita limitada a um salario-minimo,
conforme a legislagao vigente.

O programa oferece beneficios como um recurso financeiro de R$
1.500,00 em parcela unica, cestas basicas mensais até o sexto més de vida do
bebé e atividades de apoio social e educativo. As inscricdes sdo continuas e
realizadas no sistema Sistema de Bolsas (SisBol), sendo avaliadas pelo Servigo
Social e pela Enfermagem, que verificam a documentagdo socioecondémica e
meédica. As etapas do processo incluem inscricdo, analise, possibilidade de
reconsideragcdo e recurso, com resultados divulgados mensalmente. Apds o
deferimento, os estudantes assinam um termo de compromisso e recebem
acolhimento pelos profissionais da Divisdo de Atencdo a Saude do Estudante
(DASE).

Desde sua criagao, o programa passou por ajustes, com atualizagdes nas
instrugdes normativas, como a inclusao de estudantes no puerpério e 0 uso de
linguagem neutra. Os objetivos atuais incluem minimizar os impactos da
gestacao na vida académica, promover redes de apoio, realizar campanhas
educativas e conceder apoio financeiro e material. A avaliagcdo continua do
PAEGP ¢é fundamental para identificar avancgos e realizar ajustes, especialmente
diante da caréncia de avaliagdes sistematicas de programas da assisténcia
estudantil da UFF.

Nesse contexto, politicas publicas e programas institucionais, como o
Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério da UFF, sao cruciais
para garantir a equidade de oportunidades e contribuir para a constru¢ao de um
ambiente académico mais inclusivo. Além disso, o presente estudo busca

compreender como tais iniciativas estdo alinhadas com as diretrizes da Politica
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Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), conforme evidenciado na Instrugao
Normativa UFF N° 12 (Brasil, 2023).

A implementagdo de um programa especifico para estudantes gestantes
reflete a necessidade de acdes afirmativas e praticas inclusivas no ambito
académico, contribuindo para o enfrentamento dos desafios apontados por
diversos autores, como Bitencourt (2019); Feitoza (2021), em relagédo a
maternidade e trabalho. O debate sobre a maternidade na universidade envolve,
portanto, ndo apenas aspectos individuais, mas também questbes sociais e
estruturais que impactam a trajetéria académica desses estudantes.

A escolha do tema "Avaliagado da Implementagdo do Programa de Apoio a
Estudantes Gestantes e no Puerpério da Universidade Federal Fluminense"
decorre da necessidade critica de compreender e aprimorar as iniciativas
destinadas a apoiar e promover a saude de estudantes gestantes e no periodo
pos-parto dentro do ambiente académico. A justificativa para a abordagem desse
tema pode ser delineada por diversos motivos relevantes.

Em primeiro lugar, a transicdo para a maternidade durante a vida
académica pode apresentar desafios Unicos e complexos para as estudantes,
afetando sua saude fisica e mental, bem como seu desempenho académico.
Portanto, & imperativo avaliar como o Programa de Apoio a Estudantes
Gestantes e no Puerpério da Universidade Federal Fluminense estd sendo
implementado para garantir que atenda de maneira eficaz as necessidades
especificas dessas estudantes.

Além disso, a avaliacdo da implementagao do programa € crucial para
verificar se as diretrizes estabelecidas estdo sendo integralmente seguidas, se
as metas propostas estdo sendo alcangadas e principalmente, se o programa
esta atendendo aos objetivos da PNAES. Identificar pontos fortes e areas que
demandam melhorias contribuira para aprimorar o programa, otimizando seus

resultados na comunidade académica.

... € de sumaimportancia que a avaliagao seja feita do inicio ao término
da politica, ou seja, avaliar desde a formulagéo de um programa, a sua
implementacao até seu objetivo final, como forma de verificar se a meta
foi alcancada, bem como se houve transformacdo social como
constava no projeto de um determinado Programa ou Politica social
(Oliveira et alia, 2015, p. 358).
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Outro ponto relevante € o contexto social e normativo em constante
evolucdo. O entendimento das mudancas nas politicas de assisténcia estudantil,
bem como as demandas emergentes de estudantes gestantes e no puerpério, €
essencial para manter o programa alinhado com as necessidades
contemporaneas. Portanto, a avaliagcdo proposta busca ndo apenas medir o
status atual do programa, mas também adapta-lo as demandas em constante
evolucéo.

Destarte, Jannuzzi, 2014, vai defender que a avaliagcdo n&o pode ser
reduzida a um conjunto de métodos validados cientificamente. Dessa forma:

... avaliagado nao é entendida tdo somente como uma investigagao
com métodos validados cientificamente para analisar diferentes
aspectos sobre um programa — 0 que se constituiia em uma
investigacdo de cunho académico —, mas um levantamento
consistente, sistematico e replicavel de dados, informagdes e
conhecimentos para aprimoramento da intervengao programatica,
versando sobre: as caracteristicas essenciais do contexto de atuagéo;
os publicos-alvo; o desenho; os arranjos de implementagao; os custos
de operacgéao; os resultados de curto prazo; os impactos sociais e de
mais longo prazo de um programa. Enfim, na definicdo aqui advogada,
avaliagdo tem o objetivo de produzir evidéncias, compilar dados e
sistematizar estudos que contribuam para o aperfeicoamento de

programas e projetos sociais, além da consecucao de seus objetivos
(Jannuzzi, 2014, p. 26).

Diante desse panorama, o objetivo geral desse estudo é avaliar a
implementacdo do Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério
na UFF. Enquanto os objetivos especificos sdo: Analisar e contextualizar o papel
da mulher na sociedade; investigar a trajetoria da Assisténcia Estudantil no
Brasil; e analisar os objetivos do Programa de Atengao a Estudantes Gestantes
e no Puerpério.

O periodo contemplado sera o ano de 2023, as alunas contempladas de
janeiro a dezembro de 2023. Esse periodo consiste na média de tempo de
implementacéo do programa, onde seu primeiro edital foi publicado em maio de
2022 e o ultimo em agosto de 2023 (com vigéncia em 2024). O Capitulo a seguir
inaugura a explanagao de forma mais minuciosa do que foi dito até esse ponto.

Além disso, ao realizar uma avaliacdo aprofundada, sera possivel
identificar lacunas e oportunidades de melhoria, contribuindo para a efetividade,
em longo prazo, do Programa de Apoio. A fim de contribuir para discusséo, a
pesquisa se estruturou em trés capitulos, além da introdugcdo e consideragdes
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finais, sdo eles: Capitulo 1 - O Lugar das Mulheres na Sociedade: Relagdes de
poder, género e educagao, que atende ao primeiro objetivo especifico, analisar
e contextualizar o papel da mulher na sociedade; Capitulo 2 - A Assisténcia
Estudantil no Brasil, que vai ao encontro do segundo objetivo especifico,
investigar a trajetéria da Assisténcia Estudantil no Brasil; e Capitulo 3 - Analise
dos Dados da Pesquisa, que atende ao terceiro objetivo especifico, analisar os
objetivos do Programa de Atencgéo a Estudantes Gestantes e no Puerpério.

No primeiro capitulo, O Lugar das Mulheres na Sociedade: Relag¢des de
Poder, género e educagao, o texto discute as transformag¢des nas vidas das
mulheres ao longo da histéria, com foco nas questdes de género, trabalho e
desigualdade. Inicialmente, aborda como a industrializagdo no século XIX
redefiniu o papel das mulheres, deslocando-as da economia doméstica produtiva
para a esfera privada, reforcando esteredtipos de feminilidade e inferioridade. A
partir desse ponto, a luta por direitos e igualdade eclodiu. Liderada
principalmente por mulheres brancas de classe média alta, enquanto mulheres
negras e pobres enfrentavam outras formas de opressao.

O texto também explora a evolucao do papel das mulheres no mercado
de trabalho. Embora a participacdo feminina tenha aumentado, persistem
desigualdades, como a disparidade salarial e a segregacao ocupacional. A
divisdo sexual do trabalho, baseada em principios de separacao e hierarquia,
atribui aos homens atividades de maior valor social, enquanto as mulheres s&o
sobrecarregadas com a "tripla jornada”, dividindo-se entre trabalho remunerado,
responsabilidades domésticas e cuidados familiares.

Além disso, o texto ressalta que, apesar de alguns avangos, as mulheres
ainda enfrentam discriminacdo e preconceito em diversas areas, incluindo
politica, onde a representatividade feminina é baixa. No Brasil, o patriarcado
continua a influenciar as normas sociais e a perpetuar a desigualdade de género.

No que tange género e educacgao, a trajetéria da educagéao feminina no
Brasil foi marcada pela exclusdo inicial, com instrugdo limitada a aspectos
domeésticos e religiosos. A partir de 1827, surgiram escolas para meninas, mas
com curriculos que reforcavam papéis de género. No século XIX, escolas
normais comecgaram a formar professoras, ampliando o acesso das mulheres a

educacao. Na Republica Velha, figuras como Bertha Lutz impulsionaram a luta
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pela igualdade de direitos. As Reformas durante a Era Vargas e o movimento
feminista das décadas de 1960 e 1970 expandiram o acesso ao ensino superior.

A Constituicdo Federal de 1988 foi o marco legal na igualdade de direitos
formais entre os géneros, no entanto, apesar dos avangos, as mulheres-maes
enfrentam estigmas sociais e preconceitos no ambiente universitario, dificultando
sua permanéncia e sucesso académico. As barreiras financeiras sé&o
significativas, exigindo politicas de assisténcia estudantil, como bolsas de estudo
e creches universitarias, para garantir igualdade de oportunidades.

O segundo capitulo, A Assisténcia Estudantil no Brasil, aborda a trajetéria
histérica e os avangos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)
no Brasil, destacando sua origem, objetivos e transformagdes. Com base no
Artigo 6° da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988, que reconhece a
educacado como um direito social, o PNAES foi instituido em 2010 pelo Ministério
da Educacgao para promover a permanéncia de estudantes em vulnerabilidade
socioeconémica no ensino superior publico federal. Suas agbes abrangem areas
como moradia, alimentagdo, transporte, saude, inclusdo digital e apoio
pedagdgico.

O texto enfatiza a transicao do PNAES (2010) para a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil, sancionada em 2024, que ampliou e institucionalizou as
acoes de assisténcia, atendendo demandas mais amplas, como questdes de
género, raga e classe. A PNAES de 2024 também da um passo importante ao
reconhecer que as familias dos estudantes desempenham um papel crucial na
permanéncia académica. A inclusdo do "Programa de Permanéncia Parental na
Educacao" (PROPEPE) é uma inovagao significativa, proporcionando suporte
aquelas maes e pais universitarios que tém filhos pequenos e necessitam de
condi¢des adequadas para conciliar a vida familiar com a académica.

Por fim, o capitulo aborda a assisténcia estudantil na Universidade
Federal Fluminense e suas agdes e areas de atuacgao. A assisténcia estudantil
na UFF tem sido marcada pela implementacéo de politicas publicas voltadas a
inclusdo e permanéncia de estudantes em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica. Organizada pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES), a
UFF oferece uma variedade de servigos, incluindo auxilio académico e social,
apoio a estudantes gestantes, saude, alimentacdo e moradia. O Programa de

Atencao a Estudantes Gestantes e no Puerpério € uma das primeiras iniciativas
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com foco de género na assisténcia estudantil da UFF, destacando-se pelo
suporte oferecido as estudantes gravidas e no puerpério.

O terceiro e ultimo capitulo € dedicado a expor a analise dos dados da
pesquisa. Os dados apresentados foram obtidos por meio de documentos
institucionais, relatorios, tabelas e consultas aos sistemas internos da
universidade, como o Sistema de Bolsas — SisBol e o Sistema de Identificacédo
Unica da UFF (IdUFF). A amostra analisada foi de 52 estudantes, ou seja, o total
de alunas contempladas pelo programa no ano de 2023. O referencial teérico
adotado para analisar os dados foram artigos cientificos, peridédicos e revistas,
assim como matérias jornalisticas e a legislagdo vigente (2024), coletados de
bases de dados de dominio publico na internet.

A pesquisa é do tipo explicativa e utilizou uma abordagem qualitativa e

procedimentos de analise documental. Conforme destacado por Minayo:

“A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se
ocupa, nas Ciéncias Sociais, com um nivel de realidade que nao pode
ou nado poderia ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo
dos significados, dos motivos, das aspira¢des das crengas, dos valores
e das atitudes” (Minayo, 2015, p. 21).

Os dados analisados estdo organizados em trés categorias, sao elas:
Categoria 1: Criagdo de vinculo e fortalecimento da rede de apoio entre a
assisténcia estudantil e as alunas assistidas e entre as estudantes entre si;
Categoria 2: Efetividade do PAEGP frente aos objetivos da Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil no que tange a diminuicado da evaséo e retengcdo dos
cursos de graduacao; e Categoria 3: Fornecimento de beneficios pontuais:
financeiro e material.

A primeira categoria, Criagao de vinculo e fortalecimento da rede de apoio,
analisa os objetivos voltados a construgao de uma rede institucional que fortaleca
vinculos entre a assisténcia estudantil, as alunas assistidas e entre as proprias
estudantes. As variaveis investigadas incluem frequéncia das alunas,
participacdo em coletivos de maes, territorialidade e interesse em atendimento
individual, além do perfil das estudantes atendidas.

A segunda categoria, Efetividade do PAEGP em relagcéo aos objetivos da
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, avalia a capacidade do programa de
reduzir a evasao e retencdo nos cursos de graduacdo da UFF. Os dados
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analisados permitem verificar se o programa esta cumprindo o objetivo de
promover a permanéncia das estudantes gestantes e no puerpério nos cursos
de graduacdo, alinhando-se ao propoésito principal da Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil. Para esse fim, a variavel utilizada é o status das
estudantes no sistema IdUFF.

A terceira categoria, Fornecimento de beneficios pontuais: financeiro e
material, aborda os objetivos h e i do programa, que incluem o repasse unico de
R$ 1.500,00 por gestacdo e a entrega de cestas basicas do deferimento até o
sexto més de vida da crianga. As variaveis analisadas sao: frequéncia de retirada
das cestas basicas e territorialidade das alunas, no caso do beneficio material;
e numero de inscritas, numero de contempladas e disponibilidade de vagas, para

0 beneficio financeiro.
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CAPITULO 1
O LUGAR DAS MULHERES NA SOCIEDADE: RELAGOES DE PODER,
GENERO E EDUCAGAO.

1.1 Relagées de Poder.

Inauguro essa jornada abordando a principal “peg¢a” nesse “quebra-
cabecga”, a aluna gestante. A descoberta de uma gestagao implica em mudancgas
profundas de cunho social, psicolégico e fisico nas mulheres. Tais
transformagbes geram insegurangas sobre como sera o futuro nessa nova
conjuntura. Essa alegagdo, por si sO, torna esse publico vulneravel, e
consequentemente prioritario em agdes de politicas publicas.

Antes da industrializacdo agressiva nos Estados Unidos, as mulheres
eram trabalhadoras produtivas no ambito da economia doméstica. Segundo
Davis (2016), essas mulheres! eram responsaveis por produzir itens essenciais
para a sobrevivéncia da familia, como tecidos e velas. As relacdes entre homens
e mulheres no casamento eram pautadas pelo processo produtivo, onde ambos
contribuiam como provedores da familia em uma relagao de complementaridade
de funcdes.

Com o advento das fabricas téxteis no século XIX, as mulheres perderam
seu papel produtivo dentro da economia doméstica. As maquinas industriais
tornaram obsoletos os equipamentos domeésticos utilizados pelas mulheres,
como as rodas de fiar. Nesse novo cenario capitalista e industrializado, o papel
das mulheres foi ressignificado para atender aos interesses do capital.

Durante essa época, emergiu a ideologia da feminilidade, que enfatizava
o papel da mulher como mae, esposa e dona de casa. Essa ideologia foi
disseminada através de revistas femininas e romances, criando uma nova
posicao para as mulheres, que passaram a habitar a esfera privada, separada

do mundo do trabalho produtivo. Davis (2016) afirma que a separacgao entre a

1Cabe ressaltar que as mulheres citadas no capitulo, sdo mulheres brancas de classe média. A
realidade das mulheres negras € um capitulo a parte na histéria dos feminismos em todo o
mundo. O feminismo negro ndo sera abordado nessa pesquisa, por se tratar de um fenédmeno
multifacetado que exige um alto grau de conhecimento acerca da tematica. O que ndo pode ser
alcangado devido ao curto tempo entre a qualificagdo do Projeto de pesquisa e a defesa dessa
dissertacao.
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economia doméstica e a economia publica, promovida pelo capitalismo
industrial, reforgou a inferioridade das mulheres mais do que nunca, associando-
as exclusivamente aos papéis de mée e dona de casa, termos carregados de
inferioridade.

Agora, essas mulheres foram colocadas em um novo lugar e papel na
sociedade do século XIX. Até que essa realidade mudasse e as mulheres
vislumbrassem um novo horizonte, muitas batalhas seriam travadas. O conceito
de feminilidade seria amplamente questionado na luta das mulheres por seus
direitos. E importante notar que essas lutas eram principalmente conduzidas por
mulheres brancas de classe média alta, enquanto mulheres negras ainda viviam
sob a escraviddo e mulheres pobres trabalhavam por necessidade de
sobrevivéncia.

As mulheres, legalmente, cabem os mesmos direitos e deveres que aos
homens, mas, na pratica, os papéis atribuidos a cada um deles é definido antes
mesmo do nascimento. As mulheres cabem o lugar do privado, do cuidado da
familia e do lar e aos homens o espaco publico, como provedor da familia. Esse
esteriétipo de “familia tradicional” vem sendo contestado a todo o momento.
Atualmente, as mulheres ocupam os mesmos espagos que os homens, inclusive
na universidade, mas essa evolugdo ndo apagou a configuragdo dos papéis

sociais e sexuais imputados aos individuos na nossa sociedade.

Historicamente, as mulheres eram subordinadas aos homens e eram
basicamente responsaveis pelas fungbes de parir, cuidar da casa e
educar os filhos. O que era valorizado naquela época era a forga fisica.
Porém, com o passar do tempo, a criacdo e producao de instrumentos
musicais deixou de exigir forga fisica, mas as mulheres ainda estavam
em desvantagem, destinadas para sempre a serem apéndices dos
homens e nunca iguais aos homens (Garcia, 2011, p. 01).

As relagbes de poder existentes entre os sexos e suas posi¢cdes na
sociedade atravessarao a vivéncia universitaria dessas mulheres. Segundo
Costa e Bittencourt (2018), “essas relagdes referem-se a maneira como as
pessoas e instituicdes distribuem o poder em nossa sociedade, construindo (ou
desconstruindo), diferenciando, hierarquizando e atribuindo valores ao

masculino e ao feminino, delimitando o poder e a opressao entre eles”. Dessa
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forma, as mulheres estardo sempre em campo de tensao, lutando para se manter

no jogo.

Ainda hoje, século XXI, vivemos em uma sociedade fundamentalmente
patriarcal, onde os homens detém privilégios de ordem politica, moral
e social. Romper com essa logica ndo é tarefa facil, pois esta enraizada
na nossa formagdo social, mas o tema vem sendo debatido
constantemente e esta sendo posto em cheque por diversos setores
da sociedade (Martins, 2024, p. 04).

1.2 O trabalho da Mulher.

Atualmente (2024), foi observado um aumento significativo na
participacdo das mulheres no mercado de trabalho. Nos ultimos anos, tanto nos
paises desenvolvidos como nos subdesenvolvidos. Contudo, é importante
enfatizar que a transicdo das mulheres para o mercado de trabalho ocorre de
forma altamente discriminatéria, principalmente pelo fato da desigualdade
salarial e condi¢bes igualitarias de emprego.

Como se sabe, nos ultimos anos, as mulheres tém tido uma posicédo cada
vez mais importante na sociedade, familia e trabalho. Assim, o primeiro método
de igualdade aplicavel as mulheres é igualdade formal. Neste sentido, a
igualdade formal comegou no primeiro periodo do pés-guerra, quando a lei
comega a prever direitos iguais basicos.

Em contraste, no século XIX, a medida que a forga de trabalho masculina
diminuiu no periodo pos-guerra, a escassez de mao de obra masculina
promoveu o fortalecimento do sistema capitalista a empregar méo de obra
feminina. As mulheres trabalhavam nas fabricas de acordo com as necessidades
de trabalho das mulheres.

Portanto, a constituicdo de 1932 comecgou a reconhecer alguns direitos
qgue beneficiavam o trabalho das mulheres, mas os homens continuaram a ser o
centro da familia, resultando em enormes desigualdades. Segundo Barros
(2017), embora o estatuto e a representacdo das mulheres nos dominios social

e laboral tenham melhorado, os fatores de desigualdade ainda sao evidentes:
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O emprego generalizado de mulheres e mineiros substituiu o trabalho
dos homens por maquinas, reduzindo assim o trabalho manual e
facilitando a semi-utilizacdo da energia. [...]. Neste periodo, o Estado
nao interveio nas relagdes laborais, continuando a criar condi¢des para
a desigualdade de tratamento entre homens e mulheres. (Barros, 2017,
p. 67).

No entanto, pode-se dizer que as mulheres contribuiram imensamente
para o crescimento e desenvolvimento de todos os aspectos da sociedade.
Contudo, n&do recebem o reconhecimento e a atengcao que merecem e sofrem
forte preconceito e ataques discriminatérios. Os costumes do inicio deste século
determinavam que o marido fosse o provedor da familia. Esta mulher ndo ganha
e nao deve ganhar dinheiro.

Porém, além de desvalorizadas, essas atividades sdo mal vistas pela
sociedade. Ainda assim, algumas conseguem superar 0s obstaculos do seu
papel de esposas, maes e donas de casa. Em seguida, a partir da década de
1970, a medida que as mulheres comecaram a conquistar uma posicado mais
elevada no mercado de trabalho, surgiu uma nova realidade.

O termo “divisdo sexual do trabalho” surgiu na Franga a partir do
movimento feminista da década de 1970. Esta época foi marcada por uma
consciéncia coletiva em que as mulheres realizavam um trabalho livre e invisivel,
que era visto como sua responsabilidade direta. Desta forma, pode-se dizer que
a divisao sexual do trabalho esta dividida em homens e mulheres. Esta forma de
divisdo caracteriza-se como um dominio produtivo para os homens e um dominio
reprodutivo para as mulheres. Como resultado, os humanos adquirirdo fungbes
de maior valor social, tais como fungdes politicas, religiosas e militares.

Segundo Hirata e Kergaard (2007), esta divisdo sexual do trabalho
baseia-se em dois principios: o principio da separagdo e o principio da
hierarquia. A primeira estabelece que existem empregos para homens e
empregos para mulheres. Por outras palavras, reconhecemos que existem
empregos que sao inerentemente para mulheres e empregos que s&o
inerentemente para homens. A segunda estabelece que o trabalho do homem é
mais valioso que o da mulher, ou, em outras palavras. Estes principios de

organizacao da divisao sexual do trabalho sao validos para todas as sociedades



30

conhecidas e sao legitimados pela ideologia naturalista, mas também dizem
respeito ao género.

No contexto do modelo tradicional de divisdo social do trabalho, as
mulheres sdo encarregadas tanto do papel familiar quanto do papel de guardia
do lar, fungdes que geralmente s&o exclusivas delas. Além de suas
responsabilidades familiares, as mulheres frequentemente buscam posicoes
profissionais significativas. Mesmo quando ocupam cargos de gestdo, muitas
vezes continuam sendo as principais cuidadoras em casa, gerenciando néo
apenas suas carreiras, mas também cuidando dos filhos, do marido e resolvendo
problemas familiares e escolares. Essa tripla jornada impde desafios adicionais
as mulheres, como observado por Godoy (2015).

A desigualdade de género no mercado de trabalho brasileiro € um
fendmeno persistente que afeta mulheres de diversas classes sociais, incluindo
as mulheres brancas de classe média. Embora as mulheres brancas de classe
meédia apresentem indicadores de participacdo e remuneracdo mais favoraveis
em comparagdo com mulheres negras e de classes sociais mais baixas, elas
ainda enfrentam desafios significativos. Estudos indicam que, mesmo em cargos
de liderancga, as mulheres ganham, em média, menos do que os homens. Além
disso, a segregacao ocupacional por género e a concentragdo feminina em
setores de menor remuneragdo contribuem para a manutengdo dessa
desigualdade (DIEESE, 2024).

A analise da desigualdade de género no mercado de trabalho brasileiro
revela que, embora as mulheres brancas de classe média tenham avangado em
termos de participacdo e remuneragdo, elas ainda enfrentam desafios
significativos. A segregacao ocupacional por género e a concentragcao feminina
em setores de menor remuneragdo contribuem para a manutengdo dessa
desigualdade (DIEESE, 2024).

Os fatores citados acima sdo exemplos que mostram que o Brasil ainda
tem um longo caminho a percorrer para alcangar maior igualdade entre mulheres
e homens. Um dos fatores que agravam a desigualdade de género no pais é o
sistema social patriarcal?, onde os homens detém o poder e ditam as normas do

trabalho coletivo e individual.

2Sistema social segundo o qual os homens estdo no centro, como chefes de familia, na vida
social e politica, na transmissao de valores patrimoniais pelo lado paterno.
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Essa estrutura determina o comportamento dos individuos em
determinados papéis sociais, atribuindo espaco privado as mulheres e publico
aos homens, e se realiza por meio de diversos sistemas, como familia, religido,

politica, etc (Lira e Barros, 2015; Bastos e Lima, 2018).

1.3 Género e Educacgao: Estigma Social e Preconceito.

A trajetéria da educagao feminina no Brasil esta intrinsecamente ligada a
luta feminista, que tem sido fundamental na conquista de direitos e na promogao
da igualdade de género. No inicio da colonizagdo, a educacéo no Brasil era
exclusiva para os homens, principalmente os filhos da elite. As mulheres
raramente recebiam qualquer tipo de instrucdo formal. A educacao era restrita
ao ensino doméstico e religioso, geralmente realizado em casa ou por meio de
ordens religiosas, como as ordens de freiras.

Com a chegada da familia real portuguesa em 1808, houve uma leve
abertura para a educacéao feminina. Algumas instituicdes religiosas comegaram
a oferecer educacao para meninas, mas ainda era muito limitada e focada em
atividades domésticas e morais.

Em 1827, durante o Primeiro Reinado, uma lei estabeleceu a criagao de
escolas de primeiras letras para meninas em todas as cidades e vilas. No
entanto, essa medida foi implementada de forma muito desigual e com pouca
abrangéncia. Na segunda metade do século XIX, comegam a surgir as primeiras
escolas normais, que eram instituicbes de formacdo de professoras. Isso
permitiu que mais mulheres tivessem acesso a educacgédo e, eventualmente,
comegassem a ensinar.

A criagdo das escolas normais, que formavam professoras, foi uma
conquista importante para a educagao feminina e contou com o apoio de
movimentos iniciais de mulheres que buscavam ampliar suas possibilidades de
atuacao profissional. O ensino secundario comegou a aceitar mais alunas, mas
com curriculos diferenciados que reforcavam os papéis tradicionais de género.
As disciplinas oferecidas para meninas incluiam literatura, linguas e economia
domeéstica, enquanto os meninos tinham acesso a uma educagao mais ampla e

orientada para carreiras profissionais.
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Bertha Lutz foi uma figura central na luta pelos direitos das mulheres
durante a Republica Velha. Em 1922, ela fundou a Federacgdo Brasileira pelo
Progresso Feminino, que se dedicava a defesa da igualdade de direitos,
incluindo o direito a educacgao. Lutz e outras feministas da época pressionaram
por mudangas legais e sociais que permitissem as mulheres um acesso mais
amplo e igualitario a educacéo.

O movimento feminista comegou a ganhar forga durante esse periodo,
com mulheres organizando-se em clubes e associag¢des para debater e lutar por
seus direitos. A educagdo era um dos principais temas de discussdo, com
ativistas defendendo a inclusdo feminina nas escolas e universidades. Apesar
dos avangos, a educacao feminina ainda enfrentava muitas limitacbes. A
desigualdade de género era evidente na estrutura e no conteudo dos curriculos
escolares. As mulheres tinham acesso restrito a certos niveis e tipos de
educacdo, o que perpetuava esteredtipos de género e limitava suas
oportunidades profissionais.

A alfabetizacdo feminina era significativamente menor do que a
masculina, especialmente nas areas rurais. A baixa escolarizacio refletia as
barreiras culturais e sociais que impediam as meninas de frequentar a escola. A
prioridade dada a educagao dos meninos em muitas familias também contribuia
para essa disparidade.

A Era Vargas foi um periodo de grandes transformacgdes para a educacgéao
feminina no Brasil. As reformas educacionais implementadas durante esse
periodo contribuiram para a inclusdo das mulheres no sistema educacional e
para a expansao de suas oportunidades profissionais. No entanto, os desafios
persistentes, como a desigualdade de género e a limitagdo da educacéao nas
areas rurais, continuaram a ser obstaculos significativos. A luta das mulheres
pela igualdade de acesso a educagcdo e por melhores oportunidades
profissionais continuou a ganhar forga, pavimentando o caminho para avancos
futuros.

Nesse periodo destacam-se a Constituicdo de 1934, pois garantiu o direito
a educacao para todos os cidadaos, sem distingdo de sexo. Isso abriu caminho
para uma maior inclusao das mulheres no sistema educacional. E a Lei Organica

do Ensino Secundario (1942), que estabeleceu diretrizes para o ensino
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secundario e promoveu a profissionalizagao do ensino, incluindo a formacéao de
professoras.

A partir do fim da Segunda Guerra Mundial, o Brasil viveu um periodo de
transformacgdes sociais que impactaram a educacao feminina. As décadas de
1960 e 1970 foram marcadas por uma significativa expansdo do acesso das
mulheres ao ensino superior. As universidades passaram a aceitar um numero
maior de alunas, que comecaram a se destacar em diversas areas do
conhecimento.

O movimento feminista dos anos 1970 e 1980 foi crucial para a luta por
direitos iguais na educagao e no mercado de trabalho. Organizagbes feministas
pressionaram por politicas publicas que garantissem a igualdade de género na
educacgao culminando para avangos mais consistentes na educacao feminina
incorporados a Constituicdo de 1988. A nova Constituigcdo garantiu a igualdade
de direitos entre homens e mulheres, incluindo o acesso igualitario a educagao
em todos os niveis.

O estigma social e o preconceito que as mulheres-maes enfrentam ao
buscar educagdo superior sdo questbes profundamente enraizadas na
sociedade. Como destacado por Bitencourt (2019), a maternidade muitas vezes
€ vista como um obstaculo a busca pelo conhecimento, perpetuando
estereotipos prejudiciais que desencorajam as mulheres-maes de ingressar na
universidade.

Aguiar, Paes e Reis (2019) ressaltam que, dentro do ambiente
universitario, as mulheres-maes frequentemente enfrentam julgamentos e
esteredtipos negativos por parte de professores, colegas e até mesmo de suas
proprias familias. O estigma social associado a maternidade pode leva-las a se
sentirem deslocadas e nao pertencentes ao ambiente académico. Sampaio
(2014) discute como a diversidade e diferenciagdao no ensino superior no Brasil
sdo desafiadas pela falta de compreensao das necessidades especificas das
mulheres-méaes. Isso muitas vezes resulta em preconceito institucional e
politicas inadequadas que nao abordam adequadamente suas preocupacdes.

Silva et al. (2020) exploram como as discentes que sdo maes na
Universidade Federal do Maranhao enfrentam dificuldades adicionais devido ao

estigma e preconceito que podem prejudicar sua autoestima e autoconfiancga.
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Isso pode ter um impacto negativo em seu desempenho académico e na
qualidade de sua experiéncia universitaria.

Para combater o estigma social e o preconceito, é essencial promover a
conscientizacdo e a educacao sobre os desafios enfrentados pelas mulheres-
maes na busca pelo ensino superior. Além disso, as instituicdes de ensino e a
sociedade como um todo devem adotar uma abordagem mais inclusiva e
empatica, reconhecendo o valor das mulheres-maes como estudantes e
contribuintes para o desenvolvimento académico e social. A equidade de género
e 0 combate ao estigma s&o passos cruciais na constru¢do de uma sociedade

mais justa e igualitaria.

1.4 Género e Educagao na Contemporaneidade: Barreiras Financeiras.

Aqui estou refletindo aqui sobre a gestagao na universidade, para ser mais
exata, nos cursos de graduacdo. Esse recorte se faz necessario devido as
exigéncias do PNAES com relagdo ao publico-alvo. Sabe-se, entdo, que as
estudantes acompanhadas pelo programa serdo aquelas gestantes
consideradas vulneraveis socioeconomicamente, ou seja, com renda per capita
de até um salario-minimo e meio, e alunas dos cursos de graduagao. Se a
gestacgao, por sua razao de ser, torna as mulheres mais vulneraveis, vivenciar
essas transformagdes dentro do ambiente académico e com limitacdes
socioecondmicas pode causar danos imensuraveis a vida dessas mulheres.

As barreiras financeiras representam um dos principais obstaculos para o
acesso e a permanéncia das mulheres-maes na universidade. Conforme
destacado por Aguiar, Paes e Reis (2019), as dificuldades financeiras estao entre
os principais motivos que levam as mulheres-maes a desistirem de seus estudos
OU a Nao buscarem cursos superiores.

Sampaio (2014) destaca que a falta de politicas de inclusdo e apoio
financeiro adequadas agrava as barreiras financeiras enfrentadas pelas
mulheres-maes. A auséncia de bolsas de estudo, auxilio financeiro e creches
universitarias torna a busca por cursos de licenciatura uma tarefa ardua.

Zago, Pereira e Paixao (2015) ressaltam que a expansédo do ensino
superior sem politicas adequadas de assisténcia estudantil pode resultar em
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uma sobrecarga financeira insustentavel para as mulheres-maes, que muitas
vezes precisam lidar com custos adicionais relacionados a maternidade.

Para combater as barreiras financeiras e promover a igualdade de
oportunidades, € fundamental que sejam implementadas politicas de assisténcia
estudantil, bolsas de estudo, creches universitarias e outras medidas de suporte
financeiro especificas para as mulheres-maes. Isso permitira que essas
mulheres possam perseguir seus objetivos educacionais sem que as

dificuldades financeiras se tornem um impedimento intransponivel.

1.5 Sobrecarga Emocional e Estresse.

A sobrecarga emocional e o estresse sédo desafios frequentes enfrentados
pelas mulheres que sao maes e estudantes universitarias. De acordo com Silva
et al. (2020), as demandas académicas, as responsabilidades maternas e as
pressdes sociais podem resultar em uma carga emocional esmagadora para
essas mulheres.

Mata (2022) destaca que a busca pelo equilibrio entre a maternidade e a
vida académica muitas vezes leva a um aumento do estresse, especialmente
quando ha falta de apoio e compreensido por parte da universidade e da
sociedade em geral. Essas estudantes se veem constantemente divididas entre
os deveres maternos e as exigéncias académicas.

O estudo de Bitencourt (2019) também revela que as mulheres-maes
muitas vezes enfrentam o estigma e a presséao social, 0 que pode agravar ainda
mais sua sobrecarga emocional. A sociedade frequentemente questiona a
capacidade delas de serem maes e estudantes ao mesmo tempo, criando um
ambiente propicio ao estresse e a ansiedade.

Para enfrentar essa situagcdo, € crucial que as universidades e a
sociedade reconhegcam os desafios unicos enfrentados pelas estudantes-maes
e oferecam apoio adequado. Sampaio (2014) argumenta que a diversidade e a
diferenciagcdo no ensino superior devem ser consideradas, com politicas que
atendam as necessidades dessas mulheres, como creches universitarias,
horarios flexiveis e programas de orientagao.

Além disso, Feitoza (2021) destaca a importancia da protecao social e dos

direitos fundamentais, como a licenga maternidade, para aliviar a sobrecarga
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emocional das estudantes-maes. A conscientizacao sobre os desafios que essas
mulheres enfrentam e o combate ao estigma s&o passos cruciais para promover
um ambiente académico mais inclusivo e saudavel para todas as maes que
buscam uma educacéao superior.

O impacto na saude mental das mulheres que sdao maes e estudantes
universitarias € uma preocupacado significativa e merece uma analise
aprofundada. De acordo com Silva et al. (2020), a pressao constante de
equilibrar as demandas académicas e as responsabilidades maternas pode ter
sérias repercussdes na saude mental dessas mulheres. Essa sobrecarga pode
levar ao aumento do estresse, da ansiedade e até mesmo da depresséo.

Bitencourt (2019) destaca que as mulheres-maes frequentemente
enfrentam o estigma e o preconceito, o que pode agravar ainda mais sua saude
mental. O julgamento social e as expectativas ndo realistas podem resultar em
sentimentos de inadequacao e isolamento, contribuindo para problemas de
saude mental. A pesquisa de Feitoza (2021) ressalta a importancia da licenga
maternidade e da protecdo social para mitigar o impacto negativo na saude
mental das estudantes-maes. Garantir que essas mulheres tenham acesso a
politicas de apoio, como creches universitarias e orientagdo psicolégica podem
ajudar a aliviar o estresse emocional.

Além disso, Mata (2022) argumenta que as universidades devem ser mais
sensiveis as necessidades das maes estudantes, oferecendo recursos como
horarios flexiveis e programas de aconselhamento. Essas medidas podem ser
fundamentais para promover a saude mental positiva e o bem-estar dessas
mulheres.

No entanto, é fundamental ressaltar que o impacto na saude mental das
estudantes-maes néo € apenas uma questao individual, mas também um reflexo
das estruturas e politicas sociais mais amplas. Sampaio (2014) discute a
importancia de politicas de inclusdo e diversidade no ensino superior, que
reconhegam as particularidades das mulheres-maes e promovam um ambiente
académico mais saudavel e igualitario.

O impacto na saude mental das mulheres que sdo maes e estudantes
universitarias € uma preocupacao real e complexa. Requer uma abordagem
abrangente que inclua politicas de apoio, combate ao estigma e uma mudancga

na cultura académica para garantir que essas mulheres tenham as melhores
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condicbes possiveis para alcangar o sucesso académico enquanto cuidam de

suas familias e de sua saude mental.

1.6 Motivagao e Autoeficacia.

A motivacdo e a autoeficacia desempenham um papel fundamental na
vida académica das mulheres que sao maes e estudantes universitarias. Como
apontado por Bitencourt (2019), a busca pelo equilibrio entre as demandas
académicas e as responsabilidades maternas exige um nivel significativo de
motivagéo e confianga em suas habilidades. Essas mulheres enfrentam desafios
unicos que podem afetar sua autoestima e autoeficacia, mas também podem ser
impulsionadas por suas aspiracdes académicas e profissionais.

De acordo com Sampaio (2014), a diversidade e diferenciagao no ensino
superior sdo essenciais para promover a motivacao e a autoeficacia das
mulheres-maes. As instituicdes de ensino precisam reconhecer as necessidades
individuais dessas estudantes e oferecer apoio personalizado, como flexibilidade
de horarios e recursos de assisténcia a maternidade. Isso pode fortalecer a
autoeficacia das mulheres, mostrando que a universidade valoriza e apdia seus
esforcos.

Sguissardi (2015) destaca que a democratizagdo do ensino superior no
Brasil também desempenha um papel importante na motivagdo das mulheres-
maes. A oportunidade de acesso a educacéao superior € um motivador poderoso,
e muitas dessas mulheres estao determinadas a superar as adversidades para
alcancar seus objetivos académicos.

O estudo de Souza (2019) revela que as performances discursivas das
mulheres-maes na graduacao podem refletir sua motivacdo e autoeficacia.
Essas estudantes frequentemente demonstram resiliéncia e determinagao ao
enfrentar comentarios preconceituosos ou desestimulantes, o que sugere um
forte desejo de sucesso académico.

Para promover a motivacdo e a autoeficacia das mulheres-maes na
universidade, € essencial que as instituicdes de ensino e a sociedade como um
todo reconhegcam os desafios especificos que essas mulheres enfrentam e
trabalhem para criar um ambiente de apoio e igualdade. Isso ndo apenas
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beneficiara as estudantes-maes, mas também contribuira para a construcéo de
uma sociedade mais equitativa e inclusiva.

E sem davida imprescindivel resgatar a contribuigdo do movimento
feminista na conquista e evolucao dos direitos das mulheres, pois se atualmente,
ainda que de forma dispare, a mulher tem os mesmos direitos formais que os
homens isso ndao foi dado e sim conquistado a duras penas por mulheres
visionarias que resistiram a imposi¢cao do patriarcado. Que seja dada a devida

importancia ao movimento feminista e seus desdobramentos.
1.7 Movimento Feminista.

As mulheres brasileiras nascidas no século XXI, ou seja, com direitos
adquiridos, naturalizaram tais direitos, como algo dado, e desconhecem a luta
do movimento feminista. Nao serei leviana de supor que todas as mulheres
desconhecem o movimento feminista, muitas conhecem e endossam sua luta,
que continua viva, avangando sobre novas pautas; outras mulheres ja ouviram
falar, mas recusam sua histéria, pela velha associacao feita entre o movimento
a imagem depreciativa de que as mulheres integrantes dele seriam mulheres
mal-amadas, masculinizadas, entre outras, com o intuito de ridiculariza-las e
enfraquecer a luta.

Diante de todo o contexto explicitado anteriormente, ndo podemos deixar
de ressaltar a importancia do movimento feminista e sua trajetéria de lutas,
conflitos e conquistas. Este capitulo se dedicara a trazer, de maneira breve, um
resgate da trajetéria desse movimento, para tal, trara reflexdes do livro “Breve

Histéria do Feminismo”, de Carla Cristina Garcia (2011).

“O feminismo pode ser definido como a tomada de consciéncia das
mulheres como coletivo humano da opresséo e exploragao por parte
do coletivo de homens no seio do patriarcado sob suas diferentes fases
histéricas. Desta forma, se articula como filosofia politica e, ao mesmo
tempo, como movimento social. E,ainda, uma consciéncia critica sobre
as tensbes e contradi¢des que encerram todos esses discursos que
intencionalmente confundem o masculino com o universal”. (Garcia,
2011, p. 13)

Dividiremos esta breve histéria em trés blocos: o feminismo moderno ou

a primeira onda, que comeg¢a com o texto de Poulain de la Barre, sobre a
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igualdade entre os sexos, e o movimento de mulheres da Revolugdo Francesa
que ressurge com toda a forga nos grandes movimentos sociais do século XIX,
chamado também de segunda onda e o feminismo contemporaneo, ou a terceira
onda, que abarca o movimento dos anos 60 e 70, e as novas tendéncias que
nasceram no final dos anos 80.

A chamada primeira onda do feminismo data do século XVIIl, os ultimos
anos deste século ficaram marcados pela transicao entre a Idade Moderna e a
Contemporanea. As caracteristicas desse periodo histérico sdo o
desenvolvimento cientifico e técnico e seus fundamentos. Um acontecimento
bastante marcante nesse século foi a Revolu¢ao Francesa e todas as mudancas
politicas que esse movimento provocou.

A Revolugdo Francesa representou uma amarga e seguramente
inesperada derrota para o feminismo. Os clubes de mulheres foram fechados e
proibiu-se explicitamente a presenca de mulheres em atividades politicas, sob
pena de ser guilhotinada ou exilada. As mulheres foram acusadas de abdicar ao
seu destino de maes e esposas, como estava previsto nas leis da natureza. O
século XIX foi marcado por grandes movimentos sociais emancipatorios. O
feminismo aparece, pela primeira vez, como um movimento social de ambito
internacional, com identidade autbnoma e carater organizativo. Esse periodo foi
chamado de a segunda onda do feminismo.

Esse momento chamado de segunda onda ficou marcado por lutas pela
igualdade entre os sexos e pela emancipagao juridica e econdbmica da mulher.
Ao longo do século XIX as feministas se empenharam, além de seus objetivos
especificos, em tematicas concernentes aos direitos humanos e civis. Um
movimento que marcou essa segunda onda foi o sufragismo, um movimento de
agitagao internacional, presente em todas as sociedades industriais que tinha
dois objetivos centrais: o direito ao voto e os direitos educativos. Apenas em 1920
entrou em vigor a décima nona emenda dando direito as mulheres
estadunidenses a votarem.

O século XX foi marcado por inumeras guerras. A Primeira Guerra Mundial
(1914-1918), em 1917 comega a revolugao Russa, Segunda Guerra Mundial
(1939-1945) enfraqueceram o movimento feminista. O periodo entreguerras esta

marcado pela decadéncia dos movimentos feministas.
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Em 1949, a filésofa Simone de Beauvoir langa a obra intitulada de O
segundo sexo. Esta obra trouxe bases tedricas para uma nova etapa do
movimento feminista, que se acreditava estar morto. Efetivamente, o feminismo
estava desarticulado, uma vez que os objetivos do sufragismo haviam sido
conseguidos, parecia que nao tinha razao de ser.

Pode-se dizer que boa parte do feminismo da segunda metade do século
XX foi marcada profundamente por essa obra, ndo apenas porque coloca de pé
novamente o feminismo depois da Segunda Guerra, mas também porque foi o
estudo mais completo, sobre a condicdo feminina, escrito até aquele momento.

A terceira onda do feminismo sera marcada por conceitos
interdisciplinares por natureza. Assim como o feminismo posterior ndo se
dedicara apenas a reivindicagdo, mas indagara todas as ciéncias e disciplinas

da cultura e do conhecimento como fez Simone.

“O segundo sexo sera o alicerce do feminismo dos anos 50 e se
converteu no livro mais lido pela nova geragcdo de feministas,
construida pelas filhas, ja universitarias, das mulheres que obtiveram
depois de da Segunda Guerra Mundial o direito ao voto e a educacao.
Serdo estas mulheres que protagonizarao a terceira onda do
feminismo”. (Garcia, 2011, p. 82)

Até esse momento me reportei apenas ao movimento feminista de
maneira geral, no entanto a obra ndo qual me baseei se fundamentava
prioritariamente no feminismo europeu e americano. A fim de situar aimportancia
desse movimento para esse trabalho, discorrerei a seguir brevemente sobre o

movimento feminista no Brasil.

1.8 Breve Reflexao Sobre o Movimento Feminista no Brasil.

Recuperando a discusséao sobre o lugar da mulher na sociedade, € preciso
lembrar que a mulher foi delegado o papel de cuidadora do lar, dos filhos, do
marido, da vida privada da familia. Essa conformacao foi forjada com a transi¢ao
da era pré-industrial para a era industrial no capitalismo.

Nessa nova conjuntura, surge a necessidade de transformacado do
processo de trabalho, e a mulher € envolvida nessa engrenagem como a pessoa

que vai garantir o funcionamento da vida privada da familia para que o homem
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possa trabalhar no mundo externo. Mas, de certo, em uma sociedade patriarcal,
nao colocariam a mulher em local de tamanho destaque e importancia,
imputando a ela as tarefas de “do lar” como algo inerente a mulher.

A génese do feminismo no Brasil, de acordo com Duarte (2019), nasce na
necessidade das mulheres conhecerem os beneficios do conhecimento. Até
entdo, as mulheres ndo sabiam ler nem escrever, pois tais conhecimentos eram
entendidos como desnecessarios a elas. No inicio do século XIX as mulheres
brasileiras, influenciadas pelo movimento feminista no mundo, se organizam
para reivindicar seus direitos.

A primeira reivindicagdo das mulheres foi pelo direito a
educacao/conhecimento. A legislagdo autorizando a abertura de escolas
publicas femininas data de 1827. Até entado a educagao das mulheres era legada
aos conventos e professoras particulares, com enfoque nas prendas domésticas.
As mulheres que desejavam ser escritoras eram feministas, pois o desejo de
romper com mundo doméstico ja sinalizava uma postura subversiva. Um
importante nome desse momento foi Nisia Floresta Brasileira Augusta (1810-
1885).

A segunda onda ou segundo momento teve como caracteristica principal
a ampliacdo da educacao feminina. Esse periodo ficou marcado pelo espantoso
numero de jornais e revistas de ficgao nitidamente feministas. Vale destacar: O
Sexo Feminino; Echo das Damas; O Domingo; A Familia; O Corimbo e a revista
A Mensageira.

O século XX se inicia com uma movimentacdo das mulheres
minimamente organizadas e busca do direito ao voto, ao curso superior e a
ampliagdo do campo de trabalho. Bertha Lutz (1894-1976) se tornou a mais
importante lideranga na campanha pelo direito ao voto feminino.

Em 1927, Juvenal Lamartine, governador do Rio Grande do Norte, se
antecipa a Unido e aprova uma lei estadual dando o direito ao voto as mulheres.
Esse movimento suscitou iniciativas em todos os estados preiteando igualdade
de direitos, mas apenas em 1932, Getulio Vargas incorporou ao novo cédigo
eleitoral o direito de voto as mulheres.

No campo literario, as escritoras feministas se destacavam. Rosalina
Coelho Lisboa, primeiro prémio no concurso literario da Academia Brasileira de
Letras; Gilka Machado venceu o concurso literario do jornal A Imprensa; Mariana



42

Coelho inaugurou o feminismo pacifista; Rachel de Queiroz publicou o romance
O Quinze; entre outras.

A década de 60 do movimento feminista brasileiro foi considerado o
momento mais exuberante do movimento. Onde o movimento pode pleitear e
alcancar as reivindicacbes mais ousadas em direitos conquistados. Essa
passagem também foi destaque pela revolugao sexual e literatura.

Foi nesse momento que a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU)
declarou o dia 08 de margo como o Dia Internacional da Mulher. Ainda que em
regime de excegado, periodo da ditadura militar, as mulheres lutaram contra a
discriminagao e pela igualdade de direitos; debateram sexualidade, direito ao
prazer e ao aborto; planejamento familiar e controle da natalidade, enquanto
politica publica; tecnologia anticoncepcional, o que permitiu a desvinculagao
entre sexo e maternidade, sexo e amor e sexo € Compromisso.

Na década de 1970, o movimento feminista no Brasil comecgou a abordar
questdes de saude reprodutiva sob uma ética de direitos humanos, defendendo
a autonomia das mulheres sobre seus proprios corpos. Esse movimento criticou
a visao restrita de planejamento familiar promovida por organizagbes como a
Sociedade Civil Bem Estar Familiar no Brasil (BEMFAM), que associavam a
reducao da pobreza a limitacdo do numero de filhos.

As conferéncias internacionais foram cruciais para o avango dos direitos
reprodutivos. A Conferéncia de Bucareste em 1974 e a Conferéncia Mundial da
Mulher no México em 1975, entre outras, ajudaram a estabelecer o direito a
integridade fisica, as decisdes sobre o proprio corpo € a maternidade opcional.
A Conferéncia de Cairo em 1994 e a Conferéncia de Pequim em 1995 foram
marcos importantes consolidando o conceito de saude reprodutiva como um
direito fundamental e promovendo a igualdade de género.

No que tange legislagcido e politicas publicas, a criagdo do Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher (PAISM) representou um avango
significativo, oferecendo uma abordagem abrangente para a saude feminina. Em
1996, a Lei 9263 regulamentou o planejamento familiar, integrando-o a
Constituicdo como um direito de todos os cidadaos. Essa lei e suas atualizagdes,
incluindo a Lei 14.443/2022, foram conquistas importantes para o movimento
feminista, garantindo uma abordagem mais ampla e inclusiva dos direitos

reprodutivos.
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A trajetdéria dos direitos reprodutivos no Brasil reflete uma complexa
interagao entre influéncias externas, pressodes internas e movimentos sociais. A
continua evolugédo desses direitos € essencial para garantir a autonomia e a

igualdade de género no pais.

1.9 Género em Tempos de Ultraneoliberalismo.

Hoje vemos um movimento de refluxo no comportamento social por um
grupo de mulheres, enquanto os movimentos feministas continuam seu processo
de alargamento e aprofundamento das discussdes, existe um grupo de mulheres
que ratificam o discurso do patriarcado, ocupando o ambito privado. Muitas
vezes esse lugar € uma escolha da mulher, o que também tem sua importancia,
afinal existe uma lacuna gigantesca entre escolher estar nesse lugar e ser
forgada a ocupar esse lugar.

Costa (2004) vai lembrar que esse movimento de refluxo se deu com a
chegada do projeto neoliberal que entre outros ajustes prega a retragdo do
Estado, a retirada de direitos e acaba por devolver as familias funcbes que
deveriam ser executadas pelo Estado, através de politicas sociais. Esse
movimento € chamado de familismo.

Os direitos sexuais e reprodutivos no Brasil tém sido objeto de debates e
transformagdes em diferentes governos, incluindo o governo Bolsonaro, que
assumiu a presidéncia em 2019. O governo Bolsonaro gerou controvérsias e
preocupacgdes em relagao a diversas politicas e agdes que afetam os direitos das
mulheres, a saude sexual e reprodutiva e a igualdade de género.

Uma das principais preocupagdes durante o governo citado foi a
discussao em torno da descriminalizagao do aborto, onde governo se posicionou
de maneira clara contra qualquer tipo de flexibilizacdo das leis restritivas que
regem o aborto no Brasil. Esse posicionamento tem impactado negativamente o
acesso das mulheres a procedimentos seguros e legais em casos de gravidez
resultante de estupro, risco a vida da mae ou anencefalia do feto. A restricao ao
acesso ao aborto seguro € uma questao que levanta preocupagdes em relagcao
a saude das mulheres e aos seus direitos reprodutivos.

Outra area de preocupacao foi a reducao de investimentos em politicas
de saude voltadas para as mulheres, incluindo o acesso a métodos
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contraceptivos, a preveng¢ao de doengas sexualmente transmissiveis e a atengéo
integral a saude da mulher. O governo Bolsonaro adotou uma agenda
conservadora em relagao a essas questdes, o que resultou em retrocessos em
termos de cuidados de saude reprodutiva e sexual.

Além disso, o governo Bolsonaro ficou marcado pelo enfraquecimento das
politicas de educacao sexual nas escolas. A promo¢ao de uma educagao sexual
abrangente e baseada em evidéncias é fundamental para a prevencédo de
gravidez precoce, infecgdes sexualmente transmissiveis e para a promogao de
relacdes saudaveis. O enfraguecimento da educacido sexual pode limitar o
acesso dos jovens a informagdes relevantes sobre saude sexual e reprodutiva.

A retérica e as politicas do governo Bolsonaro (2019-2022) também
apresentaram retrocessos com relacéo a igualdade de género e ao combate a
violéncia contra as mulheres. Algumas declara¢des publicas do presidente e
membros do governo mostraram claramente o seu posicionamento,
caracterizado por perpetuar esteredtipos de género e por desvalorizar a luta
pelos direitos das mulheres.

Cruz (2022), em seu artigo, aborda como o governo Bolsonaro tem
adotado uma agenda conservadora em varias frentes, incluindo questdes de
género, direitos das mulheres e politicas sociais. Ele destaca o enfraquecimento
de politicas sociais inclusivas, que podem afetar negativamente grupos
vulneraveis, bem como a promogao de valores conservadores que podem limitar
0 acesso a direitos sexuais e reprodutivos.

A conexao entre o artigo de Cruz e o texto anterior sobre os direitos
sexuais e reprodutivos no governo Bolsonaro reside na preocupacéo
compartilhada sobre o retrocesso em relagcéo a politicas sociais inclusivas e a
preservagao de direitos fundamentais das mulheres. Entretanto, a ultima
atualizacao da Lei 9.263/1996, sobre planejamento familiar, foi promulgada ainda
em seu governo, o que foi, no minimo, contraditorio.

O novo texto da Lei 9.263/1996, no Brasil, representa um avango
significativo na garantia dos direitos sexuais e reprodutivos. A revisdo dessa
legislacdo, como observada na Lei 14.443/2022, abordou pontos cruciais, como
a revogacao do requisito de consentimento expresso de ambos os cénjuges para

esterilizagdo, promovendo maior autonomia das mulheres em suas decisdes



45

reprodutivas. Além disso, a diminuigao da idade para esterilizagao voluntaria de
25 para 21 anos expande 0 acesso a essa opgao.

A garantia dos direitos sexuais e reprodutivos no Brasil enfrenta desafios,
incluindo a necessidade de ampliar o acesso a servigcos de saude sexual e
reprodutiva em regides mais remotas e para grupos vulneraveis, como
adolescentes e populacées em situacdo de pobreza. Além disso, a discussao
sobre a legalizagdo do aborto, principalmente em casos mais amplos, € um tema
em constante debate.

Apesar dos progressos, desafios persistem. A desigualdade social,
econdmica e de género ainda afeta a saude da mulher, especialmente para
aquelas em situacao de vulnerabilidade. A falta de informacéao, o preconceito e a
discriminagdo continuam a ser obstaculos. As politicas sociais no Brasil
enfrentam pressdes e cortes, o que impacta diretamente os servicos de saude,
inclusive os voltados para as mulheres.

Dessa forma, o feminismo, em suas varias ondas e manifestagcoes, € uma
forga vital na promocao dos direitos das mulheres e na construcao de uma
sociedade mais equitativa. Conhecer e valorizar essa histéria é crucial para
continuar avangando e para garantir que as conquistas do passado nao sejam
esquecidas ou subestimadas.

A seguir abordaremos a questdo da assisténcia estudantil no Brasil,
campo da politica onde esta situado o Programa de Apoio a Estudantes
Gestantes e no Puerpério na Universidade Federal Fluminense. Para tal foi
necessario resgatar diversas questdes que atravessam a vida das mulheres,
protagonista do PAEGP, no intuito de justificar a existéncia de um programa

focalizado na politica de assisténcia estudantil.
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CAPITULO 2
A ASSISTENCIA ESTUDANTIL NO BRASIL.

O capitulo se dedicara a analisar a Politica de Assisténcia Estudantil no
Brasil, desde a sua trajetéria histérica, com timidas iniciativas no Governo de
Getulio Vargas (1930-1945), a sua consolidagdo enquanto Politica Publica no
ano de 2024. O objetivo da explanagdo é compreender o caminho percorrido
pela assisténcia estudanti ao longo do século XX, ganhando espacgo
gradualmente a cada Constituicdo promulgada, assim como nas Leis de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, até ganhar corpo e peso no Governo
de Luiz Inacio Lula da Silva (2003 — 2011), através da Portaria Normativa n° 39,
de 12 de dezembro de 2007, do Ministério da Educacao (MEC), que instituiu o
primeiro texto do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil. Programa esse
percussor da Politica Assisténcia Estudantil vigente no pais.

Na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo I,
Art.6° os Direitos Sociais dos cidadédos brasileiros - “sao direitos sociais a
educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, a seguranga, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo”. (CRFB, 1988, p.17). Dessa feita,
a educacéao é assumida como fungao do Estado e direitos de todos. Segundo
Pereira e Da Silva (2010), “os direitos sociais declarados e garantidos nas leis
sao, de regra, conquistas da sociedade e s6 tém aplicabilidade por meio de
politicas publicas, as quais, por sua vez, operacionalizam-se por meio de
programas, projetos e servigos”.

Ainda que a educacdo seja direito de todos, a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), enquanto politica que visa materializar a
assisténcia estudantil na educacgao superior, ndo tem carater universal. A politica
prioriza alunos oriundos da rede publica de educagao basica com renda per
capita familiar de até um salario-minimo.

Criado em 2010, o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
executado pelo Ministério da Educacao, prevé acdes da assisténcia estudantil
que ampliem as condicdes de permanéncia dos estudantes na educacédo
superior publica federal. “Sdo objetivos do Programa: |- democratizar as

condi¢des de permanéncia dos jovens na educacao superior publica federal; Il-
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minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e
conclusao da educacéao superior; lll- reduzir as taxas de retencédo e evasio; e
IV- contribuir para a promogédo da inclusdo social pela educagdo” (BRASIL,
2010).

O programa define também que tais objetivos sejam implementados
através de atividades de pesquisa, ensino e extensdo, que € o tripé basilar da
educagao superior publica. As areas definidas para elaboragcdo das acdes
contemplam a moradia estudantil; alimentacao; transporte; atencdo a saude;
inclusdo digital; cultura; esporte; creche; apoio pedagodgico; e acesso,
participagao e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo. (BRASIL, 2010). As
instituicbes de ensino superior tém autonomia para programar e executar as
acdes previstas no PNAES.

Um ponto importante de sinalizar é a passagem do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil, criado em 2010, para a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil, sancionada em 03 de julho de 2024, Lei N° 14.914. A transig¢ao do
Programa de Assisténcia Estudantil para uma Politica de Assisténcia Estudantil
mais abrangente e estruturada € um passo crucial para a consolidagao do apoio
aos estudantes em vulnerabilidade no ensino superior. Essa mudanca reflete a
necessidade de ampliacdo e institucionalizagdo das acgdes de assisténcia
estudantil, visando garantir a permanéncia e o0 sucesso académico de
estudantes que enfrentam barreiras sociais, econémicas e culturais.

O PNAES, em sua esséncia, atua como um programa especifico de
assisténcia, geralmente limitado a um conjunto de ag¢des pontuais, como a
distribuicdo de beneficios, bolsas e apoio emergencial. No entanto, ao longo do
tempo, torna-se evidente que a abordagem de um programa isolado nao é
suficiente para atender as diversas necessidades dos estudantes, especialmente
em um contexto em que as demandas sociais e as questdes de inclusao, como
género, raca e classe, ganham cada vez mais relevancia. A transicao para uma
Politica de Assisténcia Estudantil mais ampla visa, portanto, superar as
limitagdes desse modelo pontual e oferecer um suporte mais integrado e
sustentavel.

A transicdo do PNAES para uma Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil mais ampla e estruturada nao ocorreu de forma isolada, mas esta
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profundamente vinculada a trajetoria historica da assisténcia estudantil no Brasil.
Essa evolugao reflete um processo continuo de lutas e reivindicagdes sociais em
busca da democratizacdo do acesso e permanéncia no ensino superior,
especialmente para os grupos em situacdo de vulnerabilidade. Assim,
compreender essa trajetdria é essencial para contextualizar os avangos e os
desafios que marcaram a consolidagao da assisténcia estudantil como um direito
social, desde suas primeiras iniciativas até a institucionalizacdo das politicas

atuais.

2.1 Sucinta Retrospectiva Historica da Assisténcia Estudantil no Brasil.

Atrajetoria da assisténcia estudantil no Brasil € marcada por uma série de
marcos histéricos que refletem a evolugéo das politicas educacionais ao longo
do tempo. Desde o primeiro governo de Getulio Vargas até os dias atuais,
diversas medidas foram implementadas visando garantir 0 acesso e a
permanéncia dos estudantes no ensino superior.

De acordo com Cury (2008), no periodo inicial da assisténcia estudantil
no Brasil, durante o governo de Getulio Vargas (1930-1945), a educagéao
comecou a ser reconhecida como um direito publico e uma funcéo essencial do
Estado, refletindo a consolidagdo de um projeto nacional voltado a modernizagao
e a inclusao social. A criagdo do Ministério da Educacao e Saude, em 1937, foi
um marco nesse processo, ao integrar politicas educacionais com questdes de
saude, reforgando o entendimento de que o desenvolvimento do pais dependia
da formacao e bem-estar de seus cidadéos.

A Lei Orgéanica do Ensino Superior, promulgada em 1931, através da
Reforma Francisco Campos, ja representava um avanco significativo ao prever
medidas especificas de assisténcia para estudantes de baixa renda. Entre essas
medidas, destacavam-se a concessdo de bolsas de estudo, a oferta de
alimentacdo subsidiada e a criagdo de estruturas de moradia estudantil,
iniciativas que buscavam garantir condigdes minimas para que jovens
economicamente desfavorecidos pudessem ingressar e permanecer no ensino
superior. Essas agdes pioneiras sinalizaram o compromisso do Estado em

reduzir as barreiras econdmicas e promover maior equidade no acesso a
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educacgao, ainda que de forma incipiente e restrita a uma parcela reduzida da
populagao.

Areferida Lei foi ratificada e incorporada na Constituicido Federal de 1934,
que, no artigo 157, estabeleceu que “parte dos mesmos fundos (fundos da
educacao)® se aplicara em auxilio a alunos necessitados, mediante fornecimento
gratuito de material escolar, bolsas de estudos, assisténcia alimentar, dentaria e
para vilegiaturas” (BRASIL, 1934). Na década de 1940, segundo Imperatori
(2017), a ampliacdo dessa assisténcia para todos os niveis de ensino foi
consolidada na Constituicdo Federal de 1946, que, determinava que cada
sistema educacional deveria obrigatoriamente oferecer servigos de assisténcia
educacional, visando garantir aos alunos necessitados as condi¢gdes necessarias
para um bom desempenho escolar.

Esse periodo inicial evidenciou um primeiro esfor¢co de institucionalizagao
da assisténcia estudantil no Brasil, ainda que marcado por limitagdes estruturais
e pela centralizagao das politicas. As bases langadas nesse contexto serviriam
como referéncia para as futuras iniciativas de assisténcia, que ao longo das
décadas seguintes se expandiriam e se tornariam mais sistematicas,
acompanhando as mudancgas sociais e econdmicas do pais.

Entre 1950 e 1970, o Brasil vivenciou uma significativa expansao da
educacgao superior, acompanhando o processo de urbanizagao e industrializagao
gue marcou o desenvolvimento do pais. Nesse periodo, o numero de instituicbes
de ensino superior e de vagas cresceu substancialmente, buscando atender a
demanda de uma populagao em transformacgao e a necessidade de formagao de
quadros técnicos para sustentar o projeto de modernizagdo econdmica. No
entanto, a ampliagdo do acesso trouxe consigo novos desafios, especialmente
no que diz respeito a permanéncia estudantil, ja que muitos dos ingressantes
enfrentavam barreiras econdmicas e sociais. Nas palavras de Imperatori (2017),

a expansao da educagao superior iniciou-se entre as décadas de 1950 e 1970.

Na analise de Vasconcelos (2010, p. 401), “entre as décadas de 50 e
70 criaram-se universidades federais em todo o Brasil, ao menos uma
em cada estado, além de universidades estaduais, municipais e

SArt. 157 § 1° - As sobras das dotagbes orgamentarias acrescidas das doagées, percentagens
sobre o produto de vendas de terras publicas, taxas especiais e outros recursos financeiros,
constituirdao, na Unido, nos Estados e nos Municipios, esses fundos especiais, que serado
aplicados exclusivamente em obras educativas, determinadas em lei (BRASIL, CF, 1934).
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particulares”. Mas foi na década de 1970 que o ensino superior se
expandiu, resultando na ampliagdo do numero de matriculas de 300
mil, em 1970, para um milhdo e meio, em 1980 (Imperatori, 2017, p.
287 apud Vasconcelos, 2010).

Nesse contexto, os movimentos estudantis emergiram como
protagonistas das lutas por melhores condi¢cdes de vida e estudo. Reivindicando
assisténcia para moradia, alimentagdo, transporte e apoio pedagogico, os
estudantes pressionaram o Estado a implementar politicas que atendessem as
suas necessidades. Essas demandas se intensificaram durante a década de
1960, um periodo de efervescéncia politica e social, no qual as universidades se
tornaram centros de debates sobre democracia, justica social e direitos.

Em resposta a essas pressdes, o governo federal criou, em 1970, o
Departamento de Assisténcia ao Estudante (DAE), 6rgao responsavel por
centralizar e implementar programas de assisténcia estudantil em nivel nacional.
O DAE buscava estruturar agbes que garantissem melhores condigbes de
permanéncia aos estudantes, especialmente os oriundos de familias de baixa
renda, contribuindo para a redugdo das desigualdades educacionais. Entre as
acdes promovidas, destacavam-se a oferta de bolsas de estudo, auxilio-
alimentacao e subsidios para moradia estudantil, reconhecendo a importancia
de uma abordagem integrada para mitigar os impactos das desigualdades
socioeconémicas.

Segundo Romanelli (2014), a criagado do DAE representou um marco na
institucionalizacdo da assisténcia estudantil no Brasil, consolidando a ideia de
que a permanéncia no ensino superior exige nao apenas acesso, mas também
suporte continuo. Esse periodo historico foi decisivo para a construgcao das
bases das politicas de assisténcia estudantil contemporaneas, que, a partir de
entdo, passaram a ser vistas como elementos centrais para a democratizagao
do ensino superior no pais.

No ano de 1972 foi criado o programa "Bolsa Trabalho", estabelecido pelo
Decreto n° 69.927, com a finalidade de oferecer apoio financeiro a estudantes
de baixa renda de todos os niveis de ensino que estivessem realizando
atividades profissionais. O objetivo era "integrar suporte financeiro a educagao"
e contribuir para a capacitagdo dos alunos para o mercado de trabalho (Ramalho,
2013).
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Ainda de acordo com a Romanelli (2014), a extingdo do Departamento de
Assisténcia ao Estudante (DAE) na década de 1980 fragmentou as politicas de
assisténcia estudantil no Brasil, resultando em ag¢des dispersas e vulneraveis a
relacdes clientelistas. Essa desestruturacdo comprometeu o suporte aos
estudantes em situacdo de vulnerabilidade, que enfrentavam dificuldades
crescentes para permanecer no ensino superior. A auséncia de um orgao
centralizador enfraqueceu a capacidade do Estado de garantir condigdes
minimas de permanéncia, especialmente em um momento de expansao das
desigualdades sociais e econémicas.

No entanto, a promulgag¢ao da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, conhecida como Constituicao Cidada, marcou um ponto de
inflexdo na trajetoria da assisténcia estudantil. Ao reafirmar os direitos sociais,
incluindo a educacgao e a assisténcia como deveres do Estado, a Constituicao
criou uma base legal robusta para o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas a equidade no ensino superior. Romanelli (2014) destaca que esse
marco foi essencial para redefinir o papel do Estado na promocao de condicbes
de permanéncia, ao estabelecer que o acesso a educagao superior deveria ser
complementado por medidas que assegurassem a continuidade dos estudos
para os mais vulneraveis.

Essa articulagado entre direitos sociais e assisténcia estudantil permitiu a
retomada e o fortalecimento de a¢gdes voltadas a permanéncia, pavimentando o
caminho para programas mais estruturados, como o PNAES, instituido em 2010.
A Constituicdo de 1988 nao apenas reconheceu a importancia da assisténcia
estudantil, mas também forneceu o arcabougo necessario para sua
institucionalizacdo em politicas de alcance nacional, reforcando o compromisso

com a inclusao e a justica social no ambiente universitario.

2.2 A Trajetéoria da Assisténcia Estudantil no Brasil Pés-Constituicao
Federal do Brasil (Constituicao Cidada) de 1988.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB), promulgada em
1996, foi um marco importante na estruturagao da educacao brasileira, trazendo
diretrizes para a organizacao e o funcionamento da educacao basica e superior.

A LDB estabeleceu principios e normas fundamentais para garantir o acesso e a
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permanéncia dos estudantes no sistema educacional, incluindo a consideragao
das desigualdades sociais e econbmicas como um desafio para a educacéo.
Nesse contexto, a assisténcia estudantil ganhou destaque como uma politica
fundamental para assegurar que estudantes em situacdo de vulnerabilidade
social pudessem concluir sua formagao, principalmente no ensino superior.

Embora a LDB de 1996 nao tenha instituido diretamente politicas de
assisténcia estudantil, ela reconheceu a importancia da inclusdo social e da
permanéncia no sistema de ensino. O artigo 23 da LDB prevé que a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem garantir o0 acesso ao ensino
obrigatério e, conforme suas competéncias, apoiar a permanéncia do aluno na
escola. Esse artigo € de fundamental importancia para a assisténcia estudantil,
pois estabelece a responsabilidade do poder publico em promover as condi¢cées
necessarias para que os estudantes possam concluir seus estudos, sem
interrupgdes devido a dificuldades econémicas ou sociais.

Além disso, o paragrafo 2° do artigo 80 da LDB determina que as
instituicdbes de ensino superior, publicas e privadas, devem oferecer programas
de apoio aos alunos, abrangendo aspectos como alimentagdo, moradia,
transporte e saude. Essa inclusdo das universidades e centros de ensino
superior no conceito de assisténcia estudantil se alinha ao reconhecimento das
desigualdades socioeconémicas e ao compromisso do Estado de garantir que
os estudantes tenham igualdade de condigbes para seguir e concluir seus
cursos. Portanto, a LDB de 1996 abriu caminho para a institucionalizagéo de
programas de assisténcia estudantil, que se fortaleceriam nas décadas
seguintes com a criagao de politicas mais estruturadas.

O governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2011) foi um periodo de
importantes transformagdes na politica educacional brasileira, com foco na
expansao do acesso a educacgdo superior e na promog¢ao da inclusao social.
Durante sua gestédo, duas politicas centrais - o Programa Universidade para
Todos (ProUni), o Reuni (Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais) e o PNAES (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil) -
desempenharam papéis fundamentais para garantir que as universidades

publicas se tornassem mais acessiveis e inclusivas.
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ProUni (Programa Universidade para Todos).

O ProUni foi criado em 2004 com o objetivo de ampliar o acesso ao ensino
superior para estudantes de baixa renda. Ele oferece bolsas de estudo integrais
e parciais (50%) em instituicbes de ensino superior privadas, com base no
desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). O programa
beneficia estudantes que tenham cursado o ensino médio em escolas publicas
ou como bolsistas integrais em escolas privadas, e que atendam a requisitos de
renda. O ProUni contribuiu significativamente para a democratizagdo do acesso
ao ensino superior no Brasil, oferecendo uma alternativa para aqueles que nao
tinham condigdes de pagar pela educagao superior.

No entanto, O PROUNI ao financiar bolsas de estudo em instituicbes
privadas de ensino superior, para além de ampliar o acesso a educagao para
estudantes de baixa renda, também fortalece a educacgao superior privada, que,
em sua maioria, tem como foco a obtencio de lucro. Essa expansao do setor
privado, iniciada durante a ditadura militar, favoreceu a diversificacao
institucional, com o aumento de instituicbes n&do universitarias, com a criacdo de
redes empresariais e fusdes de instituicbes de menor porte, resultando em
oligopdlios educacionais. O programa reforga um modelo educacional voltado
para o mercado, sem garantir o compromisso com uma educacao publica de

qualidade e com a formacéao integral dos estudantes (Chaves e Amaral, 2016).

Reuni (Reestruturagao e Expansao das Universidades Federais).

O Reuni, criado em 2007, foi um programa langado pelo Ministério da
Educacdo com o objetivo de expandir e melhorar a infraestrutura das
universidades federais, ampliando o numero de vagas e promovendo uma
reestruturacao que favorecesse a democratizagdo do acesso ao ensino superior.
Sua principal meta era aumentar a quantidade de vagas oferecidas nas
universidades publicas, melhorar a qualidade do ensino e proporcionar mais
condi¢des para a permanéncia dos estudantes, especialmente aqueles oriundos
de escolas publicas e com maior vulnerabilidade social.

O Reuni visava garantir a expansao das universidades, ndo apenas em

termos de quantidade de vagas, mas também de qualidade, com a melhoria das
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condicdes de ensino, apoio académico, infraestruturas adequadas e apoio aos
estudantes. Esse esforco para reestruturar as universidades federais visava
equilibrar o aumento do numero de vagas com o aprimoramento da qualidade
académica, sem comprometer a exceléncia do ensino. Além disso, o Reuni
incentivou as universidades a adotarem uma maior flexibilidade curricular e a
promoverem o ensino superior como um direito acessivel para todos.

Segundo Favato e Ruiz (2018), a expansao das universidades federais no
Brasil, promovida pelo REUNI, trouxe avangos significativos em termos de
acesso, mas carrega desafios profundos que ndo podem ser ignorados. O
modelo de financiamento do REUNI apresenta fragilidades, pois as
universidades assumem metas rigorosas sem a certeza de recursos adequados
para cumpri-las. Essa dindmica alimenta um ciclo de precarizagao, com medidas
como a flexibilizagdo de curriculos e o ensino a distancia sendo utilizadas para
alcangar objetivos quantitativos em detrimento da qualidade. A elevagao da
relagdo entre alunos e professores € outro fator preocupante, pois sobrecarrega
os docentes e dificulta o atendimento individualizado, essencial para uma

formacao sdlida.

PNAES (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil).

O PNAES, criado em 2010, € uma das mais importantes politicas de
assisténcia estudantil do Brasil. O programa foi implementado para garantir a
permanéncia dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade social nas
universidades publicas, uma vez que a criagao de mais vagas no ensino superior,
por si sO, ndo garantia que os alunos conseguissem concluir seus cursos. O
PNAES busca apoiar os estudantes em diversas dimensdes, como moradia
estudantil, alimentacao, transporte, saude, apoio pedagdgico e incluséo digital,
proporcionando uma rede de suporte que facilite a permanéncia e o sucesso
académico.

O PNAES se tornou uma politica essencial no contexto da expansao das
universidades federais, particularmente durante o governo Lula, pois visava
minimizar a evasao escolar e garantir que os estudantes de baixa renda, muitas
vezes 0s mais afetados pelas barreiras econémicas, tivessem as condi¢des

adequadas para concluir seus cursos. O programa tem como objetivo a incluséao
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social pela educacao, contribuindo para a formagdo de uma populagdo mais

qualificada e reduzindo as desigualdades educacionais no Brasil.

Integragéo entre o REUNI e o PNAES no Governo Lula (2007 — 2010).

A expansdo do ensino superior publico e a melhoria das condicdes de
permanéncia dos estudantes foram duas frentes centrais no governo de Lula.
Enquanto o Reuni visava a expanséao da infraestrutura e o aumento de vagas
nas universidades publicas, o PNAES buscava garantir que os alunos tivessem
condicdes de acessar e concluir seus cursos, promovendo uma inclusao social
mais ampla.

O Reuni, com sua proposta de reestruturacdo e ampliacdo das
universidades, e o PNAES, com seu foco na permanéncia dos estudantes,
estavam intrinsecamente ligados. O sucesso do Reuni em aumentar o numero
de vagas e a qualidade das universidades precisava ser acompanhada de
politicas que garantissem que os alunos, especialmente os de classes sociais
mais baixas, ndo abandonassem os cursos por dificuldades financeiras ou
estruturais. O PNAES se consolidou como uma das principais ferramentas para
enfrentar esse desafio.

Nas palavras de Vasconcelos:

Essa conquista foi fruto de esforgos coletivos de dirigentes, docentes e
discentes e representou a consolidacao de uma luta histérica em torno
da garantia da assisténcia estudantil enquanto um direito social voltado
para igualdade de oportunidades aos estudantes do ensino superior
publico (Vasconcelos, 2010, p. 405).

As politicas publicas voltadas para a educagéao e a permanéncia no ensino
superior tém sido objeto de analise e debate ao longo dos anos no contexto
brasileiro. Estas politicas visam nao apenas ampliar o acesso, mas também
garantir condicdes para que os estudantes, especialmente os pertencentes a
grupos historicamente excluidos, possam permanecer € concluir seus cursos.
Um dos pontos de destaque nesse debate é a necessidade de promover a
equidade e combater as desigualdades sociais que permeiam o0 acesso e a

permanéncia no ensino superior.
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2.3 ARelacao entre o PNAES e a Lei de Cotas Raciais.

A relagédo entre o PNAES (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil)
e as cotas raciais no Brasil € uma interacdo fundamental para buscar a
permanéncia e o sucesso académico de estudantes de grupos historicamente
marginalizados, especialmente negros, indigenas e pessoas com deficiéncia, no
ensino superior publico.

O PNAES, instituido com o objetivo de apoiar a permanéncia dos
estudantes de baixa renda nas universidades publicas, visa promover a inclusao
social e combater as desigualdades educacionais, como ja mencionados
anteriormente. Embora seu foco principal seja atender a estudantes em situagao
de vulnerabilidade socioeconémica, o PNAES também se alinha com politicas
afirmativas, como as cotas raciais, para garantir a equidade no acesso e na
permanéncia de estudantes de grupos racialmente marginalizados.

As cotas raciais, instituidas por leis federais, como a Lei N° 12.711/2012,
que reserva uma parte das vagas nas universidades publicas para estudantes
negros, indigenas e, em algumas situacgdes, para estudantes com deficiéncia,
tém como objetivo corrigir as desigualdades histéricas de acesso ao ensino
superior. Essas politicas de cotas buscam aumentar a representatividade dessas
populag¢des nas universidades e garantir que mais jovens de grupos minoritarios
possam ter a oportunidade de ingressar e concluir o ensino superior.

A relacdo entre as cotas raciais e o PNAES ¢ estreita porque, ao ampliar
0 acesso de estudantes negros, indigenas e de outras etnias as universidades
publicas, as cotas n&do garantem automaticamente que esses estudantes
possam concluir seus cursos. Muitos enfrentam dificuldades financeiras,
culturais e sociais que podem impactar negativamente sua permanéncia nas
instituicdes de ensino. E nesse contexto que o PNAES se torna um complemento
essencial. Ao fornecer suporte financeiro e apoio integral para esses estudantes,
o PNAES visa reduzir a evasao e contribuir para o sucesso académico desses
grupos, garantindo que a politica de cotas nao se limite apenas ao acesso, mas
também a permanéncia e a concluséo do curso.

Em 13 de novembro de 2023, o presidente Luiz Inacio Lula da Silva
sancionou a Lei 14.723/2023, que revisa e aprimora a Lei de Cotas (Lei
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12.711/2012) nas universidades e institutos federais de ensino superior e técnico.

As principais mudancas incluem:

e Mecanismo de Ingresso: Anteriormente, os candidatos cotistas
concorriam apenas as vagas reservadas, mesmo que tivessem
pontuacgao suficiente para as vagas de ampla concorréncia. Agora, 0s
candidatos serdo avaliados primeiramente para as vagas de ampla
concorréncia e, se nao forem selecionados, poderao concorrer as
vagas reservadas.

e Critério de Renda: O limite de renda familiar per capita para
participacdo nas cotas foi reduzido de um salario-minimo e meio para
um salario minimo.

e Inclusdo de Quilombolas: Estudantes quilombolas foram incluidos
como beneficiarios das cotas, ampliando a abrangéncia da politica de
inclusao.

e [Extensdo para a Pés-Graduacgado: As politicas afirmativas foram
estendidas para programas de pdés-graduagdo, promovendo maior
diversidade académica.

e Prioridade no Auxilio Estudantil: Estudantes cotistas em situacédo de
vulnerabilidade social terdo prioridade no recebimento de auxilios

estudantis, como bolsas e auxilios financeiros.

Portanto, a intersec¢cao entre o PNAES e as cotas raciais fortalece a
democratizacdo da educagdo superior no Brasil, abordando tanto as
desigualdades de acesso (com as cotas) quanto as desigualdades de
permanéncia e sucesso académico (com o PNAES), visando fortalecer a
inclusdo social e a diversidade nas instituicbes de ensino superior e técnicos
federais, ampliando as oportunidades para grupos historicamente
marginalizados.

Reconhece-se que as politicas publicas de acesso e permanéncia no
ensino superior sao fundamentais para promover a inclusao social e reduzir as
disparidades educacionais existentes no pais. Autores como Reis e Tendrio
(2009) destacam a importancia dessas politicas para garantir o ingresso e a
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permanéncia da populacdo negra nas instituicdbes de ensino superior,

contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais igualitaria.

2.4 ATransicao do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (2010) para

a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (2024).

A transicdo do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
instituido em 2010, para a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
que tem sua nova versdo em 2024, reflete um processo de amadurecimento das
politicas publicas voltadas a permanéncia dos estudantes em instituicbes de
ensino superior e técnico no Brasil. Essa transicdo € marcada por um aumento
da complexidade das questdes sociais envolvidas na permanéncia estudantil e
uma ampliagado do escopo de atendimento, considerando as novas demandas

dos estudantes e as mudangas no contexto socioeconémico do pais.

2.4.1 A PORTARIA NORMATIVA N° 39, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007.

Instituiu o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), inicialmente
regulado pela Portaria Normativa n° 39, de 12 de dezembro de 2007, do
Ministério da Educagao (MEC), foi um marco importante para a assisténcia
estudantil nas universidades publicas brasileiras. A Portaria Normativa n°® 39
estabeleceu as diretrizes para a implementacdo de politicas de assisténcia
estudantil, com foco na promocdo de condigdes para a permanéncia de

estudantes em situagao de vulnerabilidade social e econémica.

Art. 3° As ac¢des de assisténcia estudantil serdo executadas pelas IFES
considerando suas especificidades, as areas estratégicas e as
modalidades que atendam as necessidades identificadas junto ao seu
corpo discente.

§ 1° As acgbes de assisténcia estudantii devem considerar a
necessidade de viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuir para
a melhoria do desempenho académico e agir, preventivamente, nas
situagcdes de repeténcia e evasdo decorrentes da insuficiéncia de
condicdes financeiras.

§ 2° Os recursos para o PNAES serao repassados as instituigoes de
educacao superior, que deverao implementar as agoes de assisténcia
estudantil, na forma do caput.
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Art. 4° As acdes do PNAES atenderdo a estudantes matriculados em
cursos presenciais de graduacgao, prioritariamente, selecionados por
critérios socio-econdmicos, sem prejuizo de demais requisitos fixados
pelas instituicdes de educacao superior em ato préprio (BRASIL, 2007).

Essa normativa inicial contemplava areas essenciais para garantir a
permanéncia do estudante, como:

Paragrafo unico. Compreendem-se como agdes de assisténcia

estudantil iniciativas desenvolvidas nas seguintes areas: | - moradia

estudantil; Il - alimentagéao; Il - transporte; IV - assisténcia a saude; V

- inclusao digital; VI - cultura; VII - esporte; VIII - creche; e IX - apoio
pedagogico (BRASIL, 2007).

Outro ponto que merece atencao se concentra na avaliagdo de politicas
publicas na educacgao. “Paragrafo unico. As IFES deveréo fixar mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo do PNAES com vistas a cumprimento do
paragrafo 1° do art. 3°” (BRASIL, 2007). Ao determinar que as Instituicbes
Federais de Ensino Superior (IFES) estabelecam mecanismos de
acompanhamento e avaliagao do programa, o Programa refor¢ca a necessidade
de uma gestéao eficiente e transparente na execugao das politicas de assisténcia
estudantil. Essa exigéncia esta alinhada ao objetivo maior de assegurar o
cumprimento do §1° do art. 3° que trata da reducédo das desigualdades sociais
e regionais, promovendo a permanéncia e o sucesso académico de estudantes
em situacio de vulnerabilidade socioeconémica.

Esses mecanismos de acompanhamento e avaliagdo sao fundamentais
para monitorar a aplicagao dos recursos e a eficacia das agdes implementadas.
Eles devem contemplar indicadores de desempenho, como taxas de evasao,
retencao e conclusao de curso, além de outros aspectos qualitativos, como a
satisfacdo dos estudantes com os servigos ofertados. O acompanhamento
continuo também permite identificar possiveis lacunas ou falhas no programa,
ajustando estratégias para atender melhor as necessidades dos beneficiarios.

Além disso, essa diretriz promove uma cultura de accountability
(prestacao de contas) e transparéncia, fortalecendo a confianga da comunidade
académica e da sociedade na gestado das politicas publicas (Filgueiras, 2011). A
avaliagdo constante pode subsidiar tomada de decisdes baseadas em

evidéncias e fomentar a inovagao em praticas de assisténcia estudantil,
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garantindo que o PNAES continue a cumprir seu papel de forma eficaz e

equitativa.

2.4.2 O DECRETO N° 7.234, DE 19 DE JULHO DE 2010.

Instituiu o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.

Com o Decreto n°® 7.234 de 19 de julho de 2010, o programa passou a
contar com uma estrutura mais ampla e integrada, consolidando a assisténcia
estudantii como uma politica publica voltada para a inclusdo social e a
democratizacdo do ensino superior. A transicdo do modelo inicial para o PNAES
de 2010, com a ampliacado de suas acodes e o fortalecimento da rede de apoio
aos estudantes, representou um avancgo significativo no enfrentamento das

desigualdades educacionais no Brasil.

O PNAES de 2010 demonstra uma estrutura mais robusta em
comparagao ao decreto que o antecedeu. O programa apresentou objetivos mais
claros, diretrizes detalhadas e definiu areas especificas de atuagao. Entre os
avancgos, destaca-se o inciso X do § 1°, que prevé agdes voltadas para o “acesso,
participagao e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao” (BRASIL, 2010).

O principal objetivo do PNAES ¢é reduzir as taxas de evasao escolar,
garantindo que estudantes de baixa renda matriculados em Institui¢des Federais
de Ensino Superior (IFES) tenham condi¢gbes de concluir seus cursos. Além
disso, o programa busca promover a igualdade de oportunidades, contribuindo
para a democratizagdo do ensino superior. Embora mantenha as areas de
concentragdo ja previstas na Portaria Normativa n° 39, como saude,
alimentacao, transporte, moradia, inclusao digital, cultura, esporte, creche e
apoio pedagogico, o PNAES ampliou seu escopo ao incluir, de forma explicita,
acdes voltadas para estudantes com deficiéncia, reforcando seu compromisso
com a inclusao e a equidade educacional.

O novo texto trouxe diretrizes fundamentais para a execugdo e o
acompanhamento do PNAES nas Instituicbes Federais de Ensino Superior
(IFES). Entre elas, destacam-se a integragéo das agdes de assisténcia estudantil
as politicas pedagogicas das instituicdes, visando garantir uma formagao integral
aos alunos; a implementagdo de processos democraticos e participativos na
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formulagdo, execugdo e avaliagdo das politicas de assisténcia estudantil; a
priorizacdo de agdes voltadas aos estudantes em situagdo de maior
vulnerabilidade social e econdmica; e a necessidade de as IFES estabelecerem
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das politicas implementadas.
Outro aspecto que deve ser ressaltado no Decreto n® 7.234 é o
detalhamento do publico a ser contemplado pelas a¢gdes do programa. De acordo
com o texto, “Art. 5° - Serdo atendidos no ambito do PNAES prioritariamente
estudantes oriundos da rede publica de educacido basica ou com renda
familiar per capita de até um salario-minimo e meio, sem prejuizo de demais
requisitos fixados pelas instituicées federais de ensino superior” (BRASIL, 2007).
Os 14 anos de vigéncia do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), desde sua instituicdo em 2010 até 2024, refletem uma trajetoria de
significativos avancos na politica educacional brasileira, mas também um
contexto politico instavel e de desafios, tanto em termos de financiamento quanto
em relacdo ao desenvolvimento de politicas publicas voltadas a inclusao e
permanéncia dos estudantes de baixa renda nas universidades publicas. Os
autores Leonardi, Rosa e Andreazza (2024) fundamentaram a explanacéo a

sequir.

Contexto Inicial (2010-2014).

Quando o PNAES foi instituido, no inicio da década de 2010, o Brasil
atravessava um periodo de crescimento econdmico com a implementacao de
politicas publicas voltadas para a reducdo da pobreza e a inclusdo social.
Durante esse periodo, houve uma expansao significativa das universidades
federais, com a criacdo de novos campi € a implementagcao das cotas raciais e
sociais, politicas que visavam democratizar o0 acesso ao ensino superior.

O PNAES foi crucial para garantir que os estudantes que ingressaram
nessas instituicbes, especialmente aqueles de baixa renda e oriundos da
educacao publica, pudessem permanecer e concluir seus cursos, enfrentando
barreiras econbmicas e sociais. O contexto politico, nesse periodo, era
caracterizado por um governo federal voltado para a ampliagdo do acesso a
educacao superior, com énfase em agdes afirmativas e politicas de redistribuicao

de recursos para as camadas mais vulneraveis da sociedade.
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Desafios no Contexto Econémico e Politico (2015-2018).

Entre 2015 e 2018, o Brasil passou por um periodo de crise econdmica e
instabilidade politica, que afetou diretamente os programas sociais, incluindo o
PNAES. A recessdo econdmica, as reformas fiscais e o ajuste no orgamento
publico impactaram a capacidade de expanséo e manutencgao dos investimentos
na educacgao, incluindo a assisténcia estudantil. Durante este periodo, houve
uma pressao sobre as universidades federais para que adotassem medidas de
austeridade, o que gerou desafios na implementagdo das agdes do PNAES.
Embora o programa tenha continuado a ser uma prioridade para as instituicoes
de ensino superior, o corte de verbas, a falta de reajuste nos recursos destinados
a assisténcia estudantil e a contengéo de gastos dificultou o alcance das metas
estabelecidas.

Além disso, o contexto politico de polarizagao e o impeachment de Dilma
Rousseff em 2016 alteraram a dindmica das politicas publicas no pais, com um
aumento das criticas as politicas de incluséo social e a redugao do financiamento
para programas como o PNAES. Nesse periodo, o programa enfrentou desafios
em relacao ao fortalecimento de suas agdes e a ampliacdo do atendimento a

estudantes em situacao de vulnerabilidade.

A Reestruturacao e Novos Desafios (2019-2024).

Com a chegada de novos governos em 2019, o Brasil experimentou uma
mudanga de diretrizes em relagdo as politicas de educagao e assisténcia
estudantil. A proposta de reformas educacionais e a crise fiscal mantiveram o
PNAES em um cenario de escassez de recursos. Durante o governo Bolsonaro,
por exemplo, as universidades federais enfrentaram constantes cortes
orgcamentarios, o que afetou a implementacdo de politicas de assisténcia
estudantil, incluindo o PNAES. Isso gerou um ambiente de inseguranga nas
IFES, que tiveram dificuldades para planejar e executar as agdes de apoio aos
estudantes.

Porém, a partir de 2023, com a mudancga de governo e a nova perspectiva

politica que se seguiu a eleicdo de Luiz Inacio Lula da Silva, houve um
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movimento de recuperacdo de politicas publicas voltadas a educacao e
assisténcia estudantil. O novo governo sinalizou a retomada de investimentos na
educacgao publica, incluindo um foco na expansao e fortalecimento de politicas
como o PNAES. Em 2024, o programa foi revisado e reformulado, com uma
atencao renovada as novas demandas dos estudantes, a integragdo mais eficaz
das agbes de assisténcia estudantii com as politicas pedagdgicas das

instituicbes de ensino superior.

2.4.3 ALei N°14.914, DE 3 DE JULHO DE 2024.

Instituiu a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.

A Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) de 2024 é uma
evolugdo do programa instituido em 2010, ajustada para responder as novas
demandas sociais, educacionais e econdmicas do Brasil. Essa atualizacao
reflete ndo apenas um fortalecimento do compromisso com a inclusao social,
mas também uma ampliagdo das estratégias para garantir a permanéncia e o
sucesso académico de estudantes em condigdes de vulnerabilidade
socioecondmica. Além disso, a PNAES de 2024 incorpora mudancgas
significativas em suas diretrizes e estrutura normativa, com maior abrangéncia
em areas como saude mental, acessibilidade e integragdo pedagogica.

E interessante observar que o Decreto n° 7.234/2010 é composto por
nove artigos, que detalham os objetivos, publico-alvo, areas de atuacdo e
diretrizes gerais do programa, oferecendo uma estrutura solida, porém mais
compacta e direcionada a realidade da época. A nova versiao ampliada contém
34 artigos, distribuidos em XllI capitulos, quase que quadruplicando o numero
em relacdo ao programa de 2010. Esse aumento reflete a inclusdo de novas
areas de atuacao, uma regulamentagcdo mais detalhada e a incorporagado de

dispositivos que abordam questdes emergentes, como:

¢ Asaude mental e bem-estar dos estudantes.

e A inclusao digital, com a garantia de acesso a tecnologias para o
aprendizado.

e Aampliagédo da participagdo democratica, com maior envolvimento de
representantes estudantis na formulagao e avaliagao das politicas.
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¢ Aintrodugao de novos mecanismos de acompanhamento e avaliagao,
focados ndo apenas na permanéncia, mas também no sucesso

académico.

A diferenga no numero de artigos entre as duas versdes demonstra o
amadurecimento e a complexidade crescente da politica. Enquanto o PNAES de
2010 lancou as bases para uma politica nacional estruturada de assisténcia
estudantil, a PNAES de 2024 busca atender as demandas contemporaneas de
um sistema educacional que enfrenta desafios como a inclus&o de grupos mais
diversos, o avango tecnolégico e o apoio a saude mental e emocional dos
estudantes. Assim, a expansdo normativa ndo é apenas um aumento
quantitativo, mas também qualitativo, ao incorporar dispositivos que tornam o
programa mais abrangente, eficiente e alinhado as novas realidades.

O texto da PNAES de 2024 apresenta uma importante atualizagao ao
ampliar a possibilidade de atendimento aos estudantes de p6s-graduagao stricto
sensu (mestrado e doutorado), desde que haja disponibilidade de recursos
orcamentarios. Essa novidade esta disposta no Capitulo 1, Art. 1°, § 2°, que
estabelece a inclusdo desse publico: “I - estudantes matriculados em programas
presenciais de mestrado e de doutorado das instituigdes referidas no § 1° deste
artigo” (BRASIL, 2024). Essa ampliagdo demonstra um reconhecimento do
governo acerca das necessidades dos pos-graduandos, muitas vezes
enfrentando desafios financeiros para a continuidade de seus estudos.

Ao incluir os alunos de poés-graduacado stricto sensu como publico
potencialmente elegivel para as acdes da politica, a PNAES de 2024 amplia seu
escopo de atuagéao, indo além do foco tradicional em estudantes de graduacao.
Essa mudanca reflete ndo apenas um esforgo para democratizar ainda mais o
ensino superior, mas também um reconhecimento da importancia estratégica da

pos-graduacgao para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social do pais.

Sao objetivos da PNAES:

Art. 2° Sao objetivos da PNAES:
| - democratizar e garantir as condi¢des de permanéncia de estudantes
na educacgao publica federal;
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Il - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia de estudantes nos cursos da educacao publica federal e
na concluséo desses cursos;

Il - reduzir as taxas de retengao e de evasado na educacio publica
federal;

IV - contribuir para a promogdo da melhoria de desempenho
académico, de inclusédo social pela educagéo e de diplomagéo dos
estudantes;

V - apoiar estudantes estrangeiros da educagao superior recebidos no
ambito de acordos de cooperagao técnico-cientifica e cultural entre o
Brasil e outros paises;

VI - estimular a participacédo e o alto desempenho de estudantes em
competicdes, em olimpiadas, em concursos ou em exames de
natureza esportiva e académica;

VIl - estimular as iniciativas de formagédo, extensdo e pesquisa
especificas para a area de assisténcia estudantil (BRASIL, 2024).

Esses objetivos ampliam a visdo do PNAES, consolidando-o como uma
politica que ndo apenas atua na reducdo de desigualdades, mas também
promove o desempenho académico, a inclusdo social e a integragao
internacional. Ao incorporar dimensdes como apoio a estudantes estrangeiros e
incentivo a pesquisa e extensao, a PNAES de 2024 demonstra uma abordagem
mais abrangente e conectada as demandas contemporaneas da educacgao
publica federal.

Uma das inovacdes mais marcantes da Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) de 2024 ¢é a introdugdo de uma estrutura que fomenta a
criacao de programas de agdes especificas dentro das Instituicbes Federais de
Ensino (IFES). Essa diretriz reforca a autonomia institucional, permitindo que
cada universidade ou instituto desenvolva iniciativas que atendam as
particularidades de seu publico discente e de seu contexto regional, ao mesmo

tempo em que segue as orientagdes gerais da politica nacional.

Art. 4° APNAES abrange os seguintes programas e agdes:

| - Programa de Assisténcia Estudantil (PAE);

Il - Programa de Bolsa Permanéncia (PBP);

Il - Programa de Alimentagdo Saudavel na Educagao Superior
(Pases);

IV - Programa Estudantil de Moradia (PEM);

V - Programa de Apoio ao Transporte do Estudante (Pate);

VI - Programa Incluir de Acessibilidade na Educagéo (Incluir);

VII - Programa de Permanéncia Parental na Educacgao (Propepe);

VIII - Programa de Acolhimento nas Bibliotecas (PAB);

IX - Programa de Atengéo a Saude Mental dos Estudantes (PAS);

X - Programa Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior
(Promisaes);

XI - Beneficio Permanéncia na Educacao Superior;
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XIl - oferta de servigos pelas préprias instituicdes federais de ensino
superior e pelas instituicdes da rede federal de educacao profissional,
cientifica e tecnologica;

XIIl - outras agdes tornadas publicas por meio de ato normativo do
Ministro de Estado da Educagéo, observada a compatibilizacdo dessas
agcbes com as dotagbes orcamentarias existentes, e desde que néo
haja prejuizos aos programas e as agdes constantes dos incisos | a XlI
do caput deste artigo (BRASIL, 2024).

Para esse estudo, que tem como protagonistas as estudantes gestantes
e/ou maes universitarias, a inclusdao da area de atendimento pré-escolar a
dependentes como um dos eixos da PNAES 2024 representa um marco
significativo na ampliagédo das politicas de assisténcia estudantil no Brasil. Essa
nova diretriz reflete a preocupacao crescente com as demandas dos estudantes
que acumulam responsabilidades académicas e familiares, especialmente
aqueles que tém filhos pequenos e enfrentam desafios adicionais para conciliar
a vida estudantil com o cuidado dos dependentes.

Ainclusdo dessa area € um avango porque reconhece que a assisténcia
estudantil deve ir além do suporte direto ao estudante e considerar o contexto
familiar em que ele esta inserido. Para muitos estudantes, especialmente as
mulheres que assumem o papel principal no cuidado dos filhos, a falta de apoio
nesse aspecto pode ser um fator determinante para a evasdo ou o baixo
desempenho académico.

Outro ponto que merece consideragdes trata da reducédo da renda per
capita (RPC), para um salario-minimo, como critério de elegibilidade na PNAES
2024, uma mudanca significativa no perfil de atendimento da politica, ajustando-
se as novas realidades socioecondmicas. No Decreto n° 7.234/2010, a RPC
estabelecia o limite de um salario-minimo e meio como parametro para priorizar
estudantes de baixa renda. Essa medida buscava ampliar o acesso a assisténcia
estudantil a uma parcela significativa de estudantes vulneraveis, garantindo
igualdade de oportunidades no ensino superior publico.

No entanto, a PNAES 2024 introduz alteracbes nesse critério, com o
intuito de focalizar ainda mais os recursos nas populagdes mais vulneraveis. A
reducdo da RPC familiar significa um ajuste mais rigoroso no processo de
selegao, limitando o atendimento a estudantes que enfrentam barreiras
econdmicas ainda maiores, considerando o cenario de restricbes orgcamentarias

e 0 aumento da demanda por politicas de assisténcia.
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A reducado do limite de renda per capita também apresenta desafios,
especialmente para estudantes que, embora ndo se enquadrem no novo critério,
ainda enfrentam dificuldades econdmicas significativas. Esses estudantes
podem perder acesso ao programa, o que pode aumentar as taxas de evasao
entre aqueles em situagcdo de vulnerabilidade moderada que dependiam do
auxilio para custear despesas como transporte, alimentacdo e moradia.

Além disso, essa mudanca pode reduzir a diversidade socioecondmica
entre os beneficiarios, excluindo camadas mais baixas da classe média que
também enfrentam desafios financeiros. Para esses estudantes, a exclusdo do
programa pode gerar estresse adicional, levando-os a buscar alternativas como
trabalhos em tempo parcial, o que pode impactar negativamente seu
desempenho académico e bem-estar. A mudanga também pode gerar maior
demanda por politicas assistenciais locais das IFES.

Em suma, a PNAES 2024 detalha, por meio de nove capitulos dedicados,
os diferentes programas propostos, seus publicos-alvo e objetivos especificos.
Do Capitulo Il ao Capitulo XI, a politica abrange uma série de agdes que visam
atender as diversas necessidades dos estudantes da educacéao publica federal.
O texto expbe como esses programas devem ser implementados, quais os
critérios para sua execug¢ao e como se dara o acompanhamento das acdes para
garantir que os recursos sejam aplicados de forma eficiente.

Em comparagao ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil de 2010,
a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil de 2024 apresenta uma série de
inovacoes, refletindo as mudangas nas demandas sociais, econbmicas e
educacionais do Brasil. A principal continuidade entre as duas versdes € o
compromisso com a redugao da evasao escolar e a promogao da permanéncia
dos estudantes de baixa renda nas universidades publicas. No entanto, a verséo
de 2024 amplia e detalha ainda mais as agoes e objetivos do programa, além de
incluir novos publicos e necessidades.

A PNAES 2024 mantém os objetivos de garantir as condicbes de
permanéncia, minimizar as desigualdades sociais e regionais, reduzir as taxas
de retencgao e evaséao, e promover a melhoria do desempenho académico, mas
acrescenta novas diretrizes, como o apoio a estudantes estrangeiros e a
ampliacdo do atendimento a pds-graduacdo, caso haja disponibilidade
orcamentaria. Além disso, o novo texto introduz o incentivo a participacéo de
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estudantes em competicbes académicas e esportivas, além de programas de
formacao, extensao e pesquisa especificas para a area de assisténcia estudantil.

Em termos de avaliagdo e monitoramento, a PNAES de 2024 vai além da
versao anterior, detalhando os indicadores de desempenho e a necessidade de
um acompanhamento continuo e integrado das acgdes, garantindo maior
transparéncia e eficacia na execugdo do programa. O acompanhamento das
politicas de assisténcia estudantil, tanto no PNAES de 2010 quanto no de 2024,
€ visto como essencial para assegurar o cumprimento dos objetivos do programa
e 0 bom uso dos recursos publicos.

Em sintese, a PNAES de 2024 representa um aprimoramento significativo
em relacdo ao modelo de 2010, ao expandir os servigos oferecidos, incluir novos
publicos e necessidades e fortalecer o compromisso com a inclusao e a equidade
no ensino superior publico federal. As inovagdes introduzidas visam garantir uma
formagao mais integral, com apoio ndo s6 aos estudantes, mas também as suas

familias, refletindo a evolugao das politicas de assisténcia estudantil no pais.

2.5 Assisténcia Estudantil na Universidade Federal Fluminense.

Atrajetoria da assisténcia estudantil na Universidade Federal Fluminense
(UFF) reflete a evolugao das politicas publicas no Brasil, voltadas para a
permanéncia e inclusao de estudantes em situacédo de vulnerabilidade social e
econdmica. Desde a criagcdo do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) em 2010, a UFF tem implementado ag¢bées que buscam garantir
condi¢cbes adequadas para a permanéncia dos alunos em seus cursos, com um
olhar atento as questbes de acesso, inclusdo e permanéncia, especialmente
para aqueles em situagao de maior vulnerabilidade.

Na Universidade Federal Fluminense (UFF), a assisténcia estudantil é
organizada pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES), gerida pela
Pré-Reitora Alessandra Siqueira Barreto, cuja principal finalidade é desenvolver
acdes a fim de implementar os Programas instituidos pela PNAES que
assegurem O acesso e a permanéncia de estudantes em situagcdo de
vulnerabilidade socioeconémica nos cursos de graduacgao.

As atividades da assisténcia estudantil incluem iniciativas de
desenvolvimento institucional, pedagogicas e académicas, alinhadas as
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diretrizes da PNAES, todas voltadas para garantir o ingresso, a permanéncia e
a conclusao do ensino de graduagao por parte dos alunos de cursos presenciais,
sempre em articulagdo com as demais instancias da universidade. Esse item
(item 2.5) sera fundamentado pelo Regimento Interno da Pro-Reitoria de

Assuntos Estudantis - PROAES, da Universidade Federal Fluminense®.

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, doravante denominada
PROAES, com sede a Rua Miguel de Frias 9, bairro Icarai, cidade de
Niteréi, RJ, 6rgdo integrante da administracdo superior da
Universidade Federal Fluminense (UFF) vinculado diretamente a
Reitoria, teve sua criagdo originada da Decisdao GAR no 07/2010, de
13 de outubro de 2010, aprovada e ratificada pelo Conselho
Universitario na Decisdo no 38/2011 e Resolugado 15/2011, ambas de
27 de abril de 2011 e ratificada pela Portaria no 45.240, de 21 de julho
de 2011. Posteriormente, a Portaria no 66.517, de 03 de margo de
2020, publicada no boletim de Servigo no 40/2020, adequou a estrutura
administrativa da PROAES aos Decretos nos 9.725, de 12 de margo
de 2019 e 9.739, de 28 de margo de 2019 (BRASIL, 2022).

A gestdo da Proé-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) da
Universidade Federal Fluminense (UFF) esta sob responsabilidade de um Pro-
Reitor de Assuntos Estudantis, nomeado por portaria do Reitor. As
Coordenacbes vinculadas a PROAES sao lideradas por servidores indicados
pelo Pro-Reitor e formalmente nomeados por portaria do Reitor. Sdo quatro as
Coordenacbes: Coordenacdao de Gestdo de Restaurante Universitario
(CGRU/AES); Coordenacao de Apoio Social (CAS/AES); Coordenacao de
Gestao de Moradia Estudantil (CEME/AES); e Coordenacao de Apoio Académico
(CAA/AES). Por sua vez, as Secretarias e Divisdes estardo sob a chefia de
servidores igualmente indicados pelo Pro-Reitor, mas designados por despacho
do(a) Diretor(a) do Departamento Pessoal. As Secretarias sao: Secretaria
Administrativa e Secretaria de Acessibilidade e Inclusao.

O quadro abaixo resume a estrutura organizacional da PROAES:

4https://www.uff.br/wp-content/uploads/2023/10/regimento_proaes.pdf
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Tabela 1. Organograma da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Estudantis

Pro-Reitosia de Assuntos

[PROAES)

Geréncia Plena Financeira

|GPF/BES)

Coordenacho de: Gestio de CoordenacEo de Apaio Social Coamenacio e G StBCy o Coordenacio de Apaio
Restaurante Universitério et Boradia Estudantil AcadEmice (CAAAES]
[CGRL/AES) (CEME/AES) N
DirvisSo de Mlimentacin o Divisho de Servigs Sacial Divisho de Apoik Operacion s 1 e e i aane
MustricEn [DAN/CGRU) 1 |Dss/Cas) - ME [DADSCGME) |DAAC/CaA)
Drirwis By e Acessibilidade o
Divishe de Apoia Operacional 1 [ (ImclusEo - Sensibiliza UFE DivisSo de Apoio Académico DivisEo de Apoia Acad&mics
(DAD/CAGRU) [DAICAS) (DA, DG ME) [y

DivisSo de Programas Sociais

[DPS/CAS)

DivisEo de Atengo b Sadde
do Estudante (DASE/CAS)

Fonte

: Site da DASE®
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O Regimento Interno da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES)

dispde sobre as competéncias de cada uma das unidades que compdem a

PROAES. Destacamos aqui as unidades responsaveis por operacionalizar as

acoes instituidas pela PNAES. Sao elas: Secretaria de Acessibilidade e Inclusao

e Coordenacéao de Apoio Social e Académico (Divisdo de Atengado a Saude do

Estudante; Divisdo de Servigco Social; Divisdo de Programas Sociais; Divisao de

Alimentacdo e Nutricdo; Divisdo de Moradia Estudantil; e Divisao de Apoio

Académico).

As unidades mencionadas s&do encarregadas de

Programas e acgdes previstos na PNAES, que sao:

| - Programa de Assisténcia Estudantil (PAE);
Il - Programa de Bolsa Permanéncia (PBP);

implementar os

Il - Programa de Alimentagdo Saudavel na Educagao Superior
(Pases);

IV - Programa Estudantil de Moradia (PEM);

V - Programa de Apoio ao Transporte do Estudante (Pate);

VI - Programa Incluir de Acessibilidade na Educagéo (Incluir);
VII - Programa de Permanéncia Parental na Educacgao (Propepe);

VIII - Programa de Acolhimento nas Bibliotecas (PAB);

IX - Programa de Atengéo a Saude Mental dos Estudantes (PAS);

Shttps://dase.uff.br/organograma/
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X - Programa Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior
(Promisaes);

XI - Beneficio Permanéncia na Educacao Superior;

XIl - oferta de servigos pelas préprias instituicdes federais de ensino
superior e pelas instituicbes da rede federal de educacao profissional,
cientifica e tecnoldgica;

XIII - outras agbes tornadas publicas por meio de ato normativo do
Ministro de Estado da Educagéo, observada a compatibilizacdo dessas
agcbes com as dotagdes orcamentarias existentes, e desde que néo
haja prejuizos aos programas e as agdes constantes dos incisos | a XlI

do caput deste artigo (BRASIL, 2024).

Os auxilios, bolsas e servigos oferecidos pela PROAES/UFF sao:

Acompanhamento académico e social dos estudantes com

deficiéncia e neurodivergentes

Apoio a estudantes gestantes e no puerpério
Apoio a Eventos

Apoio a incluséo

Apoio a Saude

Apoio ao Estudante Estrangeiro

Apoio Emergencial

Apoio Material Didatico

Atendimento médico

Atendimento social

Auriculoterapia

Auxilio Acolhimento para Estudantes Ingressantes
Auxilio Alimentagao para estudantes dos campi em expansao
Auxilio ao Estudante com Deficiéncia

Auxilio ao estudante com deficiéncia

Auxilio Educacgao Infantil

Auxilio Permanéncia estudantil

Bolsa de Apoio a Incluséo

BusUFF

Cartilha: orientacbes em saude para a rede SUS e parceiros
Cartilha: Urgéncia e Emergéncia em Saude Mental
Escuta Psicolégica

Moradia Estudantil
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o Nome Social
o Restaurante Universitario
o Tradugao e interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

O Programa de Atencédo a Estudantes Gestantes e no Puerpério é o
primeiro programa com a perspectiva de género na assisténcia estudantil da
UFF. O Auxilio Educacgao Infantil € anterior, mas n&o tem enfoque em género, ja
que pode ser acessado por todos os estudantes de cursos de graduagéo
presencial, desde que tenham filho(s) sob sua guarda.

A Moradia Estudantil (ME) também chama atenc&o no atendimento as
estudantes gestantes. Trata-se de um programa de assisténcia estudantil que
oferece infraestrutura e condi¢gdes adequadas para que os alunos possam residir
durante o periodo em que cursam a graduagao presencial.

O programa é direcionado aos estudantes regularmente matriculados nos
cursos presenciais de graduacao da Universidade que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, conforme estabelecido pelo
Decreto n®7.234, de 19 de julho de 2010, que regulamenta o Programa Nacional
de Assisténcia Estudantii (PNAES). Ele também contempla aqueles cuja
residéncia, assim como a de seus familiares, esta localizada em municipio
distinto da sede de seu curso de graduacao. Atualmente (2024), a Universidade
Federal Fluminense (UFF) dispde de Moradias Estudantis em funcionamento
nas cidades de Niterdi e Rio das Ostras.

O Regulamento Geral das Moradias Estudantis da UFF (ME)®, datado de
2012, retificado pela Instrucdo Normativa (IN) PROAES/UFF N° 17, de 26 de
setembro de 20237, contém normas especificas a serem adotadas pelas
ME/UFF. No tocante as estudantes gestantes e no puerpério, a IN traz em seu
Art. 21:

Residente gestante podera permanecer na Moradia Estudantil durante
toda a gravidez e apds a mesma, desde que atendidas as condi¢des
de permanéncia previstas neste Regulamento. No entanto, ndo podera
residir na Moradia e apds o nascimento da crianca, sendo facultado

Shttps://www.uffdesenv.uff.br/siteantigo/sites/default/files/paginasinternasorgaos/regulamento_g
eral_das_moradias_estudantis_da_uff.pdf

"https://boletimdeservico.uff.br/wp-content/uploads/sites/620/2023/09/183-23.pdf#tpage=210
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substituir a sua vaga na Moradia Estudantil pelo Auxilio Moradia para
que possa residir com sua filha ou seu filho em outro local (BRASIL,
2023).

Conforme se observa, o artigo € contraditorio, pois afirma ser facultativo
substituir a vaga na ME pelo Auxilio Moradia, no entanto, o Art. 20 afirma que “os
familiares das(dos) Estudantes Residentes nao terdo direito a residir na Moradia
Estudantil, mesmo que seja filha(o) da(o) residente e nascida(o) apds o ingresso
da(o) estudante na Moradia Estudantil” (BRASIL, 2023). Diante disso, o que se
vé na pratica € a proibicdo de estudantes com filhos na ME da UFF.

Essa normativa evidencia os desafios enfrentados pelas politicas de
assisténcia estudantii ao abordar questbes relacionadas a maternidade,
especialmente no que tange a falta de condigbes para acolher maes e filhos nas
Moradias Estudantis. Essa lacuna reforca a importancia de revisar e atualizar os
regulamentos existentes, buscando promover maior inclusdo e suporte as
estudantes em situacdo de maternidade, contribuindo para sua permanéncia e
sucesso académico.

O Restaurante Universitario (RU) também merece destaque nessa
discussdo. Conhecido como "bandejao", € uma importante alternativa de
alimentacao para a comunidade académica, oferecendo refeicdes de qualidade
a baixo custo. Operando no formato self-service, o restaurante disponibiliza um
cardapio variado que inclui acompanhamentos, prato principal, guarnigéo,
sobremesa e refresco, com o objetivo de promover condigdes que favorecam a
permanéncia dos estudantes na universidade. Com um valor acessivel de R$
0,70 por refeicdao para os estudantes, o bandejao representa uma iniciativa
essencial para a assisténcia estudantil. Atualmente, a UFF conta com seis
refeitorios localizados em Niterdi, nos campi do Gragoata (com duas unidades),
Praia Vermelha, Veterinaria, além da Reitoria e do Hospital Universitario Anténio
Pedro (HUAP).

Os estudantes dos campi do interior, onde nao existem restaurantes
universitarios, devem se inscrever no Edital do Auxilio Alimentagcdo para
estudantes dos campi em expansao, estarem dentro dos critérios de inclusao e
concorrer a uma das 1.500 vagas para receber o auxilio financeiro de R$ 450,00.
O Edital de inscricido para esse beneficio s6 é aberto uma vez ao ano e o
estudante recebera o auxilio pelos 12 meses de vigéncia do Edital.
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As estudantes dos campi do interior que necessitam levar seus filhos para
a universidade, se forem beneficiarias do auxilio alimentacdo, tém maior
flexibilidade para manejar o recurso financeiro e promover uma alimentagéo
saudavel (minimamente) ao menor. No entanto, as estudantes da sede (Niterdi)
nao tém direito a concorrer ao auxilio alimentacédo, devido a presenca dos RU
que oferecem refeicdo a baixo custo, como dito anteriormente. Essas estudantes
tém direito de acessar os RU com seu(s) filho(s), no entanto, precisam assinar
um termo de responsabilidade no qual a aluna assegura que néo alimentara a
crianga com comida inadequada®. O que seria comida inadequada?

No que diz respeito aos auxilios, bolsas e servicos disponibilizados pela
PROAES, todos os estudantes que atendam aos critérios estabelecidos tém o
direito de participar dos processos seletivos, independentemente de seu sexo
biolégico ou identidade de género. Uma iniciativa destacada pelas equipes
responsaveis pela avaliagao socioecondmica foi a implementagao de um critério
que reduz a pontuacao apurada especificamente para estudantes que sao maes,
reconhecendo as particularidades e desafios enfrentados por essas alunas ao
longo de sua trajetéria académica.

A avaliacdo socioeconbmica vai além da simples comprovagao de
vulnerabilidade, considerando também a realidade social e econémica da familia
do estudante. Durante a inscrigdo nos editais® é obrigatério o preenchimento de
um formulario detalhado sobre a composicao familiar. Os critérios de analise
incluem: renda familiar per capita bruta igual ou inferior a um salario minimo
(peso de 50%); instituicdo onde o estudante cursou o ensino médio (peso de
15%); situacdo de moradia do estudante (peso de 5%); localizagdo geografica
do nucleo familiar (peso de 5%); condi¢des de moradia da familia (peso de 5%);
escolaridade e ocupagéao do responsavel pela familia (peso de 5%); vinculo do
responsavel com o mercado de trabalho e a Previdéncia Social (peso de 5%);
composic¢ao familiar (peso de 5%); etnia/cor do estudante (peso de 5%); além de

outros condicionantes sociais relevantes.

8https://www.uff.br/informe/coletivo-maes-da-uff-garante-acesso-de-maes-alunas-ao-
restaurante-universitario/

%Cada um dos Auxilios, Bolsas e Editais de Apoio tem Edital proprio. Para cada Edital que o
estudante se inscreve, ele preenchera o formulario socieconémico. O Sistema de Bolsas (SIBOL)
vem sendo aprimorado, mas ainda é muito incipiente e ineficiente.


https://www.uff.br/informe/coletivo-maes-da-uff-garante-acesso-de-maes-alunas-ao-restaurante-universitario/
https://www.uff.br/informe/coletivo-maes-da-uff-garante-acesso-de-maes-alunas-ao-restaurante-universitario/
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Ao término da avaliagdo, o estudante recebe uma pontuacéo calculada
automaticamente pelo sistema com base nas informagdes fornecidas. Essa
pontuacdo permite o rankeamento dos candidatos, onde os estudantes com
menor pontuagao sao considerados em maior situagéo de vulnerabilidade. Esse
processo de classificacdo é essencial, pois o0 numero de bolsas disponiveis
frequentemente ndo é suficiente para atender a todos os inscritos. Assim, o
escalonamento torna-se indispensavel para garantir que os estudantes mais
necessitados sejam priorizados no atendimento. Dito isso, quando a estudante
tem a pontuacao debitada na sua avaliagao, essa medida a torna mais vulneravel
e com maior possibilidade de contemplacéo.

Outra iniciativa da PROAES a ser destacada foi a criacdo da Sala das
Maes. No dia 12 de setembro de 2022, a UFF inaugurou, no campus do
Gragoata, a Sala de Apoio as Maes, uma conquista relevante promovida pelo
Coletivo de Maes da UFF, liderado pelo Nucleo Interseccional em Estudos da
Maternidade, com o apoio do Gabinete da Reitoria, da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PROAES), da Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e do Instituto
de Ciéncias Humanas e Filosofia (ICHF). O espaco foi projetado para acolher
estudantes maes, oferecendo um ambiente apropriado para amamentar,
alimentar seus filhos, realizar trocas de fraldas e descansar, proporcionando
suporte essencial para que possam continuar seus estudos. A iniciativa reflete o
compromisso da universidade em apoiar maes que conciliam maternidade com
estudos ou trabalho, contribuindo para sua permanéncia e bem-estar na
comunidade académica.

A seguir serao disponibilizados os dados do Relatério de Gestao Integrado
da Universidade Federal Fluminense (RGI/UFF) referente a assisténcia
estudantil no ano de 2023. Os dados apresentados revelam que dos 43.250
estudantes com matricula ativa, segundo o Censo do Ensino Superior (2023)%°,
25.465 receberam algum tipo de assisténcia da PROAES, seja através de
recurso financeiro, atendimento a demanda, servigo prestado, recurso material

e géneros alimenticios. Portanto, 58,88% dos estudantes foram assistidos pela

Ohttps://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNzkwYjQ20WQtNDUyZi00ZDc3LWIyNWEtMzY4N2lw
ZWYyZDM1liwidCI6ImlyZTE2Mjk3LTJIZDYtNDFiOC1iODIyLWESNTRIOTViZDJmMCIsImMIiOjR
9&pageName=ReportSection


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzkwYjQ2OWQtNDUyZi00ZDc3LWIyNWEtMzY4N2IwZWYyZDM1IiwidCI6ImIyZTE2Mjk3LTJlZDYtNDFiOC1iODIyLWE5NTRlOTViZDJmMCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzkwYjQ2OWQtNDUyZi00ZDc3LWIyNWEtMzY4N2IwZWYyZDM1IiwidCI6ImIyZTE2Mjk3LTJlZDYtNDFiOC1iODIyLWE5NTRlOTViZDJmMCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzkwYjQ2OWQtNDUyZi00ZDc3LWIyNWEtMzY4N2IwZWYyZDM1IiwidCI6ImIyZTE2Mjk3LTJlZDYtNDFiOC1iODIyLWE5NTRlOTViZDJmMCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
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PROAES no ano de 2023. Segundo o RGI, o orgamento destinado a assisténcia
estudantil é estimado em 18% dos recursos repassados pelo Ministério da

Educacédo (MEC), enquanto o restante, 84% sao destinados as despesas de

custeio.

Tabela 2. Evolugao dos Estudantes Assistidos pelo PNAES

QUANTIDADE DE ALUNOS

ASSISTIDOS PNAES ANO 2020 ANO 201 ANO 2022 ANO 2023
Bolsas e Auxilios 4543 7161 8171 6595
Programa Inclusao Digital 573 382 1866 1096
Auxilio Moradia 548 457 S68 782
Apoio a Inclusdo 48 48 65 92
Intérpretes de libras (tradutores)®: 9 13 4 B
Restaurante Universitario® - - 7500 15582
Residentes Moradia Estudantil 164 124 366 317
Psicologia (inclui escuta pontual) 224 137 801 248
e -
Ambulatorio médico®* 7 2 115 457
Projeto Pedagogico® - - - 150

Fonte: RGI 2023"*

Tabela 3. Evolugédo das Despesas com Recursos PNAES

DESPESAS PNAES

2020 2021 2022

Bolsas e Auxilios RS 16.539.357,56 RS 22.682.366,00 RS 22.474.405,00

Géneros

Alimenticios

RS 58.342,89 RS 44.906,00 RS 7.294.731,53

Restaurante
Universitario

RS 23.344.082,00

RS 6.943.640,01

Outrasdespesas®® RS 0,00 RS 186.599,76 RS 969.099,30 R$ 3.709.507,33
Cartao RS 3.385,08 RS 12.000,00 RS 12.085,165 R$ 20.611,55°
Corporativo
Fonte: RGI 2023
1Relatorio de  Gestdo Integrado - RGI_2023, p.59. https://www.uff.br/wp-

content/uploads/2024/03/rgi_2023.pdf


https://www.uff.br/wp-content/uploads/2024/03/rgi_2023.pdf
https://www.uff.br/wp-content/uploads/2024/03/rgi_2023.pdf
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A tabela evidencia um crescimento significativo nos investimentos do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) entre 2020 e 2023, com
destaque para as Bolsas e Auxilios, que registraram aumento de cerca de 41%,
passando de R$ 16,5 milhdes em 2020 para R$ 23,3 milhdes em 2023, refletindo
a prioridade dessa modalidade. Os gastos com Géneros Alimenticios,
praticamente inexistentes em 2020 e 2021, alcangaram R$ 7,2 milhdes em 2022
e R$ 6,9 milhdes em 2023, indicando fortalecimento na politica de alimentacao.
Outras Despesas, ausentes em 2020, cresceram de R$ 186,5 mil em 2021 para
R$ 3,7 milhdes em 2023, sugerindo a incorporagdo de novas demandas. Apesar
de menor impacto, o uso do Cartdo Corporativo também aumentou, de R$ 3,3
mil para R$ 20,6 mil no periodo. Esses dados mostram um esforgo continuo de
ampliagdo e diversificagdo das agées do PNAES, com foco em garantir a
permanéncia estudantil.

De acordo com o RGI, em 2023, destacaram-se avangos na
acessibilidade e inclusao, incluindo o aprimoramento de servigos e programas,
a institucionalizagdo do Programa Apoio a Inclusédo (com 41,5% de aumento nos
atendimentos), reestruturacdo da equipe de tradutores e intérpretes de Libras,
atuacado de cuidadores, criagdo do Servico UFF Mobilidade e Inclusdo para
deslocamento de estudantes com mobilidade reduzida, adaptacdes académicas
e um acordo com a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
para aquisi¢cao de equipamentos e concessao de bolsas.

Ainda de acordo com o Relatério de Gestdo Integrado, a UFF

implementou e ampliou diversas ag¢des da assisténcia estudantil:

e Programa Auxilio Acolhimento para Estudantes Ingressantes:
Ampliado de 12 para 24 meses de vigéncia, atendendo 700 estudantes
por ano, com foco em reduzir a evasao nos dois primeiros anos de
graduacao.

e Programa de Complementagao Alimentar para Residentes: Criado
para moradores das moradias estudantis, com repasse de R$230,40
por estudante para aquisi¢ao de alimentos pereciveis.

e Auxilio Alimentagcao para Campi em Expansao: Todos os
estudantes em lista de espera foram contemplados a partir de outubro
de 2023.
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e Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério:
Atualizado para atender gestantes e puérperas até o 6° més apds o
parto.

e Programa de Apoio Emergencial: Reformulado para atender
demandas urgentes de alimentagdo e moradia, com edital de fluxo
continuo.

e Programa de Apoio a Saude de Estudantes: Ampliado para atender
doencas crbnicas e nao cronicas, tratamentos diversos e compra de
medicamentos. Atendimento ginecolégico foi adicionado no 2°
semestre.

¢ Infraestrutura e Eventos: Revitalizagcdo do container no Campus do
Gragoata para praticas integrativas e realizagdo de campanhas contra
discriminagdes e eventos de saude.

e Programa Bolsa Permanéncia: Ampliado com reajuste dos valores
(R$700,00 e R$1.400,00) e homologagcdo de novos bolsistas,
beneficiando até 22 estudantes em 2023. A partir de 2024, sera em

fluxo continuo.

As iniciativas mencionadas evidenciam o esforco continuo da
Universidade Federal Fluminense (UFF) em promover a inclusdo e a
permanéncia de seus estudantes, especialmente aqueles em situagcdo de
vulnerabilidade socioeconémica como as estudantes maes. Desde programas
como o PAEGP, que aborda questdes de género na assisténcia estudantil, até a
oferta de Moradias Estudantis, Restaurantes Universitarios e auxilios
financeiros, a UFF busca atender as diversas demandas de sua comunidade
académica. Contudo, ainda existem desafios, como a necessidade de revisar
regulamentos e expandir politicas que contemplem a maternidade de forma mais
ampla e inclusiva.

A criacdo da Sala das Maes é um exemplo emblematico desse
compromisso, demonstrando que o acolhimento e a atengao as especificidades
dos estudantes sdo fundamentais para assegurar seu sucesso académico e seu

bem-estar. Esses esforcos refletem a importancia de politicas publicas sélidas,
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sensiveis as realidades sociais e econGmicas, garantindo que a universidade
seja um espaco verdadeiramente democratico e acessivel.

Para compreender melhor o alcance das agbes mencionadas, é
fundamental analisar os dados quantitativos e qualitativos relacionados ao
Programa de Atencédo a Estudantes Gestantes e no Puerpério. Essa analise
permite identificar o perfil socioeconémico das estudantes beneficiadas, avaliar
o andamento das politicas implementadas e apontar possiveis lacunas ou areas
que demandem aprimoramento. Assim, ao embasar as consideracbées com
evidéncias concretas, torna-se possivel propor estratégias mais assertivas para
ampliar o acesso, a permanéncia e o sucesso académico de grupos prioritarios,

especialmente maes universitarias.
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CAPITULO 3
ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA.

O Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério (PAEGP),
implementado pela Universidade Federal Fluminense (UFF) em maio de 2022,
visa apoiar estudantes gestantes ou no puerpério de cursos de graduagéo
presencial, ampliando suas condicdes de permanéncia na universidade.
Diferentemente dos auxilios regulares da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil
(PROAES), o PAEGP adota uma perspectiva interdisciplinar e social comunitaria,
priorizando agdes grupais e apoio biopsicossocial.

A proposta de avaliar a implementag¢ao do programa buscou compreender
se ocorreram avangos e em que aspectos e diregdes esses ocorreram. Esse
processo € fundamental para analisar como as agdes planejadas pelo programa
vém sendo executadas e identificar possiveis ajustes necessarios.

O objetivo geral desta avaliagao foi analisar a implementacédo do PAEGP
na UFF. Especificamente, buscou-se analisar e contextualizar o papel da mulher
na sociedade; investigar a trajetéria da Assisténcia Estudantil no Brasil; e
analisar os objetivos do Programa de Atencdo a Estudantes Gestantes e no

Puerpério.
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S&o objetivos do PAEGP a serem avaliados:

OBJETIVOS

Atender a pessoa gestante e no puerpério, numa proposta interdisciplinar,
visando contribuir para minimizar possiveis impactos da gestagédo na vida

académica;

Contribuir para a permanéncia das pessoas gestantes e no puerpério nos

cursos de graduagao no ambito da Universidade Federal Fluminense;

Articular o programa a outras Instituicbes que visem ao bem-estar das

familias com pessoas gestantes;

Atuar na prevencéao de problemas biopsicossociais advindos da gravidez;

Realizar campanhas educativas ou atividades especiais em datas

especificas;

Oferecer grupos de apoio e tematicos para pessoa gestante e no puerpério;

Incentivar a vinculagao entre participantes do programa, a fim de promover
a criagao de redes de apoio e pertencimento nos campi da Universidade

Federal Fluminense;

Conceder recurso financeiro as pessoas gestantes e no puerpério,
regularmente matriculadas nos cursos de graduacdo, modalidade
presencial, e que se encontram em situacdo de vulnerabilidade

socioeconémica; e

Conceder cesta basica até o 6° més apds o nascimento da crianga, quando

o fornecimento cessa.
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Os dados foram analisados e organizados em trés categorias, sao elas:
Criacado de vinculo e fortalecimento da rede de apoio entre a assisténcia
estudantil e as alunas assistidas e entre as estudantes entre si; efetividade do
PAEGP frente aos objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil no que
tange a diminuicdo da evasdo e retengdo dos cursos de graduacao; e
fornecimento de beneficios pontuais: financeiro e material.

A categoria 1: Criagdo de vinculo e fortalecimento da rede de apoio entre
a assisténcia estudantil e as alunas assistidas e entre as estudantes entre si,
teve como foco analisar os objetivos a,c,d,e,f e g que sdo voltados para a
construcdo da rede de apoio institucional, fortalecendo a criacdo de vinculos
entre a instituicdo e as alunas e entre as proéprias estudantes, atuando em uma
perspectiva multidisciplinar com a finalidade de atender as alunas com o olhar
ampliado, na tentativa de acolher as diversas demandas advindas com a
gestacao na universidade.

As variaveis investigadas foram: frequéncia das alunas; conhecimento ou
pertencimento a algum coletivo de maes; territorialidade; e interesse em
atendimento individual. Também foi construido o perfil das estudantes atendidas.

A categoria 2: Efetividade do PAEGP frente aos objetivos da Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil no que tange a diminuicdo da evaséo e
retencéo nos cursos de graduagao da UFF. Os dados apresentados forneceram
subsidios para averiguar se o objetivo de contribuir para a permanéncia das
estudantes gestantes e no puerpério nos cursos de graduagao no ambito da
Universidade Federal Fluminense, objetivo b, que vai ao encontro do objetivo
central da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, vem sendo alcangado. A
variavel analisada para tal objetivo foi o status da estudante no IdUFF.

A categoria 3: Fornecimento de beneficios pontuais: financeiro e material,
foi direcionada aos beneficios imediatos, objetivos h e i, como o repasse
financeiro de R$ 1.500,00 em cota Unica por gestacdo e o fornecimento de cesta
basica do més de deferimento do pedido ao sexto més de vida da crianca.

As variaveis avaliadas para o objetivo fornecimento de cestas basicas
foram: frequéncia de retirada das cestas basicas e territorialidade das alunas. No
caso do objetivo de repasse de beneficio financeiro, foram avaliadas as
variaveis: numero de candidatas inscritas/numero de candidatas contempladas

€ numero de vagas.
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A pesquisa tem abordagem qualitativa, que segundo Minayo (2015),
aborda questdes especificas e singulares. Ainda de acordo com a autora, “...ela
trabalha com o universo dos significados, dos motivos, das aspira¢des, das
crencgas, dos valores e das atitudes” (Minayo, 2015, p.21).

A pesquisa tem carater exploratorio e descritivo, com o objetivo de
compreender a implementacdo do PAEGP na UFF. Para isso, os dados foram
obtidos por meio de documentos institucionais, relatorios, tabelas e consultas
aos sistemas internos da universidade, como o SisBol e o IdUFF. A amostra
analisada foi de 52 estudantes, ou seja, o total de alunas contempladas pelo
programa no ano de 2023. O referencial teérico adotado para analisar os dados
foram artigos cientificos, periddicos e revistas, assim como matérias jornalisticas
e a legislacao vigente (2024), coletados de bases de dados de dominio publico
na internet.

De acordo com a OECD (2019), a anadlise de dados tem se mostrado um
recurso fundamental na formulacao e avaliacdo de politicas publicas, permitindo
que decisbes sejam orientadas por informagdes precisas e baseadas em
evidéncias. Por meio do processamento e da interpretacado de dados, € possivel
identificar problemas prioritarios, acompanhar o desempenho de programas
governamentais e projetar solugdes mais eficazes para atender as necessidades
da sociedade. Foram avaliadas as estudantes contempladas pelo programa no
ano de 2023, totalizando 52 estudantes, 29 estudantes da sede (Niter6i) e 23
estudantes do interior.

A Universidade Federal Fluminense, além de Niterdi, se divide em oito
municipios do interior do Estado do Rio de Janeiro, sao eles: Angra dos Raeis,
Campos dos Goytacazes, Macaé, Nova Friburgo, Petropolis, Rio das Ostras,
Santo Anténio de Padua e Volta Redonda. Assim como a Unidade Avancada
José Verissimo - Oriximina, PA. Dessa forma, as estudantes serdo divididas
entre a sede (Niterdi) e os campi do interior.

Cabe ressaltar a temporalidade dos Editais vigentes em 2023. Nos meses
de janeiro e fevereiro ndao houve Edital vigente e a Instrugdo Normativa do
programa passou por reformulacées e somente em margo as inscrigdes foram
normalizadas. Portanto, foram 10 meses de Programa vigente em 2023, de

marco a dezembro.
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Outro aspecto que merece esclarecimento € com relacdo a modalidade
de participagdo nas atividades do Programa. As estudantes de Niterdi foram
convidadas a comparecer na Divisdo de Atenc&o a Saude do Estudante (DASE),
para a entrevista, enquanto as estudantes dos campi do interior participaram de
maneira virtual. Atualmente todas as estudantes sao convidadas a participar de

forma virtual.

3.1 CATEGORIA 1: Criacao de vinculo e fortalecimento da rede de Apoio
entre a assisténcia estudantil e as alunas assistidas e entre as estudantes

entre si.

3.1.1 Variavel Frequéncia.

Analisando a planilha de frequéncia das alunas nas atividades de
acolhimento pode-se identificar uma baixa adesao tanto para as alunas da sede,
Niterdi, quanto para as dos campi do interior. Do total de 52 estudantes
contempladas, apenas 24 compareceram ao acolhimento. O acolhimento é o
primeiro contato entre as estudantes gestantes ou no puerpério e a equipe do
Programa. Assim como é a oportunidade das estudantes se conhecerem
possibilitando a construgdo de uma rede de apoio entre elas.

A analise dos dados da planilha de frequéncia revela uma preocupacgéao
com a baixa adesao das alunas nas atividades de acolhimento e entrevista. Das
52 estudantes contempladas, apenas 24 participaram, 0 que representa uma

taxa de comparecimento de cerca de 46%.
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Grafico 1: Frequéncia das Estudantes no Acolhimento

Estudantes Ausentes

Estudantes presentes de Niter6i

[l Estudantes presentes do interior

Estudantes presentes do interior
7

Estudantes Ausentes
28

Estudantes presentes de Niteroi
17

Fonte: criado pela autora

O acolhimento é essencial para estabelecer vinculos e garantir um
acompanhamento eficaz. Além de fornecer informacdes importantes, esse
momento possibilita a construcdo de uma rede de apoio entre as estudantes,
onde podem compartilhar experiéncias e fortalecer o suporte mutuo Pelisoli, et
al., (2014). No entanto, a baixa adesao, com menos da metade das alunas
presentes, compromete tanto a integragcdo com a equipe quanto a formagao
dessa rede, limitando o potencial do programa de promover um ambiente

solidario e acolhedor.

3.1.2 Variavel Interesse em Atendimento Individual.

A entrevista é uma ferramenta essencial para coletar informagdes sobre o
estado fisico, emocional e social de um paciente ou participante de um programa.
No contexto educacional, especialmente para alunas gestantes ou no puerpério,
ela desempenha um papel importante para compreender as necessidades
individuais, identificar possiveis riscos e oferecer suporte personalizado (Meyer,
et al., 2018).

Ainda segundo Meyer, et al. (2018), o momento da entrevista é importante

para balizar as acbes da equipe de maneira individualizada. Ou seja, possibilita
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a construcao de um plano de intervencao especifico, que visa oferecer suporte
personalizado, alinhado as particularidades de cada participante. Todas as
estudantes sdo agendadas para a entrevista com a equipe do programa.

A planilha de frequéncia revela que apenas 20 estudantes participaram da
entrevista no ano de 2023. Das 20 estudantes entrevistadas, 9 delas foram de
maneira presencial em Niter6i e 3 virtuais também de estudantes da sede;
enquanto do interior foram realizadas somente 8 entrevistas. Quando se avalia
esses dados abordando o total de estudantes atendidas regionalmente (sede e
interior) os resultados apontam diferengas significativas entre as estudantes de
Niterdi e as dos campi do interior.

Em ambos os grupos, a adesao as entrevistas € baixa. Das 52 alunas,
apenas 20 participaram, representando 38% do total. Isso sugere que a maioria
das alunas nao teve a oportunidade de compartilhar suas necessidades ou

desafios por meio da entrevista.

Comparacgao entre Niteroéi e Interior:
Niterodi: 41% de participagédo nas entrevistas.

Interior: 35% de participagao nas entrevistas.

A diferenga de 6 pontos percentuais pode indicar desafios adicionais
enfrentados pelas alunas dos campi do interior, como dificuldades de acesso,
questdes logisticas ou falta de informacéo.

Quando se fala em baixa adesdo, Gusmao e Mion (2006) afirmam que
pode comprometer a eficacia do programa. A entrevista é fundamental para
identificar necessidades especificas e planejar intervengdes personalizadas
(Meyer, et al.,, 2018). Isso pode resultar em lacunas no suporte oferecido,

especialmente para as alunas do interior, que podem enfrentar mais barreiras.

3.1.3 Variavel Participagao ou Conhecimento acerca do Coletivo de Maes.

Os coletivos universitarios desempenham um papel fundamental no
ambiente académico, promovendo inclusdo, apoio mutuo e transformacgao social.
Eles séo grupos formados por estudantes com interesses, identidades ou causas

em comum. Esses coletivos oferecem um espago seguro para troca de
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experiéncias, organizagado de agdes coletivas e fortalecimento das vozes de
grupos que, muitas vezes, enfrentam desafios especificos dentro da
universidade (Medeiros, et al., 2018).

O Coletivo de Mées da Universidade Federal Fluminense (UFF) tem sido
um pilar importante no apoio as estudantes maes na instituigdo. O coletivo atua
de maneira integrada ao Nucleo Interseccional em Estudos da Maternidade
(NIEM) e tem buscado promover espagos de acolhimento, como a "Sala de Apoio
as Maes"!?, inaugurada no campus do Gragoata.

Além disso, o coletivo organiza eventos como o Coléquio sobre
Maternidade e Universidade!®, que visa discutir as demandas e os desafios
enfrentados pelas maes dentro do ambiente universitario, além de promover
debates sobre os direitos das maes. Essas acdes reforcam a importancia de um
ambiente universitario mais inclusivo e acessivel, levando em consideracéo as
especificidades das estudantes que conciliam a maternidade com os estudos.

As estudantes, durante a entrevista, sdo questionadas sobre seu
conhecimento e percepcao acerca do coletivo de maes da UFF. No entanto, a
planilha ndo apresenta essa informacado. Destarte, considera-se importante
expor essa lacuna na informagao. Entende-se que apontar imperfeicoes também
compde o processo de avaliacido e permite a reformulagdo do processo de

trabalho.

3.2 Perfil das Estudantes Atendidas pelo Programa de Atencao a

Estudantes Gestantes e no Puerpério.

Tracar o perfil das alunas atendidas pelo PAEGP é essencial para
entender suas necessidades especificas e oferecer intervengcdes mais eficazes.
Essa analise é crucial para garantir a efetividade das politicas de inclusao e
permanéncia, pois permite compreender as necessidades distintivas dos alunos,

principalmente aqueles em situagao de vulnerabilidade social.

nttps://www.uff.br/informe/uff-inaugura-sala-de-apoio-as-maes/

Bhttps://www.uff.br/informe/pautas-maternas-e-construcao-de-politicas-de-inclusao-em-
discussao-na-uff/


https://www.uff.br/informe/uff-inaugura-sala-de-apoio-as-maes/
https://www.uff.br/informe/pautas-maternas-e-construcao-de-politicas-de-inclusao-em-discussao-na-uff/
https://www.uff.br/informe/pautas-maternas-e-construcao-de-politicas-de-inclusao-em-discussao-na-uff/
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Grafico 2: Perfil das Estudantes em Relacéo a Cor/Raca
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Fonte: criado pela autora

Do total de 52 alunas contempladas, todas informaram serem mulheres.
Esse dado revela que, ainda que o programa tenha uma perspectiva inclusiva,
para pessoas nao-binarias ou homens trans que possam estar gestantes ou no
puerpério, a auséncia de representagdo desses grupos pode indicar a
necessidade de uma abordagem mais extensiva e de campanhas de divulgacao
voltadas a diferentes identidades de género.

No que tange a questdo cor/raga, as estudantes atendidas, em sua
maioria, se declararam pretas ou pardas. A alta representatividade de estudantes
pretas e pardas pode ser um reflexo das politicas de cotas raciais e de inclusao
social, que tém como objetivo ampliar o0 acesso ao ensino superior para grupos
historicamente marginalizados (Terra, et al., 2019).

Reitera-se a importancia de politicas de assisténcia estudantil que
considerem as interseccionalidades de raga, género e classe, garantindo apoio
especifico as alunas negras e pardas, que frequentemente enfrentam maiores
desafios sociais e econdmicos.

A trajetéria das mulheres negras na educagao superior no Brasil reflete
tanto avangos significativos quanto desafios persistentes. Historicamente
excluidas dos espacos académicos devido a fatores socioecondmicos, raciais e

de género, as mulheres negras tém, nas ultimas décadas, conquistado maior
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acesso as universidades, principalmente apos a implementagdo de politicas
afirmativas (Santos e Silva, 2021).

Durante grande parte da historia brasileira, o ensino superior era um
espaco restrito as elites brancas. As mulheres negras, em particular, enfrentaram
barreiras duplas: o racismo estrutural e o machismo, que limitavam seu acesso
a educacao formal (Barros, et al., 2024).

A luta de movimentos sociais negros e feministas tém sido crucial para
abrir caminhos na educacdo. Liderancas como Lélia Gonzalez'* e Beatriz
Nascimento!® destacaram a importadncia de politicas publicas e do
reconhecimento das interseccionalidades de raca e género.

Implementadas em universidades publicas a partir de 2012, Lei n°
12.711/2012, as cotas raciais e sociais foram fundamentais para ampliar o
acesso das mulheres negras ao ensino superior. Esse avango foi um marco na
democratizagdo do acesso, embora a permanéncia ainda seja um desafio.
Muitas mulheres negras enfrentam dificuldades financeiras, exigindo politicas
robustas de assisténcia estudantil. Conciliar trabalho, estudos e, em muitos
casos, maternidade, torna-se um desafio adicional (Santos e Silva, 2021; Barros,
et al., 2024)

¥Foi uma intelectual, fildsofa e ativista brasileira, uma das principais vozes do movimento negro
e feminista no pais. Ela desenvolveu um trabalho de denuncia das opressdes que envolvem a
intersecdo de raga, classe e @género, sendo uma das pioneiras no conceito
de interseccionalidade no Brasil. Gonzalez argumentava que as mulheres negras estavam em
uma posi¢ao de marginalizagao dupla, sendo o racismo e o sexismo barreiras que dificultavam
Seu acesso e permanéncia em espagos como a educacao e o mercado de trabalho. Além disso,
Lélia se destacou pela critica a visdo patriarcal da sociedade brasileira, propondo uma
reinterpretacdo da histéria que valorizasse as contribuicées das mulheres negras e as culturas
africanas e afro-brasileiras.

5Trata-se de uma historiadora, militante do movimento negro e feminista. Ela ficou conhecida
por sua analise profunda sobre a historia da resisténcia negra no Brasil e pela sua luta em prol
da educacgéo e da valorizagdo da cultura afro-brasileira. Nascimento tratou, em sua obra, da
importancia de resgatar a memoria histérica das mulheres negras, cuja trajetéria foi
sistematicamente silenciada ao longo da histéria. Ela também defendeu que as politicas publicas
precisavam reconhecer as particularidades das mulheres negras, levando em consideragéo as
interseccionalidades de raga, género e classe. Beatriz Nascimento foi uma das fundadoras do
movimento de mulheres negras no Brasil e seu trabalho tem sido uma referéncia no campo da
educacao e da histéria.
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3.2.1 Perfil das Estudantes com Relagao a ldade.

A analise dos dados fornecidos pelo Sistema de Bolsas (SisBol) da UFF
revela informagdes importantes sobre o perfil etario das estudantes
contempladas em 2023. A idade média das alunas foi de 25 anos. A aluna com
menor idade tinha 18 anos e a de maior idade 36 anos, o que indica que o
programa de assisténcia estudantil atende a estudantes de diferentes faixas
etarias, incluindo aquelas que ingressaram mais tarde na universidade ou que
retomaram os estudos apds um periodo afastadas.

A estudante de 18 anos provavelmente representa o perfil de ingresso
direto apds o ensino médio. Essa faixa etaria pode estar mais vulneravel
economicamente e precisar de apoio financeiro para se manter na universidade.
A diversidade etaria sugere que as politicas de assisténcia ndo se limitam a um
perfil homogéneo, mas beneficiam estudantes em diferentes momentos da vida.

Quando falamos de idade em saude sexual e reprodutiva ndo podemos
negligenciar a correlagéo idade bioldgica x idade reprodutiva. Durante os 20 e
30 anos, a idade bioldgica geralmente coincide com o auge da idade reprodutiva.
Neste periodo, as mulheres possuem maior reserva ovariana e 6évulos de melhor
qualidade. A chance de concepcao é mais alta, e os riscos de complicagdes sao
relativamente baixos. Essa informagao ratifica a idade média apurada para as

alunas atendidas, de 25 anos (Costa, et al., 2006).

3.2.2 Perfil das Estudantes com Relagao a Renda.

As estudantes contempladas pela assisténcia estudantil vém de familias
com renda per capita de até 1,5 salario-minimo (critério comum em programas
de permanéncia universitaria). Muitas vezes, essas estudantes sao as primeiras
de suas familias a ingressarem em uma universidade publica, o que evidencia a
importancia das politicas de acesso e inclusao (Santos e Silva, 2021).

A Politica Nacional de Assisténcia Estudantii passou por uma
reformulacdo em 2024. A principal caracteristica dessa nova proposta foi a de
transformar o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil em Politica Nacional
de Assisténcia Estudantil (BRASIL, 2024).
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A nova PNAES trouxe diversas atualizagdes, dentre elas a reduc¢ao do
valor do teto da renda per capita familiar (RPC) de 1,5 salario-minimo para 1
salario-minimo. Essa informagéo se faz importante, pois, o ano de referéncia
para avaliacdo do PAEGP é 2023, ou seja, ainda na vigéncia do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil com renda per capita familiar de corte de 1,5
salario-minimo (BRASIL, 2024).

Os dados do SisBol revelam que a menor renda per capita familiar
identificada foi zero, enquanto a maior RPC foi de R$ 1.931,00. Informam
também que 48 das 52 alunas assistidas tinham RPC abaixo de 1 salario-minimo
(R$1.320,00), vigente em 2023.

A presencga de alunas com renda per capita igual a zero indica situagdes
de extrema pobreza, onde ndo ha fonte de renda regular. Essas estudantes
dependem exclusivamente de programas sociais, auxilios e apoio institucional
para garantir sua permanéncia na universidade. Assim sendo, com 92% das
alunas vivendo com menos de um salario-minimo per capita, fica evidente o
papel fundamental da assisténcia estudantil em proporcionar condigdes minimas

de subsisténcia.

3.2.3 Perfil das Estudantes com Relagdo ao Curso/Areas de Concentragio.

As mulheres ja representam a maioria dos estudantes universitarios em
muitos paises, incluindo o Brasil, segundo dados do Censo da Educacao
Superior, 2023. Elas correspondem a cerca de 58% dos matriculados em cursos
de graduacdo. Esse aumento € resultado de politicas de inclusdo e das

mudancgas socioculturais que incentivaram a educacéao feminina (BRASIL, 2023).
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Grafico 3: Perfil das Estudantes com Relacdo ao Curso/Areas de Concentracéo
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Os dados evidenciaram que a maioria das estudantes atendidas pelo
PAEGP em 2023 esta concentrada nas areas das Ciéncias da Saude (12 alunas),
Ciéncias Sociais Aplicadas (12 alunas) e Ciéncias Humanas (13 alunas). As
areas de Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas; Engenharias; e
Ciéncias Agrarias tiveram uma representacao discreta.

Embora estejam em maioria, as mulheres ainda enfrentam segregacao
por areas de estudo. Cursos de Saude, Educagao e Ciéncias Sociais Aplicadas
tém predominio feminino. As areas de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas; e
Ciéncias Agrarias e Matematica possuem uma baixa representagao feminina. Os
dados do Dados do INEP/MEC (2023) comprovam a afirmacéo citada.

Ainda acerca dos Dados do INEP/MEC (2023), estes mostram que essa
predominancia reflete tendéncias nacionais. Areas como Educacdo, Servico
Social, Psicologia e Enfermagem atraem mais mulheres, devido a fatores
culturais e a valorizagdo do trabalho de cuidado. Muitas estudantes buscam
cursos alinhados a transformagao social e ao trabalho comunitario, aspectos
valorizados nessas areas.

A baixa representagdao em Ciéncias Exatas e Engenharias se devem aos
esteredtipos de género. A persisténcia de preconceitos culturais e sociais sugere

que mulheres ndo sao encorajadas a ingressar em areas como Engenharia e
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Tecnologia. Ademais, cursos tradicionalmente masculinos podem apresentar
ambientes menos acolhedores, desencorajando a permanéncia das mulheres
(Lira, 2021).

3.2.4 Perfil das Estudantes com Relagao ao Ano de Ingresso.

Dados coletados do SisBol informam que a maioria das alunas esta
cursando entre o terceiro e décimo semestre. A pesquisa identificou apenas 3
estudantes ingressantes e 12 estudantes com 5 anos ou mais de ingresso.
Apenas 7 estudantes trancaram a matricula em algum periodo do curso.

As mulheres frequentemente concluem os cursos dentro do periodo
esperado, mas fatores como maternidade, dupla jornada de trabalho e
demandas familiares podem aumentar o tempo necessario. Muitas mulheres
conciliam estudos com trabalho e responsabilidades domésticas, o que pode
levar a necessidade de trancamento de disciplinas ou semestres (Leite e Alves,
2022).

Ainda segundo as autoras Leite e Alves (2022), estudantes gestantes ou
com filhos pequenos enfrentam dificuldades adicionais, como a falta de creches
universitarias e horarios incompativeis com suas responsabilidades familiares.
As estudantes em situagao de vulnerabilidade econdmica dependem de bolsas
e auxilios para concluir seus estudos. A falta ou atraso desses beneficios pode
prolongar o tempo de graduagao.

O PAEGP atende estudantes que enfrentam a gestagao na universidade
somada a situacao de vulnerabilidade. Essa sobrecarga coloca essas alunas em
disparidade com as demais estudantes e os estudantes homens. A Universidade
Federal Fluminense tem implementado medidas para reduzir o impacto dos

fatores mencionados, como:

e Programa de Apoio a Estudantes Gestante e no Puerpério: Projetos como
o PAEGP, que atendem mulheres gestantes e maes.
e Flexibilizacdo de Horarios: Adaptagdes curriculares para atender as

necessidades das estudantes.
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e Auxilio Educagao Infantil: Prevé um repasse financeiro buscando auxiliar
o/a estudante no custeio de despesas educacionais com criangas de até
6 anos.

e Sala de Apoio as Maes: Esse espaco foi criado para atender as
necessidades de alunas, professoras e servidoras que precisavam de um

local adequado para extrair e armazenar leite materno.

3.2.5 Perfil das Estudantes com Relagao ao Territorio.

A Universidade Federal Fluminense (UFF), com sede em Niterdi, tem uma
estrutura territorial ampla que se estende por diversas regides do estado do Rio
de Janeiro, contando com oito campi no interior. Essa presenca geografica
contribui significativamente para a democratizagdo do ensino superior e o
desenvolvimento regional.

Niterdi, sede historica da UFF, abriga a maioria das unidades académicas,
administrativas e centros de pesquisa. A cidade é o epicentro das principais
decisdes estratégicas e culturais da universidade. A infraestrutura mais robusta,
incluindo laboratérios de pesquisa, hospitais universitarios e centros de apoio
estudantil, esta concentrada em Niterdi, o que pode gerar desigualdades de
acesso para estudantes de outras regides.

A presenga da UFF no interior contribui para o desenvolvimento
econdmico e social das regides, formando mao de obra qualificada, gerando
pesquisa aplicada e promovendo parcerias com comunidades e industrias locais.
Cidades como Campos dos Goytacazes, Volta Redonda e Angra dos Reis
recebem cursos e projetos de extensdo que atendem a realidades e demandas
locais especificas.

Os campi do interior da UFF, quando comparados a sede em Niterdi,
frequentemente enfrentam desafios relacionados a infraestrutura, acesso a
recursos e variedade de cursos ofertados. Esses fatores podem influenciar
negativamente tanto a experiéncia académica quanto o desempenho dos
estudantes. Além disso, a distancia geografica e a auséncia de um sistema de
transporte integrado dificultam a mobilidade entre os campi, impactando a
participacao de alunos em eventos e atividades promovidos pela sede ou outras
unidades.
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Essa questao da mobilidade se estende também a sede em Niterdi. Muitos
estudantes, inclusive os provenientes de cidades préximas como Sao Gongalo,
relatam dificuldades financeiras e logisticas, dado o custo elevado e o tempo
gasto no deslocamento. Essas barreiras, somadas a uma aparente queda no
interesse em frequentar as atividades presenciais da universidade, apontam
para um fendbmeno que ainda n&o foi devidamente investigado. A identificagao e
analise dessas dificuldades, incluindo a falta de participacdo em atividades
culturais e académicas, poderiam ser apontadas como lacunas a serem

abordadas no ambito de programas institucionais.

3.2.6 Perfil das Estudantes com Relagao a Origem Escolar.

Graéfico 4: Perfil das Estudantes com Relagao a Origem Escolar
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Fonte: criado pela autora

Seguindo a mesma linha do perfil dos estudantes assistidos pela
assisténcia estudantil, a grande maioria das estudantes € oriunda da rede publica
de ensino, 48 alunas, enquanto somente 4 procederam da rede privada de
ensino.

O acesso de alunos oriundos da rede publica as universidades federais
brasileiras tem aumentado significativamente, em grande parte devido as
politicas afirmativas, como a Lei de Cotas de 2012 (Lei n° 12.711/2012). Essa

legislagdo garantia que 50% das vagas em instituicbes federais fossem
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reservadas para estudantes que cursaram o ensino médio em escolas publicas
(BRASIL, 2012).

Dentro desse percentual, ha ainda recortes para renda familiar e critérios
étnico-raciais, beneficiando especialmente aqueles com renda per capita de até
1,5 salario-minimo e autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou pessoas com
deficiéncia (BRASIL, 2012).

Os dados mais recentes do Censo da Educacgao Superior indicam que
mais de 99 mil estudantes ingressaram em universidades federais em 2022 por
meio de cotas para a rede publica. Essa politica tem contribuido para uma maior
democratizacdo do ensino superior, refletindo uma mudanga no perfil
socioecondmico das universidades, que antes eram mais elitizadas. No entanto,
desafios relacionados a permanéncia ainda persistem, exigindo suporte

adicional para garantir a conclusao dos cursos.

3.2.7 Perfil das Estudantes com Relagao a Formagao Superior Anterior.

Das 52 estudantes contempladas, 9 ja possuiam formacgao superior, o que
representa cerca de 17% do total. Esse dado sugere importantes reflexdes sobre
o perfil das alunas atendidas e o impacto das politicas de assisténcia estudantil.
Muitas mulheres que ja possuem um diploma buscam uma nova formacao, seja
para mudanca de carreira, qualificacdo profissional ou aperfeicoamento em
areas especificas. O fato de terem sido contempladas pelo programa indica que,
mesmo apos a primeira graduagao, enfrentam desafios econdmicos ou sociais
que justificam o suporte da assisténcia estudantil.

O fato de 17% das alunas com formagao superior ainda precisarem de
apoio financeiro revela que a vulnerabilidade socioeconémica pode persistir
mesmo apods a conclusdo de uma graduacao. Isso reforca a importancia de
politicas que considerem a realidade econdmica das estudantes em diferentes
etapas de suas trajetorias académicas e profissionais.

O dado pode indicar que, mesmo com formagao superior, algumas
mulheres enfrentam barreiras no mercado de trabalho, especialmente aquelas
gue sao maes ou estdo em situacdo de vulnerabilidade social. A assisténcia
estudantil contribui para aumentar as chances de inser¢do e permanéncia

dessas mulheres no mercado (Leite e Alves, 2022).
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3.2.8 Perfil das Estudantes com Relagao ao Numero de Membros no Nucleo

Familiar.

Entre as 52 estudantes contempladas, a composicao familiar se distribui

da seguinte forma:

e 15 estudantes formam familias monoparentais (29% do total).
e 17 estudantes tém familias com dois membros (33%).

e 20 estudantes tém familias com trés ou mais membros (38%).

Familias monoparentais, especialmente chefiadas por mulheres, tendem
a enfrentar maiores desafios econdmicos e sociais. O peso da responsabilidade
exclusiva pela criagdo dos filhos pode dificultar a permanéncia académica,
especialmente sem uma rede de apoio adequada Macedo (2008). Dentre as 15
estudantes chefes da familia, 12 se declararam pretas/pardas, representando
80% desse grupo

Esse dado revela uma intersegao importante entre género, raga e classe
social, evidenciando desafios especificos enfrentados por mulheres negras e
pardas no contexto académico. No Brasil, mulheres negras e pardas sao
desproporcionalmente afetadas pela pobreza e exclusdo social. Elas
frequentemente ocupam posi¢des mais precarias no mercado de trabalho e
enfrentam discriminagdes multiplas, o que agrava a vulnerabilidade econémica
das familias monoparentais que chefiam (Barros, et al., 2024).

O peso de sustentar uma familia sozinha, aliado ao racismo e a falta de
uma rede de apoio, cria barreiras significativas para a permanéncia e conclusao
do curso. A jornada académica torna-se ainda mais desafiadora sem politicas
robustas de apoio estudantil.

Programas especificos, como bolsas de permanéncia e creches
universitarias, sdo essenciais para garantir que essas alunas possam concluir
seus estudos. A criacao de redes de apoio entre estudantes maes e a oferta de

espacos como salas de apoio a maternidade também sao fundamentais.
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3.2.9 Perfil das Estudantes com Relagao a Situagao de Moradia.

Investigar a situacao do imovel de residéncia das estudantes € uma etapa
crucial para esse estudo, pois possibilita analisar as condi¢gdes socioeconémicas
e sua influéncia na permanéncia académica. O lugar onde residem afeta
diretamente a qualidade de vida, o desempenho académico, a saude mental e o

acesso aos recursos oferecidos pelas universidades.

Grafico 5: Perfil das Estudantes com Relacdo a Situagcdo do Imével em que
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Fonte: criado pela autora

Das 52 estudantes contempladas, 19 moram em iméveis alugados (cerca
de 36,5%) e 22 residem em imoveis cedidos (aproximadamente 42,3%). Esses
numeros revelam importantes aspectos sociais e econdmicos que impactam
diretamente a permanéncia académica das alunas.

Alunas que vivem de aluguel enfrentam custos mensais fixos, o que pode
comprometer boa parte do orcamento, especialmente para aquelas com renda
baixa ou chefes de familia. Além disso, a possibilidade de despejo em situagcdes
de dificuldade financeira aumenta a vulnerabilidade e pode gerar instabilidade

emocional e académica.
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Viver em imoveis cedidos geralmente implica depender de familiares,
amigos ou programas sociais. Embora alivie os custos com aluguel, essa
condi¢ao pode ndo garantir estabilidade a longo prazo. A falta de privacidade e
ambientes inadequados para o estudo sdo outros desafios que podem
comprometer o desempenho académico.

A alta proporgao de alunas sem moradia prépria reflete a necessidade de
politicas de assisténcia estudantil robustas. Programas como auxilios-moradia®®
e residéncias universitarias!’ sdo fundamentais para garantir que as estudantes
em situacado de vulnerabilidade possam se manter na universidade e concluir
Seus Cursos.

A Moradia Estudantil da UFF nao permite que estudantes residam com
seus filhos na mesma. Em caso de estudante gestante, esta podera residir na
instituicdo até o nascimento da crianga sendo facultado o direito de migrar para
o auxilio moradia apds do parto, onde a estudante podera custear a locacéo de
um imovel e residir com seus filhos. E importante pontuar que na moradia
estudantil a estudante esta proxima aos locais de estudo e tem alimentacao
garantida, o que nao ira ocorrer na ocasiao de migragao para o auxilio moradia.

A migracao da estudante da moradia estudantil para o auxilio moradia a
coloca em uma situagao de inseguranga, pois ela sai de um local com toda a
estrutura de moradia, alimentagdo e suporte profissional (equipe técnica da
moradia estudantil), para uma situagdo de inseguranca onde os R$ 500,00 pagos
pelo auxilio moradia terdo que custear todos os servigos antes recebidos
gratuitamente (aluguel, alimentagado, transporte, contas de consumo, entre

outras despesas), somados aos custos de vida de uma crianga. Ou seja, a

180 Programa Auxilio Moradia oferece suporte financeiro mensal a estudantes de graduagao
presencial em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, com o objetivo de ajudar nas
despesas de moradia fora da residéncia familiar, promovendo a permanéncia e o bom
desempenho académico. Destinado exclusivamente a estudantes que precisaram se deslocar
de suas familias de origem devido a graduagao, o beneficio n&o é concedido aqueles cuja familia
reside no mesmo municipio da unidade académica em que estdo matriculados, priorizando,
assim, quem enfrenta maiores custos e desafios para frequentar a universidade.

1A Moradia Estudantil € um programa de assisténcia estudantil que disponibiliza estrutura fisica
e condicbes de permanéncia para que alunos de graduagdo presencial, em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, possam residir durante o periodo do curso. Destinado a
estudantes regularmente matriculados, o programa segue as diretrizes do Decreto n° 7.234, de
19 de julho de 2010, que regulamenta o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
atendendo prioritariamente aqueles que residem em localidades situadas a pelo menos 32 km
de distancia da unidade académica em que estdo matriculados.
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estudante perde o direito de estar minimamente segura para uma situagao de
inseguranca iminente.

A realidade habitacional dessas alunas, muitas delas chefes de familia e
autodeclaradas pretas ou pardas, reforca as desigualdades estruturais
enfrentadas por mulheres negras no Brasil. A precariedade habitacional, somada
a carga de estudos e maternidade, demanda politicas especificas e inclusivas
para promover equidade e sucesso académico (Barros, et al., 2024).

Os dados mostram que, das 19 estudantes que residem em imodveis
alugados, 17 séo pretas ou pardas (89% desse grupo). Ja entre as 22 que vivem
em imoveis cedidos, 14 também se identificam como pretas ou pardas (64%).
Esses numeros destacam a vulnerabilidade habitacional de mulheres negras no
contexto académico e revelam desigualdades estruturais profundas.

A combinagao de precariedade habitacional, maternidade e carga de
estudos cria um ambiente de maior vulnerabilidade, dificultando a permanéncia
na universidade. O risco de abandono é maior para mulheres negras que
enfrentam multiplas barreiras, incluindo racismo, sexismo e pobreza (Barros, et
al., 2024).

3.2.10 Perfil das Estudantes com Relagao a Situagao de Trabalho.

Com relagdo a situacdo de trabalho, os dados revelaram que 29
estudantes estavam desempregadas, 12 estudantes nunca trabalharam e 11
estudantes trabalhavam. Podemos agrupar as alunas desempregadas as alunas
gue nunca trabalharam e teremos um total de 41 estudantes sem trabalho.

A maioria das alunas desempregadas (56%) reflete a vulnerabilidade
socioeconémica enfrentada por esse grupo. Fatores como maternidade,
racismo, e falta de experiéncia profissional podem dificultar o acesso ao mercado
de trabalho, especialmente para mulheres negras. Além disso, a conciliacao
entre estudo, trabalho e cuidado com filhos pode ser um obstaculo para muitas
delas (Vieira, 2017).

Com uma alta taxa de desemprego, essas alunas dependem fortemente
de auxilios estudantis para garantir a permanéncia na universidade. A falta de
emprego pode gerar inseguranga financeira e emocional, afetando o
desempenho académico e a saude mental (FGV, 2022).
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As 12 alunas que nunca tiveram experiéncia profissional representam
cerca de 23% do total. Essa condi¢ao pode ser atribuida a dedicagao exclusiva
aos estudos, a maternidade precoce ou a falta de oportunidades. A auséncia de
experiéncia profissional pode dificultar a entrada no mercado de trabalho apos a
conclusé&o do curso.

A dificuldade em obter o primeiro emprego pode perpetuar o ciclo de
pobreza, especialmente para mulheres em situacdo de vulnerabilidade. A
universidade deve promover programas de estagio e parcerias com empresas
para facilitar o acesso dessas alunas ao mercado de trabalho (Krein e Castro,
2017).

Apenas 11 das 52 estudantes vinculados ao programa em 2023 (21%)
estdo trabalhando. Embora o emprego proporcione estabilidade financeira,
conciliar trabalho, estudo e, muitas vezes, maternidade, pode ser extremamente
desgastante. Muitas dessas estudantes enfrentam jornadas duplas ou triplas, o
que pode comprometer o desempenho académico.

Os dados evidenciam que a maioria das alunas enfrenta dificuldades de
insercdo no mercado de trabalho, seja pelo desemprego, pela falta de
experiéncia ou pelas responsabilidades familiares. Essa realidade reforca a

importancia das politicas de assisténcia estudantil.

3.2.11 Perfil das Estudantes com Relagao ao Recebimento de Auxilio da
PROAES/Programa Bolsa Familia/ Beneficio do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS).

Do total de 52 estudantes assistidas, apenas 11 recebem bolsa ou auxilio
da PROAES (Pro6-Reitoria de Assisténcia Estudantil). Isso representa cerca de
21% do grupo, indicando que a grande maioria (79%) nao esta contemplada por
programas de assisténcia formal da universidade.

Ao serem questionadas se alguém em suas familias recebe algum tipo de
auxilio social, 48 das 52 estudantes responderam que nao. Isso representa cerca
de 92% do total, indicando que a grande maioria das familias nao recebe suporte
governamental ou institucional. A auséncia de assisténcia familiar sugere que
essas estudantes enfrentam maiores desafios econémicos, dependendo quase

exclusivamente de sua prépria renda ou da ajuda da universidade. Isso agrava
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a situacao de vulnerabilidade, especialmente para aquelas que sdo maes ou
chefes de familia monoparental.

O dado pode refletir a dificuldade de acesso ou a inadequagao dos
critérios dos programas de assisténcia social. Muitas familias em situacdo de
vulnerabilidade podem néo estar inscritas em programas como o Bolsa Familia,
devido a obstaculos burocraticos ou falta de informacédo. Mulheres negras e
pobres, como a maioria das estudantes contempladas, frequentemente
enfrentam barreiras adicionais para acessar politicas publicas, o que perpetua o
ciclo de pobreza e excluséo social (NACOES UNIDAS, 2020).

Apenas 2 estudantes afirmaram que ao menos um integrante da
composig¢ao familiar recebe algum beneficio do INSS. A baixa cobertura do INSS
pode sugerir que muitos membros das familias das estudantes atuam em
empregos informais, sem vinculo empregaticio ou acesso a direitos trabalhistas.
A informalidade é comum entre grupos socioeconomicamente vulneraveis,
especialmente mulheres negras, e pode comprometer a segurancga financeira da
familia.

Afalta de beneficios previdenciarios indica que essas familias ndo contam
com uma renda fixa adicional. Para estudantes que dependem dessa renda
familiar, a auséncia de apoio pode comprometer sua permanéncia na
universidade. Estudantes que sdo maes ou chefes de familia podem estar em
uma posicao ainda mais fragil, sem uma rede de seguranga previdenciaria em
caso de doengas ou situagdes emergenciais.

A baixa incidéncia de beneficios do INSS entre as familias das estudantes
revela um cenario de vulnerabilidade econdémica, com provavel alta
informalidade laboral. Esse dado reforga a importancia de politicas robustas de
assisténcia estudantii e de iniciativas que ajudem a mitigar os riscos

socioeconémicos enfrentados por essas alunas.
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3.3 CATEGORIA 2: Efetividade do PAEGP frente aos objetivos da Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil no que tange a diminuigao da evasao e

retencao nos cursos de graduagao da UFF.

3.3.1 Variavel Status da Estudante.

A Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, conforme abordada no
capitulo 2 deste trabalho, estabeleceu como um de seus sete principais objetivos
a reducdo das taxas de retengio e evasao nas instituicoes publicas federais de
ensino. Esse propodsito ja fazia parte das metas do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) e foi preservado na formulagao da politica atual
(BRASIL, 2024).

O objetivo de analisar o status da estudante no Sistema de Identificagcao
Unica da Universidade Federal Fluminense (IdUFF) permite que, enquanto
servidora da universidade, tenha acesso ao status académico da estudante,
obtendo informacbes atualizadas sobre trancamentos, cancelamentos de

matricula e conclusio do curso.

Tabela 4: Status das Estudantes no IdUFF

STATUS SITUAGAO | QUANTIDADE | PORCENTAGEM
Ativo Inscrito 31 60%
Ativo Pendente 9 17%
Ativo Concluinte 1 2%
Formado - 8 15%
Cancelamento por Insuficiéncia - 3 6%
de Aproveitamento
Total:52 Total:100%

Fonte: criado pela autora

A maioria das estudantes estar regularmente matriculada e frequentando
o curso representa um sinal positivo de permanéncia académica, o que reflete a
resiliéncia dessas alunas em enfrentar desafios sociais, econdmicos e pessoais.
Esse dado sugere que, mesmo diante de obstaculos significativos, como
responsabilidades familiares, falta de recursos financeiros e, em alguns casos, a
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auséncia de uma rede de apoio, muitas conseguem manter sua trajetéria
educacional ativa.

A capacidade de persistir diante de adversidades, especialmente no
contexto das estudantes de baixa renda e maes universitarias, reflete néo
apenas uma qualidade individual, mas também um processo complexo de
resisténcia e transformacao. Essa resisténcia transcende o ambito académico e
se torna um simbolo de luta por mudancgas sociais e oportunidades melhores,
tanto para elas quanto para suas familias (Assungéo, 2021).

Para muitas estudantes em situacdo de vulnerabilidade, a educacao
superior representa a principal ou unica via de mobilidade social. Concluir um
curso universitario ndo s6 aumenta suas perspectivas de emprego, mas também
quebra ciclos intergeracionais de pobreza. Essa motivagdo muitas vezes
sustenta a persisténcia, mesmo em face de desafios como dificuldades
financeiras, discriminagéo ou falta de apoio familiar (Assuncgao, 2021).

Mulheres negras e maes universitarias, em especial, frequentemente
veem na educagao uma ferramenta para desafiar as desigualdades estruturais.
Superar barreiras no ensino superior representa uma vitéria pessoal, mas
também um ato politico: ao conquistarem espacos historicamente negados,
contribuem para a transformag¢ao de uma realidade social mais ampla (Santos e
Silva, 2021).

Asituacao de estudantes com status ativo e situagaéo pendente representa
um sinal de alerta nas universidades. Essa condigao indica que, embora estejam
formalmente vinculadas a instituicao, essas estudantes enfrentam barreiras que
podem comprometer sua permanéncia e desempenho académico. Essas
pendéncias podem ser burocraticas, financeiras ou académicas, revelando
vulnerabilidades que exigem acompanhamento especial para evitar a evaséo.

Dificuldades em acompanhar o ritmo das aulas, especialmente entre
estudantes que acumulam trabalho ou responsabilidades familiares, podem
gerar pendéncias que precisam ser regularizadas. Problemas com a saude
mental das estudantes afetam o desempenho, levando a situacdes de pendéncia
académica (Pinto, et al., 2023).

A presenca de apenas uma estudante com status de concluinte entre o
total analisado pode parecer um dado isolado, mas sugere um ponto critico na
jornada académica que demanda atencao especial. As estudantes em fase de
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conclusdo do curso enfrentam desafios especificos que, se ndo forem
devidamente acompanhados, podem comprometer a conclusdo do ensino
superior, atrasando ou inviabilizando a obtencao do diploma (Pinto, et al., 2023).

Afase final do curso frequentemente envolve tramites burocraticos, como
a entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), estagios obrigatorios e
defesa de monografia. Qualquer pendéncia pode resultar em atrasos
significativos ou até mesmo em trancamentos indesejados. Muitas estudantes,
especialmente aquelas em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,
enfrentam dificuldades financeiras acentuadas na reta final do curso. Isso pode
levar ao abandono temporario ou definitivo dos estudos se n&o houver apoio
institucional.

Estudantes concluintes enfrentam uma carga emocional elevada, devido
a proximidade da formatura e a pressao para ingressar no mercado de trabalho
ou em programas de pos-graduacgao. Esse cenario pode desencadear ansiedade
e afetar o desempenho académico justamente no momento crucial (Arino e
Bardagi, 2018).

Conforme identificado no perfil, as estudantes atendidas pelo PAEGP
provém de contextos de baixa renda, enfrentando dificuldades financeiras que
afetam a continuidade dos estudos. A auséncia de recursos basicos, como
alimentagao adequada ou transporte, compromete a frequéncia e o desempenho
académico. Especialmente no caso de maes universitarias, o acumulo de
fungdes, entre maternidade, trabalho e estudos, cria um cenario de sobrecarga.
Isso pode levar a evasédo, atrasos ou trancamentos, reduzindo a taxa de
formatura (Assuncéao, 2021).

A assisténcia estudantil surge como um instrumento fundamental para
enfrentar esses desafios. Suas iniciativas, como bolsas de permanéncia, auxilios
para transporte e moradia, além de programas de apoio, desempenham um
papel central na promogao da equidade no ensino superior (Araujo, et al., 2019).

O sucesso académico dessas estudantes tem um impacto multiplicador.
Mulheres que concluem o ensino superior tendem a melhorar suas condi¢des de
vida e de suas familias, contribuindo para a transformacado social em suas
comunidades. Isso reforga a importancia de politicas publicas que garantam o

acesso e a permanéncia no ensino superior.
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A ocorréncia de cancelamentos de matricula por desempenho académico
insuficiente representa um desafio significativo no contexto universitario,
especialmente em institui¢des publicas que atendem estudantes em situagao de
vulnerabilidade. Esse cenario pode estar relacionado a multiplos fatores, que vao
desde dificuldades socioeconémicas até a falta de apoio pedagdogico adequado.

De acordo com Arino e Bardagi (2018) problemas com saude mental sdo
comuns entre estudantes universitarios, especialmente em grupos vulneraveis.
A falta de suporte psicolégico adequado pode levar a quedas de rendimento e,
consequentemente, ao cancelamento da matricula. Servicos de apoio
psicologico sdo essenciais para ajudar as estudantes a lidar com o estresse
académico e as pressodes externas. O suporte emocional pode prevenir crises
que afetem o desempenho académico.

A identificacdo de 13 trancamentos relacionados ao periodo de parto ou
puerpério acrescenta uma camada significativa a analise das dificuldades
enfrentadas por estudantes universitarias, especialmente méaes. Esse dado
revela a vulnerabilidade especifica desse grupo, que enfrenta um duplo desafio:
conciliar as exigéncias académicas com o impacto fisico, emocional e social da
maternidade. A sobrecarga durante esse periodo delicado contribui para o
afastamento temporario dos estudos, destacando a necessidade de politicas de
apoio que considerem as demandas das maes universitarias.

Quando correlacionado com a realidade socioecondmica dessas
estudantes, marcada por desemprego, baixos recursos financeiros e
precariedade habitacional, o impacto do parto ou puerpério se intensifica. De
acordo com o jornal digital Lab Noticias (2023)'8, a falta de uma rede de apoio
adequada e as demandas do cuidado com o recém-nascido podem inviabilizar a
continuidade académica, resultando em trancamentos que, sem suporte
institucional, correm o risco de se tornarem desisténcias permanentes.

Assim, a criagcao de espagos como salas de apoio a maternidade e a oferta
de programas especificos, como creches universitarias e auxilio-maternidade,

sao estratégias essenciais para garantir a permanéncia e a conclusao do curso

Bhttps://labnoticias.jor.br/2023/02/17/maternidade-e-universidade-o-desafio-das-maes-
estudantes-no-ensino-superior/


https://labnoticias.jor.br/2023/02/17/maternidade-e-universidade-o-desafio-das-maes-estudantes-no-ensino-superior/
https://labnoticias.jor.br/2023/02/17/maternidade-e-universidade-o-desafio-das-maes-estudantes-no-ensino-superior/
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dessas alunas, promovendo nao apenas a equidade educacional, mas também

o direito a educacdo em condigdes justas e inclusivas.

3.4 CATEGORIA 3: Fornecimento de Beneficios Pontuais: Financeiro e

Material.

3.4.1 Variavel Frequéncia da Retirada da Cesta Basica e Territorialidade.

Durante o ano de 2023, o PAEGP distribuiu um total de 176 cestas
basicas as estudantes beneficiadas pelo programa. A logistica dessas
distribuicbes é detalhada e envolve um planejamento mensal. A quantidade de
cestas solicitadas considera tanto as novas alunas incluidas no programa
naquele més quanto aquelas que ja estdo recebendo o beneficio, assegurando
que todas as contempladas no periodo sejam atendidas de forma continua e
eficiente.

Assim, a logistica mensal envolve calcular o numero de alunas que
receberdo a cesta basica, realizar o pedido ao restaurante universitario e
organizar a distribuicdo. Para as alunas da sede, em Niterdi, as cestas séo
disponibilizadas na Coordenacdo de Apoio Social (CAS), onde podem ser
retiradas. Ja para as estudantes dos campi do interior, as cestas sao
transportadas para as unidades somente apds serem retiradas na sede pelo
carro institucional, garantindo que o beneficio chegue as alunas de forma
organizada e eficiente.

O programa passou por atualizagbes na Instrucdo Normativa (IN)
PROAES/UFF n° 12, de 24 de agosto de 2023, trazendo importantes mudancas
no fornecimento das cestas basicas. A nova regulamentagdo ampliou o periodo
de beneficio, estendendo-o de seis meses apds a entrada da estudante no
programa para até o sexto més de vida da crianca. Com essa alteracdo, uma
estudante contemplada desde o inicio da gestagcao podera receber as cestas
basicas durante toda a gravidez e até o bebé completar seis meses de vida,
proporcionando maior seguranga alimentar nesse periodo crucial.

Um dado importante a ser considerado diz respeito ao controle de retirada
das cestas basicas na CAS, onde a retirada pode ser realizada pela estudante
ou pessoa por ela autorizada formalmente; e pelo servidor ou prestador de
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servico dos campi do interior. Esse controle precisa ser acompanhado de perto
para que nao haja erro na logistica. Hoje, novembro de 2024, ainda ndo se
conseguiu ter um controle eficiente dessa planilha.

Os dados da planilha de controle das cestas basicas sao incompletos e
inconsistentes. As inconsisténcias consistem no carater facultativo da assinatura
na listagem de retirada da cesta, gerando um gap nas informagdes. Essa
listagem nos informa se as estudantes estdo retirando as cestas regularmente,
qual a regionalidade da aluna, possibilitando identificar possiveis falhas no
processo de retirada. Essa falha se da devido a alta rotatividade de servidores
manuseando a planilha, descaso com a importancia desse controle e falta de
habilidade técnica para manejar o documento de maneira virtual.

A distribuicdo desigual das 176 cestas basicas entre a sede em Niterdi
(108 cestas) e os campi do interior (68 cestas) evidencia desafios logisticos e
sociais no atendimento as estudantes beneficiarias do PAEGP. Esse cenario
reflete ndo apenas a concentracdo maior de estudantes na sede, mas também
as dificuldades especificas enfrentadas pelas alunas do interior, que exigem
atencao diferenciada.

Apesar de a sede centralizar a maior quantidade de estudantes
participantes do PAEGP e consequentemente beneficiarias da cesta basica
mensal, a planilha revela que os campi do interior ndo encontram problemas com
relacdo a retirada das cestas pelas estudantes, enquanto Niteréi enfrenta
retencdo desses géneros alimenticios. Todos os meses foram constatadas
sobras de cestas do més anterior de estudantes da sede que nao efetuaram a
retirada.

O dado revela que mesmo estando em Niterdi, algumas estudantes
podem enfrentar desafios de transporte, horarios incompativeis ou
responsabilidades familiares e profissionais que dificultam a retirada. Ou ainda,
algumas alunas podem nao estar plenamente informadas sobre o procedimento
ou os prazos para retirada das cestas. As estudantes sao informadas
mensalmente sobre a disponibilidade de retirada da cesta e essa comunicagao
se faz através do endereco eletrénico cadastrado no SisBol. Muitas estudantes
relatam, por e-mail encaminhado ao Servico Social, que nao receberam o

comunicado, pois ndao tem acesso ao e-mail cadastrado no sistema.
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A maior adesao das estudantes dos campi do interior a retirada das cestas
basicas do PAEGP reflete a combinacdo de vulnerabilidades socioeconémicas
acentuadas e uma organizagao universitaria mais proxima e eficiente nesses
locais. Esse contexto sugere ndo apenas uma necessidade material maior, mas
também uma estrutura que favorece o acompanhamento direto das
beneficiarias.

A estrutura dos campi do interior pode facilitar a distribuicao eficiente das
cestas. A menor escala dos campi favorece a criagao de vinculos mais estreitos
entre as beneficiarias e a coordenacgao universitaria local, resultando em uma
comunicagcao mais eficiente sobre prazos e procedimentos. Da mesma forma
que as equipes de apoio nos campi menores conseguem monitorar de forma

mais préxima as beneficiarias.

3.4.2 Variavel Numero de Candidatas Inscritas/Numero de Candidatas

Contempladas/Numero de Vagas.

Essa analise pode indicar a propor¢ao de estudantes inscritas que estao
efetivamente acessando o programa, além de avaliar se as 20 vagas oferecidas
mensalmente sao suficientes para atender a demanda existente. Em todo o ano
de 2023 foram realizadas 152 inscricbes para o PAEGP no SisBol, mas apenas
34%, ou seja, 52 estudantes tiveram seu pedido deferido. Cabe ressaltar que
tiveram 11 inscritos do sexo biolégico masculino.

O “gap” identificado entre o pedido de auxilio e seu deferimento reflete
uma desconexao critica entre a oferta do programa e o conhecimento e
compreensao dos estudantes sobre como acessar o beneficio. Esse hiato pode
ser resultado de uma série de fatores, entre os quais se destaca o
desconhecimento ou a falta de familiaridade com o Edital que rege o programa,
uma ferramenta essencial para orientar os candidatos sobre os requisitos e
procedimentos.

O Edital é a "regra do jogo", que estabelece critérios de elegibilidade, a
documentagcdo necessaria e os prazos para a solicitacdo. No entanto, muitos
estudantes parecem nao dominar essas regras ou tém dificuldades para
interpretar as exigéncias, pelo fato de ndo lerem o Edital, o que pode levar a
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falhas na submissdo de documentos ou incompatibilidade com o perfil exigido
pelo programa.

Outro ponto importante é a auséncia de divulgagao eficaz. O fato de os
estudantes ndo estarem cientes de como o auxilio pode beneficiar sua trajetoria
académica implica em uma falha na disseminacgéo da informacéo. Programas de
assisténcia estudantil muitas vezes dependem de um fluxo constante de
comunicagcao e acompanhamento, e quando isso ndo ocorre, os estudantes
podem ficar desinformados ou inseguros sobre sua elegibilidade e os
procedimentos necessarios para garantir o beneficio. Além disso, a percepg¢ao
de que o Edital é dificil de entender ou inacessivel pode desencorajar a
participacao.

Ainscri¢cao de 11 homens em um edital destinado a gestantes e puérperas
reflete claramente o problema do desconhecimento e da falta de compreensao
dos requisitos do programa, conforme discutido anteriormente. Esse dado
destaca nao apenas o "gap" entre o pedido e o deferimento, mas também a
auséncia de uma comunicacao eficaz sobre o publico-alvo especifico do auxilio.

Outro ponto crucial seriam as barreiras documentais e burocraticas com
relacdo a documentagao exigida para a avaliagao socioeconémica. O processo
seletivo exige documentagao especifica para comprovagao de vulnerabilidade
socioecondmica. Muitas estudantes, especialmente aquelas em situagdes mais
vulneraveis, podem ter enfrentado dificuldades para reunir ou apresentar os
documentos necessarios, resultando em indeferimentos ou desisténcias.

A documentagcdo a ser apresentada deve incluir tanto os dados da
estudante quanto de todas as pessoas que residem na mesma moradia na data
de inscricdo no Processo Seletivo. Estudantes que tenham estabelecido
residéncia em municipio diferente de sua familia devido ao curso deverao
apresentar a composicao familiar de origem. Além disso, a candidata sera
considerada independente apenas se comprovar que se sustenta sozinha, reside
fora do domicilio familiar e possui mais de 24 anos, salvo em casos especificos.
Os documentos solicitados pelo Anexo | do Edital n® 44/23 (Documentacao de
Renda) estao disponiveis nos Anexos desta pesquisa. Portanto, a condensacgao
da documentacao de toda a composicao familiar torna-se algo complexo.

Assim como as barreiras documentais impactam na relacdo numero de

inscritos/numero de contemplados, a falta de compreensao dos critérios de
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elegibilidade também se coloca como um desafio, como evidenciado pelo fato
de 11 homens terem se inscrito em um edital destinado a gestantes. Isso sugere
que parte das inscricbes foi realizada sem o entendimento necessario,
aumentando o indice de pedidos indeferidos.

Diante disso, a discrepancia entre vagas oferecidas e preenchidas
destaca a necessidade de reavaliar o processo de inscrigdo e selecdo. E crucial
investir em campanhas informativas mais claras, simplificar os procedimentos
burocraticos e garantir um suporte ativo durante o processo. Essa abordagem
pode ampliar o acesso ao beneficio, promovendo maior equidade e eficiéncia no

atendimento as necessidades das estudantes.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A pesquisa demonstrou como ao longo do tempo as mulheres
conquistaram seu lugar enquanto cidadas no Brasil. Essas conquistas se deram
com muita luta pelos movimentos de mulheres. A Constituicdo Federal de 1988
trouxe consigo a formalizacdo de direitos e deveres, assim como a sua
universalizagdo. Nesse bojo, a educagao surgiu como direito fundamental e de
todos os cidadaos igualmente. A assisténcia estudantil surgiu enquanto politica,
somente depois desse contexto, em tempos de direitos adquiridos. O Programa
de Atencao a Estudantes Gestantes e no Puerpério, que compde a politica da
assisténcia estudantil da Universidade Federal Fluminense, inovou em criar um
programa que considera a questdo da maternidade na universidade. Como foi
visto, esse € um fendmeno multifacetado que merece atencdo de toda a
sociedade. Os dados informaram que ainda existem pontos a serem
aprimorados. No entanto, a existéncia do programa sinaliza um grande avancgo.

A anadlise do Programa de Assisténcia Estudantii (PAEGP) da UFF
evidencia que a baixa adesdo das alunas as atividades de acolhimento e
entrevistas representa um desafio significativo para o sucesso do programa,
principalmente no que diz respeito a construgao de vinculos efetivos entre a
equipe responsavel e as beneficiarias. A participacéo reduzida, com apenas 46%
das alunas presentes no acolhimento e 38% nas entrevistas, sugere que existem
obstaculos institucionais e comunicacionais que dificultam o engajamento das
estudantes nas etapas iniciais do programa. Esses numeros indicam que, além
de problemas relacionados a falta de tempo, muitas estudantes podem nao
perceber as atividades como relevantes ou podem encontrar dificuldades
logisticas, como horarios incompativeis ou dificuldades de transporte.

A falta de engajamento das alunas compromete nao apenas a integracao
delas com a equipe do programa, mas também diminui o impacto transformador
da assisténcia oferecida. A participagdo nas reunides de acolhimento, por
exemplo, é fundamental para a criacdo de uma rede de apoio mutua. O
acolhimento e as entrevistas iniciais sdo momentos cruciais para identificar as
necessidades especificas de cada aluna, estabelecer um relacionamento de
confianga e oferecer suporte adequado. Um exemplo positivo disso foi a iniciativa
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das proprias alunas gestantes, que criaram um grupo de mensagens no
WhatsApp para se conectar e apoiar umas as outras.

Quando essas etapas nao sdo bem-sucedidas, o acompanhamento das
estudantes se torna superficial, e a possibilidade de oferecer solugbes
personalizadas se perde. Isso pode resultar em um suporte fragmentado e
menos eficaz, afetando diretamente a permanéncia e o desempenho académico
das alunas. Esse cenario revela a presenca de barreiras institucionais e
comunicativas que dificultam o acompanhamento individualizado das estudantes
e a construgao de redes de apoio eficazes. Quando a assisténcia estudantil falha
em estabelecer um vinculo forte com as alunas, o potencial de transformacao do
programa é comprometido, limitando seus beneficios.

A auséncia de informagdes sobre a participagdo das estudantes no
Coletivo de Maes destaca uma lacuna importante na avaliacdo desse suporte
adicional, essencial para maes que enfrentam multiplos desafios ao conciliar
maternidade e estudos. O coletivo desempenha um importante papel politico,
mobilizando-se para cobrar agdes institucionais que assegurem melhores
condicbes de permanéncia, incluindo bolsas especificas, flexibilizacdo de
horarios e adaptacao das atividades académicas as realidades das maes
estudantes. Além disso, promove debates, eventos e rodas de conversa para
sensibilizar a comunidade académica sobre as dificuldades enfrentadas pelas
maes universitarias, colocando a maternidade no centro das discussbes sobre
equidade no ensino superior.

O perfil das alunas beneficiarias revela que a maioria € composta por
mulheres negras e pardas, de baixa renda, provenientes de escolas publicas e
concentradas nas areas de Ciéncias Humanas, Sociais e da Saude. Essas
estudantes enfrentam vulnerabilidade socioeconémica, precariedade
habitacional e sobrecarga ao conciliar estudo, maternidade e trabalho,
especialmente em familias monoparentais. A situacao é agravada pela falta de
apoio governamental e beneficios sociais adequados. Além disso, a sub-
representacdo em areas de Exatas e Tecnoldgicas, bem como a auséncia de
identidades de género diversas, indicam a necessidade de a¢gdes mais inclusivas
e acolhedoras.

Aavaliacao do PAEGP a luz da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) revela tanto conquistas quanto dificuldades. Muitas alunas



114

demonstram resiliéncia ao enfrentar adversidades. A distribuicdo das cestas
basicas ao longo do ano de 2023, embora bem estruturada em termos de
logistica, demonstra um desequilibrio entre a sede e os campi do interior, com
um numero maior de cestas sendo distribuido para a sede em Niterdi, mas com
a retirada efetiva ocorrendo de maneira mais eficiente nas unidades do interior.
Isso sugere uma disparidade no acesso ao beneficio, que pode ser resultado de
dificuldades relacionadas ao transporte, horarios incompativeis ou falta de
comunicacao clara.

Adiscrepancia entre o numero de inscri¢goes e as estudantes efetivamente
contempladas reflete dificuldades de acesso, compreensdo dos requisitos e
apresentacao de documentacao. A inscricdo de estudantes que nao atendem
aos critérios especificos do edital aponta para uma comunicacao falha, o que
impede uma distribui¢cao eficaz dos beneficios.

E importante destacar a dimenséo de género no processo de acolhimento
e apoio as alunas gestantes e no puerpério. A maternidade, quando vivida no
contexto académico, apresenta desafios unicos, especialmente para mulheres
que enfrentam a dupla jornada de trabalho e estudo. Além disso, as mulheres
gestantes e maes no ensino superior frequentemente lidam com uma série de
obstaculos sociais e estruturais, como a falta de apoio institucional adequado,
estigma e invisibilidade nas politicas educacionais.

Ao entender essas questdes a partir de uma perspectiva de género é
possivel perceber que a baixa adeséo as atividades do programa pode refletir,
em parte, a sobrecarga de responsabilidades e a falta de tempo, que muitas
vezes resulta na priorizagdo das demandas familiares e académicas em
detrimento da participagcdo em atividades de acolhimento. Esse contexto de
género impde a necessidade de estratégias especificas, que nao s6 atendam as
necessidades académicas, mas também oferecam suporte emocional, social e
logistico, promovendo um ambiente mais inclusivo e sensivel as questdoes de
género que impactam diretamente a permanéncia das mulheres na universidade.

A Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) reconhece que o
acesso e a permanéncia no ensino superior dependem da superacgao de diversas
barreiras sociais, econbmicas e culturais. Para as alunas gestantes e no
puerpério, essas barreiras se intensificam devido as questbes de género,
exigindo uma abordagem que considere suas necessidades especificas. A
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PNAES busca assegurar condigdes adequadas para que os estudantes
permane¢cam na universidade, oferecendo suporte financeiro e programas de
assisténcia, como alimentacdo, moradia e saude. Contudo, no caso das alunas
maes, € necessario expandir essas politicas, incorporando estratégias mais
adequadas ao contexto de género.

Para enfrentar esses desafios, € fundamental melhorar a comunicacao
institucional, simplificar editais e promover campanhas de sensibilizacdo mais
eficazes, especialmente em redes sociais. Flexibilizar horarios de acolhimento e
entrevistas pode aumentar a participagdo, assim como oferecer apoio
psicossocial e criar um ambiente acolhedor. A distribuicdo de beneficios exige
ajustes logisticos, como sistemas de agendamento acessiveis e flexibilizacéo
dos horarios de retirada, garantindo que alunas de diferentes locais possam
acessar os recursos de forma equitativa.

Fortalecer o vinculo com o Coletivo de Méaes também ¢é essencial.
Promover esse espago, oferecer apoio logistico e criar ambientes adequados
para amamentacdo ou cuidados infantis durante as atividades académicas
podem contribuir significativamente para a permanéncia dessas estudantes.
Finalmente, adotar uma abordagem interseccional, considerando raga, género e
classe, é imprescindivel para o fortalecimento do PAEGP. Implementar politicas
afirmativas voltadas para mulheres negras e de baixa renda, especialmente em
areas sub-representadas, garantiria um ambiente mais inclusivo, focado na
permanéncia académica e no sucesso das alunas beneficiarias. Essas
estratégias integradas tém o potencial de superar barreiras e promover um

ambiente universitario mais acolhedor e inclusivo.



116

REFERENCIAS

AGUIAR, S. G.; PAES, V. N.; REIS, S. M. A. O. Presenca e atuacao de mulheres
maes na universidade: dialogando com professores/as e alunas. Revista Cenas
Educacionais, Caetité — Bahia, v. 2, n. 2, p. 150-174, dez. 2019.

ARAUJO, S. A. DE L. et al. Efetividade da assisténcia estudantil para garantir a
permanéncia discente no ensino superior publico brasileiro. Avaliacdo: Revista
da Avaliacdo da Educagédo Superior, Campinas, v. 24, n. 3, p. 722-743, set. 2019.

ARINO, Daniela Ornellas; BARDAGI, Marucia Patta. Relagcao entre fatores
académicos e a saude mental de estudantes universitarios. Psicologia em
Pesquisa, Juiz de Fora, v. 12, n. 3, p. 44-52, dez. 2018. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1982-
12472018000300005&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 29 nov. 2024.

ASSUNCAO, Maria Leylane Morais de. O poder de persisténcia de mulheres-maes
e universitarias no cursar pedagogia na UFPE-CAA: como flores de cacto em
meio a seca a desabrochar. 2022. Trabalho de Conclusao de Curso (Licenciatura
em Pedagogia) — Universidade Federal de Pernambuco, Caruaru, 2021. Disponivel
em: https://repositorio.ufpe.br/handle/123456789/42741. Acesso em: 29 nov. 2024.
BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil de 1934.
Promulgada em 16 de julho de 1934. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm. Acesso em: 02
jan. 2025.

. Decreto-Lei n° 4.244, de 9 de abril de 1942. Estabelece a Lei Organica
do Ensino Secundario. Diario Oficial da Unido, Rio de Janeiro, 13 abr. 1942. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/del4244.htm. Acesso
em: 15 dez. 2024.

. Constituicao (1988). Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.

. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional. Diario Oficial da Unido: seg¢ao 1, Brasilia, DF, 23 dez.
1996. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm. Acesso em:
21 dez. 2024.

. Portaria Normativa n° 39, de 12 de dezembro de 2007. Institui o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantii — PNAES. Diario Oficial da Uniéo:
secao 1, Brasilia, DF, 13 dez. 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/portaria_pnaes.pdf. Acesso em: 20 dez. 2024.

. Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010. Dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.

. Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e
da outras providéncias. Diario Oficial da Unido: sec¢ao 1, Brasilia, DF, p. 1, 30 ago.



http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1982-12472018000300005&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1982-12472018000300005&lng=pt&nrm=iso
https://repositorio.ufpe.br/handle/123456789/42741
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/del4244.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/portaria_pnaes.pdf

117

2012. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2012/1ei/112711.htm. Acesso em: 04 dez. 2024.

BRASIL, Lei Federal n® 14.443, de 2 de setembro de 2022. Altera a Lei n® 9.263, de
12 de janeiro de 1996, para determinar prazo para oferecimento de métodos e técnicas
contraceptivas e disciplinar condigdes para esterilizagdo no ambito do planejamento
familiar, 2022. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-
2022/2022/Lei/L14443.htm#art2. Acesso em: 09 ago. 2023.

. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP). Censo da Educagao Superior 2023: notas estatisticas. Brasilia,
DF: INEP, 2024. Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br. Acesso em: 02 dez.
2024.

. Lei n® 14.914, de 3 de julho de 2024. Institui a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr,
2017.

BARROS, Marcelly de Oliveira et al. A trajetéria da mulher preta na educagao: uma
revisdo sistematica. Revista Psicologia Politica, Sao Paulo, v. 24, e24176, 2024.
Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1519-
549X2024000101409&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 29 nov. 2024.

BASTOS, Ricardo Luis Marinho da Costa Sabino; LIMA, Thaina de Oliveira. Manual
de acolhimento a gestante e puérpera no ambiente universitario. 2018.

BITENCOURT, S. M. A maternidade para um cuidado de si: Desafios para a
construcédo da equidade de género. Estudos de Sociologia, v. 24, n. 47, p. 261-281,
2019.

CHAVES, V. L. J.; AMARAL, N. C. Politica de expansao da educagao superior no
Brasil: o ProUni e o FIES como financiadores do setor privado. Educac¢do em Revista,
Belo Horizonte, v. 32, n. 4, p. 49-72, out. 2016.

COSTA, N. D. L. et al. Desejo, intengao e comportamento na saude reprodutiva: a
pratica da cesarea em cidade do Nordeste do Brasil. Revista Brasileira de Ginecologia
e Obstetricia, v. 28, n. 7, p. 388-396, jul. 2006.

CQSTA, A. C. R. da; BITTENCOURT, L. G. Género, diversidade sexual e midia. In:
GENERO, DIVERSIDADE SEXUAL E DIREITOS SOCIAIS: DEBATES
PRELIMINARES. Nitero6i, RJ: Eduff, 2018.

COSTA, Suely Gomes. Movimentos feministas, feminismos. Estudos Feministas,
Florianopolis, 2004.

CRUZ, D. U. Politicas sociais e agenda conservadora do governo Bolsonaro:
desdemocratizagao e degradagao politica. In: ZIMMERMANN, C.; CRUZ, D. U. (Ed.).
Politicas sociais no Governo Bolsonaro: entre descasos, retrocessos e
desmontes. Ciudad Auténoma de Buenos Aires: CLASCSO; Salvador: Pinauma,
2022.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14443.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14443.htm#art2
https://www.gov.br/inep/pt-br
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1519-549X2024000101409&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1519-549X2024000101409&lng=pt&nrm=iso

118

CURY, Carlos Roberto Jamil. Educagao e direito a educagao: um campo em
construcao. Sio Paulo: Cortez, 2008.

DAVIS, A. Mulher, raga e classe. Sao Paulo: Boitempo, 2016.

DIEESE — Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos.
Mulheres no mercado de trabalho: desafios e desigualdades constantes. Boletim
Especial 8 de marco de 2024 — Dia Internacional da Mulher. 2024. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/boletimespecial/2024/mulheres2024.pdf. Acesso em: 5 jan.
2025.

DUARTE, Constancia Lima. “Feminismo — Uma histéria a ser contada”. In:
ARRUDA, Heloisa Buarque de Hollanda (org.). Pensamento feminista brasileiro:
formacao e contexto. Rio de Janeiro: Bazar do Tempo, 2019.

FAVATO, Maria Nilse; RUIZ, Maria José Ferreira. REUNI: politica para a
democratizagao da educagao superior? Revista Eletronica de Educagéao, v. 12, n.
2, p. 448-463, 2018. Disponivel em:
http://www.reveduc.ufscar.br/index.php/reveduc/article/view/2365/710. Acesso em: 28
dez. 2024.

FEITOZA, Fernanda Bezerra Martins. Maes, trabalho e protecao social: uma
analise da licenga maternidade no contexto dos direitos fundamentais. 2021.
Dissertagao (Mestrado em Direito) — Universidade de Brasilia, Brasilia, 132 p.

FEIJO, Janaina. A participagdo das mulheres negras no mercado de trabalho.
Blog IBRE - IBGE, 26 jul. 2022. Disponivel em: https://ibre.ibge.gov.br/blog/a-
participacao-das-mulheres-negras-no-mercado-de-trabalho. Acesso em: 29 nov.
2024.

FILGUEIRAS, Fernando. Além da transparéncia: accountability e politica da
publicidade. Lua Nova: Revista de Cultura e Politica, n. 84, p. 65-94, 2011.

GARCIA, Carla Cristina. Breve histéria do feminismo. Sio Paulo: Claridade, 2011.
120 p. :il. (Saber de tudo).

GODOY, Sandro Marcos. A mulher e o direito do trabalho: a protecdao e a
dimensao constitucional do principio da igualdade. Sao Paulo: Boreal, 2015.

GOIN, Marileia; MIRANDA, Adriana de Melo. Atribuicoes privativas, estudo
socioeconémico e servigco social: o trabalho profissional na assisténcia
estudantil. Revista Katalysis, v. 25, n. 2, 2022.

GUSMAO, Josiane Lima de; MION JUNIOR, Décio. Adesiao ao tratamento -
conceitos. Revista Brasileira de Hipertenséo, v. 13, n. 1, p. 23-25, 2006. Tradugao.
Acesso em: 29 nov. 2024.

HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniele. Novas configuragoes da divisao sexual do
trabalho. Conciliagao entre trabalho e familia. Cadernos de Pesquisa, n. 37, p. 132,
2007. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/cp/a/cCztcWVvviWGDvFqRmdsBWQ/?lang=pt. Acesso em: 05
mar. 2024.


https://www.dieese.org.br/boletimespecial/2024/mulheres2024.pdf
http://www.reveduc.ufscar.br/index.php/reveduc/article/view/2365/710
https://ibre.ibge.gov.br/blog/a-participacao-das-mulheres-negras-no-mercado-de-trabalho
https://ibre.ibge.gov.br/blog/a-participacao-das-mulheres-negras-no-mercado-de-trabalho
https://www.scielo.br/j/cp/a/cCztcWVvvtWGDvFqRmdsBWQ/?lang=pt

119

IMPERATORI, Thais Kristosch. A trajetoria da assisténcia estudantil na educagao
superior brasileira. Servico Social & Sociedade, Sdo Paulo, n. 129, p. 285-303,
maio/ago. 2017.

JANNUZZI, P. de Martinho. Avaliagdo de programas sociais: conceitos e
referenciais de quem a realiza. Estudos em Avaliacdo Educacional, Sao Paulo, v.
25, n. 58, p. 22-42, maio/ago. 2014.

KREIN, José Dari; CASTRO, Barbara. As formas flexiveis de contratacao e a
divisao sexual do trabalho. In: LEONE, Eugenia Troncoso; KREIN, José Dari;
TEIXEIRA, Marilane Oliveira (org.). Mundo do trabalho das mulheres: ampliar direitos
e promover a igualdade. Campinas-SP: Secretaria de Politicas do Trabalho e
Autonomia Econémica das Mulheres; Unicamp, IE-Cesit, 2017. p. 107-124.

LAB NOTICIAS. Maternidade e universidade: o desafio das maes estudantes no
ensino  superior. Lab Noticias, 17 fev. 2023. Disponivel em:
https://labnoticias.jor.br/2023/02/17/maternidade-e-universidade-o-desafio-das-maes-
estudantes-no-ensino-superior/. Acesso em: 11 dez. 2024.

LEITE, A. C. F.; ALVES, F. C. Trabalho, maternidade e permanéncia no ensino
superior. Ensino em Perspectivas, [S. |.], v. 3, n. 1, p. 1-15, 2022. Disponivel em:
https://revistas.uece.br/index.php/ensinoemperspectivas/article/view/8801.  Acesso
em: 30 nov. 2024.

LEONARDI, Fabricio Gobetti; ROSA, Anderson da Silva; ANDREAZZA, Rosemarie. O
Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) do ensino superior publico
federal: disputas politicas e efeitos socio-histéricos. Revista Internacional de
Educacao Superior, Campinas, SP, v. 11, n. 00, p. 025-034, 2024. Disponivel em:
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8674402. Acesso
em: 30 dez. 2024.

LIRA, K. F. S.; BARROS, A. M. Violéncia contra as mulheres e o patriarcado: um
estudo sobre o sertdao de Pernambuco. Revista Agora, Vitoria, n. 22, p. 275-297,
2015.

LIRA, Iris Dayane Guedes. Mulheres nas ciéncias exatas: um olhar sob a
perspectiva de género, preconceito de género, invisibilidade e silenciamento no
cotidiano do trabalho docente. Patos: [s.n.], 2021.

MARTINS, V. C. O lugar da mulher na sociedade: género, patriarcado e
feminismo. Congresso Internacional de Politica Social e Servigo Social: desafios
contemporaneos; Seminario Nacional de Territério e Gestdo de Politicas Sociais;
Congresso de Direito a Cidade e Justica Ambiental, v. 5, n. 1, 2024. Disponivel em:
https://anais.uel.br/portal/index.php/conserdigeo/issue/view/56. Acesso em: 26 ago.
2024.

MATA, G. C. Quem pode ser mae: maternidade, produgao do conhecimento,
escolhas (im)possiveis e vivéncias de estudantes na UFMG. 1979. Dissertacao
(Mestrado Profissional em Educagéo e Docéncia) — Programa de Pds-graduagao em
Educacao, Belo Horizonte, 2022.


https://labnoticias.jor.br/2023/02/17/maternidade-e-universidade-o-desafio-das-maes-estudantes-no-ensino-superior/
https://labnoticias.jor.br/2023/02/17/maternidade-e-universidade-o-desafio-das-maes-estudantes-no-ensino-superior/
https://revistas.uece.br/index.php/ensinoemperspectivas/article/view/8801
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8674402
https://anais.uel.br/portal/index.php/conserdigeo/issue/view/56

120

MINAYO, M. C. de Souza et al. Pesquisa Social: teoria, método e criatividade.
Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

NACOES UNIDAS. Mulheres negras buscam servigos de assisténcia social para
enfrentar efeitos da pandemia. 01 set. 2020. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-
br/89246-mulheres-negras-buscam-servi%C3%A7os-de-assist%C3%AAncia-social-
para-enfrentar-efeitos-da-pandemia. Acesso em: 9 dez. 2024.

ORGANIZACAO PARA A COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
(OECD). Government at a Glance 2019. Paris: OECD Publishing, 2019. Disponivel
em: https://doi.org/10.1787/8ccf5¢c38-en. Acesso em: 13 dez. 2024.

OLIVEIRA, A. R. B. de et al. Avaliagao de politicas e programas sociais: reflexées
das praticas na realidade social. In: Revista Praia Vermelha, Rio de Janeiro, v. 25,
n. 2, p. 351-367, jul./dez. 2015.

PELISOLI, C. et al. Acolhimento em saude: uma revisiao sistematica em
periédicos brasileiros. Estudos de Psicologia (Campinas), v. 31, n. 2, p. 225-235,
abr. 2014.

PINTO, Milena Cristina do Nascimento et al. Habilidades sociais e saude mental de
estudantes de graduacgao. Revista Psicopedagogia, Sdo Paulo, v. 40, n. 123, p.
313-323, set. 2023. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
84862023000300313&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 29 nov. 2024.

PRADO, Adélia. Bagagem. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1976. p. 13.

MACEDO, M. dos S. Mulheres chefes de familia e a perspectiva de género:
trajetéria de um tema e a critica sobre a feminizagao da pobreza. Caderno CRH,
v. 21, n. 53, p. 385-399, maio 2008.

MEDEIROS, L. R. de; MOREIRA, V. de S.; SOARES, M. G.; MARTINS, S.
Representatividade em coletivos estudantis: analise com base nas relagées
estabelecidas no contexto universitario. Revista de Ciéncias Humanas, Vicosa,
v. 17, n. 1, 2018. Disponivel em: https://periodicos.ufv.or/RCH/article/view/1342.
Acesso em: 24 dez. 2024.

MEYER, Gabriela de Luca; TOASSI, Ramona Fernanda Ceriotti; SILVA, Elisabeth
Meyer da; SILVA, Daniel Demétrio Faustino da. Entrevista motivacional como uma
ferramenta no processo de trabalho do agente comunitario de saude. Revista
Baiana de Saude Publica, Salvador, v. 42, n. 4, p. 579-596, out./dez. 2018. Disponivel
em: http://hdl.handle.net/10183/215038. Acesso em: 21 nov. 2024.

PEREIRA, Thiago Ingrassia; DA SILVA, Luis Fernando Santos Corréa. As politicas
publicas do ensino superior no governo Lula: expansao ou democratizagao?
Revista Debates, v. 4, n. 2, p. 10, 2010.

RAMALHO, Ludmila Eleonora Gomes. Abordagem avaliativa da politica de
assisténcia estudantil em uma instituicdo de ensino profissional. Dissertacao
(Mestrado Profissional em Gestao e Avaliagdo da Educacao Publica) — Universidade
Federal de Juiz de Fora, Juiz de Fora, 2013.


https://brasil.un.org/pt-br/89246-mulheres-negras-buscam-servi%C3%A7os-de-assist%C3%AAncia-social-para-enfrentar-efeitos-da-pandemia
https://brasil.un.org/pt-br/89246-mulheres-negras-buscam-servi%C3%A7os-de-assist%C3%AAncia-social-para-enfrentar-efeitos-da-pandemia
https://brasil.un.org/pt-br/89246-mulheres-negras-buscam-servi%C3%A7os-de-assist%C3%AAncia-social-para-enfrentar-efeitos-da-pandemia
https://doi.org/10.1787/8ccf5c38-en
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-84862023000300313&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-84862023000300313&lng=pt&nrm=iso
https://periodicos.ufv.br/RCH/article/view/1342
http://hdl.handle.net/10183/215038

121

ROMANELLI, Otaiza de Oliveira. Politicas educacionais no Brasil: da Constituicao
de 1988 aos dias atuais. Petropolis: Vozes, 2014.

. Historia da educacgao no Brasil (1930/1973). 40. ed. Petropolis: Vozes,
2014.

SAMPAIO, H. Diversidade e diferenciagdo no ensino superior no Brasil:
conceitos para discussao. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, v. 29, p. 43-55,
2014.

SANTOS, A.; SILVA, A. N. Mulheres negras, ensino superior e sucesso
profissional: enfrentando o racismo. Revista Caminhos da Educagéo: dialogos,
culturas e diversidades, Teresina, v. 3, n. 2, p. 143-173, maio/ago. 2021. Disponivel
em: https://doi.org/10.26694/caedu.v3i2.12185. Acesso em: 29 nov. 2024.

SGUISSARDI, V. Educacao superior no Brasil: Democratizagdao ou massificagao
mercantil. Educacdo e Sociedade, Campinas, v. 36, n. 133, p. 867-889, out./dez.
2015.

SILVA, J. S. da; ALVES, M. B.; CARVALHO, G. B.; TAVARES, R.; ARRUDA, A. A. de;
COSTA, C. D. M. da. A maternidade na trajetéria universitaria: desafios
percorridos pelas discentes da Universidade Federal do Maranhao - UFMA
campus VIl Codé. Brazilian Journal of Development, v.6,n. 7, p. 42538—-42550, 2020.

SILVA, Polyana Tenério de Freitas e; SAMPAIO, Luciano Menezes Bezerra. Politicas
de permanéncia estudantil na educagao superior: reflexdes de uma revisao da
literatura para o contexto brasileiro. Revista de Administracdo Publica, v. 56, n. 5,
2022.

SOUZA, L. F. Maes na universidade: performances discursivas interseccionais
na graduagao. 2019. 102 f. Dissertacdo (Mestrado em Linguistica Aplicada) -
Universidade Federal do Rio de Janeiro, 2019.

TERRA, Rosane Beatris Mariano da Rocha Barcellos; STREIT CARRARO,
Guilherme; FERREIRA, Maria Paula da Rosa. As politicas publicas de inclusao ao
ensino superior: uma analise do contexto brasileiro nos ultimos 20 anos.
Seqtiéncia: Estudos Juridicos e Politicos, Florianopolis, v. 40, n. 83, p. 142-159, 2019.
Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/sequencia/article/view/2177-
7055.2019v41n83p142. Acesso em: 29 de novembro de 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF). Programa de Apoio a Estudantes
Gestantes e no Puerpério. Edital PROAES/UFF n°®44/2023. Niteroi, 2023. Disponivel
em:
https://www.editais.uff.br/sites/default/files/arquivos/edital_estudantes_gestantes e n
o_puerperio_2024 assinado%20%282%29.pdf. Acesso em: 05 de margo de 2023.

. Instrugcao Normativa PROAES/UFF n° 8, de 25 de abril de 2022.
Disponivel em: https://www.uff.br/sites/default/files/informes/instrucao_normativa_-
_programa_de_apoio_a_estudante gestante.pdf. Acesso em: 10 jun. 2022.

. Instrucao Normativa PROAES/UFF n° 12, de 12 de agosto de
2023. Disponivel em:



https://doi.org/10.26694/caedu.v3i2.12185
https://periodicos.ufsc.br/index.php/sequencia/article/view/2177-7055.2019v41n83p142
https://periodicos.ufsc.br/index.php/sequencia/article/view/2177-7055.2019v41n83p142
https://www.editais.uff.br/sites/default/files/arquivos/edital_estudantes_gestantes_e_no_puerperio_2024_assinado%20%282%29.pdf
https://www.editais.uff.br/sites/default/files/arquivos/edital_estudantes_gestantes_e_no_puerperio_2024_assinado%20%282%29.pdf
https://www.uff.br/sites/default/files/informes/instrucao_normativa_-_programa_de_apoio_a_estudante_gestante.pdf
https://www.uff.br/sites/default/files/informes/instrucao_normativa_-_programa_de_apoio_a_estudante_gestante.pdf

122

https://www.uff.br/sites/default/files/informes/instrucao_normativa_apoio_a_estudante
s_gestantes_e_no_puerperio.pdf. Acesso em: 10 jul. 2024.

. Resolugao CUV/UFF n°® 100, de 6 de abril de 2022. Dispde sobre a
aprovacao do Regimento Interno da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES.
Boletim de Servigo, ano LVI, n.° 83, secéo lll, p. 090, 5 maio 2022.

. Instrugcao Normativa PROAES/UFF n° 17, de 26 de setembro de
2023. Fixa as diretrizes para execugédo do Programa de Moradia Universitaria, no
ambito da Universidade Federal Fluminense. Boletim de Servigco, ano LVII, n.° 183,
secao lll, p. 206, 27 set. 2023.

. Censo do Ensino Superior 2023. Niterdi: Universidade Federal
Fluminense, 2023. Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNzkwYjQ20WQtNDUyZi00ZDc3LWIyNWEtM
ZY4AN2IwZWYyZDM1liwidCI6ImlyZTE2Mjk3LTJIZDYtNDFiOC1iODIyLWESNTRIOTVi
ZDJmMClIsImMiOjR9&pageName=ReportSection. Acesso em: 04 jan. 2025.

. Relatério de Gestao Integrado — RGI 2023. Niterdi: Universidade
Federal Fluminense, 2023. p. 59. Disponivel em: https://www.uff.br/wp-
content/uploads/2024/03/rgi_2023.pdf. Acesso em: 04 jan. 2025.

VASCONCELOS, Natédlia. Programa Nacional de Assisténcia Estudantil: uma
analise da assisténcia estudantil ao longo da histéria da educagao superior no
Brasil. Revista da Catodlica, Uberlandia, v. 2, n. 3, p. 399-411, 2010. Disponivel em:
[link ndo informado]. Acesso em: 15 dez. 2024.

VIEIRA, Bianca. Quando sexo, raga e classe se encontram: mulheres negras no
mercado de trabalho e politicas publicas. In: LEONE, Eugenia Troncoso; KREIN,
José Dari; TEIXEIRA, Marilane Oliveira (orgs.). Mundo do trabalho das mulheres:
ampliar direitos e promover a igualdade. Campinas-SP: Unicamp, |IE-Cesit, jun.
2017, p. 107-124.

ZAGO, N.; PEREIRA, T. I.; PAIXAO, L. P. Expansdao do Ensino Superior:
problematizando o acesso e a permanéncia de estudantes em uma nova
Universidade Federal. 372 Reunido Nacional da ANPEd, UFSC—-Florianopolis, v. 4,
2015.


https://www.uff.br/sites/default/files/informes/instrucao_normativa_apoio_a_estudantes_gestantes_e_no_puerperio.pdf
https://www.uff.br/sites/default/files/informes/instrucao_normativa_apoio_a_estudantes_gestantes_e_no_puerperio.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzkwYjQ2OWQtNDUyZi00ZDc3LWIyNWEtMzY4N2IwZWYyZDM1IiwidCI6ImIyZTE2Mjk3LTJlZDYtNDFiOC1iODIyLWE5NTRlOTViZDJmMCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzkwYjQ2OWQtNDUyZi00ZDc3LWIyNWEtMzY4N2IwZWYyZDM1IiwidCI6ImIyZTE2Mjk3LTJlZDYtNDFiOC1iODIyLWE5NTRlOTViZDJmMCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzkwYjQ2OWQtNDUyZi00ZDc3LWIyNWEtMzY4N2IwZWYyZDM1IiwidCI6ImIyZTE2Mjk3LTJlZDYtNDFiOC1iODIyLWE5NTRlOTViZDJmMCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://www.uff.br/wp-content/uploads/2024/03/rgi_2023.pdf
https://www.uff.br/wp-content/uploads/2024/03/rgi_2023.pdf

123

ANEXO | — INSTRUGAO NORMATIVA PROAES/UFF n° 12, de 24 de agosto de
2023

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

INSTRUCAO NORMATIVA PROAES/UFF n2 12, DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

Modifica e fixa as diretrizes para
execucdo do Programa de Apoio a
Estudantes Gestantes e no Puerpério no
ambito da  Universidade Federal
Fluminense.

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
nomeada pela Portaria n2 2.240, de 27 de dezembro de 2022, no uso de suas atribuigoes estatutarias e

regimentais, resolve:

Art. 12 Modificar e fixar as diretrizes para execugao do Programa de Apoio a Estudantes
Gestantes e no Puerpério no ambito da Universidade Federal Fluminense.

Art. 22 Os Editais que estiverem em vigéncia a partir desta data, para solicitagdo do
Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério passam a vigorar nos termos desta instrucdo
normativa, desconsiderando-se para eles o previsto na INSTRUCAO NORMATIVA PROAES/UFF N2 1, DE 03
DE JANEIRO DE 2023.

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

Art. 32 O Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério busca identificar as
situacbes de vulnerabilidade durante a gestagdo e no periodo pds-parto, enfatizando as iniciativas
coletivas que buscam a interagdo a fim de fortalecer a pessoa gestante e no puerpério como cidada(3do),
consciente dos seus direitos na construcdo da inclusdo e de sua emancipacgao.

Art. 42 O Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério aceita inscrigbes de
pessoas gestantes, em qualquer periodo de gestacdo e no puerpério até o 62 més apds o nascimento da

crianga.
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Art. 52 O Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério & um programa para
discentes regularmente matriculadas(os) em curso de graduagdo presencial da Universidade Federal
Fluminense, com renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que ndo estejam
matriculadas(os) em outra instituicdo de ensino superior. E necessario que a pessoa gestante apresente
no ato da inscricdo a comprovagdo da gestagdo, através de exame laboratorial ou laudo emitido por
profissional de saude e no caso da pessoa no puerpério, apresentar certiddo de nascimento da crianca.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Atengdo a Satde do Estudante ndo disponibiliza exames
clinicos ou laboratoriais para comprovagao do periodo gestacional.

CAPiTULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 62 S3o objetivos do Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério:

a) Atender a pessoa gestante e no puerpério, numa proposta interdisciplinar, visando
contribuir para minimizar possiveis impactos da gestagdo na vida académica;

b) Contribuir para a permanéncia das pessoas gestantes e no puerpério nos cursos de
graduagdo no ambito da Universidade Federal Fluminense;

c) Articular o programa a outras Instituicdes que visem ao bem-estar das familias com
pessoas gestantes;

d) Atuar na prevencgdo de problemas biopsicossociais advindos da gravidez;

e) Realizar campanhas educativas ou atividades especiais em datas especificas;

f) Oferecer grupos de apoio e tematicos para pessoas gestante e no puerpério;

g) Incentivar a vinculagdo entre participantes do programa, a fim de promover a
criagdo de redes de apoio e pertencimento nos campi da Universidade Federal
Fluminense;

h) Conceder recurso financeiro as pessoas gestantes e no puerpério, regularmente
matriculadas nos cursos de graduacdo, modalidade presencial, e que se encontram
em situagao de vulnerabilidade socioeconomica.

i) Conceder cesta basica até o 62 més apds o nascimento da crianca, quando o
fornecimento cessa.

Paragrafo Unico. O recurso financeiro sera concedido em parcela unica em valor definido
em Edital proprio do Programa.

CAPITULO Il
DO EDITAL

Art. 72 A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) elaborara e publicara o Edital
estabelecendo o nimero de vagas, valor da parcela Unica, prazos e os requisitos especificos para a
selecdo e documentacdo a ser apresentada pela estudante.
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Paragrafo Unico. As vagas disponibilizadas em edital poderdo ter acréscimo ou
decréscimo de acordo com a disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros sob a gestdo
da PROAES.

CAPITULO IV
DAS(0S) USUARIAS(OS) DO PROGRAMA

Art. 82 O Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério sera
disponibilizado exclusivamente para pessoas gestantes e no puerpério, regularmente
matriculadas(os) nos cursos de graduagdao — modalidade presencial — das Unidades Académicas da
Universidade Federal Fluminense, que se encontrem no perfil socioecondmico estipulado no
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil- PNAES.

§ 19 Entende-se como publico-alvo deste Programa qualquer estudante que se
encontre nas condi¢des acima descritas, seja mulher, homem trans ou pessoa ndo-binaria.

§ 22 Caso o nimero de inscrigdes seja superior ao quantitativo de vagas, estudantes
gestantes terdo preferéncia em relagdo a estudantes no puerpério.

CAPITULOV
DOS REQUISITOS

Art. 92 Para participar do Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério,
a(o) estudante devera obedecer aos seguintes requisitos:

|. Estar devidamente matriculada(o) em curso de graduagéo presencial da Universidade
Federal Fluminense;

II. Estar inscrita(o) em, no minimo, 02 (duas) disciplinas, justificando-se por meio de
documento oficial emitido pela Coordenagdo de curso quando o nimero de disciplinas for
inferior;

Ill. Comprovar situagdo compativel com o perfil socioecondmico definido no Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES através de documentagdo comprobatdria exigida
em Edital.

CAPITULO VI
DA INSCRICAO

Art. 10. A inscrigdo no Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério sera
realizada através de inscricdo online. As solicitagoes serdo recebidas somente por meio eletrénico e
obedecerao as regras dispostas no Edital.

Paragrafo Unico. A(O) estudante que deixar de cumprir qualquer regra disposta
no edital tera asua inscri¢do invalidada.
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CAPIiTULO VI
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 11. O processo seletivo sera realizado pela equipe de profissionais em satde da
DASE/ CAS/PROAES e contara com a participacdo de profissionais de Servico Social e Enfermagem.

CAPIiTULO VIII
DAS ETAPAS DO PROGRAMA

Art. 12. O programa é dividido nas seguintes fases:

I. Grupo de Acolhimento - Apds passar por avaliagdo socioeconémica, ter o parecer
CONTEMPLADO e assinar o Termo de Compromisso, a pessoa gestante ou no puerpério recebera
breves informacdes sobre o Programa, através do e-mail cadastrado no Sistema de Bolsas, e sera
agendada sua participacdo no acolhimento do Programa. A primeira roda de acolhimento sera
agendada para as datas disponibilizadas em formulario especifico, que sera encaminhado por e-mail
as/aos contempladas(os), e sera realizada em ambiente virtual;

Il. A concessdo de recurso financeiro em parcela Unica esta condicionada a
participagdo da pessoa gestante ou no puerpério no grupo de acolhimento e manifestagdo de
aceite da(o) estudante nas etapas posteriores previstas pelo Programa;

lll. Atendimento individual com profissionais de Servico Social, Enfermagem e
Nutrigdo;

IV. Distribuicdo de Cestas basicas até o 62 més apds o nascimento da crianca;

V. Atendimento individual, preferencialmente, de puerpério com profissionais do
Servigo Social e Enfermagem para encerramento do acompanhamento.

Paragrafo Unico. A pessoa gestante ou no puerpério fica responsavel pela retirada da
cesta basica na localidade do seu curso de graduagdo presencial. No caso de ndo retirada da cesta
basica do més, ndo havera acimulo para o proximo més. Caso a(o) estudante ndo retire a cesta
basica por dois meses consecutivos, o fornecimento serd cancelado, sem possibilidade de
restabelecimento.

CAPITULO IX
DA EXCLUSAO DO PROGRAMA

Art. 13. A pessoa gestante ou no puerpério tera sua participacdo no Programa
cancelada nos seguintes casos:

. Por solicitacdo da(o) estudante;

1. Por abandono do curso, trancamento de matricula, ou perda do vinculo académico;
Il. Por cancelamento das disciplinas inscritas que atenda a exigéncia do Art. 9, inciso
I, desta Instrucdo Normativa;

IV. Por ingresso em Mobilidade Académica;
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V. Por constatacdo de inveracidade das informacdes prestadas pela solicitante
durante qualquer etapa do processo seletivo e duragao do Apoio;

VI. Por ter concluido o Curso de Graduagdo, exceto em caso de revinculagdo para
outra habilitacdo do Curso que concluiu;

VII. Por ter sofrido sangdo disciplinar.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A participagdo da(o) estudante no Programa de Apoio a Estudantes
Gestantes e no Puerpério implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas e condigbes
estabelecidas nesta Instrugdo Normativa e no edital.

Art. 15. Estudantes contempladas(os) deverdo assinar o Termo de Compromisso em
conformidade com o Edital do Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério.

Art. 16. O pagamento do recurso financeiro ocorrera em parcela Unica através de
conta corrente, em nome da pessoa gestante ou no puerpério. Ndo sera aceita conta poupanga,
conta conjunta ou conta aberta pelo CNPq.

Art. 17. As informagGes prestadas no Questionario Socioeconémico, bem como o
encaminhamento da documentacdo comprobatéria sdo de inteira responsabilidade da(o)
solicitante.

Art. 18. Os valores recebidos em excedente ou indevidamente deverdo ser
devolvidos aos cofres publicos, através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Art. 19. Caso haja alguma alteragdo no endereco residencial, telefone, e-mail para
contato ou dados bancarios, inclusive no que se refere a sua renda familiar, devera a estudante,
obrigatoriamente, notificar a DASE/CAS/PROAES, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Alteragdo na renda per capita familiar bruta da estudante implicara
em nova avaliagdo socioecondmica. O Programa sera suspenso ou cessado nos casos de superagao
das condicbes que lhe deram origem e/ou se comprovada qualquer irregularidade na concessdo ou
manutencgao.

Art. 20. Os casos omissos deverdo ser analisados e resolvidos pela Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis.

Art. 21. O Programa de Apoio a Estudantes Gestantes passa a receber a designacao
de Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério.

Art. 22. Fica revogada a INSTRUGAO NORMATIVA PROAES/UFF N2 1, DE 03 DE
JANEIRO DE 2023.
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Art. 23. Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Documento assinado digitalmente

ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO
Data: 24/08/2023 22:37:22-0300

Verifique em hitps:/validar.it. gov.br ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO
rro- Reitora de Assuntos Estudantis
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ANEXO Il - RETIFICAGAO
INSTRUGAO NORMATIVA PROAES/UFF N° 14, de 01 de setembro de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

INSTRUGAO NORMATIVA PROAES/UFF N 14, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

Retifica trechos da INSTRUCAO NORMATIVA

PROAES/UFF N2 12, DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, nomeada pela Portaria no 2.240, de 27 de dezembro de 2022, no uso de suas

atribuigdes estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Art. 12 Retificar trecho da Instrugdo Normativa PROAES/UFF N2 12, de 24 de agosto de 2023,
que modifica e fixa as diretrizes para execugdo do Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e

no Puerpério, conforme segue:

No artigo 42, onde se |&:
Art. 42 O Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério aceita inscrigdes de
pessoas gestantes, em qualquer periodo de gestagdo e no puerpério até o 62 més apds o

nascimento da crianga.

Leia-se:

Art. 42 O Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério atende pessoas gestantes,
em qualquer periodo de gestacdo e no puerpério até o 62 més apds o nascimento da crianga.

§ 12 O Programa aceita inscri¢des de pessoas gestantes, em qualquer periodo de gestagdo e no
puerpério até o 52 més apds o nascimento da crianga.

§ 22 O valor do apoio financeiro sera pago em parcela Unica, sendo concedido somente uma

vez por gestagao.
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. ! 1 publicagdo.

" 5 : : i
Art. 22 Esta Instrucao Norm Dotumento ssinado igiaimente
g “b ALESSANDRA SIQUEIRA BARRETO

Data: 01/09/2023 12:19:18-0300
Verlfique em nttps://vallaar. itl.gov.or

ALES>ANUKA SIUUEIKA BAKKE U

Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
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ANEXO Ill - EDITAL PROAES/UFF N° 44/2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - PROAES
COORDENACAO DE APOIO SOCIAL - CAS
DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE DO ESTUDANTE - DASE

PROGRAMA DE APOIO A ESTUDANTES GESTANTES E NO PUERPERIO

EDITAL PROAES/UFF N2 44/2023

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAES da Universidade Federal Fluminense-UFF, considerando o
que estabelece a Instrucdo Normativa PROAES/UFF n2 12, de 24 de agosto de 2023, retificada pela
Instrucdo Normativa PROAES/UFF N2 14, de 01 de setembro de 2023, vem através do presente Edital
tornar publico processo de selecdo de estudantes para preenchimento de vagas no Programa de Apoio a
Estudantes Gestantes e no Puerpério para o ano de 2024.

1. DO OBJETIVO DO PROGRAMA

1.1 O Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério — Edital n2 44/2023 tem como objetivo
ampliar as condi¢des de permanéncia de estudantes gestantes e no puerpério dos cursos de graduacgdo
presencial da Universidade Federal Fluminense, através da perspectiva social comunitaria, por meio de
atividades em grupo, numa proposta interdisciplinar que vise ao bem-estar das familias com pessoas
gravidas ou no puerpério.

1.2 O Programa prevé atuar na prevengao de questOes biopsicossociais advindas da gravidez e do
puerpério; realizar campanhas educativas ou atividades especiais com datas especificas; oferecer grupos
tematicos e de apoio para pessoas gestantes e no puerpério; conceder recurso financeiro em parcela Unica
e cesta basica, em conformidade com o Decreto n2 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.

Paragrafo Unico. Estudantes gestantes que ja foram contempladas no ano de 2023 com a parcela Unica de
RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais), referente ao Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e agora estdo
no puerpério, poderdo se candidatar neste edital somente para o recebimento das cestas basicas, ficando
impedidas(os) de receber nova parcela de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais). A referida parcela é de
pagamento Unico, sendo concedida somente uma vez por gestagao.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1 O Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério sera disponibilizado exclusivamente para
atendimento de estudantes gestantes e no puerpério (até o 62 més completo de nascimento da crianca)
com matricula em situagdo ativa e regular nos cursos de graduacgdo - modalidade presencial - das Unidades
Académicas da Universidade Federal Fluminense que se encontrem no perfil socioeconémico estipulado no




132

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.

Paragrafo unico. Caso o numero de inscricoes seja superior ao quantitativo de vagas, estudantes gestantes
terdo preferéncia em relagdo a estudantes no puerpério.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O Programa aceita inscricoes de pessoas gestantes, em qualquer periodo de gestagdo e no puerpério

até o 52 més apos o nascimento da crianca.

3.2 E obrigatdria, no ato da inscricdo, a insercio no Sistema de Bolsas - Sisbol do documento de
comprovagdo da gestacdo ou certiddo de nascimento da crianca, bem como dos documentos de
comprovacao de renda, caso ndo tenha nenhum pedido deferido em editais da PROAES em 2023 e/ou
2024,

3.3 As inscri¢bes para o processo de selecdo serdo realizadas exclusivamente pelo Sisbol, que deve ser
acessado através do enderego eletronico_https://app.uff.br/bolsas

3.4 A PROAES nédo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de conexdo com a internet, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem o upload de documentos ou finalizagdo da inscrigdo. Nesses casos, a Superintendéncia
de Tecnologia da Informacdo (STI) devera ser acionada pela(o) estudante através do e-mail:
atendimento@id.uff.br.

Paragrafo tnico. Apds o término das inscricoes deste edital, quem ndo tiver finalizado o pedido tera a
inscricdo cancelada.

4. DO CRONOGRAMA

4.1 Estudantes que tenham interesse em participar do presente edital de selegdo deverdao observar
rigorosamente o cronograma:

ETAPAS PRAZOS

Inscricdo e envio da documentacdo através do Sisbol | Até o0 102 de cada més

Resultado das avaliages socioecondmicas e da Até o 202 de cada més*
condicdo de pessoa gestante/ no puerpério.

Periodo de Solicitagdo da Reconsideracdo Até 2 dias apds o resultado das avaliacdes
socioecondmicas*

Resultado Preliminar (Resultado da Reconsideracéo) Até o0 24° dia de cada més*

Periodo da Solicitacdo de Recurso (para os pedidos Até 2 dias apds o resultado preliminar
Indeferidos) (resultado da reconsideragdo)*
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Resultado do recurso e resultado final Até 0 28° dia de cada més*
Assinatura do Termo de Compromisso Até o0 302 dia de cada més*
Data de pagamento Até o 10°dia Util de cada més*

*Quando o dia previsto no cronograma néo for dia util sera considerado o préximo dia util subsequente.

Observagdo: E de inteira responsabilidade da pessoa gestante ou no puerpério acompanhar TODAS as
etapas do processo seletivo, bem como as etapas posteriores no site da UFF na parte de Assuntos
Estudantis (http://www.uff.br/?q=grupo/assuntosestudantis).

5. DAS VAGAS, ETAPAS DO PROGRAMA, RECURSO FINANCEIRO E PRAZO DE VIGENCIA

5.1 Para o ano de 2024 serdo disponibilizadas 20 vagas mensais, cuja classificacdo obedecera a critérios
socioeconémicos em conformidade com o artigo 52 do Decreto n? 7.234, de 19 de julho de 2010, que
estabelece o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES ou atualizagdes do decreto que porventura
ocorram.

5.2 As vagas disponibilizadas no presente edital poderdo ter acréscimo ou decréscimo de acordo com a
disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros sob a gestdo da PROAES.

5.3 O programa é dividido nas seguintes fases:

I- grupo de Acolhimento - Apds passar por avaliacdo socioecondmica, ter o parecer CONTEMPLADO e
assinar o Termo de Compromisso, a pessoa gestante ou no puerpério recebera breves informagdes sobre o
Programa, através do e-mail cadastrado no Sistema de Bolsas, e sera agendada sua participacdo no
acolhimento do Programa. A primeira roda de acolhimento sera agendada para as datas disponibilizadas
em formulario especifico, que sera encaminhado por e-mail as/aos contempladas(os), e sera realizada em
ambiente virtual;

II- concessdo de recurso financeiro em parcela tnica no valor de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) - A
concessao de recurso financeiro em parcela Unica esta condicionada a participacdo da pessoa gestante ou
no puerpério no grupo de acolhimento e manifestacdo de aceite nas etapas posteriores previstas pelo
Programa;

lll- atendimento individual com profissionais da Divisdo de Atengdo a Saude do Estudante (DASE) para
inicio do acompanhamento;

IV- distribuicdo de Cestas basicas até o 62 més apds o nascimento da crianca;

V- atendimento individual com profissionais da Divisdo de Atencdo a Saude do Estudante (DASE) para
encerramento do acompanhamento.

Paragrafo uUnico. A pessoa gestante ou no puerpério fica responsavel pela retirada da cesta basica na
localidade do seu curso de graduacdo presencial. No caso de ndo retirada da cesta basica do més, ndo
havera acimulo para o proximo més. Caso a(o) estudante ndo retire a cesta basica por dois meses
consecutivos, o fornecimento sera cancelado, sem possibilidade de restabelecimento.
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6. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

6.1 Para participar do processo de selecdo do Programa de Apoio a Estudantes Gestantes e no Puerpério
a(o) estudante devera atender a todos os requisitos estabelecidos na Instrucdo Normativa PROAES/UFF n2
12, de 24 de agosto de 2023, retificada pela Instrucdo Normativa PROAES/UFF N2 14, DE 01 DE SETEMBRO
DE 2023, descritos abaixo:

|- estar devidamente matriculada(o) nos cursos de graduagdo presencial da Universidade Federal
Fluminense;

Il- comprovar a adequacdo ao perfil socioeconémico definido pela PNAES através da documentacgdo
comprobatdria, exigida no ANEXO | do presente Edital;

lll- estar inscrita(o), no minimo, em 02 (duas) disciplinas, justificando-se por meio de documento oficial
emitido pela Coordenagdo de curso quando o numero de disciplinas for inferior;

IV- no caso de pessoa gestante, fazer o upload de exame laboratorial (Beta HCG) ou atestado ou declaragao
emitida por profissional de satde regularmente inscrito em seu conselho de classe profissional, datado e
assinado, comprovando a gestacdo. Caso o pré-natal ja tenha sido iniciado, podera ser apresentado
somente atestado ou declaragdo emitida por profissional de saude, regularmente inscrito em seu conselho
de classe profissional, que realiza o acompanhamento pré-natal, comprovando a gestacdo;

V- no caso de pessoa no puerpério, apresentar certidao de nascimento da crianga.

Paragrafo unico. A Divisdo de Atengdo a Saude do Estudante/CAS/PROAES ndo disponibiliza exames clinicos
ou laboratoriais para comprovagdo do periodo gestacional.

7.DA SELECAO

7.1 A selecdo sera realizada por meio de avaliacdo socioeconomica, conforme documentacdo apresentada
pela pessoa gestante ou no puerpério, levando-se em consideragé@o os instrumentos pertinentes a atuagao
do Servico Social e os fatores descritos a seguir:

I- renda per capita: estudantes com renda familiar per capita bruta igual ou inferior a 1,5 saldrios minimos
ou o que for definido pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, em caso de atualizacdo do valor
(Peso 50%) ;

Il- instituigdo em que cursou o Ensino Médio (Peso 15%);

Ill- situacdo de moradia da(o) estudante (Peso 5%);

IV- territdrio: localizagdo do nucleo familiar (Peso 5%);

V- situa¢do de moradia da familia (Peso 5%);

VI- escolaridade e ocupagao do responsavel pela familia (Peso 5%);
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VII- vinculagdo do responsavel pela familia com o mercado de trabalho e a Previdéncia Social (Peso 5%);
VIIl- composicdo familiar (Peso 5%);
IX- etnia/cor (Peso 5%); e

X- condicionantes sociais.

7.2 A pessoa gestante ou no puerpério devera utilizar o campo da justificativa do questionario

socioeconémico do SisBol para explicar o motivo de estar se candidatando ao Programa.

7.3 Ressalta-se a importéancia de sinalizar situagdes relacionadas ao item X (condicionantes sociais), para
fins de qualificar a avaliagdo socioecondmica, apresentando documentacdes pertinentes no que couber
(laudo médico, boletim de ocorréncia, entre outros). Os condicionantes sociais comprovados poderdo

refletir em até 10% no cOmputo da avaliagdo socioeconomica global.

Paragrafo unico. Entende-se por condicionantes sociais, as multiplas situagdes que incorrem em violagdes
de direitos, risco social e /ou impactam a saude da (o) estudante e/ou da sua familia, tais como: violéncia
doméstica; violéncia por discriminagdo de género, raca ou etnia; abuso sexual; uso prejudicial de alcool e

outras drogas; rompimento de vinculos familiares, dentre outras situagoes.

8.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Primeira Etapa (eliminatdria) - Inscricdo no Sisbol, através do preenchimento completo do questionario
socioeconémico online e envio da documentagdo no sistema.

8.2 Segunda Etapa (eliminatdria) — A selecdo sera realizada por meio de analise socioeconémica, conforme
documentagdo apresentada pela(o) estudante, listada no ANEXO | deste edital, levando em consideragéo os
indicadores, descritos a seguir, e por meio de instrumentos pertinentes a atuagdo do Servico Social:

8.2.1 Renda per capita: Estudantes com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo
ou o que for definido pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, em caso de atualizagdo do valor.

8.2.2 Estudantes que ja possuem solicitagdes para Bolsas e Auxilios da PROAES deferidas para 2023 e/ou
2024 ndo precisardo enviar os documentos constantes no ANEXO | novamente, sendo necessario anexar a
Declaragdo do ANEXO V deste edital. Em caso de alteracdo na composi¢do familiar, territorio e renda
familiar, a(o) estudante deve anexar no Sisbol a documentacdo comprobatdria referente a mudanca.

8.2.3 Estudantes que NAO passaram por avaliagio socioecondmica, ou ainda n3o foram reavaliadas(os)
dentro do periodo citado, deverao além de preencher o formulario socioeconémico no Sisbol, anexar a

documentagdo comprobatdria do grupo familiar de origem conforme ANEXO | deste Edital.

8.2.4 A(O) profissional poderd, a qualquer tempo, solicitar quaisquer documentos para subsidiar a avaliacdo
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socioecondmica.

Paragrafo unico. Todas as informacdes fornecidas pela(o) estudante estardo sujeitas a verificacdo a
qualquer tempo. A inveracidade das informagdes prestadas pela(o) estudante implicara na eliminagdo do
processo seletivo.

8.3 Terceira etapa (eliminatdria) — Avaliacdo da enfermagem e/ou médica do exame laboratorial (Beta HCG)
e atestado ou declaragdo emitida por profissional de saude regularmente inscrito em seu conselho de
classe profissional comprovando a gestacdo. Para estudantes no puerpério sera verificada a certiddo de
nascimento da crianga.

Paragrafo tnico. A equipe técnica da DASE podera convocar a(o) estudante para comparecer a entrevista
na data e horario previamente combinado, sob pena de elimina¢do do processo seletivo.

8.4 Quarta etapa - Para as(os) estudantes contempladas(os), atualizacdo dos dados bancarios com posterior
assinatura do Termo de Compromisso no Sisbol.

9.D0S CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Serao considerados como critérios de desempate, respectivamente:
|- gestacdo de risco;

Il-menor renda per capita bruta familiar comprovada.

Paragrafo unico. A(O) estudante em situacgdo de alto risco gestacional podera apresentar o relatdrio de
saude complementar, com definicdo das condigoes de salide que comprovem a gestagao de risco, emitido
por profissional de salide regularmente inscrito em seu conselho de classe profissional,

10. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO

10.1 O envio da documentagdo sera realizado exclusivamente por meio eletronico através da digitalizacdo
dos documentos listados no ANEXO | e upload para o Sistemas de Bolsas (Sisbol).

10.2 A(O) estudante devera fazer o upload dos documentos através do Sisbol, identificando no proprio
sistema o tipo de documento e ao membro familiar a qual pertence (documentagéo propria ou de membro
familiar).

10.3 Serdo aceitos arquivos de documentos em JPG, JPEG, PNG e PDF.

10.4 Estudantes que ja tiverem documentacdo no repositorio (atualizada) ndo precisardo enviar nova
documentacdo, exceto nos casos de documentacdo incompleta, alteracdo da renda ou alteracdo da
composigao familiar.
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10.5 O comprovante de gravidez (exame laboratorial - Beta HCG - e atestado ou declaragdo emitida por
profissional de salde) devera ser anexado a inscri¢cdo ainda que a(o) estudante ja tenha sua documentacdo
no repositdrio (Meus Documentos).

10.6 A documentagdo enviada devera estar legivel, devendo ser anexada no Sisbol dentro do prazo
estipulado neste Edital sob pena de indeferimento.

Paragrafo unico. A Equipe Técnica da DASE/CAS/PROAES podera utilizar outros instrumentos técnicos
necessarios para o processo de avaliacdo das solicitagoes.

11. DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados serdo publicados no site da Pré- Reitoria de Assuntos Estudantis no endereco eletronico
http://www.uff.br/?q=grupo/assuntos-estudantis

12. DO INDEFERIMENTO

12.1. A avaliagdo socioeconomica pode ser indeferida nos seguintes casos:

|- ndo cumprimento, por parte da(o) estudante, do disposto no item 6;

Il- quando a/o estudante dificultar ou impossibilitar a equipe técnica de assistentes sociais de realizarem os
procedimentos complementares dispostos no item 7;

Ill- auséncia do documento que comprove a gestacdo;

IV- imprecisdo e/ou incompatibilidade ndo esclarecida entre as informagdes prestadas pela(o) estudante no
formulario socioecondémico e a documentagdo apresentada;

V- incompatibilidade n3o esclarecida entre receita e despesa;

VI- envio incompleto da documentagdo descrita no ANEXO I;

VII- comprovagdo, por meio da documentacdo apresentada, de renda per capita familiar bruta mensal
superior a 1,5 salarios minimos ou o que for definido pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, em
caso de atualizacdo do valor;

VIIl- ndo comparecer a entrevista na data e horario agendado, em caso de convocagao;

IX- omitir informages ou prestar informagdes inveridicas.

Paragrafo unico. A documentagdo enviada devera estar totalmente legivel, sob pena de indeferimento.

13. DA RECONSIDERACAO

13.1 Entende-se por reconsideracéo, o periodo de reandlise do parecer emitido no Resultado das avaliacdes
socioecondmicas, que devera ser interposto pela(o) estudante indeferida(o). Neste periodo é permitido o
envio de documentagdes solicitadas pela equipe técnica, bem como de justificativas para subsidiar a nova
analise.

13.2 Apds a divulgacdo do resultado das avaliagbes socioecondmicas, as(os) estudantes que tiverem seu
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pedido indeferido conforme a seg¢do 12 deste edital, poderdo entrar com pedido de reconsideracao.

13.3 Estudantes que ndo forem elegiveis para a reconsideragdao, poderdo entrar com recurso apods a
divulgacdo do resultado da reconsideragao.

13.3.1 A(O) estudante podera visualizar o motivo do indeferimento do seu pedido no Sisbol.

13.4 A reconsideracdo, bem como a documentacdo e os esclarecimentos serdo apresentados pela(o)
estudante através do Sisbol, ndo sendo aceito o envio através de qualquer outro meio. Também ndo serdo
aceitos, em qualquer hipotese, pedido de reconsideragao apresentado fora do prazo.

13.4.1 A documentacdo e os esclarecimentos referentes ao pedido de reconsideracdo deverdo ser
apresentados dentro do periodo estipulado para a interposicdo da reconsideracdo sob pena de
indeferimento.

13.4.2 O prazo para interposicdo da reconsideragdo sera de 02 (dois) dias a contar da data da divulgacdo do
resultado das avaliagbes socioecondmicas que sera publicado na pagina da PROAES:
http://www.uff.br/?q=grupo/assuntos-estudantis.

13.5 A apreciagdo das solicitagdes de reconsideragdo sera realizada pela Equipe Técnica da
DASE/CAS/PROAES.

14. DOS RECURSOS

14.1 Indeferimentos serdo motivados pelo ndo cumprimento dos critérios previstos no edital.

14.2 O prazo para interposicdo do recurso sera de 02 (dois) dias Uteis a contar da data da divulgagdo do
resultado preliminar (resultado da reconsideragao).

14.3 O recurso sera apresentado pela(o) estudante através do Sisbol apds o resultado preliminar (resultado
da reconsideracdo) e sé serdo aceitos recursos no caso de indeferimento do pedido.

14.4 A apreciacdo das solicitacdes de recursos sera realizada por Equipe Técnica designada para tal.
14.5 N&o serao considerados documentos inseridos na solicitagao de recurso final.

14.6 N&o serao aceitos, em qualquer hipotese, recursos apresentados fora do prazo.

14.7 O recurso sera dirigido em 12 instancia a equipe técnica que proferiu a decisdo, e em 22 instancia a
autoridade superior (Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis) para os casos de manutengéo do indeferimento.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis podera designar banca para apreciacdo de recurso

em 22 instancia.

14.8 N&o cabera interposicdo de um novo pedido de recurso apds a decisdo emitida pela Pro-Reitoria de

Assuntos Estudantis referente a apreciagdo do recurso final.
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15. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA
15.1. A pessoa gestante ou no puerpério sera desligada do Programa nos seguintes casos:

I- por solicitagdo da(o) estudante;

Il- por abandono do curso, trancamento de matricula, ou perda do vinculo académico;

Ill- por cancelamento das disciplinas inscritas que atendam a exigéncia do Art. 9, inciso Il, da Instrucdo
Normativa PROAES/UFF n2 12 de 24 de agosto de 2023;

IV- por ingresso em Mobilidade Académica;

V- por constatacdo de inveracidade das informacgdes prestadas pela(o) solicitante durante qualquer etapa
do processo seletivo e duragao do Apoio;

VI- por ter concluido o Curso de Graduacdo, exceto em caso de revinculagdo para outra habilitacdo do Curso
que concluiu;

VII- por ter sofrido sangao disciplinar.
16. DAS RESPONSABILIDADES

16.1 Da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAES, através da Coordenagdo de Apoio Social e da Divisdo
de Atencdo a Salde do Estudante:

16.1.1 Divulgar todas as etapas do processo seletivo no endereco eletronico
http://www.uff.br/?q=grupo/assuntos-estudantis

16.1.2 Divulgar no site da UFF, na parte de Assuntos Estudantis, quaisquer alteracdes de prazo e
erratas do presente Edital.

16.1.3 Realizar acompanhamento social das(os) estudantes contempladas(os) com o Programa,
buscando identificar demandas e orientar no que diz respeito a garantia dos direitos sociais.

16.2 Da (o) estudante:

16.2.1 Acompanhar o processo de selegdo e cumprir todas as etapas estabelecidas no presente Edital,
bem como as etapas posteriores que serdo divulgadas no site da UFF na parte de Assuntos Estudantis
(http://www.uff.br/?q=grupo/assuntos-estudantis).

16.2.2 Informar a DASE/CAS/PROAES, quaisquer alteragdes em sua condigdo de satude e em seu perfil
socioecondmico e académico.

16.2.3 Comparecer a PROAES, se solicitado.
16.2.4 Assinar o Termo de Compromisso se contemplada(o) dentro do nimero de vagas previsto

neste edital. A (O) estudante que ndo assinar o Termo de Compromisso dentro do prazo estipulado
sera considerada (o) desistente do Programa.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A participacdo da(o) estudante no Programa de Apoio a Estudantes Gestantes implicara no
conhecimento e na aceitacdo tacita das normas e condicdes estabelecidas na Instrucdo Normativa
PROAES/UFF n2 12 de 24 de agosto de 2023, retificada pela Instrucdo Normativa PROAES/UFF N2 14, DE 01
DE SETEMBRO DE 2023 e neste edital.

17.2 A concessao do auxilio sera limitada aos recursos financeiros da PROAES.

17.3 A inscricdo e o preenchimento dos requisitos ndo garantem que a(o) estudante seja contemplada(o)
no Programa.

17.4 O pagamento do auxilio sera feito através de conta corrente, em nome da(o) estudante. Nao serdo
aceitas conta poupanga, conta conjunta ou conta aberta pelo CNPq.

17.5 Os valores recebidos indevidamente, se constatada irregularidade ou inveracidade das informacdes
prestadas, deverdo ser devolvidos aos cofres publicos, através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17.6 A(O) estudante que ndo cumprir os prazos estabelecidos neste Edital sera considerada(o) desistente
do processo seletivo;

17.7 Para fins de contato com a(o) estudante, a PROAES utilizara os contatos fornecidos pela(o) estudante
no formulario do SisBol.

17.8 Caso haja alguma alteragdo no enderego residencial, telefone, e-mail para contato ou dados bancarios,
inclusive no que se refere a sua renda familiar, devera a(o) estudante, obrigatoriamente, notificar a
DASE/CAS/PROAES através do e-mail servicosocial.dase.proaes@id.uff.br, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Alteraces na renda per capita familiar bruta da(o) estudante implicardo em uma nova
avaliacdo socioecondmica. O Programa sera suspenso ou cessado nos casos de superacao das condigbes
que lhe deram origem e/ou se comprovada qualquer irregularidade na concessdo ou manutencgao.

17.9 Este apoio é acumulavel com qualquer bolsa ou auxilio da PROAES.

17.10 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

17.11 Duvidas e informagdo sobre este edital podem ser obtidas através do e-mail:
duvidaseditais.dase @id.uff.br

17.12 O presente Edital tem validade de 02 de janeiro de 2024 até o dia 31 de dezembro de 2024.

18. ANEXOS
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ANEXO | - Documentagdo de Renda

ANEXO II- Declaracdo de renda de trabalhador(a) auténomo(a), no exercicio de atividade informal ou

microempreendedor(a) individual

ANEXO Il - Declaragdo de Recebimento de Ajuda Financeira
ANEXO IV- Comprovagdo da gestacdo ou puerpério
ANEXO V- Declaragdo de deferimento em bolsas e auxilios da Proaes

Niterdi, 29 de dezembro de 2023.
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