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RESUMO

Essa dissertagdo pretende colaborar com o debate em torno das questdes relativas a politica de
Ac¢do Afirmativa no ensino superior, tendo como pano de fundo os problemas relacionados ao
campo do reconhecimento. Tomamos como referencial teérico as produgdes de Axel Honneth. De
forma geral, o estudo tem por objetivo investigar os possiveis efeitos subjetivos oriundos da
politica de cotas raciais nos beneficidrios dessa politica. A metodologia foi pautada em pesquisa
bibliografica sobre as desigualdades observadas na nossa formagao social, além da realizagao de
uma pesquisa de campo qualitativa, de carater exploratorio, utilizando a técnica de grupos de
discussdo mediante entrevistas semi-estruturadas com questdes abertas. Visamos, dessa forma,
explorar, com mais profundidade, as percepgoes e experi€ncias dos estudantes. A amostra consistiu
em 36 graduandos vinculados aos cursos de duas grandes areas do conhecimento cientifico — as
Ciéncias Humanas e Filosoficas e as Engenharias — da Universidade Federal Fluminense no ano
de 2018. Com base na sistematizacdo ¢ analise dos dados coletados, observa-se os ganhos
simbolicos, positivos e negativos, dos alunos cotistas advindos do ingresso a universidade via
politica de cotas raciais, bem como os entraves e dificuldades existentes em decorréncia de ser
beneficiario da medida. Constatamos ainda que hd muita condenagdo moral por parte dos discentes
e docentes em detrimento da presenca dos graduandos cotistas. Detectamos a possibilidade de
alteracdo substancial da autoimagem dos beneficiarios da politica a partir da vivéncia universitaria.
Os dados mostram que a A¢ao Afirmativa tem grau relevante de influéncia no que se refere ao

incremento de estima e prestigio social dos alunos cotistas.

Palavras-chave: Cotas Raciais. A¢do Afirmativa. Reconhecimento. Redistribuigao.



ABSTRACT

This master’s thesis aimed to collaborate with the debate around issues related to Affirmative
Action policy in higher education related to recognition theories. It had chosen as theoretical
reference the productions of the author Axel Honneth. The objective of this study is to investigate
the possible subjective effects of the policy of racial quotas on the beneficiaries of this policy. The
research methodology had based on bibliographical research on the inequalities observed in our
social formation, moreover to conducting a qualitative exploratory approach research, using the
technique of discussion groups through semi-structured interviews with open questions. It aimed,
in this way, to explore, deeper, the students' perceptions and experiences. The population consisted
of 36 undergraduates linked to the courses of two major areas of scientific knowledge - the Human
and Philosophical Sciences and Engineering - of the Federal Fluminense University in 2018. Based
on the systematization of the sample, we could observe the symbolic gains, positives and negatives,
of the students attending college entrance through the policy of racial quotas, as well as the
obstacles and difficulties in being beneficiaries of the measure. It had found that there is still a lot
of moral condemnation on the part of the students and teachers to the detriment of the presence of
the quota holders, although the consequences in the middle of primary sociability are promising.
There was a possibility of a substantial change in the self-image of the beneficiaries of the policy
based on university experience. The data show that Affirmative Action has a relevant degree of

influence regarding the increase in the esteem and social prestige of quota students.

Key-words: Racial Quotas. Affirmative Action. Recognition.
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Introducéo

1 — A tematica abordada por esta dissertacao

Na presente dissertacdo, reuni esfor¢os para mostrar que a adogdo de politicas de acao
afirmativa, especialmente a politica de cotas raciais em institui¢des de nivel superior, t€ém funcdo
mais do que reparadora simplesmente. Tratei das cotas raciais como um instrumento fomentador
a constru¢do do reconhecimento social, utilizando-me da teoria formulada pelo alemao Axel
Honneth. Na presente dissertagdo, a teoria do reconhecimento de Honneth® é o fio condutor de

todo o debate e serve de norte para as analises dos resultados da pesquisa em questao.

Antes de mergulharmos na relagdo entre as agdes afirmativas e o universo da teoria do
reconhecimento formulada por Axel Honneth é importante revisitarmos alguns dos processos
historico-politicos da nossa sociedade. Estes culminaram na necessidade de instauragdo de
mecanismos de discriminag¢do positiva & uma parcela da nossa populacdo. Tal resgate permite,
mesmo que de maneira limitada, explicitar as origens e os desdobramentos das tensdes e conflitos

sociais que ensejaram na criagdo das cotas raciais para estudantes negros no nosso pais.

Ja de antemao, frisa-se que o Brasil foi o Gltimo pais das Américas a abolir a escravidao —
feito que nos possibilita apreender de que forma as elites agrarias do pais pretendiam lidar com o
projeto social e politico no periodo. A época, no pés-aboli¢io, a populagio liberta ndo recebeu
qualquer suporte legal dos governos, sem acesso a bens e servigos?. Além de, inclusive, disputar

os postos de trabalho com os imigrantes europeus.

Sao amplamente conhecidas as consequéncias advindas da escraviddo africana e os
desdobramentos desse modelo de organizacao societaria no Brasil: racismo, racismo institucional,
discriminacao religiosa, social, desigualdades socioecondmicas, discrepancias na distribuicao de

renda, posi¢des dispares no acesso a emprego, saude, cultura e educacao.

! Na Contemporaneidade, ha um outro importante filésofo canadense chamado Charles Taylor que constréi debate
também nesse campo da teoria do reconhecimento — influenciado pelos escritos de Hegel — e que, assim como
Honneth, torna-se um expoente da tematica. Diante das limitacdes que permeiam uma dissertacdo de mestrado, optei
como base tedrica especificamente a producdo do aleméo.

2 A Lei n.° 601 de 1850, mais conhecida como Lei de Terras, deixa claro em seu Artigo 1.° que o acesso as terras
devolutas seria realizado apenas por meio de compra. Essa lei reforga, através de elementos normativos, a imobilidade
social a qual os libertos seriam subjugados.



Concomitante ao regime de escraviddo, instaura-se um sistema simbolico que classifica
valores, comportamentos ¢ conducdes de vida (Souza, 2006). Este sistema torna-se instrumento
para naturalizar e perpetuar uma desigualdade estrutural em nossa sociedade onde individuos sao
hierarquizados entre qualificados e desqualificados. Nao nos faltam dados e estatisticas que
comprovem esta assimetria tanto no ambito da renda, da ocupag¢dao no mercado de trabalho e no
nivel de escolaridade. Nesse sentido, tais indicadores e dados funcionam como combustivel para

o debate.

Nossa area de concentragdo ¢ a educacao no que tange a politica de discriminagdo positiva
para o acesso de estudantes negros nas instituicdes de nivel superior. Como o ingresso as
universidades publicas ¢ realizado a partir da logica da meritocracia — que mais revalida as
desigualdades do que equipara candidatos ao acesso — a politica de A¢do Afirmativa, cotas raciais,
figura como uma politica que reconhece a marginalizacdo de setores sociais e o contexto de ampla
desarmonia de condi¢des entre a populacdo. A A¢do Afirmativa objetiva, mais do que apenas o
reparo, a equiparacdo de oportunidades e diluicdo dos preconceitos existentes aos grupos
subrepresentados socialmente. Deste modo, surge também como uma alternativa para reparar as

disparidades entre negros e brancos na educagdo superior.

N&o obstante, mais do que uma forte correlacdo com a renda, a educagdo gera efeito
também na auto estima, no prestigio e no reconhecimento social. Nossa objetivo central reside,
para além da esfera economicista, na mensuracdo da esfera simbolica, valorativa, cultural na qual
a adogdo das cotas raciais pode proporcionar efeitos positivos para os grupos historicamente
marginalizados. Vislumbrou-se intuir as influéncias — ou negativos, se houver — da politica nas
relagdes no ambiente familiar, social e profissional. Desejou-se, de maneira adjacente, como
objetivos especificos da pesquisa, mapear evidéncias de estigmatizacao ou refor¢o de preconceitos
sociais e/ou raciais em decorréncia do status de cotista, identificar se os beneficiarios da politica
foram estimulados a repensar suas identidades raciais no momento da escolha da forma de ingresso
na universidade, apurar indicios de reconhecimento de igualdade entre os cotistas e ndo cotistas na
vivéncia universitaria e verificar a diminuicdo de possiveis complexos de inferioridade e
pertencimento entre os cotistas.

A metodologia utilizada compreendeu inicialmente a prévia leitura exploratoria e revisao



bibliografica da literatura acerca da formacdo da nossa sociedade e da construcdo das relacbes
raciais no Brasil. Apos coletar as informacGes bibliograficas disponiveis, desenvolvemos uma
pesquisa qualitativa a partir da organizacdo de grupos focais com estudantes da Universidade
Federal Fluminense (UFF) para investigar percepcdes acerca da politica de cotas raciais e de como
esta impactou suas vidas. Para isso, os entrevistados foram selecionados de maneira intencional e
organizados em dois (02) grupos de acordo com uma sintese formulada por mim das areas de
conhecimento classificadas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

Os dois grupos foram formados a partir de duas grandes areas de conhecimento: as Ciéncias
Humanas e Filosoficas e Engenharias. Excluindo-se as areas que compreendem 0S cursos com
maior concorréncia no vestibular da UFF no ano de 2017, a saber a graduagdo em Direito (das
Ciéncias Sociais Aplicadas), e 0s cursos com menor concorréncia, a saber a graduagdo em Ciéncias
Naturais (das Ciéncias da Natureza). Esses dois grupos foram os escolhidos porque representam
um equilibrio entre os extremos, evitando a possibilidade de selecdo de outliers entre os
beneficiarios da politica de A¢do Afirmativa.

Os entrevistados foram selecionados obedecendo trés critérios de sele¢do. O primeiro dele
é ter ingressado na UFF a partir do ano de 2013 — primeiro ano em que a instituicdo preencheu
unicamente as vagas ofertadas pelo Sistema de Sele¢do Unificado (SiSU). A partir desse ano, a
divulgacédo dos aprovados pelos 6 tipos de Agdo Afirmativa ficou mais transparente. Sendo assim,
a pesquisa tem um recorte temporal de graduandos até o 12.° periodo — tempo que, na maior parte
dos cursos, compreende aproximadamente 80% do prazo maximo de permanéncia; exceto 0 curso
de medicina, onde o percentual cai para 66% do prazo maximo de permanéncia.

Outro critério a ser obedecido, além do ano de ingresso, foi a modalidade de ingresso a
universidade. Os selecionados deviam cursar graduacdo no modelo de ensino presencial, sendo
excluidos os alunos da modalidade de ensino a distancia.

O terceiro, e Gltimo, critério foi o turno cursado pelos entrevistados. Qualquer um dos 4
turnos disponiveis nos cursos de graduacdo da UFF foram aceitos: matutino, vespertino, noturno
e integral.

Os entrevistados foram selecionados de maneira ndo-probabilistica, em amostra por
método Snowball — método bola de neve - e intencional. Em um primeiro momento, 0s

selecionados foram agrupados conforme a area de conhecimento correspondente ao seu curso de
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graduacéo e, apds a triagem, formaram-se pequenos grupos de 6 universitarios para cada grupo
focal.

Ao total, foram construidos seis (6) grupos focais com seis (6) integrantes cada: trés (3)
grupos focais com graduandos de cursos correspondentes a area de Ciéncias Humanas e Filosoficas
e trés (3) grupos focais, da area das Engenharias. Os grupos focais foram gravados e, durante todo
a pesquisa, a privacidade dos participantes foi assegurada. Construiu-se grupos focais 0 mais
homogéneos possivel no que tange a idade, status social e curso de graduacdo. Os grupos focais
foram realizados na prépria universidade em que os graduandos estudam, pois se trata do local
comum a todos os integrantes. As interferéncias da moderadora foram pontuais — uma vez que
precisava-se manter o foco no tema, seguindo o roteiro, sem inibir o surgimento de opinides que
pudessem enriquecer a discussao. Os resultados dos seis (6) grupos focais foram analisados a partir
dos temas centrais da argumentacdo inter e intragrupal.

E importante salientar que o tamanho do grupo focal esta relacionado com o nivel de
envolvimento dos integrantes com a teméatica. Como € um assunto polémico, que desperta muito
tipo de interesse entre os graduandos do grupo, foi preferivel um grupo menor para que se pudesse
controlar o processo por parte da moderadora e, ainda, aumentar as chances de todos os
participantes serem ouvidos com calma e atencéo.

Os grupos focais foram realizados a partir de um roteiro com onze (11) questdes abertas
que possibilitaram gerar dados referentes a situacdo socioeconémica, educacional e as primeiras
impressdes sobre a politica de A¢do Afirmativa - como sexo, idade, renda familiar, cor ou raca, a
importancia da cor da pele e se sdo contrarios ou ndo a adocdo das politicas de cotas. Neste
momento, os entrevistados partilharam as experiéncias de vida e como a cota afetou direta e/ou
indiretamente em sua estima e reconhecimento social.

Essa técnica viabilizou a reconstrucdo das condi¢des sociais, psicoldgicas e ideoldgicas
que permeiam a investigacdo da problematica. Nesse sentido, os relatos individuais conseguiram
ser contextualizados socialmente, uma vez que nossos objetivos giravam em torno de captar e
compreender opinides, atitudes, experiéncias passadas e perspectivas futuras.

A opcao por um roteiro de perguntas abertas se deu pelo fato dos entrevistados poderem,
de forma mais a vontade, apresentar suas experiéncias e vivéncias a partir do ingresso a

universidade publica via politica de Acdo Afirmativa. As respostas obtidas ndo foram limitadas
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em parametros dicotdmicos ou em escala de importancia podendo ser exploradas da maneira fluida
e aprofundar tematicas recorrentes nos grupos focais.

Os dados e resultados da pesquisa nesses grupos foram analisados e divididos em quatro
(04) temas centrais para reflexdo e debate na presente dissertacdo. S&o eles: 1) as dificuldades
encontradas na vivéncia universitaria; 11) os ganhos subjetivos visiveis dentro do seio familiar apds
0 ingresso ao nivel superior; I11) o ineditismo do ensino superior em instituicao publica no historico
familiar e; IV) a reconstrucdo da autoimagem a partir do ingresso a universidade.

O primeiro elemento tratou de aglutinar os entraves encontrados pelos alunos cotistas na
dindmica da vida universitaria. Foram apresentadas questdes referentes a assisténcia estudantil, ao
trato com colegas de classe de estratos sociais distintos, a interacdo com docentes resistentes a
presenca de alunos cotistas em salas de aula e o dilema entre estudo versus trabalho.

O segundo ponto agrupou as mudancas — benéficas ou ndo — do ingresso a universidade na
sociabilidade primaria dos cotistas. Foram abordadas questdes acerca da felicidade de ter um filho
ou uma filha dentro de uma universidade pablica, o novo papel de modelo a ser seguido perante
os familiares e amigos, o estimulo para mudanca de habitos familiares — como a leitura, jogos de
raciocinio logico e até a retomada de estudos pelos genitores.

O terceiro topico concentrou falas que destacavam o inédito feito do cotista ser o primeiro
de sua familia a ingressar em nivel superior numa universidade publica, fazendo com que fosse
inaugurado um novo ciclo na geracdo da familia.

E, por fim, o dltimo aspecto foi a autoandlise dos proprios cotistas. Reuniu-se, aqui,
questdes que circulam em torno de como o ensino superior impactou a autoestima e a autoimagem
dos cotistas, como estes passaram a se autorepresentar e de que forma a universidade ampliou os

horizontes na percepcao de suas préprias identidades raciais.
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Capitulo 1. As cotas raciais na perspectiva do reconhecimento

A Acdo Afirmativa é objeto de estudo das ciéncias sociais ha, pelo menos, uma década e
ja foi tratada de diferentes formas por diversas areas do conhecimento. Sejam para reunir
argumentos favoraveis ou contrarios, a politica de cotas raciais esteve e esta presente em muitos

debates, estudos e pesquisas nacionais e internacionais.

As cotas raciais repercutiram na esfera juridica, na esfera pedagogica, na esfera econdmica,
na esfera social e na esfera antropoldgica, sociologica A questdo que saliento - e merece ressalva
- nesse ponto é que, com a chegada da era contemporanea, ndo raras vezes a temética foi abordada
com um viés de cunho legalista, no &mbito do Direito, e sua constitucionalidade. Também néo
raras vezes foi-se utilizada de argumentos baseados na justica distributiva em favor de uma
sociedade capaz de promover mais igualdade e equidade entre os cidaddos. Ainda debrugou-se no
tema a despeito da diversidade — onde as instituicGes publicas refletissem tal diversidade
encontrada na sociedade. No entanto, mudancgas ocorreram e necessitavam um olhar mais apurado

das questdes sociais postas na realidade.

As avaliacgdes e pesquisas de politicas publicas € um campo de extrema importancia para a
gestdo publica brasileira. E a partir da elaboragio e do desenvolvimento desses estudos que sdo
fornecidos os subsidios para a implementacdo das medidas, bem como o conhecimento do seu
publico-alvo e o impacto e avaliacdo dos resultados da mesma. (Jannuzzi, 2014). As analises
generalista, comparativas, de cunho mais amplo e estrutural sdo encontradas em demasia pelo
Brasil — e qui¢d no mundo — e sdo reflexo do modus operandi de fazer ciéncia social aplicada.
Avaliar uma politica somente pelo lado macro € negligenciar toda uma parte inexplorada pela

academia.

Por se tratar de um tema reconhecidamente polémico, os discursos polarizados e
divergentes passaram a ser associados a controvérsia das cotas raciais. Ao se estudar e posicionar
sobre a temética, muitos pesquisadores justificam suas posi¢des plurais — visto a riqueza
argumentativa com o que se pode defender ou refutar a politica. E por essa razao que, por muitas
vezes, as visdes dicotdmicas como esquerda-direita, conservador-progressista ndo séo suficientes
para elucidar a problematica. E necesséario novos elementos, partindo de novas perspectivas e

tradicOes teoricas. (Campos, 2012)
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Exaustivamente, a politica de cotas raciais estd sendo documentada em diversas
publicacBes nos dltimos 15 anos. Talvez pela latente desigualdade social observada em nossa
sociedade e a forte influéncia do movimento negro unificado na agenda politica a partir da década
de 80. Longe de querer deslegitimar tais estudos e pesquisas, haja vista que foram essas mesmas
bibliografias que acarretaram a expansdo da diversificacdo e complexificacdo do debate, todo e
qualquer conhecimento especifico sobre as cotas raciais tem um valor inestimavel do ponto de

vista sociolégico pela ampliacdo da questdo (Campos, 2012).

Tais estudos, entretanto, baseavam-se, majoritariamente, numa perspectiva estrutural,
abrangente, ampla da problematica com indicadores gerais. Diversas pesquisas comparativas, com
outros paises, com outras vivéncias deram resultados frutiferos importantes para as avaliagfes da
nossa propria politica de cotas raciais, mas ndo se pode limitar as pesquisas partindo da adocao
desses enfoques. E de suma relevancia ampliar o debate e percorrer caminhos ainda pouco
explorados pelas ciéncias sociais para que Se possa aproximar-se de uma compreensao mais
completa dos impactos da politica. No bojo dessa extensiva produgdo sobre o tema, a pergunta que

fica é: “Qual a importancia da politica para o individuo, o cidaddo, o singular?”.

Hé alguns anos, o debate sobre as Teorias do Reconhecimento ganhou espaco na academia
brasileira. A analise, a partir dessas teorias, seria feito ndo mais visando Unica e exclusivamente
0s principios estruturantes das desigualdades sociais, num viés do agregado, mas sim uma analise
que seria fruto do carater subjetivo, abstrato, imaterial com valores e signos de determinacdo

simbdlicos.

As teorias do reconhecimento estdo centradas no conceito de reconhecimento e como esse
reconhecimento afeta o individuo, sua construcdo de consciéncia e de identidade. Tais teorias
anseiam ser uma renovagéo do pensamento da teoria critica. O direito a diferenca® surge como um
valor central dessas teorias. Diferente do que ocorreu de forma mais substancial nos séculos XIX
e XX, tendo o conceito de equidade como um valor para inflamar movimentos de independéncia,
movimentos de demanda por cidadania e politica redistributivas, atualmente o conceito pilar para

as teorias do reconhecimento tém sido a demanda por reconhecimento da diferenca entre grupos e

3 O filosofo John Rawls é muito conhecido por ter formulado o “principio da diferenga” onde, de maneira breve, o
autor acredita que uma sociedade justa é aquela que distribui seus recursos naturais e sociais atendendo as demandas
dos mais desfavorecidos. Ver mais em Rawls, 1971.
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sujeitos. E evidente que a igualdade é parte crucial nos valores contemporaneos e centraliza muitas
das reivindicagfes dos movimentos sociais hoje em dia, mas nao se pode perder de vista que o
custo para o éxito desse valor ocorreu mediante a negacdo ou a negligéncia do reconhecimento da

diferenca em muitos aspectos. (Reis, 2011)

Os movimentos em prol das minorias na década de 70 lancaram luz sobre os problemas
enfrentados por mulheres, gays, imigrantes, minorias étnico raciais, transexuais, grupos religiosos.
O processo de mudanca social tem como escopo a sociedade civil e demandam uma real inovacgéo
no olhar sob diversos aspectos — tanto de analise, observacdo quanto de vivéncias. Todos 0s
movimentos surgidos, em alguma medida, reivindicavam a legitimagéo de suas pautas e, por fim,
a legitimacdo do tratamento diferente e especifico de suas questdes. Essas demandam apresentam-

se como novas dificuldades, oportunidades e experiéncias que devemos investigar.

Para superar as desigualdades existentes entre 0s grupos societarios é necessario, de
antemdo, reconhecer que existe a diferenca entre esses grupos. O reconhecimento da diferenga é

singular para a superacdo das desigualdades, mas ndo é condicdo Unica suficiente para tal.

E necesséario uma mudanca tanto dos cidad&os quanto dos profissionais que se debrucam a
intervir na realidade. Com as demandas mais individualistas e mais centradas na autorreflexdo de
seus integrantes, as Teorias do Reconhecimento ganharam forca nesse cenario. Apreender que a
politica de Acdo Afirmativa tem forte relacdo com a teoria do reconhecimento € dar um novo

enfoque de analise para essa tematica.

Os dois expoentes dessa teoria sdo Charles Taylor e Axel Honneth. Ambos os autores
concordam que o conceito de reconhecimento € de suma importancia para a construcdo de
autoimagens e consciéncia positivas dos individuos e, portanto, a negacao de reconhecimento afeta
em demasia o0 enraizamento distorcido da nogédo de si mesmos. Ao negar o devido reconhecimento
a alguém, estamos diante de opressdes simbolicas que acarretardo de diversas formas o individuos.
Somente com a popularizacdo do conceito de reconhecimento através das teorias de Taylor e
Honneth que se inaugura espago para 0s pesquisadores introduzirem mais uma variavel em suas

analises.

Diante disso, é parte basilar da constru¢do de um individuo os elementos que podem ser

reunidos no campo do reconhecimento — bem como as liberdades individuais, os direitos politicas
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e sociais. Para os autores da Teoria do Reconhecimento, o0s sentimentos de ndo reconhecimento
estavam na base das lutas por direitos sociais. Se € correto afirmar que o reconhecimento adquiriu
tamanha significancia, as avaliaces e analises dos objetos de estudos da academia deveriam
considerar tal conceito como varidvel relevante. Devemos manter em mente que as pesquisas
devem estar em constante aperfeicoamento e apreendendo as mudancas de seus tempos. Hoje, €
crucial que os estudos considerem o elemento da autoestima, da autoimagem e consciéncia de seu
publico alvo — uma vez que aquela politica ou programa atingird em cheio suas vidas, bem como

sua percepc¢do de igualdade e muatuo respeito para com os outros cidadaos.

Claro que esse debate é permeado de nuances e muito subjetivo, uma vez que envolve
variaveis simbolicas — como autoestima, autoimagem, identidade -, mas se faz necessario cada vez
mais. Entendo que as avaliac@es e as pesquisas devam incorporar novas dimensdes avaliativas que
compreendem novas visdes ético-morais. Os desafios contemporaneos para a igualdade mostram-
se cada vez mais complexos — uma vez que € necessario uma analise minuciosa de atores sociais
e processos socioecondmicos e politicos. No entanto, é importante atentar para que 0s esquemas
de anédlise das politicas publicos sdo ndo somente reflexo, mas também sdo promotoras de

mudangas culturais que estdo em curso.

Assim sendo, apreender que a politica de cotas raciais é mais do que uma medida especial
e temporaria de carater reparador e/ou compensador pelas desigualdades vividas por uma parcela
da populacéo € de extrema relevancia no cenario atual. A politica de cotas deve ser vista, para além
desse parametro, como uma medida que pode promover alteragfes significativas no ambito da
construcdo de identidades, de consciéncia e de autoestima de seu publico alvo — fomentando a

cidadania individual a partir do reconhecimento reciproco.

O saber cientifico ndo estd isento, nem é um saber mecénico, neutro. Toda pesquisa
vislumbra objetivar a compreensdo das relacfes sociais nas quais estamos todos inseridos. O
arcabouco tedrico acumulado pelas ciéncias sociais, economia e direito ajuda a entender a
complexidade da sociedade, dos sujeitos sociais e de como os fendmenos se relacionam entre si.
E a partir desses estudos que podemos abrir caminhos para possibilidades de mudangas na pratica
— seja materializadas em um projeto de lei, uma emenda constitucional ou o planejamento de uma

politica.
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Esse tipo de pesquisa e investigacdo nao tera a capacidade para alterar, de imediato, a
realidade social. No entanto, temos que ter clareza de que é qualificado para gerar processos de
autorreflexdo e autocritica que direcionam justamente para uma conversao da acao cotidiana. Nas
palavras de Campos, “o poder simbolico do intelectual ¢ demonstrado quando o mesmo ¢ capaz

de intervir no destino de uma problematica social” (Campos, 2012, 55).
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Capitulo 2. A teoria do Reconhecimento de Axel Honneth

O surgimento, bem como o desenvolvimento, das teorias do reconhecimento é o substrato
de tentativas de renovacao e/ou contrapontos a Teoria Critica. Tais teorias ganham forca no poder
explicativo para a incidéncia dos fenbmenos sociais observados em sociedades modernas
ocidentais — uma vez que diversas teorias criticas ndo foram capazes de formular esclarecimentos
satisfatorios para a compreensdo de demandas, conflitos e movimentos sociais. (Honneth, 2004;
Mattos, 2004)

A histéria da humanidade nos mostra alguns pontos de inflexdes que reforcam a
comprovacao ou o descrédito das teorias existentes. As mudangas ocorridas em consequéncia de
certos fenémenos da sociedade podem repercutir por muito tempo — haja vista exemplos recentes
com a chamada Era Pds-Socialista. Esta Era marcou deveras o0 mundo como o conhecia até ent&o.
As transformagdes geopoliticas, socioecondmicas, cultural e nas artes estdo em debate até os dias
atuais. Uma das alteragdes que mais tém-se debatido € o que concerne, mais precisamente, as
demandas dos movimentos sociais. Estas sofreram mutacdes e tornaram-se mais complexas ao
longo dos anos desde a queda do muro de Berlim em 1989 e a dissolucdo da Unido das Republicas
Socialistas Soviéticas (URSS) em 1991. (Fraser, 2002)

Diante das alteracdes e longe de parecer novidade, acredita-se que acarretou uma alteracao
nas demandas dos movimentos sociais na contemporaneidade - no que sagrou-se como os “novos”
movimentos sociais. N&o mais caracterizados pela demanda por igualdade social, pautada na
redistribuicdo de recursos econdémicos tendo como pilar a economia - deflagrando as injusticas de
carater primordialmente econémico -, 0s movimentos sociais passaram a reivindicar demandas por
igualdade social via luta pelo reconhecimento das diferencas — incitando as injusticas de carater
primordialmente culturais (Mattos, 2004). As reivindicag¢fes juntavam esforcos para eliminar as
desigualdades sociais tendo como categorias centrais a dignidade e o respeito (Honneth, 2004).

Iniciou-se, portanto, uma era de manifestaces que indicavam a existéncia ndo somente de
um desequilibrio material exacerbado entre os individuos na sociedade, mas também um forte e
intrinseco padrdo hierarquico de valoracdo cultural. Inaugura-se a era dos movimentos que

possuem como chave conceitual o reconhecimento e a diferenca.
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Duas grandes teorias protagonizaram um importante debate acerca dessa migracdo das
demandas dos movimentos sociais: a teoria da redistribui¢do — defendida pela autora Nancy Fraser
— e a teoria do reconhecimento — defendida pelo autor Axel Honneth. Fraser acredita que existiu
de fato tal migragéo e que podemos considerar o surgimento de uma Era das reivindicacdes pelo
reconhecimento da diferenca. No entanto, aquele entende que as demandas por reconhecimento
sempre existiram, no entanto, o que ocorreu - de fato - foi o papel central que a categoria do
reconhecimento provou ser a ferramenta principal e adequada para dar explicacdo as experiéncias

sociais de injusticas como um todo* (Fraser, Honneth, 2003; Honneth, 2004).

Axel Honneth € um dos autores que consagram-se no campo da teoria do reconhecimento
e, juntamente com Fraser, protagonizam o embate entre as duas teorias: monismo versus dualismo
— uma vez que aquele entende que exista um unico elemento distintivo crucial para a analise dos
conflitos sociais na atualidade, enquanto esta lanca méao da complementariedade de dois
elementos. O alemdo é um filésofo que se debruca no debate das teorias do reconhecimento. O
autor se prop0e a construcao de uma teoria social, que seja relevante para se pensar em uma teoria
da justica, onde a categoria normativa principal seja o reconhecimento — sem perder de vista as

acepcOes de boa vida, justica social, igualdade, moral e respeito. (Honneth, 2004; Mattos, 2004)

Bastante influenciado pelo filésofo alemdo Gerog W. F. Hegel, na época dos Escritos de
Jena — o jovem Hegel -, e também pelo filésofo norte-americano George Herbert Mead, grande
parte da teoria do reconhecimento de Honneth versa com elementos discutidos por estes. Por
exemplo, as concepcOes de intersubjetividade, reconhecimento e conflito, presentes em The
Struggle for Recognition, tem forte influéncias de Hegel. O autor reconhece que ndo somente a
teoria de reconhecimento de Hegel, mas também a teoria de psicologia social de Mead criaram

uma teoria sistematica tendo como categoria central o reconhecimento (Honneth, 1992).

E valido destacar que o alem&o é inspirado pela teoria do reconhecimento e a teoria ética
de Hegel e suas aplicabilidades as sociedades modernas. Assim como aquele, Hegel da destaque

para a reciprocidade intersubjetiva — a medida que, para este, essa reciprocidade institucionalizada

4 O autor afirma que a explicacdo para a transicdo das demandas de redistribuicdo para demandas por dignidade e
respeito pode assumir dois vieses distintos. O primeiro deles apreende 0 momento em que houve a faléncia dos
programas do periodo do Estado de Bem-Estar Social e a ascensdo dos partidos conservadores em todo o mundo. O
segundo diz respeito a expansao da sensibilidade moral na sociedade — compreendendo que a dignidade humana é um
dos pilares do principio de justica social. (Honneth, 2004)
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consegue livremente ser a matéria prima para outros trés elementos distintivos: nossas
necessidades, nosso interesse racional e a auto avaliacdo individual (Honneth, 2016). Ambos 0s
autores admitem um papel crucial da reciprocidade intersubjetiva para a construgdo do senso de
igualdade, liberdade e, por extens&o, justica social.

E interessante assinalar que, para Honneth (2004), sua teoria se difere de outras a partir do
momento em que sua premissa para uma sociedade com equidade social deve ser aquela que
permite o desenvolvimento de identidade individuais positivas de todos 0s sujeitos sociais através
dainteracdo social. O ponto de partida do autor, dessa maneira, é baseado no principio de igualdade
entre os sujeitos sob um viés da construcdo das identidades individuais capazes de estabelecer
relacOes igualitarias reciprocas necessarias para a participagdo coletiva na esfera publica.

Ao criar um paradigma em que o estabelecimento de relagbes intersubjetivas néo
distorcidas é a base, a consciéncia individual possui uma intima relagdo com a interagdo social no
desenvolvimento da teoria do reconhecimento honnethiana. Melhor posto, a consciéncia individual
se avolumara ao compreender sua propria acao por meio da interagdo com outrem. Dessa maneira,
a socializacdo é tida como um termémetro para as reacdes comportamentais dos sujeitos onde
pode-se medir, a partir do outro, quais as expectativas legitimas que deve-se esperar para com 0s
outros e, a0 mesmo tempo, as obrigacdes justificadas na interagdo com 0s outros que se deve

assumir.

O que o autor se propde a estudar é a origem dos sentimentos de injustica, propulsores para
os conflitos sociais. Segundo Honneth, entéo, a base da injustica perpassa a violacao da expectativa
de reconhecimento intersubjetivo e coloca na berlinda a auto realizacdo individual. Ou seja, as
expectativas internalizadas e homogeneizadas na interacdo social seriam rompidas, dando a
percepcdo de injustica. Dito isso, é correto afirmar que o paradigma critica da teoria postulada por
ele é pautada pelo estabelecimento de relagdes intersubjetivas ndo distorcidas®.

Admitindo que a compreensdo de injustica, aqui, é a de que as percepcdes de injustica
social dependem ndo somente dos principios de legitimacdo, mas também nas diferentes

expectativas sociais de reconhecimento. Cria-se um padrdo na identificacdo de injusticas sociais,

5 Honneth, apoiado por Joshua Cohen e John Rawls, indica que, ao se revisitar acontecimentos histéricos, perceber-
se-a que as justificacOes para a violagdo das expectativas acarretam em motivagdes morais aos conflitos sociais (Fraser,
Honneth, 2003).
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qual seja: quando um sujeito determinado entende que algum aspecto de seu modo de vida ou
personalidade esta sendo desrespeitado — ou até mesmo violado — em vez de ser igualmente levado
em consideragdo e reconhecimento na sociedade, tém por consequéncia um sentimento de injustica
social. (Fraser, Honneth, 2003)

A busca pela ampliagdo das diferentes concepcdes de boa vida, seja em grupo ou
individual, e a expanséo do horizonte de padrdes generalizantes e dominantes de reconhecimento
séo elementos que os excluidos de reconhecimento social almejam. Os padrdes generalizantes e
dominantes postos, até entdo, reforcam o ndo-reconhecimento de alguns grupos e sujeitos, além
de perpetuarem certos valores morais na interagdo social. Somente com a luta por reconhecimento
é que 0s sujeitos desrespeitados e ndo-reconhecidos poderdo expor a luz um modo de vida, uma

necessidade e/ou desejo afim de reformular os padrdes.

O aleméo, debrucado em suas pesquisas, aponta que desde as mais antigas manifestacoes
sociais, como as reivindicagdes dos trabalhadores do século XI1X, os grupos de mulheres do século
XX, os protestos de afro-americanos na década de 1920, ja& indicavam que o plano de fundo dos
movimentos pautava-se na humilhacédo e desrespeito social (Fraser, Honneth, 2003). Sentimentos
que, como ja vimos, estdo intimamente ligado com violagfes do reconhecimento na teoria
honnethiana. Pode-se afirmar, desta maneira, que a experiéncia de injustica esta regularmente

associada com a auséncia de reconhecimento.

Tendo em vista o desenvolvimento das sociedades capitalistas contemporaneas, Honneth
formula uma teoria que ancora-se a uma Unica base normativa, isto €, compreende as injusticas e
os conflitos sociais dessas sociedades como oriundos da violagdo do reconhecimento
intersubjetivo. Tem-se um modelo tedrico pautado por um monismo centrado no conceito de
reconhecimento para dar explicacdo as assimetrias e disfuncdes observadas nas mencionadas

sociedades.

Vale mencionar, para evitar equivocos quanto a compreensdo do termo, que o alemdo nao
apreende o conceito de reconhecimento como a forma reducionista de “reconhecimento cultural”,
no ambito estrito da cultura. O “reconhecimento”, na formulacdo da teoria honnethiana, deve ser
entendimento como as expectativas morais de comportamento internalizadas e sustentadas pelos

individuos diante da interagdo social com outros sujeitos.
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Honneth (2004) comenta que tem-se bons motivos para afirmar que a construcdo das
identidades individuais esteja galgada nos estagios de internalizacdo de padrées de reconhecimento
social. A subjetividade humana estaria ancorada, minimamente, em formas de interacdo que
garantem o reconhecimento mutuo na interacdo social. Quando ndo ha o estabelecimento de
relacbes reciprocas de internalizacdo, ter-se-4& como consequéncia experiéncias sociais de
desrespeito e humilhacdo na prépria formacdo da identidade do individuo. (Honneth, 2004).
Ademais, deve-se ter em mente que, para ele, o reconhecimento assume carater normativo-

descritivo — sendo compativel com uma postura critica de analise.

Para o autor, ¢ importante que tenha em mente que as ac¢fes humanas ndo sdo
estrategicamente orientadas e, para além, a motivacdo dos conflitos sociais ndo é advinda apenas
do interesse. Honneth compreende que, para entender as relacfes intersubjetivas pautadas pelo
reconhecimento, as acGes humanas — bem como a motivagdo dos conflitos sociais — sdo oriundas
de sentimentos com carater normativo. Ao analisar as motivacdes dos conflitos sociais e politicos
pelo prisma de expectativas morais atreladas a interacéo social e ao reconhecimento reciproco, a
teoria honnethiana lanca luz e indica que tais movimentos ndo devem ser compreendidos como

meras manifestacGes de interesse de um determinado grupo especifico.

Procura-se apreender sob um novo olhar as injusticas sociais: a partir de uma perspectiva
de acordos intersubjetivos, isto é, o cerne da questdo da moralidade estaria pautada por relacdes
reciprocas de reconhecimento. O autor propde um modelo critico de analise que se distancia das
teorias pautadas criticamente em relacdes entre sujeitos e objetos. A teoria formulada por Honneth
aproxima-se da intersubjetividade e o conceito chave de reconhecimento adota uma caracter

normativo — possibilitando sua postura critica dentro da teoria proposta.

Dentro dessa perspectiva, de uma teoria da intersubjetividade, o alemao abre a hipdtese de
se averiguar os conflitos sociais sob o viés do reconhecimento, ou seja, uma luta moral por
reconhecimento reciproco. Assim, pode-se pontuar como ocorre e ao que se deve tais conflitos
seguindo uma ldgica estruturante capaz de estabelecer um vinculo entre o surgimento desses

conflitos sociais até o seu potencial normativo.

E relevante destacar que os conflitos sociais sdo entendidos pelo autor como a néo
construgdo reciproca das relagdes intersubjetivas de reconhecimento. Nao sendo, portanto, fonte

dos conflitos sociais 0s antagonismos de interesses dos grupos sociais. Independentemente da
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demanda, os conflitos sociais teriam um ponto de congruéncia: a ampliacdo das relacbes de
reconhecimento existentes que, em alguma medida, ndo estdo sendo construidos de maneira
reciproca e simétrica na interacdo social®. As expectativas morais de comportamentos pelos
parceiros nessa interacdo ndo estdo possibilitando a relacdo intersubjetiva mitua ocasionando a

motivacao para as reivindicac6es sociais.

O potencial normativo Gltimo da teoria do reconhecimento de Honneth seria, assim,
intrinsicamente alicerceada no interesse humano, isto é, na ampliacdo das relacGes de
reconhecimento. Por conseguinte, € justamente esse potencial normativo da teoria que o permite

constatar um padrédo na construgdo de movimentos de emancipacéo, de justica social.

Como ja mencionado, todos os conflitos sociais, na teoria de honnethiana, estaria balizados
pela violagdo do reconhecimento — inclusive as demandas que deflagram as desigualdades
materiais e econdmicas (Fraser, Honneth, 2003; Mattos, 2004). A partir dessa perspectiva, tanto
as reivindicagdes por redistribuicdo material quanto as reivindicagdes por reconhecimento da
diferenca estariam ancoradas e contemplados na analise formulada pelo autor: o sentimento de
injustica presente nos dois tipos de reivindicacdes desencadearia 0s conflitos e as manifestacfes

por reconhecimento.

Esse € um dos pontos principais para a compreensdo de sua teoria. No desenvolvimento
I6gico do seu pensamento, Honneth deixa explicito que os conflitos por redistribuicdo de recursos
séo lutas por reconhecimento. Para o autor, as experiéncias de privagdo econdmica e desigualdade
social gerariam sentimento de injustica e este estaria atrelado com o ndo-reconhecimento ou o
equivocado reconhecimento. Posto de uma outra forma: as reivindicacdes por redistribuicdo de
recursos representa uma luta por reconhecimento porque apresenta uma violacdo dos acordos
firmados intersubjetivamente e que possuem validade normativa socialmente. (Honneth, 2004;
Mattos, 2004). E a partir da experiéncia de ndo-reconhecimento - que sio gerados os sentimentos
de injustica e desrespeito - que Honneth consegue reconstruir a motivagdo moral dos conflitos

sociais, mesmo daqueles que essencialmente lutam por demandas materiais, econdmicas.

5 Conforme Honneth (Fraser, Honneth, 2003) aponta, desde o inicio da pesquisa sobre 0 movimento operario, o
reconhecimento ja se fazia presente e langava suas marcas nos objetivos dos trabalhadores de classes mais baixas na
medida em que os protestes emergiam e gradualmente ganhavam forca no capitalismo. Ainda segundo Honneth,
historiadores ja apontavam para uma tendéncia de que a fonte de motivagao para as resisténcias e protestos era gerada
a partir dos sentimentos de injustica e desrespeito.
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E pertinente atentar ao fato de que a teoria postulada pelo alem&o n&o nega ou exclui a
existéncia de reivindicacdes por redistribuicdo de bens e recursos. O autor preocupa-se em
reconstruir essas reivindicag¢fes sob o viés da perspectiva normativa de sua teoria para que, desta
maneira, pudessem ser esclarecidas de maneira mais adequada a sua analise. Ao apreender que a
luta por reconhecimento nao esta atrelada a um carater meramente cultural ou identitario, Honneth
aproxima a luta por reconhecimento com o carater moral — constituindo, assim, a gramatica dos
conflitos sociais. E diante dessa anélise que, para o autor, ndo importa qual conflito social esteja
sendo analisado, todos os conflitos sociais anseiam por reconhecimento — uma motivagédo moral —
que Ihes sdo indispensaveis para a auto realizacdo pessoal enquanto individuos na sociedade. Em
sintese, a justificacdo dos objetivos dos conflitos sociais ndo perpassam por uma teoria social ou
por mecanismos sociais que produzem as desigualdades, mas sim pela experiéncia de injustica e

desrespeito.

Em poucas palavras, para Honneth, a génese das lutas por justica passa por sentimentos
morais de injusticas e sdo esses 0s sentimentos balizadores de todos os conflitos sociais — mesmo
que sejam lutas por redistribuicdo material. Para o autor, as distin¢des das lutas entre redistribuicdo
e reconhecimento assumem um papel coadjuvante na perspectiva dos conflitos sociais porque, em
seu entendimento, as demandas por redistribuicdo podem ser compreendidas como violag6es nas
relacbes intersubjetivas, tornando-se relagcBes assimétricas no que tange o reconhecimento, o
respeito e a estima social — sentimentos que séo, ao final e ao cabo, os disparadores de toda luta
social.

Na visdo do autor, Hegel estava certo sobre as origens que impulsionam os conflitos
sociais. Em sua juventude, Hegel afirmava que as diferentes esferas da vida social relacionavam-
se com diferentes esferas de desrespeito’. Honneth entende que o desenvolvimento das sociedades
capitalistas fomentaram a divisdo em esferas do reconhecimento. Isso porque, devido ao processo
de evolucdo das relagbes intersubjetivas, alguns fendmenos sociais tornaram-se independentes —

como por exemplo as relagfes sexuais que deixaram de ser atreladas a economia e as pressoes

7 Para Hegel, a intersubjetividade era construida a partir das concepcdes de reconhecimento/aprovacdo do outro.
Deriva-se do reconhecimento as acepc¢des sobre liberdade, auto-realizacdo e justica. Como Hegel demonstra, a
escravidao nega o reconhecimento do outro — o sujeito escravizado — e, por esta razdo, acarreta numa autosubversao.
O nédo-reconhecimento significa que alguém ndo possui certas qualidades e habilidades positivas que merecem
reconhecimento. Ver mais em Williams (1997) e Honneth (1992).
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sociais e tornaram-se mais abertas aos sentimentos de mutua afetividade entre sujeitos. (Fraser,
Honneth, 2003, Honneth 2004)

A separacao tripla das formas de reconhecimento esta presente na obra tanto de Hegel
quanto te Honneth porgue, segundo esse, estas trés esferas estdo relacionadas com a formacao das
identidades individuais, imprescindiveis para a experiéncia de auto realizacdo dos sujeitos
(Honneth, 2004). Esta diviséo pode ser considerada uma forma progressista do reconhecimento e
que sdo compreendidas pela esfera do amor, a esfera dos direitos e a esfera da solidariedade. Tais
esferas correspondem os principios normativos de reconhecimento para a justa concepcao de

justica social nas sociedades modernas. (Honneth, 2004)

A esfera do amor esté relacionada com as pessoas da sociabilidade primaria como familia,
companheiros e amigos. Vale mencionar que esta forma de reconhecimento ndo esta relacionada
restritamente as relaces de carater sexual, mas rela¢fes que possuam uma forte ligagdo emotiva.
Esta esfera de reconhecimento é suportada por relagcbes com principios de cuidado e afetividade.
Esta forma de reconhecimento tem como resultado, na interacdo social, a autoconfiancga.

Alguns eventos historicos importantes culminaram para a expansdo dessa esfera do
reconhecimento. S&o eles o marco da infancia e a emergéncia do casamento romantico burgués. A
infancia, desde as rudimentares atitudes de amor e cuidado, torna-se um periodo de vida dos
individuos em que se reconhece institucionalmente a necessidade de protecdo especial. Ja o
casamento passou a ser entendido como uma instituicdo que expressa um tipo particular de relacédo
intersubjetiva entre sujeitos, isto €, um par de sujeitos que zelam pelo cuidado amoroso da vida
um do outro (Fraser, Honneth, 2003).

A expansdo do modo de producdo capitalista acarretou em mutacdes significativas nas
relacBes intersubjetivas e, sobretudo, nas relacbes da primeira esfera do reconhecimento. As
alteracBes de atitudes dessa primeira esfera apontam para sujeitos que aprenderam a sua
capacidade de enxergarem em si mesmos individuos com suas proprias necessidades, marcadas
por relagdes de praticas muatuas de afeto e cuidado. (Fraser, Honneth, 2003) Por esta razéo,
experiéncias indesejadas, desrespeitos injustificaveis contribuem para a ampliacdo do
entendimento e da atitude com o cuidado. Espera-se ser apoiados, amados, aconselhados e

cuidados como base normativa desse tipo de reconhecimento.
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As alteracGes que ocorreram no bojo das interacbes amorosas também foram sentidas
gragas ao que ficou conhecida como a “revolugdo sexual” nos anos de 1960. A equiparacao juridica
de homens e mulheres, a insercdo gradual das mulheres no mercado de trabalho, a possibilidade
de controle da gravidez através das pilulas anticoncepcionais e a desvinculacdo do sexo antes e
fora do casamento sdo alguns elementos que possibilitaram a democratizacdo das relacbes de
género nos relacionamentos mais intimos dos individuos. Desta maneira, as interagdes amorosas,
como eram conhecidas até entdo, tiveram que se reconfigurar e se abrirem para negociacdes,
alicerceadas no reconhecimento afetivo reciproco entre os integrantes. A “revoluc¢ao sexual”
demandou novas formas de reconhecimento na esfera pablica e privada da vida social.

A segunda esfera compreende os direitos. Esse tipo de reconhecimento esta relacionada
com o desenvolvimento da esfera juridica, ou seja, é a esfera em que os individuos sao
reconhecidos como moralmente imputéaveis e autbnomos na interacdo social. Os individuos se
reconhecem nessa esfera de reconhecimento como sujeitos que expressdo interesses
universalizantes como membros da sociedade — detém os mesmos direitos e deveres que 0S outros.
Esta forma sucede, na interag&o social, o autorespeito.

Anteriormente a sociedade capitalista, o reconhecimento legal dos individuos estava
diretamente interligada com a sua posi¢do social, sua origem ou sua profissdo. Com o avan¢o das
relacdes capitalistas dentro da sociedade, esse tipo de relacéo hierarquica foi rompido e, agora, as
relacfes de respeito e estima legal sdo frutos dos principios de equidade e igualdade social. Nessa
nova perspectiva, todos os sujeitos estariam submetidos, pelo menos na esfera normativa, as
mesmas regras e gozavam dos mesmo direitos independentemente de uma hierarquia valorativa.
(Fraser, Honneth, 2003)

E importante frisar que a mudanca estrutural acerca dos direitos com o progresso da
sociedade capitalista revolucionou o modo de vida social. N&o é exagero apontar que o escopo do
reconhecimento legal foi deveras expandido em decorréncia da subversdo dos valores
anteriormente pautados em conquistas hereditarias — em razdo da origem ou de bens materiais.
(Fraser, Honneth, 2003). A partir do momento que emergem-se a ideia normativa de equidade, a
estima social estaria vinculada as conquistas individuais e, consequentemente, o reconhecimento
legal.

Toda a modificagdo do reconhecimento da esfera do direito pode ser analisada sob dois

aspectos fundamentais. Um deles diz respeito a no¢do de meritocracia enquanto cada individuo
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gozara de reconhecimento e estima social mediante aquilo que seus esforcos individuais puderem
alcancar. Outro aspecto concerne o fato da hierarquia valorativa ter sido substituida pelo senso de
democracia entre todos os sujeitos da sociedade reconhecidos como iguais e pares no que tange a
dignidade e autonomia legal (Fraser, Honneth, 2003).

Solidariedade® é a Gltima esfera de reconhecimento formulada por Honneth. Esse tipo de
reconhecimento esta relacionada ndo apenas a esfera privada da vida social — familia, amigos — ou
a esfera juridica — reconhecimento juridicos —, mas estad também atrelada a uma estima social
coletiva. Isto é, os individuos sdo reconhecidos como dignos de estima social — a simetria dessa
estima social, no coletivo, é a condicdo primordial para a concretizacao da justica.

Os individuos aprendem, nesse tipo de reconhecimento, que sdo sujeitos com capacidades
e habilidades que séo valiosos para a sociedade e, a partir dessa compreensdo, sao dignos de igual
respeito e prestigio social que os demais (Fraser, Honneth, 2003). Por fim, esta forma resulta em
autoestima na interacao social.

A violagao destas formas de reconhecimento trazem, na visao de Honneth, trés formas de
desrespeito: 1) maus tratos fisicos que reflete na integridade fisica; 2) exclusdo que incide sobre a
integracao social e; 3) degradagao que reflete diretamente na dignidade humana.

A0 passo que se avanga nas esferas de reconhecimento mutuo, surgem novos aspectos da
subjetividade humana que ganham destaque nas relacdes intersubjetivas (Fraser, Honneth, 2003).
Sendo assim, é somente através das atitudes e das relacdes que demandam reconhecimento
reciproco que seria possivel a continua expansao das fronteiras do reconhecimento. Ademais € a
partir das relacbes mutuas simétricas que se consegue construir uma identidade positiva. Desta
maneira, é primordial que se tenha na sociedade o reconhecimento dos individuos como parceiros
na interagdo social para que, assim, tenha-se a edificagéo de consciéncias, identidades, auto estima,
prestigio social nos sujeitos.

Para o autor, portanto, a superacao de todas as formas de subordinagéo social dar-se-a por
relacbes simétricas de reconhecimento entre os sujeitos da sociedade. O conceito de
reconhecimento é apreendido pelo alemdo como a confirmagéo continua e ininterrupta de uma
valorizacédo positiva dos sujeitos nas mais diferentes esferas de acéo social. A comunicacgéo, para

esse fim, é de extrema relevancia.

8 Esta forma sofreu uma reformulacéo e, em obras mais atuais, pode ser identificada como a forma de distribuicéo de
recompensas materiais. Ver mais em (Feres, 2006).

27



Os diversos tipos de violéncias sofridas cotidianamente por grupos marginalizados na
nossa sociedade, aqueles que estdo mesmo na franja mais esgarcada das funcdes sociais e do
prestigio social, acarretam em distor¢des subjetivas que demandam um olhar mais atento. Honneth
aponta que as inimeras formas de privacdes, desrespeito, negligéncia e abusos experimentadas por
esses grupos a margem da sociedade geraram 0s sentimentos necessarios para as reivindicacoes
por reconhecimento social. Como afirma o autor, a génese da luta por justica social € permeada
por sentimentos morais de injustica (Fraser; Honneth, 2003).

Por esta razdo, escolhemos a teoria do reconhecimento de Honneth para ser o plano de
fundo e fio condutor de todo a construgdo da pesquisa da presente dissertacdo. O autor acredita
que as relacdes intersubjetivas distorcidas provocam os sentimentos de injustica e desrespeito e
tais sentimentos seriam o0s propulsores para a luta social por reconhecimento mdatuo. O
reconhecimento é derivado da interacdo social entre 0s pares sociais e, nessa interagdo, a assimetria
entre as partes reflete a construcdo de consciéncias e identidade dispares.

Esse debate nos fornece elementos que propiciam mais interpretacdes para a adogdo da
politica de cotas raciais. N&o apenas por uma interpretacao de reparacdo histérica ou economicista,
mas também na visdo da construcdo de individuos com maior auto estima, prestigio e
reconhecimento social. Muito além do carater reparador, as teorias da justica formuladas por

Honneth pode nos ajudar a compreender mais amplamente os efeitos da Acao Afirmativa no Brasil.
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Capitulo 3. Desigualdades raciais e A¢ao Afirmativa

A assimetria racial observada no Brasil é oriunda de um processo longo, perverso e
sistematico. Deu-se de maneira simbolica e material e permanece reproduzindo-se diariamente. A
seguir, debateremos como € entendida, por parte das ciéncias humanas e sociais aplicadas, o
binbmio “cor/raga” na atualidade, os desdobramentos do nosso modelo de sociedade que

hierarquiza valores e signos e, consequentemente, gera constantes desigualdades raciais.

3.1. Entendendo os conceitos preliminares: cor/raca
O conceito de “raca” ¢ considerado recente como o conhecemos hoje nas ciéncias sociais,
visto que o debate se intensificou nas ultimas décadas do século XX. Hoje em dia, as ciéncias
sociais estdo em concordancia que “raga” ¢ uma construgao social e historica. Sendo assim, os
critérios pelos quais o conceito € aplicado podem se diferenciar bastante de uma localidade para a
outra e, assim, mudar a percep¢do desse conceito. Para além disto, o termo se aplica como
classificador social e continua sendo uma das ferramenta de estudo das teorias raciais nas ciéncias

sociais.

Temos, assim, um termo carregado de ideologia. Por esta razdo, foi bastante usado pelos
movimentos sociais, jovens negros, ativistas e militantes como artificio politico de integracao
desses sujeitos historicamente marginalizados frente as desigualdades de tratamento e
oportunidade. Assim, na sociedade brasileira, como observa Guimaraes (1999) tém-se dois eixos
de entendimento: 1) aquele que promove o esvaziamento do conceito visto que ndo existem
variacoes bioldgicas significativas para caracterizar uma “raga humana” e; 2) aquele que reconhece

a auséncia dessas “ragas” na conota¢do bioldgica, embora use o termo no ambito da luta social.
Guimaraes € categorico ao declarar que

“raca” € ndo apenas uma categoria politica necessaria para organizar a resisténcia
ao racismo no Brasil, mas também categoria analitica indispensavel: a Gnica que
revela que as discriminacdes e desigualdades que a nogdo brasileira de “cor”
enseja sdo efetivamente raciais e ndo apenas de “classe”. (Guimaraes, 2002: 50)

Outro conceito que devemos abordar ¢ o de “cor”. Este termo, no Brasil, ¢ compreendido
como a “cor da pele” e serve como simbolo classificatério. Tal modelo de identificagdo faz

referéncia explicita a politica do embranquecimento no pais - uma vez que surgem nuances entre
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“brancos” e “pretos” em decorréncia desta politica®.

O resultado desse processo ¢ o registro de “moreno”, “moreno claro”, “mulato”, “pardo-
claro”, “claro” e outras dezenas de nomenclaturas para defini¢do da cor dos brasileiros'® na
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) do ano de 1976. O conceito de cor €, desta
maneira, um importante marcador social entre os brasileiros. Embora, seja razoavel supor que
havia, naquela época, um esvaziamento no poder de demarcagdo social como “negro” e “pardo”

muito grande (Guimaraes, 2007; Sansone, 2003).

Ainda que a cor da pele, no Brasil, seja o critério unico para determinacdo da cor (sem levar
em conta outros critérios como textura dos cabelos, labios, nariz, ancestralidade, cultura e
tradicao), haveria a possibilidade de serem considerados “brancos” os “mesti¢os” com tragos finos,
bons costumes e escolarizado. Isto porque, diferentemente do observado nos Estados Unidos, a
cor da pele no Brasil ¢ classificada individuo por individuo sem interferéncia da ancestralidade ou
origem. Por esta razdo, os filhos brancos de pais negros podem, no Brasil, angariar prestigio social

diferente de seus progenitores.

A classificagdo racial nos Estados Unidos obedece critérios rigidos que envolvem um
simples calculo demonstrativo: uma pessoa negra gera filhos negros. Levado ao extremo, pessoas
de cor de pele branca, com os olhos azuis e cabelos lisos e loiros podem ser consideradas negras
por ter um dos genitores negros. Nesse sistema birracial dos norte-americanos, a andlise racial ¢
muito é muito demarcada — uma vez que é fixado a politica de “One-Drop Rule”!! ou “Regra de
uma gota”. Ou seja, qualquer pessoa que tenha um antepassado de origem africana, nos EUA, ¢
considerado negro. Como se vé€, nos Estados Unidos, o critério da ancestralidade ¢ preponderante

na andlise racial. (Harris, 1964)

Conforme Harris (1952, 1964) identificou, no Brasil, as classificagdes de cor sdo mais
flexiveis e subjetivas. Essa andlise racial no Brasil € feita a partir de um célculo com muitas mais

variaveis, mais complexo do que apenas o critério descendente utilizado pelos norte-americanos.

9 Harris (1952) ja havia salientado, em seu estudo sobre Minas Gerais, que ndo poderia afirmar com seguranca as
caracteristicas gerais de cor das pessoas que ali habitavam. Ndo se podia afirmar com conviccdo que eram
completamente caucasianas ou totalmente negras. Eram, por assim dizer, nas palavras do autor, um hibrido desses
dois grupos.

©Antes do IBGE definir as cinco cores (branco, pardo, preto, amarelo e indigena) utilizadas atualmente para o censo
demogréfico, atingimos cerca de 135 cores autodeclaradas em pesquisa no ano de 1976. Ver Turra e Venturi (1995).
11 Ver mais em Sansone (2003) e Ho e Sidanius (2010).
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Em adicdo, o critério racial brasileiro envolve um sistema complicado que perpassa os méritos e

deméritos, o grau de escolaridade, a saude fisica, o aspecto dos cabelos e a cor da pele.

Dentro desse sistema que envolvem muitas varidveis, criou-se uma crenga popular de que “o
dinheiro embranquece”. Ou seja, dependendo do grau de brancura da pele e de suas habilidades e
aptidoes, alguns sujeitos seriam lidos socialmente como os signos do “brancos” e, assim, poderiam
usufruir dos privilégios concedidos a partir da cor da pele'?. (Guimardes, 1999; Harris, 1964;
Fanon, 2008).

Este parametro de cor ndo ¢ habitual apenas no Brasil, visto ser recorrente em paises da
Europa ocidental. Tal parametro tem aceitacao e utilizagdo nos meios de comunicagdo em geral e
na sociologia contemporanea brasileira — que viabilizou ainda mais a popularizagao do termo nesta

linha de raciocinio.

Silva Jr (2002) sintetiza a forte interven¢do da nogdo de “cor” que opera no pais ao afirmar
que
Por influéncia do pensamento racialista, e de sua apropriagao pelo senso comum,
a cor passou a ser um dos elementos definidores de lugares sociais ocupados pelos
grupos de cor, mantendo-se os de cor branca — ou que assim se reconhegam e/ou

sejam reconhecidos — como os menos afetados pelas diferengas sociais baseadas
na cor. (2002: 15)

E, por esta logica, que os brasileiros fazem as leituras dos outros sujeitos sociais. Quando
postos em espacos publicos, os individuos da nossa sociedade classificam-se entre si,
primeiramente, pelo binario de género e, apos, se utilizam de um conjunto de caracteristicas fisicas

e simbdlicas para enquadramento no processo classificatorio racial.

Vale mencionar que ndo é simples essa marcag&o racial no Brasil, visto que é um conceito
gue carrega muita subjetividade e depende de uma série de outros elementos que permeiam a vida

social, profissional e académica dos individuos. Mais do que isso: também sdo levadas em conta

12 A esse respeito, o livro do filésofo martinicano Frantz Fanon é um claro exemplo de como a proximidade do que é
incorporado pelos brancos e dos valores concernente a estes proporcionam um prestigio diferenciado as pessoas de
cor. Fanon (2008) observa, de maneira provocativa, que o destino dos negros é um sé. E esse destino, por mais dificil
que possa parecer admitir, € branco. Logo, dominar os instrumentos e valores incorporados pelos brancos é quase que
tornar-se branco, isto €, ser reconhecido socialmente como cidaddo. A linguagem é um dos marcadores sociais de
distin¢do entre pessoas. A partir de suas experiéncias, Fanon (2008) indica que o uso da lingua formal correta, com a
perfeita prondncia e diccdo, caracteriza um patamar hierarquico valorativo acima frente ao uso da lingua crioula na
pequena ilha francdfona na América.
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as relacdes interpessoais estabelecidas. Desta maneira, fazer a classificacao racial pela cor, no
Brasil, é inclui-lo em um determinado grupo com caracteristicas semelhantes mais do que
fenotipicas ou genéticas, e sim um grupo que partilha, também, a cultura, a educacéo, as tradi¢cdes
e localidades.

3.2. Desigualdades raciais no Brasil: como operam?

Destaco trés elementos importante para a compreensdo das existentes desigualdades na
sociedade brasileira — ja assinaladas por outros autores como Holanda (2016): 1) carater
hierarquico acentuado; 2) relaces altamente patriarcais e; 3) autoritarismo. Tais elementos se
manifestam de forma hibrida em diversas esferas — social, politica, cultural, econémica,
institucional. Foi necessario um longo periodo da nossa histéria para que, a passos curtos, fossem

desveladas e exploradas tais caracteristicas pelas ciéncias sociais.

Um desses elementos, a saber o caracter hierarquico acentuado, é muito explorado por
Jessé Souza em suas obras. Segundo o autor, para construir um Estado-nacao é necessario que se
gere uma base simbdlica de valores e signos, partilhados por todos, forte o suficiente para aglutinar
esses elementos no “imaginario social”. Além disso, tal base tem que ser consistente o bastante
para superar as relacdes microssociais de territorialidade e ainda enfrentar a base simbdlica de
valores e signos advindas do outro “externo”, numa espécie de competicdo entre “imaginarios

sociais”® (Souza, 2009).

As chamadas sociedades centrais, que concentram o desenvolvimento econémico, politico,
moral, cultural, bélico, ético do planeta, procuram universalizar a sua forma de conducéo de vida
para outras partes do globo. Por conseguinte, as chamadas sociedades periféricas - sociedades que
se localizam a margem do processo de construcdo de valores e signos dominantes - s&o
constantemente bombardeadas de padrdes e doutrinas que ndo sdo, muitas das vezes, aplicaveis as

suas especificidades!®. Sem deixar de mencionar o fato que, em diversos casos, a absorcio desse

13 Em outras palavras, um Estado-nacdo tera sucesso quando conseguir criar, no imaginario social, um conjunto de
valores morais, éticos, politicos que se contrapem a qualquer outro e, ainda, resistir as investidas de outros
imaginarios sociais muito bem consolidados. (Souza, 2009) E o caso do American Way of Life que tomou conta dos
Estados Unidos da América e se espalhou por toda a América Latina como a forma correta para se conduzir a vida em
sociedade. O estilo de vida americano ganhou tanta forca e fez tanto sucesso, no ambito material e imaterialmente,
que conseguiu ultrapassar certos signos historicamente construidos em outros paises do continente, como Meéxico,
Canada, Brasil e Panama.

14 Immanuel Wallerstein, em seu célebre livro “O universalismo europeu: a retorica do poder”, descreve de que
maneira esse processo de bombardeamento material e imaterial das chamadas sociedades centrais ocorre no mundo.
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arsenal simbolico néo se realiza de maneira apropriada porque 0s paises periféricos ndo possuem

a estrutura necessaria para consolidar tais valores e signos em suas sociedades.

Ao tratar o Brasil como uma sociedade moderna periférica do tipo nova, Souza desenvolve
uma linha de raciocinio que envolve o seguinte pensamento: diante de um determinado imaginario
social, as reagdes, as mudangas e as transformac6es ocorridas com a maturagéo e consolidacédo de
uma nova ordem moral € um desafio. Dessa forma, cada sociedade responderd de uma forma

diferente a justaposicdo com o imaginario social anterior. (Souza, 2003).

Esse processo se deu no Brasil de forma violenta — uma vez que, segundo Souza (2003),
ndo houve a possibilidade de reagdo ou compromisso com a cultura material e simbdlica que estava
invadindo o pais quando o processo de expansdo do capitalismo central penetrava em nossa
sociedade. N&o se processou de forma homogénea e igual por todas as esferas da vida social a
penetragcdo dessa ordem social competitiva. Ademais, em vista disso, temos consequéncias

intrinsecas no &mbito do desenvolvimento social, econémico, politico e cultural. (Fernandes, 1972)

As leituras macro e microssociais das desigualdades sempre partem de um referencial e,
por esta metodologia, estamos comparando dois objetos que ndo partilham das mesmas
especificidades, vivéncias, experiéncias, histéria. Tanto as diferencas entre individuos quanto as
diferencas entre Estados-nacOes e sociedades devem levar em consideracdo os diversos aspectos

que findam na construcdo histérica de determinado objeto de analise.

Desta forma, as desigualdades que, num primeiro momento, eram lidas como sendo
oriundas do mérito, ou do demérito, tornam-se resultado de um sistema muito mais amplo de
variaveis que culminam nas dissimetrias existentes. Por essa Otica, fica mais facil de questionar as
praticas e justificacGes desses sistemas de desigualdade. As causas e o0s efeitos da assimetria social
ndo convertem-se mais, de maneira substancial, em algo natural e justificavel — para os corajosos

0 bastante para refletir criticamente sobre essa questao.

Souza explica que

Wallerstein preocupa-se em construir a teoria do Sistema-Mundo visando explicar de que forma a expansao europeia
e dos povos europeus se deu. Sabe-se, pois, que o poderia militar, a exploragcdo econdmica, a injustica em massa, a
violagdo de direitos foram mascarados do discurso de “bem maior”, de “civilizatdrio” no intuito de ambicionar seus
valores como universais. (Wallerstein, 2007)
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O que estd em jogo aqui é uma nocdo historicamente construida e culturalmente
contingente de personalidade e de condugéo de vida que vai separar e unir, por
vinculos de solidariedade e preconceito, pessoas e grupos sociais em superiores e
inferiores, segundo critérios que passam a dever sua objetividade incontestavel ao
fato de estar inscritos na légica opaca e intransparente de funcionamento de Estado
e mercado. (Souza, 2005: 49)

O Estado e 0 mercado aparecem como institui¢cGes centrais na dindmica desse sistema de
desigualdade pois estes representam o complexo disciplinador e coercitivo do mundo moderno
ocidental. Além disso, sdo trajados dos aparentes principios de eficiéncia, moralidade, mérito e
igualdade®®. No entanto, Souza (2005) esclarece que essa dupla institucional compdem o que se
chama de uma “hierarquia valorativa implicita ao capitalismo” e que ha um esforgo, na agéo
conjunta de tais instituicBes, para criar uma ldgica normativa neutra para o funcionamento das

mesmas.

Diante do exposto, é necessario uma observacao que va além das aparéncias e das ilusdes
criadas por estas instituicbes para que nos deparemos com o cerne da questdo da desigualdade:
uma hierarquia em multiplas esferas, que nos atinge por muitas frentes. Souza completa: “Afinal,
sera a nogdo de disciplina e controle do corpo e de suas emocdes e necessidades, que passara a

diferenciar imperceptivelmente, classes sociais, género, etnias, etc.” (Souza, 2005: 50).

E por esta razdo que, conforme explicita em suas obras, Souza (2003, 2005, 2009) afirma
que a variavel de “ragca” nao pode ser entendida como o diagnostico absoluto de nossas

desigualdades, mas sim uma das variaveis explicativas para tal fenémeno.

E, pois, justamente esse absconso sistema de hierarquias valorativas que permite
naturalizar muitas das dicotomias que vemos na sociedade. Isto €, homem / mulher, branco / negro,
alma/ corpo, razdo / emocéo, trabalho intelectual / trabalho manual, rico / pobre. Esse sistema dual
perpassa de maneira eficaz, de um lado, as caracteristicas para o reconhecimento e respeito social

e, de outro, as caracteristicas de autoestima individual (Souza, 2005).

A vista de tais elementos, ao receber os estimulos especificos da dupla institucional Estado

e Mercado, tais instituicOes estdo gerando e alimentando, de forma ndo-neutra, uma rede com

15 Souza aponta que o peso moral dessa construcdo é fundamental para a estruturacdo desse sistema. Assim, nas
palavras do autor, “E precisamente esse ‘sentido’ moral que permite cimentar relagdes de identificacdo social e

pertencimento grupal de modo a garantir lagos efetivos de solidariedade entre os individuos e grupos [...]”. (Souza,
2009: 31)
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grande fissura dentro da estratificagdo social. Tal fissura assume uma bifurcacdo permanente em
que se encontram os qualificados socialmente em uma parte e, em outra diametralmente oposta,

encontram-se os desqualificados socialmente (Souza, 2005).

Conforme aponta Souza (2005), o primeiro grupo, os qualificados, serdo aqueles
contemplados com altos salérios, estima e prestigio social e reconhecimento. Séo esses, pois, que
conseguem éxito ao adaptarem-se as exigéncias veladas do sistema hierarquico valorativo. O outro
grupo, por sua vez, os desqualificados, serdo aqueles que receberdo menor salarios, pouca ou
nenhuma estima e prestigio social e reconhecimento. Aqui, encontram-se aqueles que ndo obterao

sucesso em se adaptar as exigéncias da dupla institucional Estado e mercado.

Souza (2005) indica que exista uma espeécie de legitimacdo dessa politica do mérito, ou do
demérito, a partir de elementos ndo-explicitos formalizados pela dupla institucional, Estado e
mercado. A relagdo entre habitus®® e o sistema de hierarquias valorativas permite explicar tanto as
acOes disciplinadoras e coercitivas das instituicdes quanto os signos que séo carregados pelos

individuos dando-os visibilidade social — ainda que de maneira pré-reflexiva (Souza, 2005).

Temos aqui, portanto, o cerne da questdo da nossa formacao social enquanto sociedade
estratificada: é a reproducdo de um habitus que ndo estd adaptavel as demandas exigidas pelas
instituicBes centrais. Ndo é meramente uma vinculo histérico com um determinado povo, uma
persistente e severa utilizacdo de um tipo de méo-de-obra, nem a forma operacional da politica
econdmica que explicam a inadaptacdo e/ou marginalizacdo de nossa sociedade. E, sim, um
preconceito com um habitus especifico — julgado como improdutivo — e que comanda todas as

classificacdes e distingdes sociais nesse contexto legitimador impessoal (Souza, 2005).

A imagem pacifica das relagdes raciais brasileira tem como modelos as hostilidades e
tensbes dos paises em que essas relagdes foram fortemente marcadas pela discriminacgdo direta,
formal e institucionalizada. O Brasil, assim sendo, tinha como padrdo de sociedades racistas e
discriminatérias aquelas que passavam por processos similares aos dos Estados Unidos e da Africa

do Sul. Nesses paises, houve conflitos excessivamente violento e repressivos, como é 0 caso da

8Habitus seria um sistema de disposicOes duraveis e transponiveis, estruturas estruturantes que estdo pré-dispostas a
funcionarem como principio gerador e estruturador de praticas e representacfes podendo ser ou ndo fruto de regras e
obediéncia, de forma conscientes ou ndo pelos individuos. Séo, por assim dizer, uma matriz de percepcdo, de
apreciacdes e de acBes que integra todas as experiéncias passadas (Bourdieu, 1983).
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Guerra Civil Americana que teve por estopim a questdo da abolicdo da escravatura, e 0 sistema
legal de apartheid, no caso sul-africano, que consistia num regime de segregacao racial, decretado

em lei, o qual perdurou entre os anos de 1948 a 1994.

No Brasil, por outro lado, as relacbes eram mais intimas, mais fluidas. A forte construcao
cultural de uma pais mestico, harménico entre as racas deu a ilusdo de que as nossas relacoes
raciais ndo foram, de modo algum, comparaveis as experiéncias de outras sociedades ditas racistas.
A assim chamada “democracia racial” brasileira ganhou repercussao internacional. Felizmente,
estudiosos como Florestan Fernandes, criticaram duramente esse fendmeno e p6s luz a forma
perversa de como as relag@es raciais no pais foram construidas para preservar o modus operandis
da antiga sociedade escravista: a hegemonia racial que mantinha uma raga como a “dominante”
sem qualquer democratizacdo racial efetiva no que concerne renda, prestigio social e poder.
(Fernandes, 1972).

\

Embora tenha-se tornado um mito, a “democracia racial” a brasileira permanecera viva
como a representacdo de que, no Brasil, sdo as relacfes entre brancos e negros que compdem a
nac¢do. Isto €, dentro do imaginario social do nosso pais, a “democracia racial” ainda prevalecera
como, por um lado, uma falsa ideologia e, por outro, como o mecanismo pilar de interpretagéo da

nossa cultura (Guimaraes, 2002).

E curioso notar que, como salienta Fernandes (1972), com o fim do regime escravista
brasileiro, ndo houve qualquer estrutura ou politica material econdmica, social, juridica ou
trabalhista para a integracdo democréatica dos recém libertos. De fato, ocorreu certa mobilidade
social, porém obedeciam a operacionalizacdo da nova ordem social e, por esta razdo, possuiam

limites bem estabelecidos.

Os recém libertos, raras vezes, estiveram ocupando cargos e funcbes de prestigio social
nessa nova estratificacdo social. Na ordem competitiva da sociedade, 0 negro estivera sempre um
passo atras do branco e esse desequilibrio provava, no plano concreto, a superioridade do branco

sobre o negro. (Fernandes, 1972)

VVemos, portanto, que a configuragdo societaria na era do trabalho livre do Brasil culminou
em uma cenario de desvantagens e desigualdades entre as racas. A auséncia de uma

democratizacdo de condicGes e oportunidades efetiva sentenciou de forma profunda os negros a
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restrito prestigio social, pouco poder econdmico, cultural e social. Assim, os cargos e fungdes de
maior reconhecimento na sociedade concentraram-se entre aqueles que tinham as melhores
condicBes na competicdo: os brancos (Fernandes, 1972). E em decorréncia desse fendmeno que
temos, até os dias atuais, estatisticas oficias que estampam as desigualdades sociais e raciais
vividas no Brasil. A partir dessas estatisticas, podemos indicar que nossas desigualdades tém
marcadamente as categorias de cor e raga como um elemento fulcral para a compreensao das

mesmas.

Vejamos com atencdo. Segundo a PNAD-Continua, no final do ano de 2016,
autodeclararam-se pardos 47,2% e autodeclararam-se pretos 8,2% da populagéo total do Brasil.
Somando tais dados, obtemos mais da metade da populacdo, pouco mais do que de 55%, que se
autodeclara como ndo-branca. E importante mencionar que, em alguns estudos, agregam-se
“pardos” e “pretos” sob a categoria de “negros”. Diante disso, ndo é errdneo afirmar, a partir desses

dados, que negros ndo sao minorias quantitativas no Brasil.

Agora vejamos a proporc¢do de desocupados no pais. Importante frisar que, para o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — 6rgéo executor de tais pesquisas — 0 conceito de
“pessoa desocupada” refere-se aqueles que estdo aptos, disponiveis e a procura de ocupagdo no
mercado de trabalho. O conceito ainda engloba aqueles que estdo aptos, disponiveis e ndo estdo
mais a procura, pois ja conseguiram ocupacdo com inicio em até 4 meses a data da referéncia da

pesquisa.

No inicio de 2012, o percentual de desocupados pardos era de 48,9%, seguido de 40,2% de
brancos e 10,2% de pretos. No inicio de 2018, subiu 0 nimero de pardos e pretos no contingente
de desocupados: 52,6% e 11,6% respectivamente. Enquanto o nimero de brancos no contingente
de desocupados diminuiu para 35,2%. Notamos que, embora nao seja desprezivel o nimero de
brancos na estatistica de desocupados, 0 desemprego em nosso pais tem cor e raca definido. Uma

vez gque quase 65% do total de desocupados no Brasil séo negros.

Os niveis de rendimentos reais medios por cor e raga chamam a atencdo. Nesse quesito,
encontramos dados cruciais de serem analisados. No final de 2016, o rendimento real médio dos
brancos foi de R$ 2.660 enquanto o rendimento real médio de pardos e pretos eram de 55,6% e

54,9% o rendimento do branco. Isto é, em valores reais, R$ 1.480 e R$ 1.461. N&o é uma hipérbole
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afirmar, portanto, a partir da leitura desses dados, que os rendimentos médios de pardos e pretos

equivalem a metade dos rendimentos médio de um branco.

Os resultados apresentados pelo Atlas da Violéncia 2018, uma pesquisa conjunta do
Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) e do Forum Brasileiro de Seguranca Publica
(FBSP), corroboraram na identificacdo de mais variaveis preocupantes no que concerne o
cotidiano e a vida da populacdo negra brasileira. Segundo as estatisticas apresentadas pelo Atlas,
em 2015, um jovem negro tinha 2,7 vezes mais chances de ser vitima de homicidio do que um
jovem branco no Brasil. A taxa de homicidio negro também assusta: em 2016, 40,2%. NUmero 2,5
vezes maior do que a taxa de homicidio branco (16%). Outrossim, sdo os pardos e pretos as maiores
vitimas de atuacdo policial do pais — representando 76,2% dos sujeitos mortes em decorréncia de
acOes policias. Vale salientar também que € o negro o perfil majoritario da populacao carceraria

brasileira.

No que tange a educacéo, os dados também ndo sdo animadores para os pardos e pretos.
Os niveis de instrucdo entre os grupos de cor e raca possuem uma disparidade consideravel. Os
dados da PNAD-Continua sobre Educacdo do ano de 2016 nos mostram tais diferencas: entre as
pessoas brancas com 25 anos ou mais, grupo etario que ja poderiam ter concluido o processo
regular de escolarizacdo, 22,2% delas ja haviam concluido o ensino superior. Enquanto entre o

mesmo grupo etario, apenas 8,8% das pessoas pretas e pardas haviam concluido o ensino superior.

No outro extremo das estatisticas, encontramos assimetrias significativas. 7,3% de pessoas
brancas afirmaram n&o ter sido instruidas de qualquer forma. Ja 14,7% de pessoas negras ndo
foram instruidas — um namero que corresponde mais do que o dobro das pessoas brancas sem

instrucéo.

Em adicional, como os fendmenos sociais estdo altamente interligados, diversos estudos
(Lochner, Moretti, 2004; Santos, 2009; Scorzafave, Soares, 2009; Hjalmarsson, Lochner, 2012)
mostram 0 quanto a educagdo € um investimento significativo para a reducdo de atividades
criminais — tanto na esfera estatal quanto na esfera de vida pessoal. A educacdo apresenta
indicadores que refletem um efeito liquido negativo entre o nivel de escolaridade e a criminalidade:
0 custo de se cometer um crime aumenta quanto maior for o nivel de escolaridade do individuo,

ou seja, quanto maior for o nivel de instrugdo, menor serd a incidéncia de crimes.
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A educacéo superior € um dos fatores de distin¢do entre os individuos na nossa sociedade.
Visto que uma grande parcela da populacdo brasileira é excluida do acesso a universidade, a
proporcdo de profissionais qualificados com nivel superior completo é pequena frente ao nimero
de profissionais disponiveis no mercado de trabalho. Por esta razdo, o salério dos profissionais
mais qualificados consegue ser, no minimo, duas vezes maior do que os profissionais menos
qualificados, conforme estudos do IBGE e da Organizagao para Cooperacgdo e Desenvolvimento
Econoémico (OCDE).

Tendo isso em mente, a educacao figura como um forte elemento de ascensao social, capaz
de impactar permanentemente na vida dos individuos e de suas familias. A educacéo &, portanto,
um tipo de capital indispensavel em sociedades modernas — tanto quanto um componente essencial
para a geracdo de riqueza, tanto no impacto positivo que influencia o desenvolvimento social.
(Schultz, 1967; Becker, 1993; Mincer, 1958) A reducdo da mortalidade infantil, a reducao
significativa da atividade criminal, 0 aumento da educacdo das criancas e a melhor distribuicdo de

renda sdo impactos causados pela influéncia da educagao na sociedade.

E somente com politicas sociais de longo prazo que poderemos reverter quadros de
desigualdades sociais latentes em nossa sociedade. Por esta razéo, a educacgao esta sempre no plano
de fundo ao longo do estudo, visto que comungamos com a ideia de que a educagdo é um dos
elementos mais propulsores de alteracdo definitiva das condi¢des das familias brasileiras. Desta
maneira, entendemos que a educagdo possui um carater transformador na vida dos individuos —
possibilitando o rompimento com o chamado “ciclo cumulativo de desvantagens”. Este ciclo nao
é apenas oriundo das desvantagens advindas pela heranca do passado escravista, mas € ampliada
no tempo presente e a cada estadgio da vida social dos negros a partir das discriminacfes
experimentadas por eles na competicdo social, no mercado de trabalho, no acesso a salde,

educacdo e cultura (Guimaraes, 2002).

Dados ja amplamente divulgados pelo IBGE através das PNADs!, ano ap6s ano,
confirmam que individuos com ensino superior completo possuem rendimento-hora médio quase

3 vezes maior do que aqueles que possuem até o ensino médio completo. Tais informacdes

17\/er mais sobre essa tematica na PNAD do IBGE, no ano de 2012, sujeitos com ensino superior completo ganhavam
rendimento-hora médio no trabalho de R$22,61. Ja os que possuem até o ensino médio completo recebia R$9,03 —
uma diferenca de 2,5 vezes a menos 2012. Vemos que a diferenca salarial se mantém ao longo dos anos de ambas as
pesquisas.

39



conseguem desvelar o potencial imensuravel da educacdo na vida de um sujeito. E, para além,
como a educacdo pode relacionar-se de forma positiva na repulsdo a concentracdo de renda em

nosso pais, bem como da pobreza monetéria e da pobreza multidimensional.

O baixo numero de pessoas negras que concluiram o ensino superior, tendo em vista a
intima relacdo entre educacao e rendimentos, ndo se traduz em dados animadores para a populagédo

preta e parda no que concerne a distribuicdo de renda no pais.

Segundo a Sinteses dos Indicadores Sociais do ano de 2017, a parcela de pretos e pardos
que encontravam-se no grupo dos 10% com menores rendimentos na populagao chegou ao patamar
de 78,5% no ano de 2016. Contra 20,8% de pessoas brancas nesse mesmo espectro de menores
rendimentos. Se, por uma lado, a pobreza tem cor e raca, a riqueza também o tem. Entre o grupo
dos 10% com maiores rendimentos, no ano de 2016, 24,8% sdo negros. Na regido sudeste, esse

namero cai para 16,4%.

N&o obstante, os negros sao alvos das micro-violéncias cotidianas oriundas do preconceito
e da discriminacao racial por seus modos de falar, agir, vestimentas e religido. (Fanon, 2008). Para
além, segundo a Pesquisa Nacional de Saude (PNS), encontram-se majoritariamente abaixo das
estatisticas no que tange o acesso ao sistema de salde, frequéncia ao dentista e relatam episodios
de recusa de atendimento de médicos ou profissionais da salde em decorréncia da cor da pele,
classe social ou renda (PNS 2013). E, incrementando ainda mais o cenario de desprestigio social,
0s negros sdo sub-representados nos veiculos de comunicacdo de massa e nas esferas do poder

politico — tanto nas Camaras, no Senado Federal e, por fim, na Presidéncia da Republica.

Ao que tudo indica, as emissoras, agéncias de publicidade, marketing e o proprio cinema
nacional parecem ignorar solenemente que mais da metade da populacdo é negra e continuam a
produzir conteddo de alcance da massa com a exclusdo e invisibilidade dos pretos e pardos.
(Gaspar, 2010, Candido, Campos e Feres, 2016). E no minimo curioso notar que concentram-se
aos homens brancos a esmagadora maioria dos papéis, direcdo e producdo dos materiais

cinematograficos de maior bilheterias do pais.

A ausente representacdo na esfera politica também é uma tonica que perpassa a populacéo
negra brasileira. Como ja mencionado, pretos e pardos compdem mais da metade da populacéo

segundo estatisticas oficiais de governo e o que observamos nas casas de poder do governo é
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justamente o oposto dessa diversidade. Sendo, inclusive, representados por deputados, vereadores,
senadores e parlamentares que, muitas das vezes, tenham interesses politicas distintos das pautas

e demandas dessa populacéo (Gaspar, 2017).

A mobilidade social para pretos e pardos, como vemos, ndo se deu em um processo
historico e abrangente. A ascensao social vertical dos negros, de fato, ocorreu de forma muito
timida podendo determinar, nos dias de hoje, quais s&o os grupos marginalizados, periféricos, com
menor prestigio, poder e reconhecimento social (Fernandes, 1972). Sendo assim, necessitamos de
ferramentas capazes de homogeneizar as conquistas do “progresso capitalista” entre todos os

grupos societarios, e ndo apenas uma parcela.

As desigualdades raciais no Brasil estdo presente de forma latente nas principais variaveis
de analise e afetam direta e indiretamente a vida desses individuos. Essas assimetrias impedem a
integracdo nacional efetiva e, dentro de um regime dito democratico, sera impossivel que se haja
tal integragdo se os grupos raciais ndo dispuserem de mesmas condi¢fes e oportunidades para

participar das estruturas nacionais de poder (Fernandes, 1972).

Apreender a desigualdade social como um fendmeno multifacetado € deveras complexo
porque demanda a compreensdo de muitas varidveis que estdo em jogo. Em decorréncia desse fato,
para possibilitar um maior dominio sobre essa desigualdade e poder, com maior clareza, apontar
as origens e os desdobramentos desta € necessario ampliar o espectro analitico. Assim, sera
fomentado, ao longo do presente dissertacao, que a desigualdade seja entendida como o resultado
material e imaterial de uma experiéncia historica que se amplia, se contrai, segrega, une,
inferioriza, superioriza e, principalmente — devo salientar — atribui reconhecimento ou ndo a

culturas, comportamentos, pessoas, grupos sociais, regides, Estados-nacdes e sociedades.

A partir do debate acerca da composicdo da desigualdade, conseguiremos agora refletir
como se deu o processo de aplicagdo da Agdo Afirmativa em territorio nacional, a saber a politica
de cotas raciais nas universidades publicas da federagdo. Os conceitos analisados até aqui

forneceram uma base para melhor compreenséo dos elementos chaves da discusséo a seguir.
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Capitulo 4. A Acao Afirmativa no Brasil - cotas raciais

A temadtica da politica de agdo afirmativa e cotas raciais €, ainda hoje, nebulosa. Por
diversas razdes, divide opinides entre os segmentos da sociedade e ndo ¢ absurdo pensar que até
no meio académico exista tal divisdo. Entre os que se posicionam a favor da politica de cotas
raciais, os possiveis argumentos para a sua implementacdo e expansao perpassam: a) a divida
historica com os afrodescendentes; b) a ndo igualdade material de condigdes objetivas entre
brancos e ndo-brancos e; ¢) a desigualdade racial vivenciada ainda nos dias atuais. Do lado oposto,
entre os que se posicionam contra a politica, sdo recorrentes 0s seguintes argumentos: a) violam o
principio de igualdade da Constituicdo Federal — segundo o qual todos os cidaddos sdo iguais
perante a lei sem distingdo de qualquer natureza; b) ndo respeitam o critério de mérito individual

na admissdo e; ¢) a medida € racista em si, gerando, ao contrario do que se propdem, mais

preconceito e mais discriminagao.
Mas, afinal, o que ¢ a politica de a¢do afirmativa?

Diferentemente de uma politica essencialmente anti discriminatoria — que visa a proibi¢ao
de condutas e atitudes discriminatorias pejorativas -, a agdo afirmativa visa a prevengdo de
situagOes desiguais e dispares entre cidaddos objetivando reparar/redistribuir a bens, servigos,
prestigio, poder, cultura, status assumindo carater temporario ou permanente de forma voluntaria
ou ndo pelo Estado ou sociedade civil. A defesa da Ac¢do Afirmativa perpassa argumentos
normativos, juridicos e possuem justificacdes que tangem a reparacao, a justica distributiva e a
diversidade. Assim, a aplicagdo e a expansao das politicas de A¢do Afirmativa objetivam alterar

os padrdes sociais persistentes de desigualdades e discriminagdes nas sociedades contemporaneas.

Embora a India seja o pais pioneiro na adogdo de politicas de Agdo Afirmativa, ¢ comumente
associado aos EUA o surgimento dessa politica. Os indianos adotaram uma politica de “reserva”
Jj& nos anos 50 para garantir constitucionalmente a protecdo e promog¢do de uma parcela
desprestigiada da populagio. A India, apos conquistas a independéncia, reservou cotas para a
representacdo na legislatura estadual e nacional, cotas para o servigo publico e cotas para as

institui¢des de ensino superior (Feres Jr, Daflon, 2015).

Apenas na década de 60, apds intensa luta do Movimento pelos direitos civis, o Estado norte-

americano viu-se na necessidade de adotar medidas que minorassem as condi¢des desiguais entre
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os individuos. O governo entdo propods politicas de equidade dos direitos e das condigdes dos
membros mais subalternos. Depois da segregacdo racial ser considerado inconstitucional pelo
julgamento Brown v. Board of Education, o entdo presidente John F. Kennedy assinou o texto
normativo da Ordem Executiva n.°10.925 que criava o Comité de Oportunidades Iguais de

Emprego e almejava promover a igualdade racial de oportunidade de emprego nos EUA em 1961.

A partir do exemplo norte-americano, outros paises enxergaram a possibilidade de superar
as proprias desigualdades. O modelo, por vezes, foi proposto pelos EUA, embora cada sociedade
a aplicasse de forma a suprir as especificidades da regido. Este foi o caso do Brasil. O governo
brasileiro, a partir da leitura do contexto de adoc¢ao dessas politicas nos EUA, desenvolveu uma
politica de acdo afirmativa que atendesse as demandas da nossa sociedade fazendo os ajustes

cabivelis.

Deste modo, no Brasil, em conformidade com o Estatuto da Igualdade Racial de 2010,
entende-se aquela como “politicas publicas destinadas a reparar as distor¢des e desigualdades
sociais ¢ demais praticas discriminatorias adotadas nas esferas publica e privada, durante o
processo de formagao social do Pais.”. Esse sistema compreende determinagdes nas areas da saude,

do trabalho, das mulheres, da juventude e da educagio.

Como vimos, a partir da rentincia da neutralidade, o Estado toma para si a responsabilidade
de promover condi¢des que minimamente aproximem os sujeitos da igualdade de oportunidades,
além da construgdo de uma sociedade livre de discriminacdo® e preconceito de fundo racial
(Gomes, 2001). Portanto, a acdo afirmativa pode ser compreendida como a execucdo ativa do
Estado através de medidas em ambito publico e/ou privado de enfrentamento as atitudes negativas,

passivas, limitadas e meramente nao-discriminatorias (Silva Jr, 2002).

Em linhas gerais, caracteriza-se o objetivo da a¢do afirmativa como a concretizagdo da
efetiva igualdade material de acesso aos bens fundamentais escassos como educacdo e trabalho.
Bem como eliminar do pensamento coletivo o paradigma de supremacia e subordina¢do de uma
raca e/ou cor por outra, do homem sob a mulher, do rico sob o pobre. Ademais, ¢ observado que a

acdo afirmativa visa elaborar um contexto de maior diversidade e representatividade dos grupos

8Conforme Silva Jr (2002: 25-26), discriminagio ¢ entendida pela “agdo que discrimina, consiste em ato, em conduta
(comissiva ou omissiva) que viola direitos com base em critério racial, independentemente da motivacao que lhe deu
causa (o credo no racismo, o porte de preconceito, um interesse qualquer, ou simples temor de represalia (...).”.
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minoritarios nas esferas de seu alcance. Teria ainda, deste modo, a a¢ao afirmativa assumido um

papel de transformador social e cultural para além da questdo meramente formal. (Gomes, 2001).

Salientamos que esta politica sera entendida aqui como um movimento em curso na
sociedade brasileira, € ndo somente como um plano a ser executado. Vamos, portanto, atribuir-lhe,
um carater temporario e preventivo até que se haja equalizagdo de condigdes e oportunidades entre

0s sujeitos.

A politica de agado afirmativa, por consequéncia, figura como uma politica que reconhece a
marginalizagdo de setores sociais em um determinado periodo historico e contexto social de ampla
desarmonia de condi¢des entre a populacdo. Mas nao podemos nos limitar a aplicagdo dessas
politicas nos respaldando nos fatos historicos de formagao social, pois estariamos isentando as
geracdes recentes da perpetuagdo de estigmas e discriminacdes de qualquer natureza na presente

desigualdade social, racial e sexual.

Nota-se, no entanto, que a a¢ao afirmativa nao visa tdo somente minorar os efeitos dos
paradigmas discriminatérios resultantes do passado que se expressam mais fortemente na chamada
“discriminacdo institucional”!®, mas também de tolher as discriminacdes mais sutis e indiretas

conhecidas no presente.

E valido ressaltar que cada sociedade contara com seu grupo minoritdrio que demandara
medidas enérgicas e eficientes dos governos € do mercado diante do seu processo de formacao
social. Ha sociedades, como a Brasil, EUA e Africa do Sul, que demandam medidas para a
populacao negra. Ha sociedades, como o Canada, que demandam medidas para os imigrantes. Ha
sociedades, como a India, que demandam medidas para um grupo social especifico, os chamados
intocaveis. Ha sociedades, como a Irlanda do Norte, que demandam medidas a um grupo religioso
sub-representado socialmente. Desse modo, entendemos que € uma tendéncia global, e ndo apenas

uma realidade brasileira, a ado¢do de ferramentas de discriminagdo positiva entre os sujeitos.

Romper com o fenomeno social de producdo e reprodugdo desta discriminacao e

BSilva Jr (2002: 27) demonstra que a discriminagio nio é praticada apenas por pessoas, mas que é uma atitude possivel
de ser cometida por instituigoes. Nas palavras do autor: “(...) a perspectiva institucional percebe a discriminagéo como
sendo aberta ou encoberta, visivel ou escamoteada da visdo publica.”. E o caso de praticas que reforgam, diretamente,
a segregacao espacial de grupos minoritarios ou ainda, de forma indireta, o histérico educacional que culmina numa
menor disputa no mercado de trabalho.
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desigualdade social ¢ fundamental em sociedades que procuram equidade e o senso de justica
social. Utilizando-se das politicas de agdo afirmativa ¢ possivel, mesmo que timidamente, reverter
este quadro que conserva os mais excluidos socialmente nas esferas mais baixas da estratificacao
econdmica, social e de prestigio. Isto ¢, tais politicas buscam alterar o cendrio extremamente

desigual no campo educacional, socioecondmico, cultural e de poder.

A chamada discriminagdo positiva em favor dos sujeitos marginalizados ¢ sustentada por
dois eixos de compreensdo de justi¢a: a justica compensatoria e a justica distributiva. Diversos
autores se dividem basicamente nessas duas vertentes para alicercear a polémica da acdo

afirmativa. Em sua maioria, sdo pensadores de concepc¢ao liberal.

No primeiro eixo, de forma sucinta, a adesdao de programas de agdo afirmativa se valeria do
argumento de que ¢ necessario “reparar”, “compensar’ 0s grupos sociais atuais por atos
discriminatorios cometidos aos antepassados de tal grupo. Para tanto, na dtica dessa justiga, faz-se
necessario aumentar as chances das vitimas historicas, através de agdo afirmativa, a posi¢des de
mando e poder — que elas teriam possibilidade de alcangar pelas proprias aptidoes se o potencial

individual nao estivesse ancorado a discriminac¢ao na sociedade.

No segundo eixo, a adesdao da politica de discriminacdo positiva pauta-se no argumento de
“redistribuir”, “partilhar” os bens, servigos, riquezas e oportunidades de forma igualitdria aos
sujeitos sociais — sem que haja uma “vantagem” de um sob outrem decorrente da discriminagao.
Uma vez que, sem esse tipo de politica, tais elementos sdo quase que exclusivamente usufruidos
por um determinado segmento social. Gomes (2001: 62) identifica que “a discriminagdo, entendida
sob essa Otica como uma privacdo de 'meios' ou de 'instrumentos' de competicdo, resulta
igualmente em privagao de oportunidades.”. Assim sendo, langa-se mao de um mecanismo — via a
politica de acdo afirmativa — capaz de minimizar os efeitos da discriminagdo e racismo na

sociedade. O que, ao final, geraria um maior bem-estar social.

Cabe dizer que essa necessidade de adogdo de uma politica de ag¢do afirmativa nao ¢
exclusividade da realidade brasileira ou norte-americana. Muitos paises se viram na necessidade
de implementar disposi¢des que objetivassem tornar as oportunidades mais favoraveis aos setores

mais periféricos — como € o caso da Africa do Sul, India, Nova Zelandia, Malasia, Irlanda do Norte,
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Canadé e outros?®. No primeiro pais, por exemplo, a aplicagdo da politica de agdo afirmativa
destina-se aos grupos negros, todavia essa politica tem como foco setores marginalizados. No caso
da India, desde as primeiras décadas do século passado, existem deliberagdes para a inser¢do nos
servigos publicos e na rede educacional da parcela menos favorecidas na piramide social indiana,
os dalits ou chamados também de Intocaveis. A Nova Zelandia, na transi¢ao do século XX para o
século XXI, ja utilizava proposta de ag¢do afirmativa a fim de incluir socialmente a populagao
nativa, os chamados Maoris. De forma similar, desde 1971, a Malasia adotou mecanismo de
discriminacdo positiva @ maioria étnica, os malaios, que ndo possuem as mesmas condi¢des de
oportunidades do que a minoria chinesa. A Irlanda do Norte busca, desde o final do século XX,
mitigar a assimetria entre grupos religiosos, uma vez que héa clara divisdo entre catdlicos e
protestantes no pais. O Canadd, por sua vez, ¢ um pais oficialmente multicultural e teve de

promover medidas destinadas aos imigrantes.

Em ambito nacional, podemos elencar as leis que incluem obrigatoriamente no curriculo
escolar o ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira (Lei n.° 10.639 de 2003) e da Historia e
Cultura Indigena (Lei n.° 11.645 de 2008) nos estabelecimentos publicos e privados dos niveis

fundamental e médio como dispositivos a servigo da politica de Acao Afirmativa.

Embora tenha iniciado de forma timida no governo Fernando Henrique Cardoso, a agenda
politica para o enfrentamento das injusticas raciais adquiriu for¢a através da pressdo dos

21

movimentos sociais“ — com destaque para o0 Movimento Social Negro — e findou, mais tarde, no

governo do Partido dos Trabalhadores, com a criacdo de secretarias, 6rgdos reguladores e
fiscalizadores, do Estatuto da Igualdade Racial e de meios a execugdo de politicas de agao
afirmativa e da politica de cotas. A questdo transformou-se, a partir da intensificagdo da discussao,

pauta permanente na agenda nacional.

O modelo de admissdo que mais vigorava nas nossas universidades publicas se configura

pelo processo seletivo conhecido como “vestibular” - um exame que classifica e/ou elimina os

Para mais, o Grupo de Estudos Multidisciplinares da Agdo Afirmativa da Universidade Estadual do Rio de Janeiro
elaborou um material interessante em linha do tempo de algumas medidas historicas que marcam a trajetoria dessa
politica no mundo. Disponivel em <http://gemaa.iesp.uerj.br/dados/linha-do-tempo.html>. Acesso em jul. 2018.
2Dois momentos historicos marcam a trajetoria de intensificagdo dos debates sobre igualdade racial na sociedade
brasileira pelos movimentos sociais sdo: 1) a Marcha Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida
que ocorreu em 1995 e; 2) a III Reunido Mundial contra o Racismo, Discriminagao Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata, a conhecida Conferéncia de Durban, na Africa do Sul, em 2001.
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alunos mediante a pontuagao na prova de acordo com suas aptiddes a um numero limitado de vagas
para os cursos de graduagao. Caso o aproveitamento seja alto o suficiente para assegurar uma vaga,
o estudante garante o ingresso na instituicdo. O Exame Nacional do Ensino Médio, o ENEM,

também se orienta por essa mesma logica, bem como a maioria dos concursos publicos.

Embora tenham, com o passar do tempo, perdido for¢a frente a adocdo do ENEM e do
SiSU?, ainda h4 institui¢des de ensino federais e estaduais que aderem ao vestibular proprio como
critério total ou parcial para o ingresso de novos estudantes. E o caso, por exemplo, da
Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), a Universidade Estadual do Norte-Fluminense
(UENF), a Universidade Estadual da Zona Oeste (UEZO) — todas localizadas no estado do Rio de
Janeiro —, a Universidade de Brasilia (UnB), a Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP),
a Universidade de Sdo Paulo (USP), a Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp), a
Universidade Estadual Paulista (Unesp) — localizadas no estado de Sao Paulo — e as estaduais dos

estados do Ceara, Maranhdo, Bahia, Roraima e Tocantins.

Nesta configuracdo de verificagdo, a premissa do método meritocratico ¢ amplamente
embutido no senso comum, pois acredita-se que os competidores estdo todos numa relacao de
igualdade de condi¢des para o acesso. Sendo assim, aqueles que estiverem mais capacitados

adquirirdo o direito a uma vaga na universidade.

A adogdo de um mecanismo de admissdo preferencial para os grupos minoritarios esta
convergindo com a ideia central do principio de igualdade — que busca promover uma igualdade
material entre os sujeitos sociais. Dworkin (2002: 351) afirma que “qualquer politica de admissao
necessariamente coloca alguns candidatos em desvantagem e € razoavel supor que uma politica
que dé preferéncia aos candidatos oriundos de minorias beneficie a comunidade como um todo
(...)”. Mesmo que tal medida seja fornecida em face da perda de talentos de sujeitos brancos, de
classe alta, deve-se levar em consideracdo o panorama da problematica. Entender que o aumento
da probabilidade de acesso dos setores periféricos caracteriza uma busca em nome da equidade de

oportunidades e condi¢des entre sujeitos € reconhecer a pertinéncia da matéria.

22Este sistema € o processo seletivo que todo candidato que queira ingressar numa universidade piblica devera se
inscrever para pleitear uma vaga apos a realizagdo da prova do ENEM. Essa selegdo ocorre duas vezes ao ano, a cada
inicio de semestre letivo. Os melhores classificados nas vagas ofertadas pelas IES serdo contemplados com a vaga na
universidade inscrita. Ver mais sobre o funcionamento do processo no site oficial. <http://sisu.mec.gov.br/>
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No Rio de Janeiro, no ano de 2003, a Assembleia Legislativa sanciona a lei n.° 4151 que,
pela primeira vez no pais, elabora uma politica publica de a¢do afirmativa para ingresso na
universidade. A lei determinava que fosse reservado 45% das vagas ofertadas nas universidades
estaduais a estudantes de baixa renda dos quais 20% sejam oriundos de escolas publicas, 20% para
estudantes negros e 5% para pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais. Com esse
critério, as universidades estaduais do Rio de Janeiro — com destaque para a UERJ —, embora com
o condicionante de rendimento familiar, serviriam de precedentes para que outras universidades

construissem propostas de acdo afirmativa que melhor se adequassem a cada realidade local.

A discussao sobre a execugdo de certas medidas tornou-se palco de intensa disputa juridica
com acirrado litigio, que muito se conhece por judicializa¢do dos direitos sociais. A exemplo disso,
em 2009, o partido DEM — Partido Democratas — partido esse vinculado ao campo conservador no
espectro politico nacional, acionou o Supremo Tribunal Federal (STF) para contestar a legalidade
do modelo adotado para a reserva de vaga para candidatos negros na Universidade de Brasilia

(UnB), que fora implementado 5 anos antes.

Em 2012, o STF definiu, por unanimidade entre os magistrados, o sistema de cotas da UnB
como constitucional, entendendo o mesmo como uma das medidas que visam corrigir as
desigualdades oriundas da cor e raca entre os individuos. Um momento emblematico na trajetoria
da politica de cotas no pais.

’

E curioso notar, por um momento, que as politicas de cotas raciais no pais ja eram, ha
tempos, um debate frequente no seio do Movimento Negro nacional, mas — até os dias de hoje —
esse debate ndo ganhou consisténcia na sociedade, muito menos dentro das universidades. A
legitimidade da politica, bem como a fundamentagao juridica, ndo dialogou com a sociedade civil,
ocasionando um distanciamento das camadas que poderiam usufruir de tal mecanismo. Da mesma
maneira, gera-se um desinteresse por parte dos politicos e legisladores em dar notoriedade a

tematica, visto que esta toca diretamente em privilégios e vantagens validados por séculos.

Ao partilhar uma parcela dos bens e servigos dispostos na sociedade com os grupos sociais
excluidos, ndo se estd modificando essencialmente a dindmica socioecondmica mais ampla.
Embora, ndo obstante, se esteja buscando construir um cenario mais favoravel a estes grupos —

considerando uma maior representatividade e prestigio social das minorias num contexto geral.
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A ex presidente Dilma Rousseff aprovou a Lei n.° 12.711/2012 que dispde dos seguintes
termos: I) a reserva de 50% das vagas dos cursos de graduac¢ao nas institui¢cdes de ensino superior
federais para candidatos que tenham cursado totalmente o ensino médio em rede publica; II) no
preenchimento das vagas, dever-se-ao designar 50% das mesmas aos candidatos com renda
familiar per capita igual ou inferior a um saldrio minimo e meio e; III) as vagas serao ocupadas
por candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas respeitando a proporcao de cada cor e

raga de acordo com o ultimo censo demografico do IBGE da populagao local.

Os estudantes que tiverem interesse em disputar uma vaga com a medida de discriminagao
positiva devem obedecer alguns procedimentos, quais sejam: a) € necessario que se comprove a
integralizacdo completa do ensino médio em institui¢do publica; b) é necessario autodeclarar-se
pertencente ou ao grupo de cor e raga pardo ou preta, ou ao grupo étnico indigena; ¢) € necessario

que se ateste a comprovagado de renda no caso dos estudantes que optam pela vaga de baixa renda.

E de extrema valia salientar que a Lei n.° 12.711/2012 condiciona as vagas de recorte racial
com o critério socioecondmico. Cor, raga e a renda estdo atreladas no processo de implantag¢do da
politica de acao afirmativa via cotas raciais sendo a renda um condicionante determinantes para a

garantia da vaga nesta modalidade.

Destacamos que a lei foi sancionada com implementacdo imediata e gradual, ou seja, ja no
ano de 2013, as institui¢des deveriam reservar — no minimo — 12,5% do numero de vagas ofertadas
ao sistema de Cotas. Nos quatro anos seguintes, as universidades tinham a atribuicdo de
progressivamente aumentar a porcentagem da reserva de vagas até que se atingisse a metade do

numero disponivel.

As universidades federais brasileiras passaram por um processo de mudanca significativa
nos ultimos anos. A atuag¢do do governo federal e a propria iniciativa das universidades fizeram
com que houvesse o maior ingresso de alunos pobres, pretos, pardos e indigenas nessas
instituicdes. Isto ¢, houve alteracdo singela no perfil dos estudantes de ensino superior no pais e,

com isso, uma aproximagao do corpo discente que refletia mais a realidade da sociedade brasileira.

Tais mudangas foram possiveis muito em parte pelo programa de Reestruturagdo e
Expansao das Universidades Federais (REUNI) e da Lei de Cotas. Diversas universidades federais

que ainda ndo tinham se proposto a aderir alguma medida de acdo afirmativa foram estimuladas
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diante da liberagdo de verbas para as mesmas®.

Segundo estudos (Daflon, Feres Jr et al, 2013; Euristenes, Feres Jr et al, 2016 e Feres Jr,
Machado et. al, 2017), houve uma erupg¢ao, no ano de 2008, de instituigdes de ensino superior
aderindo as condicionalidades do programa e, por conseguinte, uma elevacdo notoria de
universidades implementando a¢do afirmativa em seus processos seletivos. Para se ter uma nogao,
36% das universidades federais no Brasil ndo possuiam qualquer tipo de medida dessa natureza
antes da promulgacao da Lei de Cotas. Atualmente, apos ser instaurada por lei, todas as
universidades federais possuem agdes afirmativas proprias e muitas delas passaram a adotar
alguma medida de discriminag¢do positiva para outros grupos minoritarios para além dos mais
comuns da realidade brasileira: como cotas para refugiados, cotas para moradores da zona rural e
expressiva expansdo do nimero de vagas para deficientes fisicos, quilombolas e indigenas

(Euristenes, Feres et. al, 2016).

Na UFF, situada no Rio de Janeiro, foco da atual pesquisa, o sistema de cotas teve estagio
embrionario, no ano de 2007 para ingresso em 2008, com a resolu¢do de n.° 91/2007 do Conselho
de Ensino e Pesquisa. O modelo visava a bonificacdo de 10% sob a nota final do candidato para
estudantes que cursaram todo o ensino médio em escolas da rede publica estadual ou municipal.

Houve conjuntamente a reserva de 20% das vagas®* para professores.

Atualmente, a UFF conta com 8 medidas de reserva de vagas conforme a Lei de Cotas. S@o
elas: I) candidatos que concluiram todo o ensino médio em rede publica de ensino com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo; II) candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas que concluiram todo o ensino médio em rede publica de ensino com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo; IIT) candidatos egressos da
rede publica de ensino independente da renda; IV) candidatos autodeclarados pretos, pardos ou

indigenas que concluiram todo o ensino médio em rede publica de ensino independente da renda;

23 A UFF teve um aumento de 649 vagas dos anos de 2008 a 2011 com a expansdo possibilitada pelo REUNI. Ano
inicial da primeira medida de ac&o afirmativa, com a bonificacdo das notas finais dos estudantes oriundos de escolas
publicas. Para andlise do quadro completo de  expansdo das  vagas, acessar <
http://www.uff.br/copemag/vagas/distribuicao-vagas-reuni-exp-uab-2008-2009-2010-2011-uff.pdf>. Acesso em jul.
2018.

24Essa reserva de vaga era somente para professores da rede publica de ensino dos estados e municipios nos cursos de
Pedagogia, Fisica, Matematica e Quimica — sendo esses ultimos na modalidade Licenciatura Noturna. Os beneficios
ndo eram cumulativos. Para leitura completa da resolu¢do, a mesma encontra-se disponivel em
<http://www.conselhos.uff.br/cep/resolucoes/2007/091-2007.pdf>. Acesso em jan. 2016.
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V) candidatos com deficiéncia que concluiram todo o ensino médio em rede publica de ensino com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo; VI) candidatos com
deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que concluiram todo o ensino médio em
rede publica de ensino com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo;
VII) candidatos com deficiéncia que concluiram todo o ensino médio em rede publica de ensino
independente da renda e; VIII) candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou

indigenas que concluiram todo o ensino médio em rede publica de ensino independente da renda.

No ultimo processo de selegdio da universidade?, para ingresso no primeiro semestre do
ano de 2018, a UFF disponibilizava um total de 3.057 vagas distribuidas entre os cursos da sede
na cidade de Niteroi e um total de 2.095 de vagas entre os cursos os cursos ministrados fora de
Niter6i, no interior do Estado do Rio de Janeiro. O somatdrio total de vagas ofertadas pela
universidade ¢ de 5.152 no primeiro periodo do ano de 2018. No que tange o numero de vagas
garantidos pela lei 12.711/2012, a distribuicdo ficou da seguinte maneira: em Niteroi, sede da
universidade, foram oferecidas 1545 vagas partilhadas em 8 tipificagdes diferentes de cotas. Ja no
interior, o total de vagas reservadas somam 1.055. Dessa maneira, a UFF disponibilizou um total
de 2600 vagas reservadas pela Lei de Cotas. Importante salientar que o niimero total de vagas

reservadas pela Lei corresponde pouco mais da metade do total de vagas disponiveis.

Eis o panorama acerca do sistema de cotas raciais nas universidades brasileiras,
especialmente as universidades federais. O caminho percorrido até aqui ¢ importante para que a
politica de cotas seja entendida como uma ferramenta de ascensao social € que pode contribuir de
maneira significativa para o aumento de prestigio social, renda, poder e cultura dos sujeitos

contemplados com tal politica.

A seguir, nos empenharemos em mostrar como a politica de cotas da UFF pode ter
cooperado simbolicamente e subjetivamente na vida e no cotidiano dos estudantes cotistas da

universidade.

% para mais informagdes sobre o quadro de vagas disponiveis pela universidade e detalhes sobre o Gltimo concurso,
ver mais em < http://www.coseac.uff.br/2018/2018-1/>. Acesso em out. 2018.
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Capitulo 5. O reconhecimento e a perspectiva dos cotistas da UFF
5.1. Metodologia da pesquisa

A presente dissertacdo é resultado de uma pesquisa que se utilizou de uma abordagem
qualitativa, isto €, foi realizada a partir de entrevistas semiestruturadas com onze (11) questbes
abertas, de carater exploratorio. Tais perguntas possibilitaram uma maior liberdade nas respostas
dos entrevistados, tornando as entrevistas mais fluidas, além de permitir um maior aprofundamento

das percepcdes desses discentes.

A sele¢do dos entrevistados deu-se de maneira ndo-probabilistica e intencional, a partir da
técnica metodoldgica conhecida por Snowball — ou seja, Bola de Neve. Tal técnica consiste na
utilizacdo de cadeias de referéncias — propiciando o estudo de grupos dificeis de serem acessados.
Isto porque nosso publico alvo esté inserido em um cenario de questes problematicas, ademais
ao fato de, possivelmente, encontrarem-se em posicéo de estigmatizacao e/ou excluséo frente aos

grupos majoritarios e dominantes.

\ 194

No que tange aos procedimentos referentes a chamada “ética em pesquisa”, todos os
participantes da mesma assinaram e concordaram com o Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido.

Reconhecemos que o numero reduzido da amostra nos impossibilita de fazer
generalizacGes sobre o tema, visto as limitagbes tanto do método de amostragem quanto da
pesquisa de dissertacdo em si, 0s dados coletados junto aos discentes nos fazem refletir mais sobre
a vivéncia académica dos discentes cotistas e quais 0s possiveis ganhos simbdlicos advindos dessa

politica.

Importante salientar que os estudantes ndo serdo identificados na presente sistematizacao.
Os entrevistados terdo os nomes abreviados e, sempre que for necessario cita-los, a abreviagdo sera

acompanhada do curso de graduacdo e o periodo em que se encontram.

Foram ouvidos 36 estudantes de graduacdo de diversos cursos da UFF. A maioria desses
entrevistados se autodeclarou da cor e/ou raga preta. A soma de entrevistados pretos foi de 16. Em
seguida, o numero de discente que se declaravam pardos foi de 11 e, brancos, apenas 9.

5.2. As dificuldades encontradas na vivéncia universitaria
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Ao ingressar em uma universidade, milhares de novatos estdo embarcando numa singular
experiéncia de vida. Um dos topicos importantes de serem analisados nos discursos emitidos nos
dos grupos focais é a dificuldade vivida na instituicdo superior pelos alunos cotistas. Nesse
momento, os estudantes deparam-se com realidades, obstaculos e desafios inéditos nessa nova fase
da vida. Sem davida, uma fase enriquecedora, porém essa experiéncia pode vir acompanhada de
muitas frustracfes — seja pelo desapontamento de ndo conseguir uma bolsa de auxilio, seja pela
pressdo psicologica sofrida pelo aumento de expectativas ou o estigma de ser, por si sé, aluno
cotista. E, para além desses embaracos, certas privacdes e negligéncias das esferas de
reconhecimento podem reforcar exacerbar ainda mais possiveis distorcdes nas percepcbes das

identidades individuais.

Com maior frequéncia, a barreira socioeconémica € um agravante que merece destaque ja
de antemado. As dificuldades devido a condi¢do financeira é majoritaria nos relatos — uma vez que
uma parcela consideravel dos entrevistados possuem renda familiar de até 2 salarios minimos, isto
é, até 1.908 reais. Outra igual parcela significativa dos estudantes possuem renda familiar de até 4
salarios minimos, até 3.816 reais. Um contingente que merece um olhar mais atento da
universidade. Desde 2011, hd uma mudanca significativa no perfil dos estudantes da graduacéo da
UFF. A comunidade académica da UFF tem se tornado mais heterogénea devido a expansao do
namero de vagas reservadas aos candidatos pretos, pardos e oriundos de familias mais pobres. Este
fato reflete numa nova configuragéo do ensino superior no Brasil e instaura novos desafios tanto

para 0s préprios estudantes quanto para os gestores publicos.

Como se sabe, desde a inauguracdo das primeiras universidades brasileiras, esse espago
ndo foi pensado para a socializacdo democratica do conhecimento. Pelo contrario. A universidade
era o l6cus de producdo e reproducdo da elite social, econémica e politica do pais. A partir das
investidas dos governos mais progressistas, especialmente nos governos do PT, houve uma
abertura do campo universitario para segmentos mais pobres da sociedade atraves, entre outras

medidas, da criacdo da Lei de Cotas.

Eu tive problemas financeiros. Inicialmente, me foi negado uma bolsa auxilio e isso
dificultou um pouco as coisas. Quando saiu a minha aprovagao na UFF, tive que vender
minhas coisas para pagar o aluguel, o meu dinheiro na poupanga foi totalmente destinado
a pagar o aluguel. Arrumei um emprego para pagar o aluguel, mas ndo consegui conciliar
com os estudos. Acabei tendo reprovagdes por conta disso. Eu solicitei a moradia
estudantil e consegui, mas o processo seletivo levou mais de 8 meses e, mesmo sabendo
que fui selecionado para a vaga, levou mais de uma més para eu poder desfrutar do
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beneficio. Isso me atrapalhou bastante. (A. S., Engenharia Agricola e Ambiental)

O acesso as bolsas ainda ¢ muito ruim, o nimero de bolsas ndo supre a necessidade de
todos os alunos que precisam. Mas nao posso dizer que ndo existe, né? Acho que servigos
como o busuff, moradia e bandejdo sdo fundamentais e foram fundamentais pra mim. Mas
ainda sinto o desequilibrio que o fator socioecondmico causa na minha formagdo. Eu
sempre morei longe da faculdade, entdo tinha que pegar 6nibus, ficar no transito, chegava
em casa esgotada e isso influencia muito no meu rendimento. Além disso, desde o
segundo semestre, tive que buscar bolsas de estagio ou monitoria pra conseguir me
sustentar na graduagdo. Isso influenciou no desenvolvimento da minha graduagéo porque
que eu ndo podia pegar o mesmo nimero de disciplinas que os outros colegas de curso,
entende? Eu precisei reduzir as matérias. Ndo me arrependo, pois sei que isso também ¢
uma forma de enriquecer meu conhecimento, mas, hoje, estando no décimo periodo e
olhando que ainda preciso fazer 17 disciplinas, eu vejo como influenciou. (J. E.,
Engenharia de Petroleo)

A falta de assisténcia estudantil prejudica pra caramba. Eu tive bolsas negadas varias
vezes aqui. Gragas a Deus, a situagdo da minha mae melhorou um pouco e ela pode pagar
uma republica, mas passei 3 periodos indo e voltando todo dia pra faculdade. Eu moro
cerca de 40km da UFF e isso me desgastou bastante. Chegou a um ponto que ja nio fazia
questdo de chegar na hora e fatalmente atrapalhou meu desempenho. (A. R., Engenharia
de Petroleo)

Para além do reconhecimento de que tais individuos podem e devem ocupar espagos no
ensino superior, a garantia de permanéncia e conclusdo do curso é fundamental para o debate. O
direito ao acesso foi timidamente assegurado ao longo dos anos, dando oportunidade de acesso ao
estudo aqueles que dificilmente estariam na universidade se ndo fosse a politica de cotas — de
acordo com muitos relatos. No entanto, deve-se assegurar o direito de permanéncia desses
individuos, pois muito interessa a formacdo dos alunos cotistas — e ndo somente 0 ingresso.
Visando uma politica publica que se quer inclusiva, é necessario se pensar formas de endossar a

conclusdo do ensino desse grupo em especial.

As nocbOes modernas que pairam sob o conceito de liberdade individual podem ser
confrontadas com a problematica descrita. Uma vez que a legitimidade normativa de uma
sociedade democratica pode ser colocada em maior ou menor grau mediante as condicdes basicas
para o exercicio do principio da liberdade, quando ndo se estabelece pré-condi¢des para a liberdade
de autodeterminacéo individual, comeca-se, pois, a ruir as nogoes de justica social e consideragédo
entre os individuos (Honneth, 2014). De outro modo, quando a universidade ndo consegue fornecer
subsidios minimos para o apoio e suporte de alunos cotistas, estamos diante de um cenario
inseparavel entre a nocdo de justica e a nogdo de liberdade. Ou seja, a justica social demanda por

oportunidades iguais de exercicio de liberdade individual.

Mesmo ndo sendo escopo da atual pesquisa, ndo se pode negligenciar a tematica da
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assisténcia estudantil, uma vez que essa permeia o debate e é capaz de determinar o sucesso do
periodo de formacdo profissional para muitos estudantes. Segundo dados divulgados pela Pré-
Reitoria de Assuntos Estudantes (PROAES) da UFF, no ano de 2018, existem 7 (sete) programas?®
para individuos que apresentem perfil de vulnerabilidade socioeconémica. O somatério de vagas
ofertadas pelos programas é de 2.210 vagas/ano. Vale mencionar que um mesmo estudante pode

pleitear mais de uma bolsa e/ou auxilio.

No entanto, os dados nos revelam que o numero de vagas ofertadas e o nimero de alunos
que demandam politica de assisténcia estudantil é bastante desigual. Se ampliarmos o espectro de
queixas frequentes, podemos evidenciar, derivada das falas dos entrevistados, ainda a falta de
restaurantes universitarios em outros campis da UFF e o nimero reduzido de bolsas de monitoria
e de iniciacdo cientifica. A inexisténcia ou o reduzido numero de servigos frente a nova demanda
estudantil é preocupante — visto que os profissionais da PROAES necessitam estabelecer um crivo

rigoroso dos casos prioritarios a serem contemplados com os beneficios pleiteados.

Todas as demandas sdo legitimas e merecem igual respeito e consideracdo. No entanto,
este cenario torna-se ainda mais nebuloso ao passo que todo o conjunto de beneficios possui como
receita uma fonte comum, o governo federal, que sabidamente tem enxugado os repasses de verbas

para a Educacao Superior.

Um elemento secundario, que circunscreve a condicdo financeira e apareceu com certa
frequéncia nos relatos, é como a UFF apresenta um carater elitista do seu corpo discente. Isto €, a
diversidade, seja étnica, racial ou socioecondmica, ndo se mostra tdo presente na percep¢do dos
alunos entrevistados. Por esse fato, deriva-se outras questdes que requerem igual atencdo porque
revelam como o reconhecimento esta intimamente ligado com a busca interativa pela consideracao

intersubjetiva de sujeitos e da coletividade.

Tenho dificuldade de fazer amizades. Sempre tive. Mas as diferentes realidades [sociais]
ajudam um pouco nessa questdo. Eu conhego muita gente, mas ndo sou amiga de todos.
Acho que o pessoal que estuda na UFF, de classe média, classe média alta, esse tipo de
pessoa, tem dificuldade de reconhecer e entender seus privilégios. Deve ser muito dificil

% Os programas sdo estes com suas respectivas distribuicdo de vagas: Programa Auxilio Creche com 50 vagas,
Programa Auxilio Moradia com 350 vagas, Programa Auxilio Alimentagdo com 500 vagas, Programa Auxilio Saude
com 35 vagas, Programa Bolsa de Apoio aos Estudantes com Deficiéncia com 35 vagas, Programa Bolsa de Apoio
Transporte com 200 vagas e Programa Bolsa de Desenvolvimento Académico com 1.040 vagas. Mesmo com 0
aumento da oferta de vagas de trés programas entre 2017 e 2018, ainda ha uma defasagem grande sob a demanda de
apoio estudantil. Em caso de todas as vagas destinadas as cotas serem preenchidas, ingressam, por semestre, 1.545
novos estudantes com mdltiplas vulnerabilidades.
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ndo protagonizar em todos os espacos quando se pode fazer na maior parte deles. (R. T,
Producao Cultural)

A maior parte da universidade ¢ classe média alta e isso ¢ muito nitido. Mas o que mais
me preocupa ¢ o fetiche que algumas pessoas tém pela pobreza, porque acaba reforgando
o discurso de vitimismo e esvaziando os debates mais importantes. Ndo tenho muitos
amigos na universidade, se ¢ que tenho, e os professores, principalmente, nio se importam
com as diferengas sociais e raciais que estdo se estabelecendo nesse espaco. (L. M.,
Relagdes Internacionais)

Al, consigo fazer uma lista de tantas coisas! Nao ter dinheiro pra passagem porque eu
moro no Rio e a passagem ¢ absurda. [Nao ter] Dinheiro para xerox que acho uma
desevolugdo na vida. Tenho que aturar professor que ndo tira as minhas davidas porque
nao vé em mim potencial pra aprender aquilo. Também tem aquela cara que é um mix de
nojo e impacto toda vez que cruzo o bloco com meu jeito de riponga... coisas normais da
vida académica. Ah! Tem também aquelas pessoas altamente competitivas que beiram a
maldade ¢ nem ddo informagdo nem por simpatia. (I. C., Engenharia de Produgéo)

Interessante notar, a partir dos fragmentos acima, o papel atribuido aos elementos relativos
a “consideragdo” e “autoestima”. Como ¢ um dos panos de fundo desta pesquisa, esses foram
elementos muito recorrentes — mesmo em perguntas que ndo eram propriamente direcionadas para
investigar tais sentimentos. Como visto nos capitulos anteriores, 0s sujeitos estdo sistematicamente
lutando pelo reconhecimento muatuo de suas acBes e modo de vida. As experiéncias que
demonstram um baixo grau de consideracdo, ou de reconhecimento reciproco entre os individuos
do corpo académico, ratificam a tese de que ndo serdo desenvolvidas formas saudaveis e
autdbnomas de integridade por parte dos individuos. Dessa maneira, é correto afirmar que o
reconhecimento é uma necessidade humana, e ndo mera acepc¢ao moral, valor normativo ou ideia
ética.

A falta de um vinculo social e afetivo com pessoas que enxerguem seus potenciais de
maneira positiva acarreta numa série de negacdes em diferentes niveis do reconhecimento. A
comecar pela esfera do amor, onde ndo se encontram colegas e amigos para 0 suporte e apoio
emocional quando necessario. Como o reconhecimento é dado por etapas, é de suma relevancia
que se tenha consolidado relagdes simétricas na esfera do amor para ter subsidios para edificar as

outras duas esferas.

Na esfera do direito, a auséncia de vinculos sociais e afetivos significativos também possui
reflexos. Isto porque é nessa esfera de reconhecimento que os olhares de desaprovacédo denotam a
ideia de que tal espaco académico néo pertence a pessoas de certo tipo. N&o se estabelece nesse

tipo de interagdo o0 auto respeito auténtico, que promova uma igual relagdo entre os individuos.
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Quando se faz parte do grupo lido socialmente como excluido da universidade, algumas grandezas
tornam-se perceptiveis de forma negativa, como um gesto, um olhar de reprovacdo. Nestes casos,
um tipo de subprivilégio juridico surge, capaz de conduzir a um sentimento de vergonha social por

ser quem se é (Honneth, 1995).

E, por fim, na esfera da solidariedade, onde ndo encontra-se parceiros na interagdo social
com o qual possam compartilhar um sentimento capaz de originar experiéncias comuns de
resisténcia politica. Ao ter estabelecido vinculos de reconhecimento muatuo nessa esfera, os atores
sociais ficam aptos a enxergar um horizonte de medidas, valores e signos de igual relevancia de

suas capacidades e propriedades.

As ligacOes estabelecidas ndo somente pela sociabilidade primaria, mas as interacdes que
as extrapolam, como circulo de amizades, garantem a criacdo de uma base de signos e valores de
autoconfiancga individual capaz de alicercar toda a participacdo autbnoma dos sujeitos na vida
pubica. (Honneth, 1995). Quando um ator ndo estabelece interaces com forte ligacdo emocional

é denegado o reconhecimento da afirmacao de sua autonomia.

A experiéncia desagradavel pelo estigma de ser aluno cotista & uma realidade sentida de
forma sutil em um contexto geral, segundo os relatos. Alguns entrevistados falaram mais
abertamente sobre essas experiéncias. Outros, preferiram ndo relembrar das situacdes e, nas

palavras dos proprios alunos, estes preferem “focar nas coisas positivas”.

Apesar de ter direito, fico receoso sim por ser estigmatizado por ter entrado por cota.
Inclusive quando alguém que entrou por ampla concorréncia brinca, mesmo que de forma
inocente, dizendo que "Ah, ai ¢ facil!". Ainda mais que a informagdo ¢ disponivel pra
qualquer um, mas entendo que abertamente seja mais facil de identificar casos de fraude.
Embora ache que toda universidade devesse ter um parcela designada a essa investigagéo.
Pois, uma vez que publico, sinto que estou vulneravel a persegui¢do de pessoas, mal
informadas sobre a minha vida, como acontece em outras universidades. (A. R.,
Engenharia de Petroleo)

Em uma viagem pra S@o Paulo com uns amigos de UFF acabou surgindo o assunto
vestibular e nivel de dificuldade no ENEM. Na mesa tinha quatro pessoas e apenas eu de
cotista. Nessa conversa, eu falei que tive muita sorte no ENEM, porque nao fiz pré-
vestibular. Estudei sozinha em casa! Eu ainda brinquei dizendo que chutei as opgoes
certas e por isso estava no Turismo. Ai a namorada do meu amigo disse, de modo bem
natural: “Mas, pra voce, ¢ facil porque vocé tem cota e assim nem precisa saber muito
mesmo.” Acabou que apds o comentario, toda a conversa girou ao redor disso e, até o
final, a menina ainda defendia esse pensamento. Foi desconfortavel demais. Quis sair da
mesa, mas esse tipo de comentario s6 me faz querer me posicionar mais. (L. D., Turismo)
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N&o sdo raros, também, os casos mais diretos de estigmatizacdo por ser cotista,
especialmente aquelas experiéncias que tenham partido dos préprios professores — figuras
hierdrquicas na relacdo professor-aluno. Quando a negacao de reconhecimento parte de uma figura
emblemética como o docente, seja no &mbito do ensino, na pesquisa ou na extensao, tal negatoria

atinge frontalmente o estudante.

No momento em que ndo se estabelece um reconhecimento reciproco entre todos os
estudantes pelo professor, reforcado ja pela relagdo assimeétrica da docéncia, a distin¢do entre
capacitados e ndo capacitados para o aprendizado afeta diretamente a autoimagem e autoestima
desses estudantes. Esse tipo de comportamento docente pode levar a um alto grau de incertezas e
desconfiancas de potencialidades individuais e colocar em cheque toda a construcdo de suas

capacidades e auto realizacdo formada até aquele instante.

Com tais praticas, os docentes acabam por minar, muitas vezes, esses individuos que estdo
galgando aprimorar o portfolio profissional e, ainda, estabelecer relagdes de prestigio e estima
social. Ao reforcar estigmas a universidade deixa de cumprir com um dos seus principais papéis:
fomentadora da construcao integral de identidades entre os sujeitos. No local onde, justamente,
deveria proporcionar 0s subsidios necessarios para a alteragéo de visdes distorcidas de si mesmo.
Em esséncia, local propicio para uma mudanga da autoimagem dos alunos oriundos de grupos

sociais vulneraveis.

Notei durante a graduacdo que eu precisava reafirmar a minha capacidade de estar ali
quase que diariamente devido a isso tudo. Teve uma situagdo com um professor, mas foi
de modo sutil. Ele estava dizendo o qudo era problematico alunos entrarem na
universidade sem saber certos conteiidos e estava culpando o sistema do ENEM e de
cotas. Ao falar do problema das cotas, ele olhou diretamente pra mim, que era a Unica
aluna negra na sala de aula. Me senti bem desconfortavel. (K. A., Engenharia Quimica)

Um professor uma vez, depois de uma prova dificil, disse pra turma, mas, olhando pra
mim, que nao sabia o que nds estavamos fazendo na Histdria, que tinha gente ali que
poderia ser 6timo bancario, pedreiro, engenheiro... mas historiador ndo. Isso te afeta de
um jeito muito profundo. Vocé se frustra, né? Mas ai se abriu dois caminhos para mim:
de assimilar aquele discurso e ndo avangar ou lutar contra aquilo e dar uma resposta. No
meu caso, serviu como gasolina, mostrei pra ele que eu era historiador igual a todo mundo
ali. Igual a ele, inclusive. (D. A., Historia)

Com os rebaixamentos e constrangimentos partindo dessa relacdo assimétrica, vemos com
certa clareza a quebra do segundo e do terceiro tipo de reconhecimento tipificado por Honneth, a
saber a esfera que concerne aos direitos e a solidariedade. Quando algum professor na sua pratica

profissional mina a concretizagdo do auto respeito advindo daquele reconhecimento, o estudante
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infla-se pelo sentimento de ndo gozar do status de igualdade entre os demais e de ndo ter suas
capacidades e propriedades individuais valorizadas como positivas. Ndo ha, portanto, a

possibilidade de construcéo subjetiva de sua integridade sem injustas distorgoes.

Vale mencionar, pois, como é interessante a busca incessante por reconhecimento
ocasionada pelo desrespeito. Podemos observar que, no ultimo fragmento acima, a condicdo de
desrespeito enfrentada pelo cotista serviu de impulso para a luta pelo reconhecimento diante do
docente. Como ja assinalava Honneth (1995), o desrespeito e a negligéncia estdo no cerne das
motivacdes dos movimentos sociais e sdo basilares para a constituicdo desses mesmos
movimentos. Em um contexto muito individualizado, pode-se comprovar que a privacdo do status
de igualdade sofrida pelo cotista dentro de sala de aula encorajou-0 a superar as expectativas e
buscar por reconhecimento reciproco. Em outras palavras, a injustica infligida ao discente revelou
0s incentivos imperativos a sua consciéncia, resultando no motivo de sua resisténcia. (Honneth,
1995)

O aumento de expectativas sobre o futuro pelo cotista e, principalmente, pela familia pode
gerar sentimentos de extrema responsabilidade por parte dos estudantes. Alguns entrevistados
relataram o quanto o ingresso a universidade pesava no seio familiar e como o aluno representava

0s anseios de uma vida melhor para toda a familia de uma maneira geral.

Nesse sentido, ao ser reconhecido o direito de frequentar a universidade e adquirir
conhecimento para alterar de maneira permanente a renda agregada da familia, muitas vezes
tornam-se a esperanca Ultima de mudanca de estilo de vida, e alcance de um futuro mais
confortavel. Essa relacdo pode atrelar maior significado atribuido a vivéncia do estudante e

provocar sentimentos de incertezas em excesso.

Eu sinto muito a pressdo dos meus pais. Eles tem uma expectativa muito grande em mim
¢ i$s0 me trava um pouco em certos momentos por medo de errar, de falhar. Eu ndo posso
falhar. Minha mae ¢ costureira, meu pai estd desempregado, ndo temos uma renda fixa.
Entdo eu tive que buscar muito por assisténcia estudantil na faculdade: monitoria,
iniciag¢do cientifica, estagio... sempre uma dificuldade. Atrapalha muito essas incertezas.
(M. F.,, Engenharia Quimica)

Outro elemento que vale a pena dar destaque € a variavel da representacdo. Alguns relatos
foram mais incisivos na questdo da representacdo do negro na sociedade e até mesmo o precario

nimero de estudantes pretos e pardos em seus respectivos cursos. Mesmos 0s alunos que ndo
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enfrentavam tanta dificuldade financeira de se manterem na universidade devido a ja alocagéo

profissional, relatam que as dificuldades nao séo apenas de viés financeiro, mas também simbdlico.

E pertinente analisar com mais atencéo esse tipo de situagdo. Mesmo quando n&o sofrem
intensamente com a barreira econémica, estudantes pretos e partos sofrem com o entrave
simbolico, a partir de toda a leitura e o imaginario social construido sobre 0s corpos negros na
sociedade brasileira. Tal grupo é negligenciado de reconhecimento desde o século XV e foram
perpetuados padrdes e normas sociais que ocasionam danos reais por representa-los com imagens,

signos e valores restritivos e depreciativos.

Eu trabalho desde os 13 anos, entdo esses problemas socioecondmicos eu consigo lidar
melhor por causa do meu trabalho, mas o contraste social ¢ enorme. Principalmente 14 na
Praia Vermelha. O nimero de pobres ¢ ridiculo se comparado ao padrio classe média alta.
Eu e mais 2 amigos negros entramos na nossa turma. S6 3 alunos, sacou? Numa turma de
50, 55. Em 5 anos de UFF, eu s6 tive um professor negro. Eu fui muito estigmatizado na
faculdade por ser aluno cotista. Sempre me viam como inferior, como incapaz, como
menos preparado do que a galera, no geral. E muito dificil estudar na UFF sendo pobre,
sendo negro... (L. F. P., Engenharia de Telecomunicagdes)

Uma situagdo que me incomodou, por ser cotista na UFF, foi no dia em que fui fazer a
inscricdo. Os cotistas esperaram numa fila gigante e, para a nossa sorte, choveu, fez sol
forte, teve ventania e tudo no mesmo dia. A ampla concorréncia subia para uma sala
destinada a suas letras. Um descaso, eu achei. (C.S., Historia)

Deve-se, portanto, levar em consideracdo esse tipo de micro agressées, no ambito mais
subjetivo e abstrato, do dia a dia da vida universitaria no tocante das analises sobre cotas raciais.
Assim como salienta Souza (2003) ha instituicBes travestidas por um véu de neutralidade que
exercem hierarquias valorativas e, portanto, reforcam tais padrdes e normas dispares entre
individuos ou grupos. As universidades, infelizmente, podem ser indicadas aqui como uma destas

instituicdes.

5.3. Os ganhos subjetivos dentro do seio familiar ap6s o ingresso ao nivel superior

A fim de averiguar os ganhos subjetivos para além da esfera individual, procurou-se
analisar as possiveis conquistas simbolicas no seio familiar dos cotistas para examinar se ha
correlagdo positiva entre o ingresso ao ensino superior e a alteracdes de padrdes e valores

depreciativos ou até mesmo mudanca de hébitos.
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De acordo com os relatos, pudemos notar transformagdes significativas nas relagdes de
sociabilidade primdria desses universitarios. A partir da experiéncia universitaria € o contato muito
mais proximo com o meio académico, tanto os cotistas quanto seus familiares inseriram-se nos
debates acerca das tematicas relativas a luta pela educagdo publica de qualidade, passando a ter o

entendimento melhor de questdes que, antes, eram turvas.

Meu pai tem super orgulho de falar que a filha entrou na UFF. Aumentou a auto confianga
de todo mundo aqui de casa. Meio que acabou um pouco com aquele complexo de vira-
lata que tinhamos aqui. Sempre achavam que tudo era impossivel, tudo que era dificil,
nada era para a gente. Meu pai s6 fez até o ensino médio e fez curso técnico concomitante
ao ensino técnico. Depois que eu entrei na UFF, ele ja pensa em estudar, fazer uma
graduacao, de aprender inglés. Ninguém tinha habito de leitura aqui em casa. Agora tem!
Agora procuram noticias, a gente debate o que lemos, o que vimos. E muito enriquecedor
essa troca. Ainda mais com meu pai, meu irmao! O horizonte 14 de casa foi expandido,
sabe? (I. C., Engenharia de Producao)

A fala da estudante parece retratar um dos reflexos dos ganhos simbolicos adquiridos a
partir da solidariedade, terceira esfera de reconhecimento na teoria honnethiana. Ao ser
reconhecida a conquista alcangada, o ingresso a universidade, como uma representagdo de todo o
seio familiar, todos os demais sujeitos desse grupo recebem a chance de experimentar em si
mesmos, em suas proprias capacidades e realizagdes, como sendo algo verdadeiramente valioso
na nossa sociedade. Sao estabelecidas relagdes solidarias, por assim advir dessa esfera, em que sdo
promovidas tolerancias com as particularidades e, para além, estima social com auséncia de
experiéncias de dor, de desrespeito — como, no caso, a justificativa de que “tudo era impossivel,

dificil para eles” (Honneth, 1995).

Outro exemplo do fortalecimento dessas relagdes solidarias pode ser identificado no

fragmento abaixo:

Meu pai s6 fala disso, inclusive. Chega a ser muito chato. Ele fala que ele passou fome,
pediu esmola, viveu do caminho errado, mas fez filho universitario, que passou no
vestibular. Se ele te conhecer agora, em 20 minutos de conversa, ele ja vai falar isso! (M.
M., Ciéncias Sociais)

Outros entrevistados apresentaram mudangas substanciais na dindmica familiar no que se
refere aos estudos e aos hdbitos motivados pela inser¢do do ensino superior de um ou mais
membros da familia. E valido observar o incremento de reconhecimento reciproco firmado nas

relagdes a partir desse fato. Dois deles podem ser lidos a seguir:
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Minha mae, por exemplo, voltou a fazer o ensino médio quando meu irmao passou no
vestibular. Voltou a estudar depois de 30 anos. Quando eu entrei na faculdade, ela pareceu
bastante motivada a voltar a estudar, mas a decisdo concreta s6 veio uns anos depois. A
universidade com certeza ¢ um marco pra minha familia. (D. A., Historia)

Meus pais ficaram tdo orgulhos que faziam todo o esfor¢o para me comprar materiais
didaticos, revistas, livros... tudo. Acabou que eles também criaram gosto pela coisa. Se
interessaram mais por jornais, revista, telejornal. E engracado as vezes. (L. M.,
Comunicagéo Social)

Alguns relatos nos apontam para caminhos prosperos nesse sentido. A alteracdo da
dindmica familiar ocasionada pelo ingresso ao ensino superior € prova cabal de que had muitos mais
ganhos simbolicos do que se poderia imaginar. De fato, os ganhos em varidveis socioecondmicas
sdo de extrema relevancia para o debate, mas saber valorizar as mudangas de signos e valores no
interior das familias ¢é primordial para dimensionar o impacto positivo das cotas raciais para grupos

vulneraveis e/ou para grupos sujeitos a discriminagdo e estigmatizacao.

O interesse pelos estudos, o reingresso no ensino, alteragdes no cotidiano como o costume
de ler jornais, revistas e consumir conteudo que antes ndo era um hébito ¢ um dado importante. A
vivéncia de um estudante cotista impactou em outras vidas sobremaneira. Podemos ver um ciclo
virtuoso em relacdo a esses relatos onde a alteracdo de vida do cotista projetou uma transformacao

em efeito cadeia para seu entes queridos.

A experiéncia social de distingdo, do prestigio se refere ndo somente a realizagdo do
individuo, mas sim da identidade coletiva do proprio grupo a qual se insere. O incremento da
estima social adquirida ndo ¢ sentida apenas pelo sujeito individualizado. Sdo sentimentos
destinados ao grupo em sua totalidade. Ou seja, tomando como norte a teoria do reconhecimento
de Honneth, podemos afirmar que a auto realizagdo pratica atingida por certo integrante de um
determinado grupo que, desde a muito, foi denegado de reconhecimento, reflete-se em sentimento
de orgulho do grupo ou de honra coletiva (Honneth, 1995). Todos passam, por assim dizer, a sentir-
se representados pelas realizagdes de um ator social que os contemplem enquanto individuos de
um mesmo grupo. Foi recorrente, nas falas dos entrevistados, a presenga de sentimentos como

alegria e orgulho da conquista por parte dos pais e familiares.

Outra alteragdo que os estudantes revelaram concerne a mudanca de perspectivas com
relacdo a politica de cotas raciais e até mesmo temais mais gerais e estruturais da nossa sociedade

€cOmo o0 racismo.
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Muita gente tem preconceito com as cotas, muito pelo [fato de o] Brasil ser um pais
extremamente conservador, mas, na minha familia pelo menos, comegou a entender essa
diferenca absurda em que os estudantes de colégios particulares e publicos tem. (M. V.,
Engenharia de Produgao)

Eu sou meio que a ovelha negra dentro de casa. Eles falam que ¢ mimimi, a nossa geracao
¢ mimimi. Eu sou muito critico com as questdes do racismo. Eu fico em casa ouvindo e
ndo consigo ndo rebater, sabe? Nesse aspecto, eu acredito que eles melhoraram muito.
Nio tanto quanto eu gostaria, mas ¢ uma mudanga. (L. F. P, Engenharia de
Telecomunicagdes)

Segundo Guimaraes (2002), existe um sequéncia historia de desvantagens para individuos
pardos e pretos na nossa sociedade. E ndo apenas pela heranga do passado escravocrata, mas
também pela perpetuacdo de desigualdades de acesso ao mercado de trabalho, a terra, a educagao.
E, pois, em cada estigio da vida social que tal desigualdade se acumula e se incrementa na
competicao social — fazendo com que esses sujeitos reinam novas discriminagdes que ampliam

ainda mais as desvantagens iniciais.

Quando ha uma quebra nesse ciclo e o sujeito social passa a usufruir de algo inédito em
sua trajetoria familiar, novos signos e valores comegam a fazer parte do seu cotidiano. Dessa
forma, angariam mais informagdes e esclarecimentos para compreender a dinamica societaria em
que vivemos. A refutagdo de fundamentos e argumentos racistas, preconceituosos e
discriminatorios abre espago, cada vez mais, para conceitos explicativos virtuosos, para além do
senso comum. O seio familiar torna-se palco de debates e discussdes frutiferos no que tange os

mais diversos temas.

E importante salientar a importincia da primeira esfera do reconhecimento, o amor, nesse
momento da andlise. Como ¢ parte constituinte da formagdo da autoimagem do individuo, ¢é
primordial que se tenham relagdes simétricas de reconhecimento no seio familiar. Esse tipo de
reconhecimento, na teoria honnethiana, ¢ aquela primeira etapa de confirmagdo mutua de suas
caréncias. Dessa forma, o “amor” possui uma caracteristica distintiva, isso ¢, de assentamento e
encorajamento afetivo (Honneth, 1995). Nao se pode perder de vista que € justamente a partir
dessa caracteristica singular que os individuos estabelecem relagdes necessdrias a existéncia

corporal de outrem, demonstrando sentimentos de auto confianca.

A esfera do amor ¢, e ultima instancia, aquela que busca um equilibrio entre a dependéncia
€ a autonomia entre os sujeitos sociais. E por essa razdo que a privac¢ao da dedicacdo de atencdo e

cuidados dos pais leva a graves problemas de comportamento entre os filhos (Honneth, 1995).
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Nesses casos, um desvio da ligacao afetiva afeta sobremaneira os individuos que terdo experiéncias
malsucedidas de reciprocidade no seu amadurecimento e por toda a sua vida. Como ¢ esse o
primeiro tipo de reconhecimento que solidifica para as outras esferas de reconhecimento mutuo, é
impar na interacdo social que sejam formadas relagdes ideias dessa esfera de reconhecimento na
sociabilidade primaria, capaz de gerar a seguranga emotiva de suas proprias experiéncias, mas

também confianga subjetiva de todas as outras vivéncias de auto respeito (Honneth, 1995).

Temos, a seguir, um caso claro de garantia de reconhecimento e outro de nao
reconhecimento estabelecido entre os cotistas no seio familiar. A dicotomia dos discursos deixa
latente a existéncia de uma barreira moral muito forte ligada a utilizacao das cotas raciais como
algo inferior, depreciativo por parte do estudante que as utiliza — e que depreende desse fato a nao

simpatia pela conquista do outro.

Meu pai acha que eu ndo mereci entrar porque entrei por cota. Minha irma que passou
por ampla concorréncia mesmo sendo um curso que ninguém quer, deixou ele mais
orgulhoso. (I. P., Engenharia de Produgéo)

Desde que entrei na faculdade, sinto que o sentimento dos meus pais foi de alegria e até
alivio por ver que, mesmo eles ndo podendo pagar colégios mais caros e preparatorios, o
incentivo deles e a ajuda me fez chegar até a universidade federal. (H. G., Relagdes
Internacionais)

Em um dos casos, o genitor do universitario cotista ndo assegurava uma relagdo de
reconhecimento reciproco se comparado ao filho que nao se utilizou da medida de cotas raciais
para garantir a vaga na universidade publica. Ao reforcar estigmas de que o cotista ndo merece
estar na universidade porque se utilizou da politica, tornando a conquista menos merecedora de
reconhecimento do que quem ingressa pela ampla concorréncia, o pai endereca ao filho uma

privacao de construcao positiva de sua propria auto imagem.

Existe, ainda hoje, um véu que caracteriza a cota racial como um mecanismo que contraria
os valores liberais do mérito, que reforcam o racismo e ferem a inteligéncia nacional de pardos e
pretos. Os criticos da medida sdo, geralmente, oriundos das classes médias e da chamada elite.
Alegam que a politica, ao invés de combater, como se pretende, acaba por reforcar o racismo em
nossa sociedade (Kamel, 2006; Fry, 2005; Maggie, Fry, 2006). A reproducao desse discurso ecoa
nos mais diversos setores da sociedade, inclusive entre aqueles que sdao possiveis beneficidrios da

medida.

No outro caso, pelo reconhecimento da politica de agdo afirmativa como um direito, ha a
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celebracao do ingresso. A felicidade compartilhada entre os familiares e o aluno cotista configura
terreno propicio para assegurar a plena constru¢do de identidade desse estudante e, quica, dos
familiares. Ao ndo se reforcar estigmas depreciativos de si mesmos, 0s cotistas conseguem

integrar-se e alinhar-se com suas proprias visdes de mundo e auto respeito.

E exatamente por essa razio que ¢ tdo crucial as lutas morais motivadas por grupos
especificos da sociedade, de carater permanente e constante. Honneth (1995) ja sinalizava para a
tentativa dos grupos estigmatizados e discriminados de estabelecer institucional e culturalmente
novas formas e padroes de reconhecimento mutuo que fossem paulatinamente ampliadas. Somente
dessa forma, por tentativas de ampliar o escopo das relagdes simétricas balizadas sob o
reconhecimento, ¢ que se teria condi¢des de transformar normativamente a sociedade. (Honneth,

1995).
5.4. O ineditismo do ensino superior em instituicdo publica no histérico familiar

Em capitulos anteriores da presente dissertagdo, vimos que o nimero de universitarios
pretos e pardos no Brasil ainda ¢ muito baixo se comparado ao observado na sociedade em geral.
Essa ¢ uma realidade que vem se alterando pouco a pouco gragas a Lei de Cotas. A mudanga do
perfil dos estudantes em institui¢cdes de nivel superior vem acompanhada, entre outros elementos,
do ingresso inédito entre os familiares. Nao € raro encontrar estudantes que sdo os primeiros de

todo o seu historico familiar a adentrar ao ensino superior, especialmente o publico federal.

Diversos entrevistados mostraram a satisfagdo de fazer parte desse seleto grupo — os que
conseguem chegar ao nivel superior — e, principalmente, de serem os debutantes no seu seio
familiar. Com o ineditismo, vieram também as reagdes positivas do acontecimento. Algumas das

reacOes mais marcantes seguem abaixo:

E emocionante demais dar orgulho aos meus pais nesse sentido. A familia da minha mée
ja tinham pessoas que cursaram o ensino superior, mas sempre em faculdade particular.
Por parte de pai, s6 eu e meu irmdo fizemos universidade no meio de uns 50 primos! E
uma vitoria muito grande, pra mim e por eles. (D. A., Historia)

Fui a primeira pessoa tanto do nucleo familiar quanto da familia em geral a ingressar
numa universidade publica e significou muito pra mim e pra minha familia, que antes
nem sonhava com isso. (L. M., Comunicagdo Social)

Eu sou a primeira da minha familia a entrar na universidade publica. Os meus pais ficaram
muito orgulhos de mim, me apoiaram demais. E bom ver que eles ficaram felizes pela
minha conquista, que ndo deixa de ser deles também. Eles ficaram super felizes, mas nao
surpresos porque eles sabiam que eu me esforcava muito. Sempre acreditaram em mim.
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(P. T., Ciéncias Sociais)

E a partir da cota que muitas familias se veem capazes de romper com o chamado
“reconhecimento recusado” (Honneth, 1995). Isso ¢, fazer cessar parcialmente o desrespeito
advindo do fato de permanecerem estruturalmente, ao longe dos anos, excluido de adquirir direitos
especificos no interior da sociedade. As consequéncias concretas desse fato sdo inimeras e ja
foram demasiadamente documentadas em estudos anteriores a esse, mas ¢ importante frisar os

ganhos simbolicos e subjetivos que circunscrevem tal acontecimento.

A minha mée terminou o ensino médio e 0 meu pai nem chegou a concluir os estudos. Eu
ndo sei exatamente até que ponto ele entrou. Sendo a primeira da familia a entrar em
faculdade publica, foi literalmente uma revolugdo na minha casa. Encheu de orgulho a
familia inteira! A cota assumiu um peso enorme na minha vida. Sem ela, eu ndo entraria
no curso naquele momento. (N. A., Engenharia de Petroleo)

Comecei a trabalhar muito cedo, meus pais s2o muito humildes, nunca conversaram sobre
faculdade comigo. Sem esclarecimento nenhum. Sou o Unico da familia a estar numa
universidade publica. (L. F. P., Engenharia de Telecomunicacdes)

No momento, € relevante saber aqui que o reconhecimento juridico possui algumas
propriedades estruturais que servem de guia para determinar a capacidade pela qual todos os
sujeitos se respeitardo mutuamente no instante em que se reconhecem como pessoas de direitos.
(Honneth, 1995). E necessario partir do suposto de que ndo é apenas a chancela de status de
igualdade que vigora nessa esfera de reconhecimento, mas também — e sobretudo — a protecédo e
possibilidades de exercicio da capacidade universal que caracteriza 0 ser humano como pessoa,
qual seja o poder de deciséo racional, com autonomia individual, sobre as questfes de cunho moral.
(Honneth, 1995).

E derivada dessa hipGtese que pode-se abordar as nuances dos direitos subjetivos,
detalhados em trés tipos de direito: os direitos liberais de liberdade, direitos politicos de
participacdo e os direitos sociais de bem-estar. Em linhas gerais, na ciéncia do direito, o primeiro
concerne ao direito negativo de protecdo dos individuos de intervencdes desautorizadas pelo
Estado em conformidade a liberdade, a vida e a propriedade. O segundo diz respeito ao direito
positivo de poder participar de processos de formacéo publica da sua vontade. E, por fim, e crucial
para esse ponto da anélise, o terceiro tipo se refere ao direito positivo de distribuicdo de bens

basicos de forma equitativa (Honneth, 1995).

A trajetoria familiar de alguns estudantes revela que a segunda esfera de reconhecimento,
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o reconhecimento juridico, foi negligenciada por diversas geracGes ao passo que ndo foram
fornecidos os elementos basicos na distribuicdo social para que, sendo de sua vontade, fosse
possivel o ingresso a universidade publica. E pertinente realcar que a negagio e privagio desse
tipo de reconhecimento atinge os direitos individuais fundamentais nas sociedades modernas. Ou
seja, tal privacéo configura algo como um reconhecimento de ndo-cidadaos na nossa sociedade e,

portanto, reforca excecdes e privilégios (Honneth, 1995).

Esse direito esteve presente na vida dessas familias como mero direito formal porque néo
se revelou na pratica efetivamente. Somente agora, com as geracdes recentes, € que se inaugura a
possibilidade préatica ativa de exercer tal direito assegurando o exercicio de todas as suas pretensoes
politicas. Até este momento, ndo havia sido concedidas as condi¢des necessarias para pleitear a
participacdo com igual valor entre os demais membros da sociedade neste campo do acesso ao
ensino superior. Inaugura-se, pois, a consciéncia de poder respeitar a sSi mesmo porque, agora, se

adquiriu o respeito de todos os outros.

O papel central que a representatividade ganha na fala de alguns entrevistados impressiona.
Gomes (2001) ja ressaltava a importancia da acao afirmativa com objetivo de criar, nas palavras
do autor, as “personalidades emblematicas”. O referido autor explica que seriam essas
personalidades os exemplos a serem seguidos por jovens, adolescente e criangas como simbolo de
ascensdo social. Tais personalidades seriam aqueles capazes de indicar aos mais jovens que €
possivel realizar seus “sonhos” profissionais. Estes seriam os chamados “role models” segundo o

autor.

Quando saiu o resultado do vestibular, minha mae ¢ minha irma ligaram para a familia
toda. Minha tia abriu um vinho antigo que tinha em casa, marcaram churrasco de
comemoracdo no dia seguinte. Primeira da familia de 12 tios e 32 primos a fazer
faculdade... Publica ainda! Eu ter entrado na Universidade uniu um ntcleo da minha
familia. Todos se juntaram pra me ajudar a me manter na faculdade em todos os sentidos.
Fiquei bem feliz e me sinto muito grata por ter uma familia incrivel assim. Eu acabei me
tornando um exemplo. Meus tios passaram a acreditar mais meus primos também, porque
acreditaram no potencial de todo mundo. (K. A., Engenharia Quimica)

Desde pequeno, minha mée sempre conversou comigo para estudar muito. A gente mora
em comunidade, em S0 Gongalo, entdo entrar para 0 mundo do crime poderia ser algo
sedutor pra mim, na cabeca da minha mée. Entdo, desde novo, ela se empenhou para
garantir que eu estudasse. Foi algo muito positivo porque eu consegui entrar por cota no
Colégio Pedro 1l e, depois, na UFF. E eu fui o primeiro a entrar em faculdade publica.
Até na minha rua, onde eu moro. Eu virei o centro das atengdes quando eu entrei na UFF.
Todo mundo me pergunta quando eu vou me formar, ficam felizes por mim. As perguntas
nunca cessam. Os pais das crian¢as da minha rua me enxergam como um exemplo para
os filhos deles. Porque se eu ndo entrei no mundo do crime, os filhos deles também
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poderiam ndo entrar. (M. F., Engenharia Quimica)

Minha mae acha que vou colocar juizo na cabega dos meus irmdos. Para que eles se
empenhem a estudar e fazer o mesmo que eu: entrar na faculdade. Minha prima passou
para a UERJ no ano seguinte ao que passei para a UFF. Estou tentando influenciar, mas
0 mais importante ¢ que eles criem autonomia com a vida deles. (C. S., Historia)

5.5. A reconstrucao da autoimagem a partir do ingresso a universidade

A experiéncia universitaria ¢ um fato marcante na vida de muitos estudantes. A visdo de
mundo e de si proprio sdo perspectivas que se alteram de forma positiva ao longo dos anos de
formagdo. A partir dos grupos focais, diversos discursos analisados exemplificam o crescimento

pessoal e profissional dos alunos cotistas a partir das vivéncias atribuidas a universidade.

Eu conheci pessoas maravilhosas, que me deram oportunidades maravilhosas. Poder
aprender com professores bem qualificados, poder estudar outra lingua, viajar para algum
torneio, algum congresso. Até o fato de ir morar sozinha me trouxe um crescimento
pessoal. (L. D., Turismo)

Eu era uma semente promissora pra moralista. A faculdade me fez ver que existem
pessoas muito diferentes umas das outras e que isso ¢ legal. Que a gente ndo deve julgar
ninguém. Que eu ndo preciso me sentir diminuida perante as pessoas. Cresci muito como
pessoa. O curso de comunicagdo me tornou uma outra pessoa. E sim, reconhecimento,
status, prestigio vieram também. Além da independéncia. Morar longe dos pais me fez
mais forte. A melhor parte foi a independéncia. E libertador. (P. R., Comunicagdo Social)

A universidade me tornou uma pessoa mais independente, mais segura. Ainda tenho um
longo caminho, mas ja melhorei bastante! Sinto que meu amadurecimento foi substancial
até mesmo na forma de encarar o curso. Aprendi a moldar minha personalidade e tenho
contato com pessoas de todos os tipos e lugares. Encontrei realidades que ndo conhecia,
pois sempre estudei relativamente perto de casa. (J. E., Engenharia de Petréleo)

E muito comum a presenca de alunos que tiveram que migrar de cidade para conseguir
estudar na UFF, em Niter6i. Diante das mudangas ocorridas nos processos seletivos, com a
prevaléncia do método de SiSU, os candidatos do interior e de outros estados da federa¢do puderam
disputar vagas em universidades de todo o pais. Em muitos desses casos, os graduandos necessitam

deslocar de cidade, visto a distancia consideravel de suas residéncias.

Na maioria dos relatos, o fato de ter que mudar de localidade e viver de forma mais
independente do seio familiar € visto como um processo de amadurecimento necessario e que foi
de grande valia para o crescimento pessoal. Muitos salientam que o senso de responsabilidade
aflorou bastante trazendo beneficios ndo s6 para o ambito pessoal, mas também no ambito dos
estudos. Alguns alunos afirmaram saber administrar melhor o tempo e se empenham mais a estudar

nas horas livres que encontram durante a semana entre as atividades curriculares.
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Um terreno prospero para o amadurecimento da vida adulta, a UFF retine inimeros cursos,
projetos de pesquisa, palestras, workshops e eventos que contribuem nao s6 para o
aperfeicoamento do portfolio para o mercado de trabalho, mas também para ampliar horizontes

quanto as relagdes intersubjetivas com outros atores sociais.

Alguns dos projetos que valem a pena salientar oferecidos pela UFF, e dois dos mais
procurados pelos cotistas, ¢ o Programa de Universalizacdo Linguas Estrangeiras (PULE) e o
Programa de Linguas Estrangeiras Modernas (PROLEM) do Instituto de Letras. Ambos visam o
ensino de lingua estrangeira para os alunos de graduacao da universidade. O PULE ¢ o programa
totalmente gratuito e voltado para os graduandos que se enquadram no perfil socioecondmico da
propria universidade. J4 o PROLEM ¢ aberto ao publico em geral e tem precos acessiveis para
quem ¢ estudante da UFF, mas também ¢ gratuito para quem ¢ aluno cotista. Embora tenha um
nimero limitado de vagas, a universidade oferta cursos das linguas mais exigidas no mercado
como inglés, espanhol, francés e alemao.

Passei a sair mais, ir mais em cinema, museu. Porque o acesso ¢ mais facil também. Fiz

alguns cursos de inglés que a UFF oferece. Me sinto privilegiada por estar aqui. (B. L.,
Ciéncias Sociais)

A cota pra mim foi um divisor de dguas. Sem ela, certamente ndo teria ingressado no
ensino superior ou [ingressaria] em um de ma qualidade, sem os recursos, os cursos de
inglés, de espanhol da UFF ¢ os profissionais mais qualificados. Devido a ela [a cota]
pude juntar com meu desempenho. O que ampliou, sem dividas, minhas oportunidades
no mercado de trabalho. (A. R., Engenharia de Petréleo)

Novas portas se abriram, coisas que eu nunca me imaginei fazendo... é algo tdo
extraordinario que ndo tem nem como descrever. Por um lado, eu sinto um peso porque a
minha familia tem muita expectativa em mim. Mas, sem duvidas, eu estou conseguindo
realizar meu sonho e da minha familia também. Eu tive a oportunidade de viajar, ir a
Congresso, participar de iniciagdo cientifica, fazer cursos, conhecer novas pessoas. Um
mundo se abriu. Como eu posso dizer? Meu coragdo transborda. (M. F., Engenharia
Quimica)

Sinto que a universidade abriu caminhos e oportunidades que eu nunca tinha imaginado.
Coisas que quando eu era adolescente eram impossiveis, agora eu vejo que ndo sdo tdo
dificeis. Mas eu tenho que reconhecer que sempre tive uma familia que me apoiou. E que,
com o tempo, percebi que vocé ndo faz nada sem ajuda. E a cota foi uma ajuda que
possibilita as pessoas as crescerem. (M. V., Engenharia de Produgéo)

Além do Centro de Linguas, a universidade oferece outros programas que fomentam o
incremento pessoal e profissional dos alunos. Através de projetos voltados para os estudantes,
consegue-se expandir expectativas que antes ndo eram apresentadas como possiveis para esses
individuos. Um dos projetos mais conhecidos na universidade ¢ o Trote Cultural que acontece

sempre a cada inicio de semestre, desde 2001, com o objetivo de impactar positivamente na
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sociedade através de acdes que fogem das tradicionais atividades de recepcdao de calouros nas
universidades. Na UFF, ha campanha para doacdo em massa de sangue no Hospital Universitario
Antdnio Pedro (HUAP), doagdo de fios para a confec¢c@o de perucas para pacientes submetidos a
quimioterapia, a¢do de limpeza das areias da Praia de Icarai e até trabalho voluntario em ONGs de

animais abandonados.

Para além de meras atividades voluntarias, todo o conceito ¢ desenvolvimento do Trote
Cultural esta baseado na inser¢do cada vez maior da comunidade académica no ambito de
promocao de cidadania e integragdo entre a sociedade e a institui¢do. A intensificacao desses lacos
trazem beneficios ndo apenas para a comunidade cientifica no geral, mas também para os
voluntarios, calouros, veteranos, funciondrios, pesquisadores e funciondarios técnicos. A construgao
de relagdes simétricas fundadas pela simpatia, pelo reconhecimento e pela estima ¢ de muita valia

para a lapidagao das identidades individuais em formacao dos estudantes.

Alguns, inclusive, relataram que somente ap6s a entrada na universidade é que foram ter
um incremento significativo de determinados aspectos culturais em sua vida pessoal. Desta forma,
a universidade torna-se palco nao somente de conhecimento cientifico, mas também de

socializagdo de cultura.

O primeiro impacto que eu vejo ¢ o ganho de cultura, ganho de consciéncia, de
conhecimento na universidade. Fiquei muito estimulado a ler, ter contato com outras
pessoas, me juntar com as pessoas parecidas comigo. E, depois, o ganho profissional.
Porque, diferente dos meus pais, humildes, com trabalho informal, eu estarei apto para
ingressar no mercado de trabalho com uma bagagem muito mais significativa do que os
meus pais. Nao quero ficar rico. Quero dar uma vida confortavel aos meus pais. Uma
coisa que eu ndo fazia era projetos sociais. Depois da faculdade que eu fui conhecendo,
fui sendo apresentado a a¢des que eu pude ajudar o proximo, entende? Isso me fez crescer
muito. O ambiente da universidade proporciona isso, né? Mas varia de pessoa pra pessoa.
Se vocé ndo esta suscetivel a isso, ndo adianta estar na universidade. (L. F. P., Engenharia
de Telecomunicagoes)

E por esta razdo que a autodeterminagio individual, isto ¢, o ponto onde se quer chegar de
acordo com seus proprios julgamentos, € primordial para a analise até aqui proposta. Nao ¢, por,
uma mera representacdo da normatividade social ou uma qualidade humana inerente. A
autodeterminagdo individual ¢, em ultima instancia, a esséncia da nossa pratica normativa de
justica, alargando as barreiras das normas sociais j& existentes e, pouco a pouco, ampliando o

respeito pela autodeterminacao individual de outrem (Honneth, 2014).

A autoestima e igual reconhecimento social foi algo recorrente nas entrevistas ao se tratar

70



da importancia da politica de cotas € como a medida gerou ganhos simbolicos positivos para a vida

dos estudantes. Inclusive no fazer profissional, em estagios supervisionados.

Minha autoestima aumentou sim. Quando vocé, mesmo vindo de baixo, consegue com
esfor¢o chegar onde vocé quer, ndo tem como nido melhorar a autoestima. Mas também
nao me acho socialmente melhor. Porque eu tive oportunidade e base pra eu conseguir
isso. Muita gente s6 ndo tem oportunidade. (B. O., Turismo)

No fim do ano letivo de 2017 tive alunas me procurando para conversar sobre esse assunto
e outros, como apropriacdo cultural e reconhecendo suas evolugdes ¢ tomando como
positivo ndo pensar por meio do senso comum. E muito gratificante. (T. B., Pedagogia)

A esmagadora maioria dos estudantes mostrou como o ingresso na universidade aumentou
o prestigio recebido por outros sujeitos na interagao social. Isto €, a medida de estima que esses
estudantes gozavam individualmente na sociedade diante de suas capacidades e conquistas

publicas era significativamente menor antes de adentrar ao ensino superior.

Isso ocorre, segundo a teoria honnethiana, porque os conceitos de “reputacdo” e “prestigio”
sofreram muta¢des ao longo do tempo até se desvencilharem totalmente da universaliza¢ao
juridica e da privatizacdo subjetiva do conceito de “honra” (Honneth, 1995). Como constituem
valor normativo suficiente para tal separacdo, o prestigio ou a reputacao social de um sujeito serdo
medidos através apenas do grau de reconhecimento social que demanda para a sua auto realizacao
(Honneth, 1995). Melhor posto, o reconhecimento individual balizado pelo prestigio social ¢
relativo ao conjunto de valores norteadores da sociedade — que estdo abertos, em disputa, na forma
de distintos elementos para a auto realizagdo de cada um. Estes elementos sdo interpretados
subjetivamente, de maneira ndo universalizada, e passam a integrar ou ndo as diretrizes na
interagdo social. E derivado desse jogo interpretativo que existem lutas culturais de longa duragao,
onde grupos sociais entram em disputa permanente para que, por meio de forcas e referéncias
simbolicas, o valor de suas conquistas e capacidades associadas a sua forma de vida sejam

reconhecidos como igual prestigio e reputacao.

A partir do ingresso a universidade ¢ que a medida de agdo afirmativa torna-se mais
fundamental. Os alunos cotistas passam a ter consciéncia da realidade que os cercam e comecam
a enxergar na politica todo o seu potencial transformador. A crescente tomada de consciéncia eleva
o grau de complexidade de adogao da politica, ndo apenas pelo impacto econdmico, mas também

aquele capaz de gerar capital social e cultural.

Nem todas as experiéncias sob esse aspecto sdo positivas. Alguns alunos afirmaram o
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incomodo de ser cotista em uma universidade deveras eclitista como a UFF. A construcdao de
consciéncia para tal realidade foi encarada de uma maneira negativa, em diversos aspectos, mas
que, com a ajuda profissional necessaria, tem-se mostrado capaz de conciliar e enxergar, nesse
espaco, como um ambiente que instiga a participacdo mais ativa de alunos pretos e pardos

ingressantes via cotas raciais.

Minha satde mental acabou conforme fui criando consciéncia dessa realidade. A
universidade ndo me fez totalmente bem em relagdo a auto estima, mas, em contra partida,
a pessoa com quem vivo hoje e mais algumas pessoas me dizem que fui o ponto de partida
delas para que buscassem essa oportunidade. Hoje, estou me tratando com uma psicéloga
e refazendo meus planos em relacdo a vida académica e quero tornar minha estadia nesse
espago mais ativa. (C. S., Historia)

Sob esse aspecto, € valido salientar que o grau de relacdo positiva da pessoa consigo mesma
é intensificado a cada passo al¢ado no tocante as esferas de reconhecimento reciproco, isto é,
guanto mais avancga-se nas esferas de reconhecimento tipificadas por Honneth, mais ter-se-4 uma

autoimagem positiva de si mesmo (Honneth, 1995).

Quando a experiéncia universitaria ndo propicia um processo de interacdo socializadora de
respeito e prestigio mutuo entre os pares sociais, 0s danos sobressaem e causam os ja conhecidos
sentimentos de dor e rebaixamento. Tais sentimentos, como ja mencionados, sdo 0s motores para
0s movimentos reivindicatorios tornando o desejo de participacdo e luta mais ativos, exatamente

como no fragmento acima.

A hierarquia social de valores e signos se constitui na forma pela qual se degrada ou se
priva algum sujeito sob suas formas de conducdo de vida, crencas, capacidades e realizacOes.
Dessa maneira, temos valores e signos considerados de menor valor ou insuficientes para alcancar
a estima social universalizada na interacdo social. Esse tipo de hierarquia apenas tira dos seus alvos
toda a possibilidade de atribuir valor social igual as suas préprias capacidades, conquistas e, por
fim e em esséncia, a si proprio enquanto individuo (Honneth, 1995). Ndo s&o atribuidos valores
com significados positivos na sociedade e, por esta razdo, sua auto realizacdo, auto respeito, auto

confianga ndo sdo ancorados por padrdes institucionais de estima social.
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Consideracoes Finais

A presente dissertacdo analisou a politica de Acdo Afirmativa na modalidade de cotas
raciais, em sua face até o momento menos explorada pelos estudos de avaliagdo, ou seja, sob o
viés de seus efeitos no campo do reconhecimento — tomando este no sentindo imputado por
Honneth (1995). Através de uma pesquisa qualitativa, foram formados grupos focais de
graduandos cotistas para pesquisar os possiveis ganhos simbdlicos, abstratos, subjetivos advindos

da medida.

Como vimos no decorrer da pesquisa, a Lei de Cotas provocou uma alteragdo da
heterogeneidade da comunidade académica, tornando o alunado mais diversificado e mudando o
perfil dos estudantes no ensino superior brasileiro. A UFF nao ficou imune a essa configuragao.
Ainda que esse processo esteja ocorrendo desde 2011 na referida universidade, até o presente
momento, perdura um carater elitista muito forte dentro da mesma, tanto do corpo discente quanto
do corpo docente. Observando os relatos dos graduandos, podemos notar periodos académicos
com a entrada de apenas 4 alunos cotistas negros numa sala de 55 novatos. Para uma medida que
se quer inclusiva, este nimero ainda reflete uma concentragao forte de estudantes brancos dentro

dos cursos de graduagao da UFF mesmo apds 7 anos de inauguragdo da politica.

O ingresso ao ensino superior afeta direta e indiretamente a vida dos estudantes e de seus
familiares. A partir desse momento, multiplas formas de reconhecimento reciproco sao
estabelecidas e/ou reforgadas na interagdo social. Seja no seio familiar, seja na propria universidade
ou em outros espacos de vivéncia, o aluno cotista estd, sistematicamente, criando lacos e buscando
expandir as ligagdes de reconhecimento simétrico entre seus pares. Conforme Honneth (1995), as
experiéncias e as privagdes sociais transmitidas por uma série de herangas culturais sdo as bases

para as exigéncias morais de alteracdo da estrutura de relagdes de reconhecimento.

Neste contexto, ao possibilitar que sujeitos historicamente excluidos do acesso a educagao
superior publica tivessem assegurado seu igual direito de ingresso nas institui¢des de ensino, a
UFF promoveu mudangas no seu aparato técnico-burocratico que concerne os programas de
assisténcia estudantil para atender o novo perfil de vulnerabilidade socioecondmica dos estudantes
cotistas. Houve um aumento exponencial entre a demanda por suporte e apoio estudantil e o

nimero limitado de servigos e vagas disponiveis aos estudantes. Um dos desafios que se mostram
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mais evidente no cotidiano da universidade € justamente o de conceder o auxilio para aqueles que
inserem-se nos termos mais rigorosos das pré-condigdes necessarias a contemplagdo do beneficio.
Observa-se, em um panorama geral, uma intensificagdo da burocratizacdo institucional para ser
qualificado como apto a selecdo dos programas de apoio. H4, por assim dizer, por um lado, a
garantia do direito ao ensino, ao ingresso. Por outro lado, ndo se vé de forma suficiente a garantia

do direito de permanéncia e conclusdo de forma adequada para alguns estudantes mais humildes.

Esse tipo de estrutura nos revela algo ja salientado por Honneth (2014) no que concerne ao
conceito de liberdade individual. As instituigdes de reconhecimento, a saber, aqui, a universidade,
sdo promotoras de estima social e, também, de liberdade social no ambito individual e também no
ambito coletivo. Por conseguinte, como ressalta o autor, tais instituicdes devem ser projetadas para
garantir a estima e a liberdade social individual antes mesmo da demanda. (Honneth, 2014) Isto &,
as institui¢des devem ser pensadas como uma etapa anterior ao processo de estabelecimento de
relagdes de reconhecimento com os sujeitos. E imprescindivel que o reconhecimento institucional
seja antecedente as liberdades individuais porque € justamente esse reconhecimento publico das
instituicdes para com os sujeitos que assegura a construgdo positiva das capacidades e realizagdes

dos atores sociais e, em ultima instancia, da liberdade individual.

O processo que se deu, na UFF, foi exatamente o oposto. A universidade privava de
reconhecimento social uma parcela consideravel da populacdo e, apds o sancionamento da politica
de cotas raciais em ambito federal, foram instaurados entraves com os quais ndo tinham contato
até aquele momento. Dessa maneira, a UFF nao promove de maneira integral a liberdade individual
dos alunos cotistas — impedindo, portanto, a autonomia desses sujeitos. Partindo dessa pré-
condi¢do, os estudantes estardo sempre em uma relacdo assimétrica de reconhecimento
institucional, uma vez que a universidade nao foi pensada para atender o segmento social mais
pobre e negro. Enquanto a tal institui¢do ndo conseguir fornecer as condi¢des que sdo premissas
basicas para o exercicio integral da liberdade desse grupo social, estaremos diante de situagdes que

restringem a liberdade individual e, em esséncia, a justica social (Honneth, 2014).

Entre os ganhos simbdlicos adquiridos pelos estudantes desde o ingresso na universidade
podemos listar os trés mais relevantes e mais frequentes nos relatos dos entrevistados: 1. a
ampliagdo dos lacos de auto confianga em decorréncia de um fortalecimento com a rede de apoio

familiar; 2. a alteragdo de habitos e costumes dentro da sociabilidade primaria levando a um
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incremento de cultura, informagdo e perspectiva de vida e; 3. a transformacao positiva da auto

imagem.

Todos essas conquistas subjetivamente construidas estdo relacionadas diretamente com os
conceitos apreendidos na teoria do reconhecimento de Honneth. Conceitos norteadores como
honra, prestigio, reconhecimento reciproco e estima social foram fundamentais para a alteracao de
experiéncias vividas pelos estudantes dentro e fora do ambiente académico. Ademais ao fato de a
universidade propiciar oportunidades singulares para a vida desses estudantes — gerando
sentimentos de construcao simétrica dos elementos essenciais para a integridade psiquica do ser

humano na interagao social. (Honneth, 1995).

De acordo com o ambiente e a solidificacdo das esferas de reconhecimento reciproco
tipificadas por Honneth, ¢ que poderemos examinar as experiéncias morais dos alunos cotistas no
que concerne a atitudes de desrespeito e rebaixamento de algum valor, signo ou forma de vida a
qual pertencem. Quando as esferas de reconhecimento mutuo na interacdo social ndo estdo
instauradas de forma suficiente no conjunto de valores significativamente positivos, o individuo
pode sim vivenciar situagdes de extrema dor e desprestigio — podendo alterar sua visdo de mundo,
sua forma de encarar suas proprias capacidades, conquistas e, até mesmo, a sua identidade
individual. As negag¢des geram reagdes emocionais negativas € podem se manifestar no modo
como o individuo ou o grupo enxerga as representacdes acerca do que ¢ moralmente bom. A partir
dessas reagdes emocionais de vergonha social, de negacdo, tal desrespeito pode estimular o

impulso motivacional para a luta por reconhecimento, individual ou coletivo (Honneth, 1995).

Felizmente, o saldo liquido observado a partir da pesquisa, nos leva a crer que a medida de
cotas raciais reforga valores e signos positivos desses sujeitos e de seus grupos de pertenca na
interacdo social geral. Observamos situagdes em que os alunos cotistas puderam se inspirar nas
conquistas dos seus pares de interacdo, como a conquista de bolsa de estudos no exterior, a
premia¢do em um congresso cientifico e histdrias similares de vida e superacdo didria para
dedicarem-se a vida universitaria da forma mais adequada possivel. A perspectiva de uma vida
mais prospera e de alteracao das oportunidades no futuro, a partir das experiéncias de semelhantes,
sdo elementos que contribuem positivamente na constru¢do de reconhecimento mutuo entre os
estudantes cotistas. E o que Honneth (1995) ja abordava a respeito da conquista individual ter um

peso moral significativamente alto dentro de um grupo social especifico. Ao se depararem com a
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estima social da realizacao de um semelhante, por extensao, tomam para si também aquele tipo de

reconhecimento e prestigio social.

Ainda pode-se apontar ganhos no que concerne a cultural e ao lazer a partir do ingresso na
universidade. A proximidade e até a rede da propria UFF favorecem ao incremento cultural e de
lazer dos estudantes. Principalmente para os alunos cotistas que, muitas das vezes, pela trajetoria
familiar, as limitacdes socioeconOmicas e a disponibilidade, sdo privados do acesso a determinados
tipos de elementos com grande prestigio social, como teatro, museus e até projetos sociais que
amplificam as no¢des de cidadania e de justica social. Como a nossa estrutura social esta balizada
por um sistema cultural hierarquico, busca-se aprimorar ideias e valores que estejam circunscritos
pela logica desse sistema central que legitima a ordem societaria vigente. Ou seja, 0s signos
permeados pelo incremento cultural — seja como for — ja se revelam pela maior aceitacdo social
dos individuos que dominam, em algum nivel, os valores ligados a cultural normativa,

representados por teatros, museus, exposicoes, norma culta da lingua etc. (Honneth, 2014)

Concomitante a esse aspecto, a UFF conta com uma estrutura que garante, mesmo de forma
reduzida, vagas em programas de Lingua Estrangeira, cursos extracurriculares, grupos de pesquisa
de ponta e altamente qualificados na comunidade cientifica nacional. Além de projetos que
estimulam o aperfeigoamento profissional desses estudantes que dificilmente teriam oportunidades
de gozar de tal aparato sem a medida de cotas raciais. Diversos discursos extraidos dos grupos

focais apontam para essa diregao.

Um dado importante que merece total destaque nas andlises ¢ o fato de uma parcela
consideravel da nossa amostra, quase metade dos entrevistados, serem os primeiros do seu
historico familiar a entrar em um curso de graduagdo em ensino superior publico federal. Esse
dado reflete o quanto a sociedade brasileira ainda ¢ extremamente desigual no tocante ao recorte
de cor e raca nas variaveis educacionais, especial no extratos mais qualificados. Esse fato esta
inserido na origem dos conflitos sociais na andlise de Honneth. Ou seja, a realidade social esta
inscrita num processo historico de experiéncias morais que, a partir de gramaticas valorativas
hierarquicas, alteram-se entre reconhecimento e desrespeito (Honneth, 1995). As experiéncias de
injustigas travam os individuos e os afetam com as expectativas de reconhecimento com a qual
acredita-se ser merecedor. Apenas quando sujeitos partem para a tentativa de conservar ou

aumentar seu poder simbolico no conjunto de significados sociais ¢ que, individualmente ou
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coletivamente, temos a possibilidade de conflitos por reconhecimento.

As cotas raciais representam exatamente essa tentativa de conservar e ampliar o poderio
normativo de valores e signos atrelados aos sujeitos pretos e pardos na interacao social. Uma luta
constante e continua para garantir a presenca de jovens negros dentro do espaco de conhecimento
cientifico no cenério brasileiro. Buscou-se equalizar a concorréncia o acesso a educagdo superior
de qualidade, um dos bens escassos, dos quais os negros foram historicamente afastados. A partir
da reformulacao de toda a dindmica social ao ter que reconhecer como igual parceiros de interagao

0s sujeitos negros.

As conquistas estruturais advindas da politica de cotas raciais ja foram demasiadamente
documentadas em pesquisas anteriores realizadas ao longos de mais de uma década desde a sua
primeira implantagdo. No entanto, na medida de se tornar uma pesquisa relevante para endossar a
ampliagdo e fortalecimento da politica, tentou-se, na presente dissertacdo, dar luz a argumentos
que remetem as possibilidades de auto realizagao pessoal seguindo os principios de uma sociedade
democratica: a liberdade de ser, de agir e de viver como entende-se por moralmente bom. Visto
que, em esséncia, a busca por liberdade e autonomia individual perpassa necessariamente por
relacdes que obedegam as expectativas mutuas de cada parceiro na interacdo social (Honneth,

2014).

As cotas raciais revelaram ser um instrumento fundamental no que tange a construgdo de
relagdes simétricas de reconhecimento reciproco entre os individuos. A partir da medida, os
estudantes cotistas puderam ampliar demasiadamente seus horizontes e vislumbrar a significacao
moral positiva de seu grupo e de si mesmo. Visando sistematicamente debelar as barreiras culturais
hierarquicas que os cercam, tais sujeitos conseguiram expandir as nogdes de auto confianga, auto
respeito € auto estima, nos moldes da teoria honnethiana, desde o momento do ingresso a

universidade.

Ao se fortalecerem esses vinculos de reciprocidade de reconhecimento, caminharemos para
uma sociedade mais justa, menos desigual e que promova, a cada etapa da vida de todo e qualquer
individuo, as pré-condi¢cdes necessarias para a construcdo positiva de identidades auténticas e

verdadeiramente coerentes com as nogdes de igual respeito.

Mas estamos ainda muito, muito longe disso.
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APENDICE — Roteiro de entrevista semiestruturada

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINSE

Roteiro de entrevista semi-estruturada

Pesquisa: “Analise das cotas raciais sob a perspectiva do reconhecimento: um estudo
acerca da Universidade Federal Fluminense”.

1) Qual a sua idade, seu curso de graduagdo e sua renda familiar — em salarios minimos?

2) Qual cor ou raga, segundo as opgoes do IBGE, vocé se identifica e autodeclarada? (Opgdes

branco, pardo, preto, amarelo, indigena)

3) Por que vocé se identifica com essa cor ou raga?

4) Qual a importancia da cor ou raca na sua vida? Por qué?

5) A politica de cotas influenciou na sua decisdo de ingressar ao ensino superior? Por qué?
6) O que acha da politica de cotas raciais? Por qué?

7) O que acha da politica de cotas sociais? Por qué?

8) Qual o peso que a cota racial assumiu na sua vida? Por qué?

9) Voce enxerga que a cota racial, ser cotista, trouxe alguma influéncia/experiéncia positiva? Por

que?
10) Voce percebe que seu reconhecimento diante do seu meio social, familiar, profissional,
aumentou depois que ingressou a universidade? Sente-se mais importante, com mais prestigio

social?

11) Voce acredita que ter ingressado mediante cota racial ¢ motivo de estigma? Vocé sofreu
algum tipo de rejei¢cdo, ndo-reconhecimento, por parte do corpo discente ou docente da sua

faculdade por ser aluno(a) cotista?
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ANEXO — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (T.C.L.E.)

Eu, , tendo sido convidado(a) a participar como
voluntario(a) do estudo sobre a politica de agdo afirmativa e cotas raciais na Universidade Federal
Fluminense, recebi do(a) Sr(a). Soraya Gongalves dos Santos Araujo, da Escola de Servigo Social da
Universidade Federal Fluminense — Niterdi, responsavel por sua execugdo, as seguintes informagdes que
me fizeram entender sem dificuldades e sem duividas os seguintes aspectos:

[JQue o estudo se destina a compreender a percep¢ao dos estudantes da Universidade Federal Fluminense
acerca da politica de cotas raciais para publicagao em sua dissertagao de mestrado.

[1Que os resultados que se desejam alcangar s3o0: os ganhos simbolicos advindos a partir da politica de
cotas raciais.

[1Que, sempre que desejar, serdo fornecidos esclarecimentos sobre o estudo.

[1Que, a qualquer momento, eu poderei recusar a continuar participando do estudo e, também, que eu
poderei retirar este meu consentimento, sem que isso me traga qualquer penalidade ou prejuizo.

[1Que as informagdes conseguidas através da minha participag@o ndo permitirdo a identificacdo da
minha pessoa, exceto aos responsaveis pelo estudo, e que a divulgagdo das mencionadas informagdes s
sera feita entre os profissionais estudiosos do assunto.

[1Que eu receberei uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Finalmente, tendo eu compreendido perfeitamente tudo o que me foi informado sobre a minha
participagd@o no mencionado estudo e estando consciente dos meus direitos, das minhas
responsabilidades que a minha participagao implicam, concordo em dele participar e para isso eu DOU
O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO EU TENHA SIDO FORCADO.

Niteroi, de de 2018.

Assinatura do(a) voluntario(a Assinatura do responsavel pela pesquisa
P
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