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RESUMO

SANTOS, Marcelo B. Conflitos na Universidade Federal Fluminense. Uma reflexao
sobre as interagdes entre estudantes cotistas negros e comunidade universitaria no
contexto das acOes afirmativas. 2020. 252 f. Tese (Doutorado) em Politica Social,
Escola de Servigo Social, Universidade Federal Fluminense, Niteroi, Rio de Janeiro.

Este estudo esta situado no corpo de pesquisas qualitativas sobre a implementacdo das
acOes afirmativas como politica social em educacdo nas instituicdes de ensino superior
publicas do Brasil. O principal objetivo desta tese € pesquisar e analisar as interacdes de
carater conflitivo relacionadas aos estudantes negros oriundos das ac¢@es afirmativas, na
modalidade das cotas, mediante o acompanhamento dos trabalhos da Comissdo de
Afericdo de Autodeclaragdo de Cor/etnia e dos relatos e vivéncias dos militantes dos
coletivos de estudantes negros e anti-racistas, visando buscar seus fatores constitutivos e
impactos na comunidade universitaria da Universidade Federal Fluminense. As analises
foram sistematizadas considerando: 1) conflitos envolvendo estudantes negros na
comunidade discente, 2) conflitos entre estudantes negros e docentes e 3) conflitos entre
estudantes negros e administracdo universitaria. As analises, baseadas na literatura
tedrica sobre conflito e racismo, tém como fonte de pesquisa: teses, dissertacoes, livros
e artigos, e também materiais originarios da midia em geral: jornais, revistas, paginas
eletronicas e redes sociais. Entre os principais resultados do estudo, destacamos a
constatacdo do perfil racial dos conflitos, em especial, aqueles relacionados as questdes
sobre a diversidade da comunidade, as op¢des epistemoldgicas dos cursos e a atuacdo
institucional no tocante ao racismo; e seus impactos: na gestdo da instituicdo, na
conscientizacdo e mobilizacdo politica, na integracdo entre estudantes e na abordagem
dos contedos em sala de aula na UFF.

Palavras-chave: conflito; acdo afirmativa; universidade; educagéo.



ABSTRACT

SANTOS, Marcelo B. Conflicts at Universidade Federal Fluminense. A reflection
on the interactions between black quota students and the university community in
the context of affirmative actions. 2020. 252 f. Tese (Doutorado) em Politica Social,
Escola de Servigo Social, Universidade Federal Fluminense, Niteroi, Rio de Janeiro.

This study is located in the body of qualitative research on the implementation of
affirmative actions as a social policy in education in public higher education institutions
in Brazil. The main objective of this thesis is to research and analyze the conflicting
interactions related to black students from affirmative actions, in the form of quotas, by
monitoring the work of the Self-Declaration of Color / Ethnicity Commission and the
reports and experiences of militants of groups of black and anti-racist students, seeking
to find their constitutive factors and impacts on the university community of
Universidade Federal Fluminense. The analyzes were systematized considering: 1)
conflicts involving black students in the student community, 2) conflicts between black
students and teachers and 3) conflicts between black students and university
administration. The analyzes, based on the theoretical literature on conflict and racism,
have as their source of research: theses, dissertations, books and articles, as well as
materials originating from the media in general: newspapers, magazines, websites and
social networks. Among the main results of the study, we highlight the observation of
the racial profile of the conflicts, especially those related to questions about the diversity
of the community, to the epistemological options of the courses and to the institutional
performance regarding racism; and its impacts: in the management of the institution, in
the awareness and political mobilization, in the integration between students and in the
approach of the contents in the classroom at UFF.

Keywords: conflict; affirmative action; university; education.
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Zumbi dos Palmares!

Fonte: fotografia feita pelo autor

! Figura 1- Estatua em homenagem a Zumbi dos Palmares, de autoria do artista Rodrigo Pedrosa,
localizada na entrada do Campus Gragoata da UFF, inaugurada em 20 de novembro de 2018.
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INTRODUCAO

Este estudo tem como partida o relato vivido pelo autor’ na Universidade
Federal Fluminense no dia 29 de marco de 2017. O episddio se contextualiza no
estacionamento na area destinada aos servidores da Escola da Arquitetura da UFF,
localizada no campus da Praia Vermelha. Era por volta das 12 horas e me encontrava
dentro do carro aguardando a minha companheira para caminharmos em direcdo ao
restaurante, localizado ali perto, para almocarmos. E importante registrar que o
momento, em destaque, é geralmente reservado para as refeicdes para toda comunidade

universitaria.

Em um determinado instante, comeco a escutar uma musica, que aos poucos
ficava ia ficando com o volume mais alto. Alertado, busco identificar o que acontecia.
Tratava de um grupo de estudantes, aproximadamente, em numero de oito. Eram
rapazes e mogas, todos negros, parte deles com cabelos afros, ou black, como se diz no
Brasil. Pareciam estudantes calouros, pois, expressavam nos seus sorrisos aquele clima
descontraido, fruto de inicio de periodo. Entre eles, um jovem alto e obeso que vinha de
posse em seu colo um aparelho de som potente. Evidentemente, ndo chamaram sé a
minha atencdo, mas a de todos que ali transitavam. Como estava localizado num ponto
central, percebi adiante que outro grupo se aproximava. Eram também jovens, sendo
gue composto de estudantes brancos. Eles olhavam aquilo tudo parecendo néo acreditar
no que presenciavam. Seus olhares, diante do grupo de jovens negros, aparentavam
susto, perplexidade e confusdo. Observei que comentavam as suas estranhezas, entre si,
com certo deboche. O grupo de estudantes negros atravessou o estacionamento, sem
maiores constrangimentos. Descontraidos com a sua musica, 0S jovens negros seguiram
alegres rumo ao bandejdo situado em outro campus®, como se ndo tivessem percebido

nada.

Importante registrar que o evento se deu no inicio do periodo semestral de 2017,
fase de muita movimentacdo na universidade; que o Campus da Praia Vermelha da UFF

sedia os cursos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, Fisica, Geografia, Ciéncia da

2 O autor é servidor estavel, TAE, da UFF.
% O Restaurante Universitério principal, bandejdo fica situado no Campus do Gragoata, 15 minutos a pé
do Campus da Praia Vermelha.
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Computacdo e de Sistemas de Informacdo; e que a musica tocada em volume alto no

aparelho de som dos estudantes negros era um funk batiddo do MC G15 “Deu onda .
Tema

Desde 2002, ano em que Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ
adotou, pioneiramente, as acOes afirmativas para ingresso em Sseus Cursos, SOmMos
testemunhas de uma das mais marcantes politicas publicas voltadas para o ensino
superior no Brasil. De 14 para ca, ocorreram mudancgas significativas no acesso e na

permanéncia aos meios universitarios brasileiros.

Conforme indicam os dados, podemos afirmar que a adocdo das acOes
afirmativas nas universidades foi um dos fatores, junto com Sisu, Prouni e ampliacdo de
vagas para que o0 acesso da populacdo negra ao ensino superior se alterasse
positivamente no Brasil. De acordo com a projecdo divulgada pela Secretaria de
Politicas de Promocdo da lgualdade Racial - SEPPIR, até 2015 ingressaram 150 mil
estudantes negros pelo sistema de cotas em todas as Instituicbes Federais de Ensino
Superior (MEC, 28/08/2015)°. Certamente, a quantidade de estudantes negros cotistas
aumentou com a implementaco e atingimento das metas impostas no Artigo 8%° da Lei
12.711/2012 que determinou a existéncia de acdes afirmativas em toda rede das IFES.
Fato esse evidenciado na pesquisa “Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil”,
divulgada pelo IBGE no dia 13 de novembro de 2019. Os dados séo referentes a 2018 e
mostram que, pela primeira vez, o indice de alunos pardos e pretos matriculados em
universidades publicas brasileiras superou a taxa de alunos brancos, alcancando 50,3%.
Contudo, mesmo considerando todos os avangos de incluséo recentes nas universidades
publicas brasileiras, quando se compara esses nimeros com os indices da populacdo
branca, a desigualdade racial continua latente. A partir das pesquisas feitas durante o
ano de 2018, o IBGE apontou que 78,8% dos jovens brancos entre 18 e 24 anos estdo no
Ensino Superior. Entre 0s negros na mesma faixa etéaria, essa porcentagem cai para
55,6%. E importante pontuar também que pretos e pardos representam 55,8% e 0

brancos 43,1% da populacdo brasileira (IBGE, 2019) e, portanto, por mais que o0s

* https://www.youtube.com/watch?v=IYxcW8jtFw0

® N&o foram encontrados niimeros atualizados dos estudantes negros ingressaram pelo sistema de cotas
em todas as IFES.

® Art. 8° As instituicBes de que trata o art. 1° desta Lei deverdo implementar, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) da reserva de vagas prevista nesta Lei, a cada ano, e terdo o prazo maximo de 4 (quatro)
anos, a partir da data de sua publicacdo, para o cumprimento integral do disposto nesta Lei.
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negros sejam maioria nas universidades publicas, ainda estdo proporcionalmente sub-

representados comparados com 0s brancos.

Esse processo inclusivo foi vivenciado de forma especifica na Universidade
Federal Fluminense — UFF. A instituicdo migrou de cenario de reduzidos estudantes
negros e de escola publica em seus cursos (BRANDAO e TEIXEIRA, 2003), em
direcdo a um quadro com mais diversidade ap6s a adocdo das cotas. Os numeros
publicados na pagina institucional, mais recentes, revelam que no 2° semestre de 2018 a
UFF tinha matriculado 14.386 estudantes cotistas, sendo que desse montante de cotistas,
por corte étnico sdo 7.761, no ensino pablico 3.411, no social/renda familiar 3.095, por
deficiéncia 119, do total de 32.386 estudantes na modalidade presencial (UFF, 2019b).

Como frisamos acima, houve reconhecido aumento de ingressantes negros nas
universidades apds a adocdo das agdes afirmativas, no entanto, no que diz respeito a
permanéncia desses estudantes, ainda se fazem necessarios mais estudos que foquem as
relacBes sociais e raciais no interior das universidades. Sdo poucos os relatorios
publicos elaborados pelas universidades que destacam algum dado referente as
experiéncias relacionais vividas dos cotistas no processo de permanéncia. Os
respectivos relatérios e andlises sdo voltados, principalmente, para a questdo do
desempenho académico, em que sdo salientadas notas e quantidade de formandos por
curso. Sédo previas de avaliacdes de resultados (FL & CASTANHAR, 2002) em que sdo
priorizados modelos econométricos, descartando-se 0s aspectos relacionais da
implementacdo da politica publica. Dessa forma, esses documentos ndo revelam nada

ou quase nada sobre o cotidiano dos cotistas no interior das instituicées.

Outro aspecto que reitera a necessidade de maior investigacdo sobre as relagdes
estudantis envolvendo cotistas foi o acirramento, conforme indicam as publicacdes nos
meios de comunicacdo, de conflitos entre discentes, docentes e administracao

universitaria, produzidos no cotidiano do ambiente universitario brasileiro.

Diante dessa constatacdo, decidimos pelo desenvolvimento de pesquisas com
foco, justamente, nos aspectos relacionais desenvolvidos pelos estudantes cotistas no
interior das comunidades universitarias. Para esta tese, a finalidade se configura em

refletir, contextualmente, sobre a ocorréncia de interacbes de carater conflitivo
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envolvendo estudantes cotistas negros da UFF’, com o propdsito de buscar os fatores
condicionantes e 0s impactos no cotidiano universitario. Visando o sucesso do estudo, o
intento é pela realizacdo de pesquisa e andlise das dendncias de conflito, mediante o
acompanhamento e registros da Comisséo de Afericdo de Autodeclaracio de cor/etnia®
da universidade e relatos e vivéncias do Coletivo de Negrxs da UFF — CENUFF® e do

Encontro de professores negros, ativistas e militantes antirracistas da UFF - ENUFF™.
Formulacéo do problema

Partindo da premissa simmeliana de que as interagdes conflituosas ndo sao, a
priori, negativas (SIMMEL, 1983), conforme a descricdo do referencial tedrico adiante,
este estudo pretende abordar o tema dos conflitos considerando os impactos da mudanca
“forcada” no ambiente académico no contexto das acdes afirmativas. Enfim, como as
relacfes raciais internas nas instituicGes universitarias se estabeleceram partir de um

dispositivo legal que garante o ingresso “obrigatorio” de novos atores sociais.

Em sintonia com o que afirmamos anteriormente, o “problema” dos conflitos
sempre marcou presenca no debate publico sobre a viabilidade das a¢6es afirmativas nas
universidades brasileiras, tendo em vista, 0 reconhecimento do perfil elitista que o
ensino superior brasileiro assumiu ao longo da sua histéria. Dessa forma, ndo foi
surpresa para alguns pesquisadores do tema**, o acirramento do clima de tensionamento
e confronto nas relagdes raciais no interior das instituicdes académicas, na medida em

que as politicas afirmativas iam sendo implementadas.

Conforme previsto e de acordo com as publicacGes nos meios de comunicagéo, o

fendmeno dos conflitos com conotacdo racial tem ocorrido em vérias universidades no

" A opgdo da pesquisa pelo foco em estudantes cotistas negros se sustenta pelo fato da quantidade de
estudantes indigenas na UFF ser reduzida e ndo ter sido encontrado nenhum indicador de conflitos
envolvendo esse segmento, até o encerramento do projeto.

¥ Comissdo responsavel pelo cumprimento das determinacdes e critérios da Instrucdo de Servico Prograd
n° 02/2018, de 20/02/2018, para 0 acesso aos cursos de graduacdo da UFF via acGes afirmativas.

% Coletivo politico de estudantes negros com objetivo lutar contra o racismo institucional na UFF,
fiscalizar e contribuir para uma implementacéo eficaz das politicas de a¢des afirmativas da universidade.
O CENUFF também funciona como uma rede de apoio e protecdo de estudantes negrxs. E entendido
politicamente como ativismo negro universitario.

19 Coletivo politico composto por professores negros, ativistas e militantes antirracistas da UFF, que tem
como proposito lutar contra o racismo institucional da UFF.

11 carvalho (2004), Segato (2005-2006), Miranda (2006) Daflon, Feres Jr. e Campos (2013), Passos
(2015), Santos (2015) e outros.
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pais, principalmente apos Lei n° 12.711/2012 que estabelece as cotas sociais/raciais para

0 acesso aos cursos de graduacao nas instituicoes federais de ensino.

Diante de um quadro em que a ocorréncia dos conflitos tem aumentado e ganho
mais visibilidade, o desafio em problematizar o tema ganha preméncia. Nesse sentido,
algumas indagacdes se impdem para este estudo: os conflitos nas universidades
envolvendo estudantes cotistas tém realmente o viés racial? Em que medida a ideologia
do mérito também se constitui como base desses conflitos? Existem estudos académicos
que focam nesses conflitos, isto é, a academia estudou a si mesma, do ponto de vista dos
conflitos raciais? Qual a dimensdo das publicacdes nos meios de comunicacdo dos
conflitos nas universidades brasileiras? No caso da UFF, existe alguma incidéncia de
conflitos por curso? Qual a frequéncia desses conflitos? A relacdo da adogdo das cotas
com o aumento de conflitos raciais nas universidades se comprova? Todos estes
questionamentos conduzem ao seguinte problema de pesquisa: quais seriam os fatores
condicionantes e impactos dos conflitos vivenciados pelos estudantes negros oriundos

das acdes afirmativas no interior da comunidade universitaria da UFF?

A principal hipotese deste estudo, sobre o entendimento dos conflitos nos
ambientes académicos no Brasil recente, perpassa pelo perfil excludente do ponto de
vista racial que a universidade brasileira construiu ao longo de sua histdria, ou seja, sua
trajetdria de segregacao racial e social no meio académico. Academia esta, que sempre
foi majoritariamente branca nos seus quadros docentes, discentes e de pesquisa. Além
disso, também foi responsavel pela reproducdo e refinamento de parte das teorias
racializadas de matriz eurocéntrica, de forma a sustentar o padrdo hierarquizado das
relaces raciais no Brasil. Nesse sentido, os conflitos, em que os estudantes cotistas
estariam implicados, ndo se associariam somente ao acesso a universidade na busca de
um diploma de nivel superior no Brasil — recurso escasso e tangivel, na perspectiva
classica sobre a motivacdo de conflitos. Os conflitos, como fenbmeno social, estariam
também se relacionariam as questbes de convivéncia, de comportamento, com
contornos mais simbolicos que, de alguma forma, se somariam a outros aspectos das
relagdes sociais internas das institui¢des de nivel superior brasileiras. De outra forma, 0s
conflitos seriam resultado do questionamento dos espagos predeterminados que brancos
e negros ocupam na estrutura social brasileira e no imaginario dominante. Enfim, os

conflitos que os estudantes cotistas estariam vivenciando seriam fruto desse contexto.
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Objetivos

O principal objetivo deste estudo é pesquisar e analisar as interacGes de carater
conflitivo relacionadas aos estudantes negros oriundos das acgdes afirmativas, na
modalidade das cotas, mediante o acompanhamento e registros da Comissdao de
Afericdo de Autodeclaracdo de cor/etnia da universidade e dos relatos e vivéncias do
Coletivo de Negrxs da UFF — CENUFF, Encontro de professores negros, ativistas e
militantes antirracistas da UFF — ENUFF e demais coletivos estudantes negros
organizados, visando buscar seus fatores constitutivos e impactos na comunidade

universitaria da UFF.

Com referéncia aos objetivos especificos, a intencdo seria de: 1) desenvolver
andlise identificando como estdo estruturados os padrfes de convivéncia, socializacao e
sociabilidade na comunidade universitaria da UFF diante das mudancas impostas ap6s
adocdo das acOes afirmativas para pretos e pardos; 2) entender se os conflitos
envolvendo estudantes cotistas seriam resultado do questionamento dos espacos
predeterminados que brancos e negros ocupam no imaginario social dominante; e
finalmente 3) levantar como a UFF atua nas ocorréncias de conflitos envolvendo
estudantes cotistas, ou seja, quais sdo seus procedimentos na perspectiva de mediagédo
e/lou restabelecimento de uma situacdo académica adequada, com pluralismo e

diversidade.
Justificativa

A justificativa central deste estudo é sustentada na percep¢do de que ainda
existem poucos estudos de perfil qualitativo sobre a implementacdo das acOes
afirmativas nas universidades publicas brasileiras que destaguem os conflitos
envolvendo estudantes cotistas'?. Ou seja, 0 fendmeno dos conflitos nas universidades
publicas brasileiras, no contexto do pds-cotas, ndo tem sido escolhidos como objeto de
estudo pelos pesquisadores da area das ciéncias humanas, mesmo diante do crescimento
substancial de pesquisas sobre as politicas de agdo afirmativa no Brasil nos ultimos

quinze anos. O fato de pesquisas demonstrarem o sucesso das agOes afirmativas no

2 Durante a fase de pesquisa para a elaboragdo da Tese foram feitos varios levantamento utilizando a
expressdo ‘conflitos raciais nas universidades’ tanto no Portal de periddico Capes/Mec, como também no
Portal de Catéalogo de DissertacGes e Teses Capes/Mec, nas respectivas ocasides, ndo foram encontrados
estudos sobre essa tematica.
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Brasil, principalmente, no que diz respeito ao acesso, nNdo provocou O MesSmo
entusiasmo em iniciativas cientificas no que se refere ao convivio desses estudantes na
academia. Nesse caso, ainda se constata a necessidade de um nimero maior de analises,
em especial utilizando metodologias qualitativas que possam apontar como se
configuram as relagc6es sociais envolvendo estudantes cotistas nas instituicdes de ensino

superior publicas.

Em consonancia com que afirmamos anteriormente, ressaltamos que as analises
produzidas pelas universidades a respeito de suas politicas afirmativas confirmam o fato
de que os dados quantitativos se sobrepdem aos qualitativos. O acesso, permanéncia, e
formagdo sdo pensados, quase que exclusivamente, atraves de ndmeros. Os relatorios
frutos dessas analises sdo focados, principalmente, na questdo das notas e na quantidade

de formandos por curso, portanto, dizem muito pouco sobre o convivio universitario.

E importante destacar que esses mesmos relatorios sio de fundamental
importancia para legitimidade da politica publica e enfrentamento aos preconceitos
sobre os rendimentos académicos dos cotistas, ainda persistentes na sociedade. Todavia,
eles ndo revelam nada ou quase nada sobre o cotidiano de convivéncia dos estudantes
cotistas no interior das institui¢cbes. Entendemos que a revelacdo desse convivio é chave
mestra para que possamos ter um diagndstico mais preciso sobre as relagdes sociais nas
universidades que possuem algum tipo de acdo afirmativa, na modalidade das cotas,

para estudantes pretos e pardos.

Justificamos também este estudo, na medida em que as analises sobre 0s
conflitos possam colaborar para um melhor entendimento dos obstaculos que,
certamente, surgem durante a trajetoria académica dos estudantes cotistas. A entrada de
novos atores no ambiente universitario produz, necessariamente, enfrentamentos pela
superacdo da condicdo de subalternidade (MIRANDA, 2006). Diante desse contexto, as
interacdes conflituosas, quando ndo mediadas institucionalmente, podem precarizar as

relacdes e até mesmo causar 0 iNnsucesso universitario.

Durante processo de confeccdo do estado da arte para esta tese, ndo foram
encontrados muitos estudos focados na questdo de conflitos envolvendo estudantes
cotistas nas universidades brasileiras. Entre 0s poucos estudos alcangados na pesquisa, 0

termo “conflito” sequer é mencionado, quando se referem a temaética, as terminologias
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mais usadas Sdo: “fensdes”, “‘ameacas”’, “‘enfrentamentos”. Contudo, apds
levantamento, identificamos alguns trabalhos que, mesmo tratando a temética proposta
de forma transversal, serdo uteis para analise da tese. Assim, destacamos as reflexdes de
Carvalho (2002, 2003, 2005-2006 e 2006), Coelho (2003), Peria (2004), Miranda
(2006), Sacramento (2006), Paiva (2010), Daflon, Feres Jr. e Campos (2013), Santos
(2015), Passos (2015), Vieira (2016) e Pires (2019).

Motivado pelo interesse de maior aprofundamento sobre o objeto de pesquisa
deste estudo, sinalizamos interesse também, em acessar o acervo do Instituto Nacional
de Ciéncia e Tecnologia de Inclusdo no Ensino Superior e na Pesquisa — INCT-I na
Universidade de Brasilia - UnB, especializado em estudos sobre as a¢des afirmativas
nas universidades. Com foco na UFF, indicamos como necessario o contato com as
analises sobre acOes afirmativas produzidas pelo Programa de Educacao sobre o Negro

na Sociedade Brasileira— PENESB, sediado na propria instituicéo.

Metodologia

Com o entendimento de que o método de pesquisa “representa mais do que uma
descricdo formal dos métodos e técnicas e indica a leitura operacional que o pesquisador
fez do quadro teodrico” (LAVILLE, 1999), faremos a seguir, a descricdo dos

procedimentos metodoldgicos que este estudo pretendeu obedecer.

De imediato, ressaltamos que os dados colhidos para este estudo foram
apreciados, criticamente, tanto por abordagem qualitativa como quantitativa. No
entanto, as analises com base na metodologia qualitativa tiveram maior peso, tendo em

vista, o foco da reflexd@o nas relacGes sociais desenvolvidas nas universidades.

Dentre outras propostas deste estudo, a principal foi analisar os conflitos
envolvendo estudantes cotistas da UFF, no contexto das politicas sociais em educacao
de acdo afirmativas, com a perspectiva de buscar os elementos e fatores constitutivos
das suas condicionalidades. Essa tarefa pressupbs rigorosa revisdo bibliografica no

campo das ciéncias sociais, incluindo nesse rol, os estudos em educacao e histdria.

Para tanto, foram sinalizadas como fontes, tanto os registros de conflitos em

publicacdes académicas: teses, dissertacdes, livros e artigos, como aqueles encontrados
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nos meios de comunicacdo: jornais, revistas, paginas eletronicas e redes sociais -

documentos de dominio ptblico ‘ndo-arquivado’ (CELLARD, 2010).

Na sequéncia, para dar conta dos objetivos propostos optamos pela realizacédo de
pesquisa etnogréafica, sob o método da Objetivacdo Participante (BOURDIEU, 2003),
buscando capturar a percepcdo de parte da comunidade universitaria da UFF. Nesse
sentido, buscou-se alcancar ativistas dos coletivos negros e de combate ao racismo, de
militantes dos diretorios académicos de estudantes e de entidades sindicais dos
trabalhadores (Taes e docentes) e membros da Comissdo de afericdo de acdes
afirmativas da universidade. Em especial, destacamos a aproximacdo com o Coletivo de
Negrxs da UFF lolanda de Oliveira — CENUFF, Encontro de Professores Negros,
Ativistas e Militantes Antirracistas da UFF - ENUFF, Coletivo de Estudantes Negros da
UFF UBUNTU (Angra dos Reis), Coletivo Negro Mercedes Baptista (Campos de
Goytacazes), Coletivo Lélia Gonzéles da Arquitetura, Coletivo de Negros da Praia
Vermelha, Coletivo Narrativa Preta - Letras, Coletivo de Estudante Negrxs de
Medicina, Coletivo de Estudantes Negros Douglas Nicacio da Geografia, Grupo
Afrofeministas Anastacia Bantu do Direito e Coletivo de estudantes negros e negras da
Fac. de Direito - Negro Cad. Também com o Sindicato dos Trabalhadores da UFF —
SINTUFF, a Associacdo dos Docentes da UFF — ADUFF (ANDES-SN) e Diretorio
Central dos Estudantes Fernando Santa Cruz - DCE UFF.

A escolha da configuracdo descrita acima para a pesquisa de campo obedeceu

aos seguintes critérios:

1- Representatividade. As entidades e organizacGes alcangadas sdo reconhecidas
por sua representatividade (VIGEVANI, 1989) pela comunidade universitaria da UFF.
Esse fato se comprova ndo somente pela quantidade de filiados, ativistas e seguidores,
cada uma dessas organizacdes possui, mas também pelo perfil democréatico da escolha

de seus dirigentes e participacdo de sua base nos processos de luta.

2- Capilaridade. As entidades e organizagOes destacadas na pesquisa estéo
distribuidas em varios campus da UFF e possuem reconhecido grau de penetracdo em
instancias relacionadas tanto na alta administragdo da UFF como na base da

comunidade universitaria.
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3- Legitimidade™ no compromisso politico com a luta anti-racista. As entidades
e organizacGes tém assumido o compromisso publico a com a luta anti-racista na UFF.
Elas ttm demonstrado, ao longo do tempo, engajamentos na defesa da igualdade e
promovido mobilizacdes importantes em varios episodios de enfrentamento ao racismo

universitario.

Outro ponto importante a ser ressaltado, sobre as justificativas e caminhos
metodoldgicos da configuracdo da pesquisa de campo, € de que para se alcancar os
conflitos raciais na UFF se fez necessaria a aproximacao dos agentes protagonistas nos
enfrentamentos ocorridos na comunidade universitaria. Essa estratégia considerou a
baixa credibilidade da Ouvidoria da UFF perante sua comunidade, a efetividade dos
processos de silenciamentos, a reduzida publicizacdo dos conflitos de perfil racial nos
canais formais da Universidade e, principalmente, a condicdo das entidades e
organizacOes destacadas, enquanto catalizadoras da acdo politica nos conflitos, tanto
pela atuacdo na recepgdo, publicizacdo e encaminhamentos das denuncias de

discriminacdo, como pela acédo direta nos enfrentamentos.

As anélises no estudo foram realizadas a partir de pesquisa empirica -
depoimentos colhidos, relatos puablicos e descricdo etnogréfica, articuladas com
literatura tedrica. No que diz respeito aos depoimentos, foram realizadas 50 entrevistas
ao todo com professores, técnicos administrativos em educacdo e estudantes, sendo que
3 descartadas'®, totalizando o aproveitamento de 47 entrevistas. Por seguimento,
tivemos 20 estudantes, 20 docentes e 7 Taes, somando 47 ao total. Do ponto de vista da
capilaridade nos cursos foram alcancadas pessoas da Psicologia, Direito, Historia,
Geografia, Medicina, Comunicacdo Social, Sociologia, Engenharia, Pedagogia,
Computacdo, Economia e Antropologia. Salientamos que o anonimato foi garantido a
todos, e que do ponto de vista racial, os entrevistados foram identificados a partir da

autodeclaracéo.

A deciséo pelo método etnogréafico da Objetivacdo Participante desenvolvido por
Bourdieu (2003) possibilitou que o nosso processo de imersdo no campo fosse feito de

maneira qualificada e com condi¢fes favoraveis para desenvolvimento de questdes com

30 termo legitimidade no texto estd sendo empregado no seu significado genérico e néo especifico
ligado aos estudos sobre o Estado. Aqui, legitimidade esta associada a nogdo de justica (BOBBIO;
MATTEUCCI; e PASQUINO, 1992).

14 0s audios das entrevistas ndo estavam em boas condicdes.
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relacdo a mim mesmo e ao trabalho com as fontes. A Objetivacdo Participante se
mostrou vantajosa também porque viabilizou quantificar dados mediante categorizagdo
e a utilizacdo articulada com outras técnicas de sistematizacdo e anélises de informacdes

adequadas aos objetivos do estudo.

A Objetivacdo Participante sugerida por Bourdieu (2003) parte do pressuposto
de que os investigadores de campo envolvidos na pesquisa Sejam expressamente
instruidos no sentido de diagnosticarem de perto a situacdo critica de pessoas e posicoes
com as quais sdo intimamente familiares para, dessa forma, minimizar a violéncia
simbdlica inerente & relacdo de comunicacdo etnogréfica e para favorecer a
“compreensdo genérica e genética” de cada informante “baseada num conhecimento
(prético e tedrico) sobre as condigOes sociais de que ele ¢ o produto” (WACQUANT,
2006).

A objetivacdo participante encarrega-se de explorar nao a “experiéncia
vivida” do sujeito do conhecimento, mas sim as condigdes sociais de
possibilidade — e, dessa forma, os efeitos e limites — dessa experiéncia
e, mais precisamente, do proprio ato de objetivacdo. Visa objetivar a
relacdo subjetiva com o préprio objeto, o que, longe de levar a um
subjetivismo relativista e mais ou menos anticientifico, é uma das
condigbes da objetividade cientifica genuina (BOURDIEU, 2003,
p.282).

Como balizador do processo etnografico, encontramos também nas
contribuicdes de Howard Becker um suporte eficaz para analises oriundas de pesquisas
qualitativas. Becker (1994) indica que, nas pesquisas qualitativas as pessoas
investigadas pelo pesquisador quando em campo, geralmente, sdo observadas de
variadas formas durante um longo periodo, o que proporciona mais dificuldade para que

elas “fabriquem” comportamentos forjados durante a pesquisa.

Outro norteador tedrico-metodoldgico importante para processo etnografico
deste projeto vem da abordagem interpretativa de Geertz. Para o antropdlogo
estadunidense, o pesquisador deve fazer uma descricdo em profundidade (“"descricdo
densa") das culturas como "textos" vividos, como "teias de significados™ que devem ser
interpretados (GEERTZ, 1989).

Viabilidade
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A viabilidade do estudo se confirmou, na medida em que a UFF, junto de sua
estrutura, tem atendido a toda legislagdo referente a transparéncia, ndo criando
dificuldades para acesso aos seus documentos. Em especial, a Coordenacgéo de Selegéo
Académica — Coseac se mostrou sensivel, responsavel, zelosa e proba a respeito dos

seus dados.

Dando continuidade, deve-se salientar o fato do autor do projeto ser servidor
estavel técnico-administrativo em educacdo da UFF, com atuacdo na area de gestdo de
pessoas. Possui também, militdncia na area de combate ao racismo na esfera dos
movimentos sociais. Nesse sentido, reconhecemos a nossa experiéncia vivida como
sujeito implicado (MERHY, 2004) na condicdo de pesquisador, a0 mesmo tempo em
que, buscamos encontrar meios de, sem recusar ou negar a condicdo de implicacédo
como sujeito individual ou coletivo, controlar os possiveis enviesamentos de origem
politica, ideoldgica, econdmica, cultural ou outra, que possam comprometer a qualidade
e a validade do trabalho cientifico (MARTINS FILHO e NARVALI, 2013).

Um ponto a ser ressaltado é que ndo temos acordo com pressuposto da
neutralidade da ciéncia. Dessa forma, dialogamos como as afirmagdes de Bourdieu de
que: “Para escapar, por pouco que seja, do relativo, ¢ absolutamente necessario abdicar
da pretensdo ao saber absoluto, renunciar a coroa de filésofo-rei” (BOURDIEU, 2004b,
p. 47).

Ainda sob a ética do pensador francés, na perspectiva de encontrar as mediacdes
entre o “individual” e “coletivo”, dialogamos com a proposta bourdieusiana de uma
abordagem epistemoldgica que pretende articular dialeticamente o ator social e a
estrutura social, ou seja, recusando tanto o paradigma epistemol6gico Unico do
estruturalismo, que considera “objetivista”, quanto de certa fenomenologia, tomada

como, “subjetivista”.
Assim, o “conhecimento praxioldgico” teria por objeto,

[...] ndo somente o sistema das relagdes objetivas que constr6i 0 modo
de conhecimento objetivista, mas as relacGes dialéticas entre as
estruturas objetivas e as disposi¢Bes estruturadas nas quais elas se
atualizam e que tendem a reproduzi-las, isto €, o duplo processo de
interiorizacdo da exterioridade e de exteriorizacdo da interioridade
(BOURDIEU, 2000, p. 235).

29



Dessa forma, concluimos a partir dos ensinamentos de Bourdieu, de que € a
nocdo de habitus o dispositivo que permitira articular as duas dimens@es destacadas.
Sinteticamente, podemos dizer que a teoria ndo é dada de uma sé vez pronta e acabada,
mas sim construida, pouco a pouco, com as diversas manifestacfes de questdes e
problemas, num processo de ida e volta permanente entre as experiéncias de campo e 0

trabalho tedrico, nesse caso implicado.
Plano da tese

O estudo foi divido em cinco capitulos, além da introducdo e consideracdes

finais.

O primeiro capitulo, Conflito e racismo, tem como propdésito destacar as bases
tedricas deste estudo. Nele estéo as conceituacdes sobre o conflito e racismo. No que diz
respeito ao conflito, serdo salientadas as reflexdes de Simmel (1983) sobre o tema,
perpassando pelos fundamentos de habitus, campo e capital elaborados por Bourdieu
(1983) e a concepcdo de drama social construido por Turner (1996). Sobre racismo, o
estudo vai destacar as nocgdes de habitus racial utilizadas por Lahire (2005), racismo
estrutural desenvolvida por Silvio Almeida e interculturalismo critico concebida por
Walsh (2009). O intento é situar, teoricamente, tanto o fenébmeno do conflito como do

racismo, na perspectiva de conflito de conotacéo racial.

No capitulo seguinte, Racismo e educacdo no Brasil, foi feito resgate histdrico
dos processos em que 0 racismo encontrou na educacdo uma de suas maneiras de
garantir a exclusdo da populacdo negra no Brasil. Nesse sentido, foram destacados
elementos desenvolvidos desde o periodo poés-abolicdo, tanto no campo normativo
como no ideoldgico e ou simbodlico, que compuseram o quadro estrutural da

desigualdade racial na sociedade brasileira.

No terceiro capitulo, intitulado Conflitos nas universidades, sdo destacados 0s
conflitos envolvendo estudantes cotistas negros nas universidades brasileiras. O
objetivo foi de construcdo de um panorama desses conflitos em nivel nacional. Para
melhor entendimento, os conflitos foram sistematizados como, conflitos entre

estudantes cotistas negros e de ampla concorréncia; conflitos entre estudantes cotistas
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negros 0s docentes; e conflitos entre estudantes cotistas negros e a administracao

universitaria.

O quarto capitulo, UFF e acbes afirmativas, tem em seu conteudo o resgate
historico do processo de implementacdo das acfes afirmativas na UFF, buscando dar
énfase aos principais avangos e entraves que ocorreram no decorrer da efetivacdo da

politica publica.

O quinto e ultimo capitulo, Conflitos na UFF, tem como principal objetivo
analisar os conflitos na Universidade envolvendo estudantes cotistas negros alcangados
durante a pesquisa, a partir do corpo teorico elencado no estudo. Enfim, reiteramos que
nesse espaco foram enfatizados tanto os fatores condicionantes como os impactos

desses conflitos na UFF.

Entendemos importante registrar que, o autor deste projeto possui experiéncia
tanto profissional como académica a respeito da politica de a¢des afirmativas. Do ponto
de vista profissional, destacamos a participacdo ativa no processo inicial da
implementacdo das cotas para estudantes negros e indigenas na Universidade de Brasilia
- UnB. Na oportunidade, a atividade de trabalho desempenhada se dava através da
assessoria do Centro de Convivéncia Negra - espaco destinado para integracdo dos
estudantes cotistas negros da universidade. Em ambito académico, desenvolvemos
estudos sobre os debates publicos realizados na sociedade brasileira sobre a adocéo da
politica de cotas nas universidades publicas, que resultou na Dissertacdo de mestrado,
intitulada, Mérito e racismo: “tudo junto e misturado”, pela Universidade do Estado do

Rio de Janeiro — UERJ, citada nas referéncias deste estudo.

Finalmente, reiteramos que este estudo tem como proposta se somar as pesquisas
sobre as acOes afirmativas no Brasil dando énfase as interac@es conflitivas envolvendo

estudantes cotistas negros na comunidade universitaria.
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CAPITULO |

CONFLITO E RACISMO

Temos que falar sobre libertar mentes tanto quanto sobre
libertar a sociedade. (Angela Davis)

Decidimos em abordar as referéncias tedricas no primeiro capitulo da tese,
levando em conta preocupacéo dirigida ao leitor, para que ele tenha de imediato a no¢ao
de quais ferramentas de cunho teérico foram utilizadas pelo estudo. Entendemos que
dessa forma, o leitor vai ser mais capaz de se entusiasmar, criticamente, pelas analises
desenvolvidas no trabalho. Como indicado, iremos lidar com algumas reflexdes tedricas
sobre o fenbmeno social do conflito e do racismo, dialogando mais especificamente
com conceitos bourdiesianos de habitus, campo social, capital (econémico, social,
cultural e simbolico) e poder simbodlico; e desdobramentos tedricos produzidos por

outros autores como o de habitus racial.
1.1- Reflexdes tedricas sobre conflito

Quando mencionamos a expressdo “conflito” remetemos de imediato a ideia de
briga, luta, choque, confronto, combate, agressdo, disputa e discusséo; no entanto, a
nogdo que utilizaremos neste estudo tem como base as fundamentagGes produzidas no
ambito das ciéncias sociais. De acordo com o Bobbio, Matteucci e Pasquino (1992),
conflito seria uma forma de interacdo entre individuos, grupos, organizacdes e
coletividades que implica choques para 0 acesso e a distribuicdo de recursos escassos.

Estes recursos, prevalentemente sdo identificados no poder, na riqueza e no prestigio.

Ainda sobre o conflito, resgatamos as contribui¢cbes inovadoras de Simmel
(1983). Para o socitlogo alemdo, o fendmeno social do conflito deve ser ressaltado
pelos seus aspectos socioldgicos positivos, pois, seria partir do embate dos opostos que
se renovariam as possibilidades. Dessa forma, os conflitos ndo seriam negativos, ou

necessariamente ruins.

A contradi¢do e o conflito, ao contrario, ndo sé precedem esta unidade
como operam em cada momento de sua existéncia. E claro que
provavelmente ndo existe unidade social onde correntes convergentes
e divergentes ndo estdo inseparavelmente entrelagcadas (SIMMEL,
1983, p. 124).
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Ao trazermos as contribuicBes de Simmel (1983) para o debate proposto neste
estudo, inevitavelmente os conflitos nas universidades envolvendo estudantes cotistas
negros passam a ser entendidos como parte de toda sociedade, em que as disputas sao
cotidianas e forcas de renovacdo das relagdes sociais; se distanciando de uma visédo que

0s trata como casos isolados, ou seja, fendbmenos sociais estranhos.

Continuando sobre o fendmeno social do conflito, destacamos a elaboracdo do
antropologo Roberto Kant de Lima. Entendemos que sua reflexdo contribui para este
estudo, no que diz respeito as universidades puablicas, enquanto parte do Estado

brasileiro.

Lima (2008) constrdi sua reflexao a partir de analise comparativa entre o sistema
de controle social dos EUA e do Brasil. Nos EUA, destaca que o sistema de controle
social esta baseado na origem local, popular e democratica da lei e do seu sistema de
producdo de verdade e resolucdo de conflito por negociacdo e arbitragem. O espaco
publico aparece, nesse caso, como espaco coletivo. No Brasil, afirma Lima (2008), o
sistema juridico ndo reivindica origem popular ou democratica. O dominio do publico,
seja moral, intelectual ou o espaco fisico, € o lugar controlado pelo Estado brasileiro,
onde tudo é permitido, até que ndo seja proibido ou reprimido pela autoridade. E um
lugar apropriado, de forma particularizada, pelo Estado ou por membros da sociedade
autorizados. Nesse contexto, existiria uma conciliacdo forcada dos conflitos, visando

manter a harmonia e o status quo.
1.1.1- Conflito social, habitus, campo, capital em Bourdieu

Persistindo no campo da sociologia destacamos para este estudo as reflexdes de
Pierre Bourdieu sobre conflito. Para o socidlogo francés, os conflitos configuram uma
dimensdo permanente das praticas sociais. Esses conflitos compdem o efeito da

estruturacao do “espaco social” por meio das relacdes entre diferentes classes sociais e

fracdes de classe (BOURDIEU, 1983).

Entre outras reflex6es de Bourdieu sobre o conflito, incorporamos a leitura desse
fendmeno associada a nocdo de violéncia simbdlica como produgéo social. Contudo,
para uma apropriacdo mais adequada se faz necessario situarmos a violéncia simbolica

no contexto de outros conceitos como, habitus, campo, capital (econémico, social,
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cultural e simbdlico) e poder simbolico, categorias fundamentais para 0o pensamento

bourdiesiano.

O conceito de habitus de Bourdieu tem a ambicdo de questionar a antinomia
individuo/sociedade dentro da sociologia, visto que, aborda as relagBes sociais a partir
da perspectiva de anélise em que se busca a forma como os elementos constitutivos da
estrutura social sdo incorporados pelos agentes e condicionam disposi¢fes para sentir,
pensar e agir. De outra forma, podemos afirmar que, a elaboracdo do conceito de
habitus é desenvolvida pelo autor a partir da necessidade cientifica de dar conta das
relagbes de afinidade entre o comportamento dos agentes, as estruturas e 0s

condicionamentos sociais.

A acepgdo de habitus bourdiesiano se articula de forma direta com duas outras
no¢des fundamentais em seu esquema tedrico: a categoria de campo e de capital
(econdmico, social, cultural e simbdlico). Juntas, essas formulagdes compde o quadro
explicativo que nos ajuda a utilizar teoricamente a construcdo de conflito desenvolvida

pelo socidlogo francés.

O conceito de campo em Bourdieu (2004a) é utilizado para designar nichos da
acao dos agentes nos quais se desenvolvem as lutas pela detencdo do poder simbolico,
que produz e confirma significados. E um espaco de embates onde os agentes visam
manter ou alcancar determinadas posicdes. Essas posi¢des sao atingidas pela disputa de
capitais valorizados, por sua especificidade, de acordo com as conjunturas de cada

campo.

Em conformidade com a perspectiva de Bourdieu, indicamos que neste projeto a
comunidade universitaria da UFF terd tratamento teérico de campo, ou seja, sera
identificada como campo de forcas, um espaco estruturado de luta por posicdes, visdes e
divisdes simbolicas, em um determinado momento. “Uma estrutura que constrange 0s
agentes nele envolvidos, quanto um ‘campo de lutas’, em que os agentes atuam
conforme suas posigoes relativas no campo de forgas, conservando ou transformando a
sua estrutura” (BOURDIEU, 19964, p. 50).

De acordo com as hipoteses levantadas neste estudo, a comunidade universitaria

da UFF pode ser lida como um campo porque é possivel, no nivel tedrico, recortar esta
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dada instituicdo como um ponto do espaco social, no qual determinadas categorias
simbdlicas, em geral hierarquizadas e hierarquizantes, tém validade para aqueles que ali
operam e, portanto, exercem feitos sobre os agentes em suas relagdes ali desenvolvidas.
Os conflitos somente ocorrem e sdo ou nao interpretados como tais, porque 0s atores

que interagem naquele espaco estdo submetidos as mesmas logicas simbolicas.

Outra contribuicdo de Bourdieu importante para este estudo se configura no
conceito de poder simbolico desenvolvido pelo socidlogo francés. Para Bourdieu, o
poder simbolico é um “poder invisivel o qual pode ser exercido com a cumplicidade
daqueles que ndo querem saber que lhe estdo sujeitos ou mesmo que o exercem’ (1989,
p. 8). De forma mais aprofundada, “o poder simbodlico é um poder de construgdo da
realidade que tende a estabelecer uma ordem gnoseoldgica: sentido imediato do mundo
(e em particular do mundo social)” (1989, p. 9). Dessa maneira, o poder simbolico se
conjectura a partir de um sentido de conformismo légico do mundo, de busca de

concepcao homogénea que viabilize a concordancia entre as inteligéncias.
Os simbolos, para Bourdieu, seriam,

instrumentos por exceléncia da integragdo social: enquanto
instrumentos de conhecimento e comunicacdo, [...] eles tornam
possivel o consensus acerca do sentido do mundo social que contribui
fundamentalmente para a reproducdo da ordem social: a integracdo

logica é a condicdo da integracdo moral (BOURDIEU, 1989, p. 10).
De acordo com o pensamento bourdiesiano, o poder simbolico é exercido no
interior do campo em um processo de concorréncia e dominacado, fruto das estratégias
de conservacdo ou subversdo das estruturas sociais. Como em todo campo social, a
distribuicdo de capital é desigual, esse fato torna os conflitos permanentes, visto que, 0s
individuos e grupos dominantes enfrentam os dominados, motivados em manter seus

privilégios, diante de um contexto de inconformismo.

Em face desse quadro de disputas no campo social, os sistemas simbolicos,
enquanto instrumentos estruturados e estruturantes de comunicagédo e de conhecimento
assumem funcéo politica de construir a legitimidade de forma impositiva no processo de
dominacdo de classe ou fragdo de classe, atuando como forma de violéncia simbdlica.
De outra forma, é no campo, composto por diferenciadas maneiras de ver e de pensar,

que se constitui a producdo social da violéncia simbodlica. Assim, as producdes
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simbolicas se constituem em instrumentos de dominacgéo, ou seja, 0 campo de producgéo

simbdlica se torna microcosmos da luta simbdlica entre as classes e fracGes de classe.

A violéncia simbodlica é uma violéncia que se exerce com a
cumplicidade tacita daqueles que a sofrem e também, frequentemente,
daqueles que a exercem na medida em que uns e outros sdo
inconscientes de exercé-la ou sofrer-la” (BOURDIEU, 1996b, p. 16).

De maneira sintética, Bourdieu indica que o poder simbolico é exercido como
um “fetiche” que pode conquistar o analogo que forgas fisicas ou econOmicas sdo
capazes de obter, desde que seja socialmente legitimado e reconhecido. Nesse sentido,
sua violéncia ou dominacdo — simbolica - “doce” e “mascarada”, é exercida com a
cumplicidade daquele que a sofre. A dominacdo nao é efeito direto de uma luta aberta,
do tipo "classe dominante™ versus "classe dominada”, mas o resultado de um conjunto
complexo de agdes infraconscientes, de cada um dos agentes e cada uma das instituigdes
dominantes sobre todos os demais (BOURDIEU, 1996a).

O capital simbolico, por possuir grande potencial de dominagdo, assume a
posicdo de principal instrumento da violéncia simbdlica, visto que, quando exercido por
aqueles que o detém sobre os demais elementos do campo que ndo o possuem, ou
possuem em quantidades inferiores, € capaz de se impor, até mesmo diante dos
possuidores de outros capitais (econdémico, cultural e social). Em funcdo de seu
prestigio, o capital simbdlico pode ser convertido, dependendo da situacdo, em outros
capitais. Dessa forma, conclui Bourdieu, o capital simbolico € uma sintese dos demais

capitais (cultural, econdmico e social).

1.1.2- Drama social

Dando prosseguimento as referéncias para o exame dos conflitos, optamos pelas
reflexbes de Victor Turner. As proposi¢fes do antrop6logo britanico se mostram
adequadas para a analise das denuncias de conflitos na UFF, em que os estudantes
cotistas estdo implicados. Entendemos que a partir dos pressupostos tedricos e
ferramentas sugeridas por Turner podemos acompanhar os processos das dendncias de

conflitos, do seu inicio, crescimento e decadéncia.

Turner (1996) faz uso criativo da analogia do drama/teatro para a compreenséo

da vida social. Em suas analises, o antropdélogo faz com que emerjam a superficie de
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regularidades sociais na forma de dramas, as contradi¢des e os conflitos latentes que Ihe
conferem dinamismo vital. Um dos conceitos centrais do pensamento de Turner é o de
drama social, que é tomado como a principal unidade de descri¢do e analise no estudo

do processo social.
Dramas sociais sdo definidos como,

[...] uma sucessdo encadeada de eventos entendidos como perfis
sincrénicos que conformam a estrutura de um campo social a cada
ponto significativo de parada no fluxo do tempo [...] representam uma
complexa interacdo entre padr@es normativos estabelecidos no curso
de regularidades profundas de condicionamento e da experiéncia
social e as aspiragdes imediatas, ambicBes ou outros objetivos e lutas
conscientes de grupos ou individuos no aqui e no agora (TURNER,
1996, p. 21-22).

Para operar o referencial tedrico de drama social, que também pode ser
considerado como um curso de tempo ativo de experimentagcdo subjetiva, afetiva e
cognitiva, dos principios estruturais pelos personagens/atores sociais, Turner identifica
quatro fases caracteristicas: crise - quebra de uma regra ou valor; ampliacdo da crise;

regeneracao - acdo reparadora; rearranjo ou cisdo - reintegracdo ou reconhecimento
do cisma (CAVALCANTI, 2013),

1. crise: tudo comega com o reconhecimento de uma crise que irrompe
no cotidiano tornando manifestas tensdes latentes inerentes as relacdes
e interacBes sociais.

2. ampliacdo da crise: 0s sujeitos/atores atingidos atuam e acionam
suas redes de parentela, relagbes de vizinhanga e amizade; a crise se
amplia gradualmente, atingindo novas esferas e envolvendo cada vez
mais atores.

3. regeneragdo: alguns dos sujeitos/atores envolvidos mobilizam-se
em prol de solucdes e esforcos de conciliagdo que implicam sempre a
realizacdo de a¢0es rituais e amplos rituais coletivos.

4. rearranjo ou cisdo: se bem-sucedidos, os esforcos da fase anterior
implicam um rearranjo e redefini¢cbes de posicOes e relacdes e, se
malsucedidos, configuram o rompimento do grupo aldedo, traduzido
na sua cisdo que segue as clivagens de parentesco e na criagao de uma
nova aldeia organizada, contudo, segundo 0s mesmos principios
estruturais (CAVALCANTI, 2013, p. 416).

A partir desse desmembramento os focos de tensdo da estrutura social ficam

destacados mostrando a sua efetiva e permanente operagédo, ou seja, ficam expostos 0s
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interesses conflitantes de pessoas e grupos que tentam manipular, cada qual em seu

proprio beneficio, a rede de relagdes sociais estruturais e circunstanciais.

De forma sintética pode se dizer que, o referencial para a transposicéo ficcional
efetuada pela narrativa do drama social, elaborado por Turner, revela um desenrolar das
acOes dentro de uma moldura temporal e espacial nitida. Refere-se a um processo social
em movimento, um modelo dinamico de sociedade em que acdo relacional,
reconstituida e apresentada de forma dramaética, pode ser interpretada dentro dos

principios da estrutura social.
1.1.3- Representacao social

Este estudo tem, entre outros objetivos, a intencdo de se debrucar em analises
baseadas nas abordagens do campo das subjetividades. Nesse sentido, a referéncia sobre

representacdes sociais sera muito utilizada.

Para nortear as analises deste estudo a partir da categoria representacdo social
decidimos pela formulacdo tedrica de Luiz Antonio Machado da Silva, extraida do
artigo “Sociabilidade violenta; por uma interpretacdo da criminalidade contemporanea

no Brasil urbano”. Para o antropo6logo representagdo social é:

Uma construgdo simbolica que destaca e recorta aspectos das relacdes
sociais que os agentes consideram relevantes, em funcdo dos quais
constroem o sentido e orientam suas acdes. Desta perspectiva, possui
um significado instrumental e cognitivo, na medida em que
representa, de maneira percebida como objetivamente adequada a
determinadas situacGes, regularidades de fato relacionadas aos
interesses dos agentes nestes contextos” (SILVA, 2004, p. 58).

1.2- Reflex0es tedricas sobre racismo

A reflexdo sobre o racismo nos conduz a varios pensadores sobre o tema, assim,

resgatamos as conceituacdes que, em nossa perspectiva, mais se adequam a este estudo.

Para o historiador Joel Rufino dos Santos, racismo é um conjunto de ideias e
praticas, pessoais e coletivas, de pequeno e longo alcance, que afirma a superioridade
racial de um grupo sobre os outros. Na sua forma brasileira, diz Santos (1984), o
racismo € baseado principalmente na cor da pele (preconceito de marca), numa

referéncia direta a contribuicdo do sociologo Oracy Nogueira. No mesmo sentido,
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complementa Telles, “a raca no Brasil se baseia principalmente na cor da pele de uma

pessoa e sua aparéncia fisica e ndo na descendéncia africana” (2003, p.16).

Com uma posic¢ao mais ampla, destacamos a leitura de racismo desenvolvida por
Munanga (2000). Para o antrop6logo brasileiro-congolés, o racismo surge no instante
em que os caracteres bioldgicos sdo utilizados como justificativa de comportamento de
um determinado grupo. “E justamente o estabelecimento da relagdo intrinseca entre
caracteres biologicos e qualidades morais, psicoldgicas, intelectuais e culturais que

desemboca na hierarquizagdo das chamadas ragas em superiores ¢ inferiores” (p. 25,

2000).

Destacamos também, a reflexdo produzida pelo doutor em administracdo e
ativista Hélio Santos sobre o tema. Santos (2001) informa que existe racismo quando
“se atribui a um grupo determinados aspectos negativos em razao de suas caracteristicas
fisicas ou culturais” (2001, p.108). Dessa forma, o racismo enaltece as caracteristicas do
grupo social que se considera superior e rebaixa ou reduz a importancia dos demais a

fim de se “justificar”.

Outra abordagem sobre o racismo a ser ressaltada neste projeto é a produzida por
Guimardes (1995). O sociologo trata o racismo brasileiro como heterofébico, ou seja,
um racismo que é a negacao absoluta das diferencas e que faz a defesa (explicita ou
ndo) do ideal de homogeneidade. Guimarédes indica que esse tipo de racismo, em
situacOes de discriminacdes raciais ndo institucionalizadas, se reproduz na contradicdo
entre, uma cidadania definida de modo amplo e garantida por direitos formais, e por
direitos largamente ignorados ndo cumpridos e estruturalmente limitados pela pobreza e

pela violéncia policial cotidiana.

Assim é o racismo brasileiro. Sem cara, travestido em roupas
ilustradas, universalista, tratando-se a si mesmo como anti-racismo e
negando como antinacional a presenca integral do afro-brasileiro ou
do indio brasileiro. Para esse racismo, o racista é aquele que separa,
ndo o que nega a humanidade de outrem; desse modo, racismo, para
ele, é o racismo do vizinho (o racismo americano) (GUIMARAES,
1995, p. 42).

Continuando sobre o racismo, entendemos importante ressaltar que os conflitos

envolvendo cotistas negros nas universidades, enquanto objeto deste estudo, serdo
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retratados a partir do crivo teorico racial e de classe, na perspectiva sinalizada por

Moura (1988).

O problema do negro tem especificidades, particularidades e um nivel
de problematica muito mais profundo do que o trabalhador branco.
Mas, por outro lado, estéa a ele ligado porque ndo se podera resolver o
problema do negro, a sua discriminacdo, 0 preconceito contra ele,
finalmente o racismo brasileiro, sem atentarmos que esse racismo nao
é epifenoménico, mas tem causas econémicas, sociais, historicas e
ideoldgicas que alimentam o seu dinamismo atual (MOURA, 1988,
p.12).

Nesse sentido, cabe informar que, a raca (raca social) sera considerada como um
dado socio-histérico e ndo biolégico (WAGLEY apud MEDEIROS, 2004) e

(ALMEIDA, 2018).

Raca ndo é um termo fixo, estatico. Seu sentido esté inevitavelmente
atrelado as circunstancias histéricas em que € utilizado. Por tras da
raca sempre ha contingéncia, conflito, poder e deciséo, de tal sorte que
se trata de um conceito relacional e histérico. Assim, a histéria da
raca ou das ragas é a historia da constituicdo politica e econébmica das
sociedades (ALMEIDA, 2018, p.19).

O conceito de classe social neste estudo vai ser referenciado a partir dos

ensinamentos de Bourdieu (2004b). Para Bourdieu a classe social ndo se compde,

somente, a partir do lugar em que ocupa no modo de producdo capitalista, ou seja,

levando em conta a propriedade dos meios de producdo, o capita

I acrescido da

expressdo economico por Bourdieu. O pensador francés inclui na sua elaboracéo sobre

as classes 0 acesso, uso e dominio de outros capitais, além do econémico, (cultural,

social e simbdlico) para distincdo entre as classes. Enfim, segundo Bourdieu, o que

permite estrutura o universo social é a posse de diferentes tipos de capital. A posi¢do

dos agentes nos espacos das classes depende do volume e da estrutura de seu capital.

No espacgo social as distncias se medem em quantidade de capital.
Define proximidades e afinidades, distanciamentos e
incompatibilidades. Em suma, probabilidades de pertencer a grupos
realmente unificados: familias, clubes, ou classes mobilizadas. [...]
Nas sociedades mais desenvolvidas dois principios repartem os grupos
em funcdo de sua posicdo na distribuicdo na estatistica. Os dois
principios entre os mais eficientes sdo (embora ndo 0s Unicos) o
capital econémico e o capital cultural (BOURDIEU, 2004b, p. 158-
159).

15 | eitura do marxismo classico.
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1.2.1- Habitus racial

Com a perspectiva de abordar com mais objetividade os aspectos e as dinamicas
da reproducdo e resisténcia social ao racismo na universidade, adequando com as

categorias de Bourdieu, optamos em utilizar a elaboracéo tedrica de habitus racial.

A nocdo de habitus racial’® esta ligada diretamente a reprodugdo do racismo
durante as atividades humanas, ou seja, € no cotidiano da vida das pessoas que se
perpetuam a dominagdo racial e a essencializacdo negativa dos grupos humanos
racializados. Enfim, a reprodugdo do racismo acontece no dia a dia, com recriacdo
cotidiana das relacdes sociais, de pais para filhos, de geracdo a geracdo. Nesse sentido
diz Lahire:

O racismo ndo é somente uma ideologia; é um aspecto do habitus. O
habitus racial consiste em categorias raciais de percepcao dos outros e
de si mesmo; um conjunto de relagGes entre essas e outras categorias,
classificando as capacidades, tendéncias comportamentais e
qualidades morais; disposicGes corporais e emogdes - de atracdo ou
repulsdo, confianga ou suspeita, seguranga ou medo, etc. - a respeito
das pessoas assim categorizadas; e esquemas de agdo a respeito delas.
O habitus racial ¢ internalizado pela experiéncia em um mundo social
racializado e, como o habitus em geral, pode ser complexo e
contraditério (LAHIRE 2005).
De maneira objetiva, o habitus racial seria um aspecto do habitus, ou seja, parte
de um conjunto de disposicOes, esquemas de percepcdo e estratégias de acdo que

reforgaria e legitimaria a dominagéo racial (MONSMA, 2013).

A nocdo de habitus racial parte do pressuposto que o0 racismo esta posto, ao
mesmo tempo, no estado objetivo das coisas, assim como em estado incorporado, como
0 social incorporado, o social feito corpo no corpo de um ser humano, um
individuo, um grupo social ou uma instituicdo, portanto, nos habitus dos agentes
sociais, funcionando como sistemas de percepcdes, de apreciacbes, de pensamento, de
acao e de etiqueta social. E considerando, especificamente, o caso brasileiro, o habitus
racial deve ser entendido ndo somente como um sistema inato de discriminacdo,

“naturalizado”, mas também como um conjunto de representacdes adquiridas pelos

16 A discussdo de Bourdieu (2019) sobre a reproducio da dominagéo masculina é sugestiva para estudos
da reproducédo da dominacao racial, embora a profundidade das identidades raciais varie muito mais que a
das identidades de género.
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processos educativos formais e informais ao longo da formacao historica brasileira; de
socializacdo feita através das institui¢des da sociedade (o Estado, o Mercado, a Escola, a
Igreja, a rua) que modelam o senso comum e o0 senso douto do brasileiro
(MALOMALO, 2014). Diante disso, o racismo deve ser também compreendido a partir
da sua dinamica histérica e social que possibilita a sua (re) criagdo. E nesse sentido, que
a histdria das relagBes raciais brasileiras deve ser salientada, ou seja, calcada na

perspectiva de desconstrucdo da naturalizag&o dos processos sociais.

A reproducdo do racismo envolve pelo menos trés ordens da realidade social: as
instituicOes, as redes sociais e 0 habitus dos grupos ‘“raciais” dominantes e
subordinados. Esses niveis interagem, e todos estdo envolvidos na reproducdo do
racismo. Contudo, no que diz respeito as resisténcias € importante dar conta das
contradicdes da dominacdo racial na pratica cotidiana. Nesse sentido, é determinante
criticar o conceito de habitus, na forma em que foi concebido por Bourdieu, para
englobar disposicGes parcialmente contraditérias e esquemas de percep¢do e acao

segmentados.

De acordo com Sewell (2005), a reproducdo e a mudanca sociais se relacionam.
Dessa forma, falhas na reproducdo social podem reverberar por varias ordens
institucionais, resultando em mudancas sociais imprevisiveis. Na versdo de Bourdieu o
habitus continua relativamente integrado e coerente, e as incoeréncias da pratica se
originam da improvisacdo e da ambiguidade inerentes as transposi¢fes do habitus, ndo
das contradi¢Bes do proprio habitus. Conforme Sewell (2005, p. 205-213) e Lahire
(2005) o habitus é segmentado e parcialmente contraditério, na maioria das vezes,
correspondendo as ldgicas estruturais parcialmente diferenciadas de instituicdes e
campos sociais distintos. De forma sintética, os autores estdo dizendo que qualquer
sociedade inclui vérias estruturas e sistemas culturais, com ldgicas parcialmente
diferenciadas. Diante disso, as ldgicas distintas e potencialmente contraditérias de

diversas esferas institucionais sao internalizadas como aspectos distintos do habitus.

Goffman (2012) afirma que, normalmente as contradi¢es parciais do habitus
ndo causam problemas porque existem outros esquemas de percepgao — ou seja, outro
nivel do habitus - que classificam as situa¢Ges sociais e acionam as disposicdes e
esquemas de percepcdo e acdo adequadas para cada situacdo. Entretanto, se algo
acontecer para mudar o status quo da definicdo da situacdo, ou para causar certa
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confusdo ou desentendimento, outros aspectos do habitus podem ser acionados,
resultando em alteragbes bruscas e repentinas de comportamento. Enfim, quando os
atores discordarem sobre a definicdo da situacédo, as acdes do outro podem provocar
confusdo ou ultraje. E precisamente em fases e ocasides de mudanca institucional que
desentendimentos e conflitos sobre a definicdo de situacbes cotidianas sdo mais

passiveis de acontecer.
Posto isso, afirma Malomalo,

O habitus racial do grupo dominante se reproduz pela internalizacéo
das divis@es raciais do mundo social, o que implica a possibilidade de
mudangas e reformulagBes no processo de reproducédo, sobretudo em

circunstancias novas (2014, p. 9).
A partir das reflexdes do habitus racial e de seus desdobramentos,
acrescentamos mais ferramentas tedricas para dar conta da dinamica das resisténcias ao
racismo no interior das universidades, contribuindo dessa forma, para uma analise mais

abrangente dos conflitos envolvendo estudantes cotistas.
1.2.2- Racismo aversivo, racismo institucional e racismo estrutural

De forma sintética, poderiamos salientar a existéncia de trés macros concepgoes
de racismo que, em alguma medida, as diversas formulacdes tedricas se aproximam: as
concepcdes individualista, institucional e estrutural. As duas primeiras, se diferenciam
substancialmente (individualista e institucional), sdo usadas como muita frequéncia em
varias reflexdes sobre as relacbes raciais na vida social brasileira, contudo, em nossa
opinido, elas ndo oferecem ferramentas analiticas mais complexas para o amplo
entendimento sobre os impactos e o processo de retroalimentacdo do racismo nas

sociedades contemporaneas.

Mesmo considerando as limitagBes, destacaremos algumas contribuicfes
importantes tanto do campo do racismo individual como do institucional para o
desenvolvimento de nosso estudo, focado no ambito das universidades publicas

brasileiras.

Da modalidade do racismo individual, extraimos o chamado racismo aversivo,

que ocorreria pela “expressdo de preconceitos sutis, mas persistentes, que indicam o
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desprazer na interacdo social com negros, motivo pelo qual pessoas brancas tentam
evitar contato com eles ou os tratam com o devido distanciamento social” (MOREIRA,
2019, p. 46).

Essa modalidade de racismo estaria associada as representagdes sociais (SILVA,
2004) negativas de determinados grupos raciais, sendo capaz de produzir nos individuos
comportamentos, pretensamente, contraditorios, ou seja, elas podem defender a
igualdade formal e a cordialidade entre todos os individuos, mas ainda assim serem
influenciadas por sentimentos de superioridade que as motivam a se relacionarem, quase

que exclusivamente, com pessoas que fazem parte do mesmo grupo racial.

Eles podem ndo discriminar pessoas a partir dessa convic¢do, mas
possivelmente ndo contestardo processos sociais responsaveis pela
opressdo racial. A atuacdo deles se limitara na maior parte do tempo a
defesa do tratamento igualitario entre todos. Certos autores afirmam
ainda que a tendéncia a evitar contato com negros também tem um
carater estratégico: ela parte do interesse deles em ndo serem vistos
como racistas. Interagfes sociais com minorias raciais sdo, portanto,
fonte de ansiedade para pessoas brancas, motivo pelo qual muitas
delas procuram evitar contato social com membros desses grupos.
Mas, embora convivam quase exclusivamente com pessoas do mesmo
grupo racial, esses individuos rejeitam enfaticamente a sugestdo de
que sejam racistas em funcdo da sua crenca em ideais igualitarios, o
que efetivamente pode corresponder as suas convicgdes (MOREIRA,
2019, p. 47).

No que diz respeito ao racismo institucional, enfatizamos o conceito utilizado no

Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI) de 2005 e amplamente
difundido pela militancia negra no Brasil.

O racismo institucional é o fracasso das instituicdes e organizacdes em
prover um servigo profissional e adequado as pessoas em virtude de
sua cor, cultura, origem racial ou étnica. Ele se manifesta em normas,
préticas e comportamentos discriminatérios adotados no cotidiano do
trabalho, os quais sdo resultantes do preconceito racial, uma atitude
que combina estereotipos racistas, falta de atengdo e ignorancia. Em
qualquer caso, o racismo institucional sempre coloca pessoas de
grupos raciais ou étnicos discriminados em situacdo de desvantagem
no acesso a beneficios gerados pelo Estado e por demais instituigdes e
organizacdes (CRI, 2006, p. 22).

De forma sintética, poderiamos afirmar que o racismo institucional seriam atos
praticados por representantes de instituicGes publicas e privadas contra minorias raciais
que prejudicam o status social dos membros desses grupos. Ele pode assumir a forma de

discriminacdo direta ou entdo fazer parte da operacao de instituicdes cujas a¢des ndo séo

44



necessariamente dirigidas a minorias raciais, mas podem produzir dano semelhante.
(MOREIRA, 2019).

Salientamos a terceira concepcao, a estrutural, que para este estudo, se mostra
mais eficiente na construgdo da distincdo racial, dos conflitos, da dimenséo dos
privilégios e da exclusdo, sem desconsiderar as dimensdes tanto no plano individual,

quanto no institucional.

Diz Almeida (2018) que, identificar o racismo exclusivamente como fruto de
comportamentos discriminatorios entre os sujeitos é quase que uma patologia, uma
concepcao individualista do fendmeno, que desconsidera a existéncia de
sociedades ou de instituicdes racistas. De outra forma, continua o filésofo do direito,
que também € limitada a perspectiva do racismo institucional que considera, somente, 0
racismo, “como o resultado do funcionamento das instituigdes, que passam a atuar em
uma dinamica que confere, ainda que indiretamente, desvantagens e privilégios a partir
da raga” (ALMEIDA, 2018, p. 29) sem considerar, devidamente, em suas analises a

amplitude do racismo na histdria das sociedades contemporaneas.

A concepcédo do racismo estrutural se mostra mais adequada na medida em que
ndo considera o racismo exclusivo da acdo individual e apresenta a dimensdo do poder
como elementar para as relagdes raciais, numa logica de poder de um grupo sobre o
outro e de um grupo sobre as institui¢cdes, ou de uma ordem social sobre as instituicoes.

Dessa forma, Almeida indica:

[...] se é possivel falar de um racismo institucional, significa que, de
algum modo, a imposicdo de regras e padrdes racistas por parte da
instituicdo € de alguma maneira vinculada a ordem social que ela visa
resguardar. Assim como a instituicdo tem sua agdo condicionada a
uma estrutura social previamente existente —, 0 racismo que esta
instituicdo venha a expressar € também parte desta mesma estrutura.
As instituicdes sdo apenas a materializacdo de uma estrutura social ou
de um modo de socializacdo que tem o racismo como um de seus
componentes organicos. Dito de outro modo mais direto: as
instituicGes sdo racistas porque a sociedade é racista. (ALMEIDA,
2018, p. 36).

De acordo com a perspectiva estrutural, o racismo apresenta-se no cotidiano das
sociedades, em diferentes dimensfes, e levam as pessoas e grupos raciais e étnicos
subalternizados & exclusdo igualmente estrutural. No que diz respeito & populacdo

negra, os dados acerca da organizacdo do mundo do trabalho apontam que o(a)s negras
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e negros ocupa(m), até hoje, os postos de trabalho menos reconhecidos e valorizados,
ou seja, ainda estdo sub-representado(a)s nos locais de lideranca e gestéo, possibilitando
aos grupos racializados as piores remuneragdes financeiras pelas vendas das suas

respectivas forcas de trabalho.

Ainda no campo dos direitos humanos, mais explicitamente focado na éarea da
seguranca publica, os negros e negras no Brasil compdem ndo somente a maioria da
populacdo em privacdo de liberdade, mas também a maioria do corpos mataveis pela
forcas de seguranca, sendo que este Ultimo, produz os altos indices de homicidio entre
as mulheres e jovens negro(a)s, com dados facilmente demostrados no Atlas da
Violéncia de 2019 elaborado pelo Instituto de Pesquisa Aplicada e o Forum Brasileiro
de Seguranca Publica (IPEA/FBSP, 2019).

No Brasil, os dados estatisticos que apontam a discrepancia estrutural e
estruturante entre branco(a)s e negro(a)s sao expressos em varios segmentos. Além do
trabalho e seguranca publica, ela estd presente no acesso a educagdo, a cultura, na

representacdo politica e em varios os outros cortes sociais.
1.2.3- Interculturalismo critico

Outra perspectiva interessante para abordar os conflitos raciais e étnicos é a
defendida pela estudiosa Catherine Walsh (2009) que desloca a discusséo para dilema
tedrico do multiculturalismo assimilacionista ou interculturalismo funcional versus
interculturalismo critico na perspectiva pés-colonial. A pedagoga argentina entende o
capitalismo global a partir da articulagdo modernidade — colonialidade e situa a matriz
da colonialidade tendo a raca, 0 racismo e a racializagdo como base das relagdes de

dominacao.

Nos Ultimos anos, diz Walsh (2009), ocorreu o que chama de “recolonialidade”,
que seria um processo de reacomodacdo da colonialidade do poder dos designios
globais, relacionados a projetos de neoliberalizagdo e das demandas do mercado. A
referida autora destaca que, no capitalismo global a l6gica multicultural absorve a
diferenga buscando neutraliza-la e esvazia-la de seu verdadeiro significado. O
reconhecimento e respeito a diversidade cultural passam a ser uma nova estratégia de

dominacdo que mantém a diferenca colonial por meio do discurso do multiculturalismo
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“assimilacionista” e pela interculturalidade “funcional”. Estes focam o controle do
conflito étnico e a manutencéo da estabilidade social, visando promover os imperativos
econémicos do modelo neoliberal de acumulagdo capitalista com a “inclusdo” dos
grupos excluidos historicamente, ao invés de buscarem a criacdo de sociedades com

mais equidade e igualdade.

Walsh (2009) denomina de interculturalidade funcional, aquela que nao se
dispde questionar as “regras do jogo” e busca ser compativel com o modelo neoliberal
existente. Nesse sentido se aproxima de multiculturalismo assimilacionista. A
pensadora argentina afirma que, o multiculturalismo assimilacionista a
interculturalidade funcional estabelecem a diversidade cultural como eixo central,
indicando seu reconhecimento e inclusdo na sociedade e no Estado, excluindo os
dispositivos e padrfes de poder institucional/estrutural, responsaveis pela desigualdade.
Ja a interculturalidade critica, defendida por Walsh (2009), tem como central a questdo

do poder, seu padréo de racializacéo e da diferenca construida em funcdo do mesmo.

A interculturalidade funcional atende e integra os interesses e
necessidades das instituigbes sociais, enquanto a interculturalidade
critica é construida por e a partir de pessoas que tém um histérico de
sofrimento com a submissdo e subalternizacdo. Origina-se nas
discussdes politicas no interior dos movimentos sociais, com sentido
contra — hegemonico (OLIVEIRA, 2009, p. 109).

De forma sintética, reitera a Walsh (2009), a politica multicultural atual, que é
fruto da “recolonialidade”, visa “incluir” os historicamente excluidos em um modelo
globalizado de sociedade orientado pelos interesses do mercado. Esta politica que fica
estacionada no reconhecimento da diversidade, ndo pretende a transformacdo das
sociedades racializadas, mas sim, administrar a diversidade, posicionando a razéo
neoliberal como racionalidade Unica livre de questionamentos, oferecendo para a

sociedade a promessa de um “viver melhor”.

Sendo assim, é necessario enfrentar e modificar as estruturas e instituicbes que
mantém suas praticas e pensamentos baseados em uma ldogica racial e colonial. A
interculturalidade critica seria uma ferramenta pedagdgica que teria a tarefa de desafiar
e derrubar as estruturas sociais e politicas da colonialidade, o que a autora denomina

decolonialidade.
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De acordo com Walsh (2009), diante do convivio das mdltiplas culturas e da
desigualdade existente na sociedade brasileira, a perspectiva apresentada pelo
interculturalismo critico, serviria como um instrumento norteador para as necessarias
transformacdes na universidade, no contexto de mudancas sociais de enfrentamento de
poder existentes, favorecendo ao outro a voz, o respeito e a valorizacdo de sua trajetoria
de vida, e por meio do didlogo e do convivio na busca superar toda forma de
preconceito e discriminacdo. A utopia é pela organizagdo de um projeto comum, em que
as diferencas sejam dialeticamente integradas, ou seja, vise a construcdo de uma
“sociedade democratica, plural, humana, que articule politicas de igualdade com
politicas de identidade” (CANDAU, 2008, p. 52).

A importancia das formulacdes de Chaterine Walsh (2009) para o nosso estudo
se constitui no fato de que suas analises nos oferecem outras possibilidades tedricas,
além da desenvolvida por Lima (2008), para entendermos as tentativas de
invisibilidades e de abafamento dos conflitos raciais envolvendo estudantes cotistas

negros no interior das comunidades universitarias brasileiras.

Apobs a apresentacdo dos referenciais teodricos destacados, entendemos estar
habilitados para dar conta analiticamente, tanto da dindmica dos conflitos envolvendo
estudantes cotistas negros e das suas resisténcias ao racismo como dos impactos que

essas relacOes sociais causam no interior das universidades.
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CAPITULO 1l

RACISMO E EDUCACAO NO BRASIL

[...] Sei que ndo d& para mudar o comego, mas se a gente
quiser vai dar para mudar o final! (Elisa Lucinda)

Entre outros objetivos deste trabalho, temos o propoésito de resgatar e analisar 0s
vinculos entre o racismo e a educacdo no processo de construgdo da sociedade
brasileira, ou seja, entender como o campo da educacgdo foi fértil enquanto espaco de
disputas ideoldgicas para préticas discriminatorias no Brasil. Desta maneira,
acreditamos que a producdo da desigualdade na escola tem como um dos patamares de
leitura e compreensdo o préprio ordenamento juridico. De outra forma, o acesso
diferenciado racialmente a educagdo, como capital cultural (BOURDIEU, 1983), se

constitui como instrumento eficaz de manutencédo das desigualdades brasileiras.

Dito isto, resgataremos a seguir 0s momentos histéricos mais relevantes do
processo educacional brasileiro em que seu vinculo com o racismo se fez mais explicito
no ordenamento juridico. Antes, se faz necessario pontuar que ndo focaremos nas
questdes relacionadas as populacdes indigenas e o seu processo educacional. Tal opcéo,
ndo se da em funcdo da auséncia de bibliografia ou de pesquisas que abordem o tema,
ou ainda, por achar que os indigenas ndo tenham sofrido também processos semelhantes
de discriminacdo, mas sim, em funcdo deste estudo estar mais atento e dedicado a
problematica da populacdo negra. Salientamos que temos consciéncia de que 0s
indigenas ndo sO vivenciaram varias acles de discriminacdo, em fun¢do do racismo,
mas chegaram, até mesmo, a serem vitimas de direcionado processo de genocidio, onde

nacOes inteiras foram exterminadas em territorio nacional.
2.1- Racismo, meritocracia e educacao

De acordo com Cury (2009), desde a educacdo jesuitica, a op¢do foi por uma
educacdo livresca e importada, onde a fonte do conhecimento era exclusiva dos
europeus colonizadores. A educacdo durante a escraviddo com suas escolas de
“primeiras letras”, diferenciadas por género e disciplinas, ndo permitia o acesso dos
escravos a educacdo, visto que, por lei (art. 6° da Constituicdo de 1824) era totalmente

reservada aos cidadaos brasileiros. Como os escravizados que eram, em larga escala,
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africanos de nascimento, apenas negros libertos provenientes de familias de algum

recurso ou “protegidos” por ex-senhores poderiam frequenta-las.

O Império brasileiro é identificado como de viés conservador, mas a0 mesmo
tempo, através de Pedro Il, se viu varias vezes interessado por certos avangos da
modernidade. Esse fato dialoga com as vérias iniciativas governamentais no campo da
educacdo. O acesso educacional foi regulamentado atraves de decretos e leis, 0 que
indica certo cuidado do Império com a area, contudo, o balizamento era sempre feito

com restricdes para 0s segmentos excluidos da populacao.

A Constituicdo Imperial, no capitulo “Garantias dos direitos civis e politicos dos
cidaddos brasileiros™, reconhece, no Art. 179, XXXII, como direitos dos cidaddos “a
Instrugéo primaria gratuita”. Entretanto, no Art. 6° da mesma Constitui¢do, ao tratar dos
preceitos da cidadania, define como cidaddos brasileiros “os que no Brasil tiverem
nascido, quer sejam ingénuos ou libertos” e como ingénuos os que nascerem livres,
filhos de pais livres e naturais do Pais. Sdo cidaddos exgenerationeex jus soli. J& os
libertos s&o aqueles alforriados que, liberando-se da escravidao, recuperam sua condi¢ao
de homens livres. Desse modo, por oposicdo, a Constituicdo Imperial ndo reconhece os

escravos como cidadaos.

Ainda na primeira metade do século XIX, existia uma lei provincial do Rio de
Janeiro, a de n° 1, tornada publica em 02/01/1837, que escrevia em seu Art. 3° 0
seguinte texto: “Sao proibidos de frequentar as escolas: 1°) todas as pessoas que
padecerem de moléstias contagiosas; 2°) os escravos e 0s pretos africanos, ainda que
sejam livres ou libertos [...].” (CURY, 2009, p.15).

Na primeira metade do seculo XIX, os escravos compunham a maioria da
populacdo brasileira. Os nimeros ndo sdo absolutos devido a precariedade dos registros
oficiais, contudo, de acordo com Emilia Viotti da Costa, em seu cléssico “Da senzala a
colonia” (1966), em determinadas regides, os escravos eram maioria absoluta.
Distribuidos de forma assimétrica, escravos se concentravam, principalmente, no Rio de

Janeiro, Minas Gerais, Pernambuco e Bahia.

Como afirmamos anteriormente, os indigenas nao estavam fora das concepcdes

racistas que serviam como padrdo de classificacdo de cidadania e sustentavam a
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hierarquia social. Para as elites imperiais, os indigenas, em seu ‘“estagio”, na escala
evolutiva do processo civilizatorio, é o de hordas selvagens. O Decreto Imperial n°
1.318, de 1854, regulamentando a Lei n° 601, conhecida como Lei de Terras,
compreende os indios como aptos a serem segregados em aldeamentos, para efeito de
civilizacio e de catequese, de acordo com o Art. n°® 11 do Ato Adicional de 1834. E
como afirma Cury, “a época da Independéncia, apenas por exclusdo socioétnica, 40%
dos habitantes ndo teriam acesso a educacdo como também ndo eram considerados
cidadaos.” (2009, p.15).

Outra grande iniciativa sobre a regulamentacdo do acesso a educacdo foi a
reforma Couto Ferraz (Decreto n° 1.331, de 17/02/1854) que instituia a obrigatoriedade
da escola primaria para criangas maiores de 7 anos e a gratuidade das escolas primarias
e secundarias da Corte. No entanto, nessa legislacdo ressaltam-se dois pontos que
deixam evidentes a ideologia da interdicdo: a) ndo seriam aceitas criangas com
moléstias contagiosas e escravas, € b) ndo haveria previsao de instrucdo para alunos
adultos. A questdo colocada é: quem seriam, em potencial, esses alunos com moléstias e

adultos, em pleno regime escravista?

Essa Reforma, além de excluir explicitamente as criangas escravas do acesso a
escola, impedia também, veladamente, as criangas negras libertas ou livres, visto que, a
parcela da populacdo mais afetada por tais moléstias, se encontrava justamente, no
contingente pobre, em sua maioria composta por negros e mesti¢os. Todavia, a proposta
ndo sinalizava nenhuma agdo em direcdo a escolarizacdo da populacdo adulta. Enfim,

uma Reforma que corroborava com a perpetuacdo da exclusao existente.

Mesmo com restrigdes, algumas criangas negras conseguiram acessar a escola,
conseguindo absorver técnicas rudimentares de leitura, escrita e a aprendizagem de
oficios. E por isso temos conhecimento de algumas personalidades negras historicas que
ascenderam, como: Luis Gama - advogado e abolicionista (1830-1882), José do
Patrocinio - farmacéutico, jornalista e abolicionista (1853-1906), André Reboucas —
engenheiro, inventor e abolicionista (1838-1880), Juliano Moreira — Médico (1873-
1932), Teodoro Sampaio — engenheiro e gedgrafo (1855-1937) e Tobias Barreto de
Menezes - filésofo e poeta (1839-1889).
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Apols a abolicdo em 1888, as tentativas de regulamentar o ensino publico
brasileiro continuaram. Os ares republicanos tém na educacéo forte pilar para busca da
civilizacdo. O primeiro marco dessa fase ¢ a “Reforma Benjamin Constant” que teve no
Decreto Nacional n°® 981 de 1890 que introduziu o ensino de “Moral e Civica” com a
proposta de “normatizar” a conduta social e moral da sociedade apds abolicdo dos
escravos. E também o Decreto n°® 982 estabelecendo medidas proibitivas, punitivas,
centralizadoras e elitistas, como por exemplo, a nomeacdo dos diretores das escolas
publicas como prerrogativa exclusiva do Governo. A “Reforma Epitacio Pessoa”, sob o
Decreto n° 3.890 de 1901, teve como principal marca a descentralizacdo, possibilitando
a criacdo de instituicdes de ensino superior nos estados e pela iniciativa privada. A
“Reforma Rivadavia Corréa”, através do Decreto n° 8.659 de 1911, é instituida através
de dois documentos: o primeiro, “Aprova a Lei Organica do Ensino Superior e do
Ensino Fundamental na Republica” (Decreto n°® 8.659, de 05 de abril de 1911); o
segundo, “Aprova o Regulamento do Collegio Pedro II” (Decreto n° 8.660, de 5 de abril
de 1911). Tal iniciativa ficou mais conhecida por ser a primeira tentativa de se criar um
sistema educacional. Estabeleceu o controle pelo governo federal através do Conselho
Superior de Ensino, mas mantendo o ensino primario a cargo dos governos estaduais.
Também concedeu autonomia aos diretores e cria taxas e exames para admissao no
ensino fundamental e superior. Considerando que, a populacdo negra compunha a
maioria da populacdo sem recursos financeiros nessa época, a cobranca dessas taxas,
principalmente, a da admissdo no ensino fundamental, criava um mecanismo nao
declarado, mas eficiente, de exclusdo da populacdo mais pobre, marcadamente negra e
mestica.

Em 1825 temos a “Reforma Jodo Luis Alves”, conhecida como a “Lei Rocha
Vaz” pelo Decreto n° 16.782-A, entre outras medidas, estabeleceu restrigdes ao acesso

limitando o nimero de vagas nas escolas oficiais secundarias e superiores.

A segunda metade do século XIX é caracterizada no Brasil também como a fase
historica da crise do regime escravista. O crescimento da resisténcia dos escravos com
as rebelibes em todo territério nacional, junto das pressdes pela aboli¢do, tanto
internamente por parte do segmento politico liberal, como externamente, via pressdes
econdmicas dos ingleses, Consciente desse contexto, a elite imperial tinha conviccéo de

que a escravidao rumava para o seu fim e que postergacao desse processo nao ia durar
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muito tempo. A questéo que se apresentava, seria como fazer a transi¢do para um novo
modelo sem perder o controle, ou seja, com desmontar o sistema escravista sem

prejuizo econémico. Diante desse cenario, a educacdo ocupava um papel de destaque.

Os ex-senhores temiam que o processo de abolicdo se transformasse
em algo mais que a substituicdo de um regime de trabalho por outro.
Temiam perder as rédeas, na conducdo do processo, diante das
iniciativas dos ex-escravos. Nesse cenario de discussGes e debates
acerca da abolicdo da escraviddo, um modelo de educacdo de cunho
disciplinador era aventado como uma estratégia desejavel para uma
transi¢do segura do sistema de trabalho. O importante era assegurar
gue o fim do regime escravista ocorresse de forma paulatina, de modo
a ndo atrapalhar o bom andamento da economia brasileira. Ou seja, a
exigéncia de organizar o trabalho livre trouxe, simultaneamente, a
necessidade de educar o homem para o trabalho (SANTOS, 2008, p.
2).
De maneira sintética, podemos afirmar que as reformas educacionais dos séculos
XIX e XX negaram sistematicamente a presenca das populacdes negra e indigena na

escola:

[...] a universalizagdo ao acesso e a gratuidade escolar legitimaram
uma “aparente” democratizagdo, porém, na realidade, negaram
condicdes objetivas e materiais que facultassem aos negros recém-
egressos do cativeiro e seus descendentes um projeto educacional, seja
este universal ou especifico (SILVA e ARAUJO, 2005, p. 71).

O processo de organizacdo escolar construido pelo regime republicano no
periodo pos-abolicdo se contextualiza diante da narrativa de um discurso liberal que
pregava a educacdo como uma forca capaz de engajar a sociedade no caminho da
liberdade/modernidade. No entanto, na préatica as a¢cdes educativas obtinham um alcance
escalonado e variavel que funcionava como mecanismo de controle que enquadrava as

camadas populares dentro dos limites aceitaveis de ascensao social.

Pesquisas no campo da historia da educacédo brasileira confirmam esse processo
limitador dirigido as camadas populares. Barros (2005), em sua dissertacdo de
mestrado, demonstra que os obstaculos legais ndo foram os Unicos que impediram o
acesso e/ou a permanéncia da populacdo negra no sistema oficial de ensino. A
pesquisadora indica que, no cotidiano da vida escolar, os empecilhos informais tinham
tanta efetividade quanto os aspectos oficiais. Destacamos a seguir, trechos elaborados
pelo Professor José Rhomens, enviado ao Inspetor Geral que instrumentaram o0s

relatorios da Instrucdo Publica de S&o Paulo de 1877.
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[...] negrinhos que por ahianddo, filhos de Africanos Livres que
matriculdo-se, mas ndo frequentam a escola com assiduidade, que nédo
sendo interessados em instruir-se, s6 frequentariam a escola para
deixar nela os vicios que se acham contaminados; ensinando aos
outros a pratica de actos e usos de expressdes abominaveis, que
aprendem ahi por essas espeluncas onde vivem [...] Para estes devido
haver escolas a parte (BARROS, 2005).

O relato do professor Rhomens é um eficaz exemplo de manifestagcdo de aversao
ao convivio direto e “igual” com a populacdo negra no interior da escola. Ela sintetiza o
sentimento racista da elite branca brasileira. Percebe-se que o professor defende, até
mesmo, o0 estabelecimento de escolas apartadas entre brancos e negros. O trecho indica
que o problema do professor ndo residia no acesso a educacéo da populacdo negra, mas
sim, no convivio entre os descendentes da elite, 0s “bons alunos”, ¢ a “gente cheia de

vicios” e “habitos indesejaveis”.

No que tange a formacdo das primeiras instituicdes de ensino superior no século
XIX, podemos afirmar que se deram reproduzindo o mesmo modus operandi
desencadeado nas etapas inferiores, isto é, exclusdo da populacdo negra. De acordo
com Carvalho (2006), ndo ocorreu nenhuma discussdo ou iniciativa de projeto que
versasse sobre a composicdo de uma elite com mais representatividade racialmente.
Dessa forma, fica evidente que a composi¢cdo racial da comunidade universitaria
brasileira gerada e que perdurou por longo tempo, foi fruto do processo histérico
desenvolvido apos a abolicdo, ou seja, foi resultado da opcdo de prestigiar os imigrantes
europeus. Eram esses os que se diplomariam nas Faculdades de Direito, Medicina,
Filosofia, Farméacia e Engenharia, existentes naquela época. Andrews (1998) também
confirma essa tese, ou seja, que o Estado brasileiro ao invés de investir na qualificacdo
dos ex-escravos, agora cidaddos com a virada do século XIX, optou por substituir os
negros pela imigracdo europeia, nos poucos espacos de poder e influéncia que esses

mesmos negros haviam recem conquistado.

Esse quadro demonstra que para 0s segmentos excluidos existiram poucas
oportunidades educacionais, mesmo com o aumento consideravel do nimero de escolas
publicas e particulares. O fato é que a massa de negros e mesticos pobres encontravam
consideraveis dificuldades em ingressar nas escolas, por um numero variado de fatores,
que vao desde o pequeno poder aquisitivo da familia, até a discriminacdo racial no

interior das instituicdes. Dessa forma, o segmento branco pertencente as variadas
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oligarquias no Brasil, garantiu a formacdo educacional dos seus préprios filhos e

herdeiros, estabelecendo a continuidade de sua hegemonia.

Considerando todos o0s entraves expostos, € importante ressaltar que a parte das
liderangas politicas da populagdo negra via na escolaridade um caminho para ascensdo
social e alcance da cidadania, e foi apostando nessa direcdo que Vvarios movimentos
negros conquistaram visibilidade nos anos 20, ou seja, foi incluindo nas suas pautas as
reivindicacdes do campo da educacgdo que as primeiras organizacdes negras da republica
ganharam forca. Destacamos nesse processo a atuacdo da Frente Negra Brasileira —
FNB, entidade negra que lutava por igualdade de direitos e uma educacdo ampla que
proporcionasse aos negros recém-egressos da escraviddo e seus descendentes a

participacdo nos eventos culturais, sociais, politicos e econémicos.

Durante a primeira metade do século XX, quando as instituicdes educacionais
contemporaneas foram formadas, o pensamento racial foi determinante para guiar as
politicas publicas na area da educacdo. Nesse contexto foram geradas duas geracdes de
educadores, intelectuais, médicos e cientistas sociais que acreditavam na criacdo de uma
escola universal com poder de branquear a nacdo, liberando o Brasil do que eles
imaginavam como a degeneracdo de sua populacdo. A primeira geracao teve inicio na
“Republica Velha” e a segunda na chamada “Era Vargas”. Esses intelectuais e
burocratas formularam politicas publicas, tanto inspiradas nas correntes intelectuais e
cientificas internacionais quanto a partir das suas proprias interpretacdes sobre as causas
das mazelas do povo brasileiro. O que os unia era a fé na capacidade do Estado de

funcionar de maneira técnica e cientifica para transformar a nacao.

No campo da educacdo homens como, Gustavo Capanema, Afranio Peixoto,
Fernando de Azevedo e Anisio Teixeira foram os principais intelectuais responsaveis
que, ao longo de suas carreiras, tiveram a tarefa de lidar com os degenerados, criando e
influenciando instituicBes educacionais, intelectuais e cientificas de formas marcantes.
Os condutores da expanséo e da reforma educacional acreditavam que a maior parte dos
brasileiros, pobres e/ ou pessoas de cor, eram subcidaddos presos a degeneracdo —
condicdo que herdavam de seus antepassados e transmitiam para seus filhos,
enfraquecendo a nagdo. A principal tarefa de parte dos intelectuais da educagéo era
mobilizar ciéncia e politica para redimir essa populacgdo, transformando-a em cidadaos-

modelo. Para esse intento, adotaram praticas que visavam transformar a populagéo
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geralmente ndo branca e pobre em pessoas embranguecidas em sua cultura, higiene,

comportamento e até, eventualmente, na cor da pele.

Gustavo Capanema (1900-1985), Afranio Peixoto (1876-1947), Fernando de
Azevedo e Anisio Teixeira em suas acdes pelo Estado brasileiro, introduziram uma
especificidade na educacdo brasileira que foi a utilizacdo do conceito de mérito'” para
distribuir ou restringir recompensas educacionais fundamentadas em uma gama de
julgamentos subjetivos, em que se embutia uma percepcdo de inferioridade aos alunos

pobres de cor.

Eles transformaram o sistema escolar em uma maquina que, de modo
deliberado (fornecendo aos brasileiros pobre e n&o-brancos as
ferramentas da brancura) quando inconsciente (estabelecendo
barreiras ao reificar seus valores estreitos) criou uma hierarquia racial
no sistema escolar que espalhava sua prépria visdo de valor social.
Essa hierarquia foi especialmente estavel, eficaz e duradoura por que
se fundava em valores inquestionaveis da ciéncia e do mérito
(DAVILA, 2006, p. 32).

As politicas publicas voltadas para a area da educacdo promovidas por esses
pensadores, muito influenciadas pelas ideias de época, foram responsaveis por um
paradoxo na educacdo brasileira que se mantém até os dias de hoje: a0 mesmo tempo
em que ampliaram a rede publica de ensino com o objetivo de alcancar 0 méximo da
demanda estudantil, foram paralelamente institucionalizando desigualdades raciais e
sociais. De outra forma, na medida em que a rede publica de educacéo era expandida e
reformada, seus participantes eram tratados de maneira desigual — os alunos pobres e

negros eram também marcados como “doentes”, “mal-adaptados” e “problematicos”.

Diferente do século XIX, os dirigentes da educacdo publica no Brasil na
primeira metade XX n&o impediram alunos de cor de frequentarem suas escolas. Ao
contrario, como afirmamos acima, entre 1917 e 1945, eles se empenhavam em uma
série de expansdes do sistema escolar e em projetos de reforma que visavam a tornar as
escolas publicas acessiveis aos brasileiros pobres e ndo-brancos que, na virada do século
eram, em sua ampla maioria, excluidos da escola. No entanto, esses mesmos

educadores, influenciados pelas formulacGes de carater eugenista, se empenharam em

7 Mérito seria o reconhecimento plblico da capacidade de cada um realizar determinada coisa ou
posicionar-se numa determinada hierarquia com base nos seus talentos ou no esfor¢o pessoal. Trata-se,
em tese, de substituir ascription por achievement, premiando a capacidade individual e ndo o ber¢o na
configuracdo da hierarquia social. (BARBOSA, 2003).
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“aperfeigoar a raga” — criar uma “raga brasileira” saudavel, culturalmente europeia, em
boa forma fisica e nacionalista. Em sintonia com a ideia elitista de que os pobres e
negros eram, em sua grande maioria, “degenerados”, a elite dirigente ndo media
esforcos, através do “aperfeicoamento eugénico da raga” com programas de saude e
educacdo, para superar esse estagio ¢ se chegar a “cidadania”. E nesse contexto que ¢é
criado em 1930 o primeiro Ministério voltado para educacdo, Ministério dos Negocios
da Educacdo e Saude Publica, que em 1937 se transformou em Ministério de Educacédo
e Saude — MES. Sinteticamente, podemos afirmar que o movimento da educacgédo
publica cresceu com base no consenso de que a degeneracdo era adquirida e podia se
mitigada. Foi a partir desse paradigma que médicos e educadores podiam trabalhar

juntos.

A busca eugénica pelo branqueamento se tornou uma meta importante a ser
alcancada pelo Estado. Um dos exemplos disso foi a transformagéo realizada nos
quadros de professores das escolas de formacdo do magistério. Muller (2003), em
pesquisa sobre a composicao racial do magistério no Rio de Janeiro nos anos 30, revela
a existéncia de significado contingente de professoras negras no magistério publico no
antigo Distrito Federal, nas décadas iniciais do século XX e destaca os esfor¢os das
autoridades no sentido do branqueamento da categoria do magistério, a partir do
crescente investimento na educacdo publica, visando moderniza-la. A pesquisadora em
educagdo demonstra que esse processo “que se inicia na década de 20 e atinge seu ponto
maximo quando a Escola Normal desaparece para dar lugar ao Instituto de Educacéo,
em 1932” (MULLER, 2003, p.77), correspondia ao interesse arianizante — mais do que
comprovado através da legislacdo, dos vultosos recursos dirigidos a imigracdo europeia
e pela repercussdo da realizagdo do Congresso Brasileiro de Eugenia, em 1929. “Os
critérios dos exames medicos para o ingresso a Escola Normal — posteriormente
Instituto de Educac&o - mais pareciam um delirio eugenista” (Ibid. 2003, p. 102). Muller
(2003) conclui que ja no inicio da década de trinta as netas de ex-escravos haviam sido
expulsas da profissdo de normalistas e a escola publica projetada para formar o espirito

da nacgéo era inequivocamente branca e racista.

De acordo com Davila (2006), a influéncia do pensamento eugénico entre os
grandes nomes da educacdo tinha um peso significante, basta verificar que boa parte

deles era associada a alguma instituicdo de promogéo da eugenia. A primeira entidade
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brasileira foi a Sociedade Eugénica de Sdo Paulo, fundada por Renato Kehl, o pai da
eugenia no Brasil, esta entidade tinha com secretério o socidlogo Fernando de Azevedo,
que mais adiante seria o responsavel pelas reformas educacionais do Rio de Janeiro
(1926-1930) e S&o Paulo (1933-1934). O antropdlogo Edgar Roquette Pinto (1884-
1954), que participou da administracdo do sistema escolar do Rio de Janeiro (1931-
1935), era membro tanto da Sociedade Eugénica quanto da sua associada, a Liga da
Higiene Mental. Afranio Peixoto, o0 médico e pioneiro da medicina legal, dirigente do
sistema escolar do Rio de Janeiro (1917-1922) também era membro da Liga da Higiene
Mental. Nomes como Carneiro Ledo (1887-1966), Lourenco Filho (1897-1970),
Monteiro Lobato (1882-1948), Anisio Teixeira (1900-1971), Arthur Ramos (1903-

1949) também eram nomes corriqueiros nas rodas do pensamento eugénico.

Numa época em que se acreditava a ciéncia ser muito mais importante que a
politica, a pratica da eugenia construia consensos entre os formuladores de politicas da
area da educacdo que enxergavam nas escolas as linhas de frente de batalha contra a
“degeneracdo”. A importancia da eugenia era tamanha entre os educadores, que Anisio
Teixeira ap6s indicacdo de Monteiro Lobato, assume a Direcdo do Departamento de
Educacdo do Distrito Federal em 1931, formou uma equipe repleta de adeptos do
nacionalismo eugénico. Davila (2006) sinaliza que eles acreditavam na possibilidade da
degeneracdo ser adquirida por meio da falta de cultura, saude e ambiente, assim como
que a educacdo e a saude publicas poderiam reverté-la. Conforme o autor (2006),
Teixeira havia transformado o sistema escolar do Rio de Janeiro em um laboratério que
atraiu os principais eugenistas da nagdo. Educadores como Roquette Pinto, Arthur
Ramos, Lourenco Filho e Afranio Peixoto foram atraidos para o sistema escolar da
capital da Republica com a fim de pesquisar a degeneracdo, desenvolver programas de

salde e educacdo para trata-la e aplicar esses programas nas escolas da cidade.

O sistema escolar do Rio de Janeiro proporcionava aos eugenistas um
meio ambiente perfeito: quase cem mil escolares de todas as ragas e
condicdes sociais, com um Departamento de Educacdo que dava aos
eugenistas quase carta branca para estudar as criancas e tratar suas
deficiéncias percebidas. (DAVILA, 2006, p. 67).
Uma das grandes marcas deixadas por Teixeira em sua gestdo foi a criagcdo do
Instituto de Pesquisas Educacionais - IPE que tinha como missdo a tarefa de fazer
pesquisas educacionais, sociolbgicas, eugénicas e psicologicas. Dividido em quatro

departamentos: Testes e Medidas; Radio e Cinema Educativos; Ortofrenia; e Higiene
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Mental e Antropometria. Entre varias experimentacfes destacamos a realizada no
Departamento de Testes e Medidas: a utilizacdo do Teste de Terman que tinha o
objetivo de medir inteligéncia, que adaptado a leitura de “degeneragdo” brasileira servia
para, entre outras finalidades, separar os alunos brancos dos de cor e os alunos ricos dos
pobres. Dessa forma, os pesquisadores utilizavam os resultados das pesquisas tanto para
a sintonia fina dos programas eugénicos do sistema escolar quanto para expandir a
ciéncia nacional da eugenia que aplicava teorias estrangeiras a mistura particular de

racas e condic6es do Brasil.

Conforme Davila (2006), a gestdo do MES (1931-1932) de Francisco Campos
(1841-1968) manteve o perfil elitista da educacao brasileira, pois, deu pouca atencéo ao
ensino elementar. Um dos marcos dessa gestdo foi a criacdo da primeira universidade
moderna brasileira — a Universidade do Brasil no Rio de Janeiro e decretou uma reforma
educacional focada no ensino secundario que levou o seu nome que tinha como
principal proposta, resgatar o controle no MES sobre o ensino secundario. Campos
criou também uma rede de inspetores escolares de ensino que credenciava as escolas
secundarias (em sua maioria privadas), para permitir a seus graduados 0 acesso a
educacdo superior. Como somente 0s brancos abastados economicamente tinham
condicBes de estudar nas escolas secundéarias privadas, detentoras de mais qualidade,
consequentemente, 0 acesso desse segmento ao ensino superior era quase garantido.
Diante de um quadro com poucas oportunidades, o acesso dificultado as boas escolas

condenava 0s negros e pobres, praticamente, a condi¢do de excluidos do nivel superior.

Quando da fundacdo da Faculdade Nacional de Filosofia (adiante Universidade
do Brasil) nos anos 20, reafirmou-se o processo de nao discussao sobre a questdo racial
na academia brasileira. O que sedimentou o destino das instituicdes universitarias do
pais de educar, quase que exclusivamente, a mesma elite que as criou. A Universidade
de S8o Paulo - USP, inaugurada em 1934, também perseguiu 0 mesmo caminho:
contribuir, de forma contundente, para a formacdo educacional da elite intelectual

branca do Brasil.

Ainda nos anos 30, o debate sobre a educagdo ganhou mais forca. O Manifesto
dos Pioneiros da Educagdo Nova em 1932 é um exemplo. Esse documento que tinha
como lema “educagdo ndo ¢ privilégio” se confrontava diretamente com a visdo elitista

de educacdo que até entdo prevalecia. Muito dos seus signatarios viraram homens de
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governo, comandaram a burocracia do Estado, portanto tiveram a oportunidade de
transformar a realidade numa perspectiva mais inclusiva, no entanto, o que se assistiu,
foi mudanga na maneira de excluir. As ferramentas mudaram, mas as assimetrias entre

brancos e ndo brancos continuava.

Quando da fundacéo da Faculdade Nacional de Filosofia (adiante Universidade
do Brasil) também nos anos 30, reafirmou-se o0 processo de ndo discussdo sobre a
questdo racial na academia brasileira. O que sedimentou o destino das instituicdes
universitarias de educar, quase que exclusivamente, a mesma elite branca que as
criaram. A Universidade de Sdo Paulo (USP) criada na mesma década, também
perseguiu 0 mesmo caminho: contribuir, de forma contundente, para a ampliacdo da

educacdo da elite intelectual branca do Brasil.

A breve Constituicdo de 1934 consagrou alguns avangos importantes, como o
tratamento da educacdo como direito; a obrigacdo dos poderes publicos em presta-la no
ensino primario gratuito e obrigatoriamente nas escolas oficiais; a vinculacdo de
percentuais dos impostos federativos para a educagdo escolar; a concessao do Estado
para abertura de escolas sob o regime privado; e o estabelecimento de um plano
nacional de educacdo (CURY, 2009). Em 1937 a Constituicao do Estado Novo retoma a
estrutura de privilégio com a adocdo dos dois sistemas ou duas redes: em que 0S
trabalhadores eram destinados para ensino profissional ou técnico e os filhos das elites

faziam o secundario, que, exclusivamente os encaminhava para 0 ensino superior.

Na gestdo de Gustavo Capanema (1934-1945) a expansdo do ensino elementar
foi uma marca. Na Reforma Capanema os esfor¢os concentraram-se na reformulagéo da
educacao brasileira, promovendo a ampliacdo da rede publica, no entanto, esse processo
ocorreu, principalmente, nas areas urbanas mais ocupadas pela populacdo branca. Nos
setores rurais, onde a populacdo negra era maior, 0 analfabetismo continuou muito

presente.

Em 1946, o sistema educacional alcangcou 91% dos 2,5 milhdes de criancas
urbanas em idade escolar, contudo, atingiu apenas 40% dos 7,5 milhGes de criangas em
idade escolar de todo o pais. Um resultado dessa disparidade foi a lacuna entre o indice
de alfabetizacdo urbano e rural: “cerca de 73% da populacdo urbana estava alfabetizada
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em 1950, enquanto igual porcentagem da populagdo rural era analfabeta” (DAVILA,
Op. Cit., p. 120).

Com a chegada dos anos 50, é percebida uma importante alteracdo no filtro que
pontua o olhar sobre a sociedade brasileira. O fim da 22 guerra mundial desencadeou um
processo de desconstrucdo do critério da raca como categoria analitica socioldgica.
Falar em racas no Brasil passou a ter uma conotacdo negativa, visto que, o pais tinha se
alinhado contra o Eixo nazi-fascista. Essa situacdo ficou ainda mais constrangedora,
considerando que, o Brasil passou a ser visto pela ONU como uma referéncia de
convivio racial. Analises influenciadas pelo pensamento eugénico ndo eram mais bem
vindas. Configurava-se no pais a hegemonia da tese freyriana da democracia racial, ou
seja, a fé de que no Brasil, praticamente, ndo havia racismo em razdo da grande
mesticagem e, portanto, as desigualdades sociais se explicariam, quase que
exclusivamente, em funcdo do aspecto econdémico. Nesse contexto, a ideologia do
mérito, baseado no esforco individual, ganhou mais forca e passou a ser o ethos para as

justificativas da ocupacédo dos melhores espacos sociais por alguns.

O credo na democracia racial brasileira se tornou tdo poderoso que, nos debates
e propostas de alteracdo de legislacdo, as referéncias a respeito da raca ou cor da pele
foram extremamente reduzidas e até mesmo, em alguns casos, extintas. Fato esse, que
criou enormes dificuldades para dar visibilidade nas persistentes desigualdades raciais

da sociedade brasileira.

A invisibilidade das questdes raciais brasileiras se alastrou até os debates sobre
educacdo nos anos 60. A ndo abordagem do racismo nos ambientes escolares refletiu
nas propostas de Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB de 1961. O principal
debate ao redor das propostas para a LDB estava pautado sobre a destinacdo dos
recursos publicos, ou seja, se esses recursos se destinariam somente as instituicdes
publicas ou iriam também abastecer as escolas privadas e confessionais. O embate se
dava entre os Pioneiros e a Igreja. O debate sobre a discriminacao racial na educacgéo foi

tratado de forma genérica e secundaria, sem a devida atencéo.

Como discurso, a inclusdo racial fez parte das preocupaces das
preocupacdes dos educadores e foi uma dimensdo considerada no
universo da discussdo da LDB de 1961. Contudo, observamos que
essa dimensdo ocupou papel secundario, servindo mais como recurso
discursivo (DIAS, 2005, p.53).
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Lamentavelmente, nenhum dos educadores que se destacaram na defesa da
escola publica rompeu o acordo com a elite brasileira de tratar a questdo racial na
generalidade e ndo como politica publica, apesar da inclusdo da raga como recurso
discurso. Compactuaram com o “mito da democracia racial”, mantendo invisivel a
populacdo negra da escola, agora para “todos”, defendida com tanto vigor e entusiasmo

no debate para aprovacdo da nova LDB de 1961.

Durante o periodo autoritario p0s-1964, as discussdes a respeito das leis
5.540/68 e 5.692/71 ndo abrangeram a totalidade da sociedade organizada brasileira,
mesmo tendo grande repercussdo na midia. A repressdo obviamente ndo possibilitou
maiores debates. A Lei 5.540/68 tratava mais especificamente sobre o ensino superior e
a Lei 5.692/71 focava no ensino de primeiro e segundo graus. A problematica sobre raca
e a diferenciacdo no processo de escolaridade, continuou sem ser abordada de fato,

prevalecendo na legislacdo as abordagens da LDB de 1961.

Ainda sobre o ensino superior, € importante ressaltar que as acirradas disputas
no mundo politico deste periodo também criaram um ambiente em que as lutas
especificas da populacdo negra, de certa forma, perdessem a intensidade. Com o golpe
de 1964, o governo militar retirou o quesito cor de todos os censos oficiais do Estado
por duas décadas. A doutrina de seguranca nacional ndo admitia nenhum tipo de
identidade parcial ou setorizada que pudesse arriscar a suposta unidade nacional
(CARVALHO, 2006). No lugar do censo, o governo autoritario transformou o mito da
"democracia racial" em peca-chave de cunho ideoldgico da sua propaganda oficial, Esse
quadro fez com que os militantes anti-racismo fossem considerados "impatri6ticos”,
"racistas" e "imitadores baratos" dos ativistas estadunidenses que lutavam pelos direitos
civis. Nesse contexto, as universidades brasileiras se conformaram como arenas de
combate a ditadura civil-militar, a0 mesmo tempo em que 0S espacos académicos

seguiram ocupados, majoritariamente, por segmentos brancos da populacéo.

Ainda durante a ditadura civil-militar nos meados dos anos de 1970, a politica
educacional voltada para o ensino superior foi ganhando contornos e efetividade na
sociedade brasileira. Com um viés meritocratico e tecnocrata, a solucdo dada pelos
governos militares ao “problema educacional” seguiu pela ampliacdo da oferta via setor
privado. No setor publico persistiu a estagnacdo em ambito federal, e houve pequeno

crescimento nos estados e municipios. O resultado desse processo foi a reducéo,
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paulatinamente, das vagas ofertadas pelas instituicdes publicas em relacdo a demanda
que a sociedade brasileira apresentava, a0 mesmo tempo em que, a ampliagdo do ensino
superior privado ndo foi acompanhada de garantia de qualidade®, em funcéo do alto
custo de investimento. Assim, a rede privada demonstrou-se impotente de ofertar um
ensino equivalente, em termos de “qualidade”, ao sistema publico em vigor
(GUIMARAES, 2003).

A oferta do ensino superior privado com cursos de “baixa qualidade” acarretou
no aumento das disputas pelo capital cultural proporcionado via universidades pablicas,
tornando as vagas mais concorridas, beneficiando, através do vestibular, as familias de
classe media e alta que tinham seus filhos matriculados na rede privada de ensino, em
escolas com “mais qualidade”. Diante desse afunilamento, os jovens negros, para
titularem-se, tinham de recorrer ao ensino superior privado, obtendo diplomas
desvalorizados no mercado de trabalho, que acentuavam ainda mais a discriminagéo
racial de que eram vitimas (SANTOS, 1985).

Foram justamente 0S negros 0s primeiros a denunciarem, como
discriminacdo, o relativo fechamento das universidades publicas
brasileiras aos filhos das familias mais pobres, que, na concorréncia
pela melhor formagdo em escolas de 1° e 2° graus, eram vencidas
pelas classes média e alta. As provas de exame vestibular para o
ingresso nas universidades publicas passaram a ser realizadas,
portanto, num contexto de grande desigualdade de formacéo,
motivada principalmente pela renda familiar. Jovens de classe média e
alta, que podiam cursar as melhores e mais caras escolas elementares e
de 2° grau, praticamente abocanhavam todas as vagas disponiveis nos
cursos das universidades publicas e gratuitas. A perversao do sistema
tornava-se clara (GUIMARAES, 2003, p. 251).

Esse contexto € revelado de maneira artistica e singular, pelo cantor e
compositor negro Martinho da Vila no samba de sua composi¢do “O pequeno burgués”,

gravado em 19609.

Felicidade! Passei no vestibular.

Mas a faculdade é particular.
Particular, ela é particular.

Particular, ela é particular.

Livros tdo caros tantas taxas pra pagar.
Meu dinheiro muito raro.

Alguém teve que emprestar.

8 A utilizagio dos termos “qualidade”, “baixa qualidade” e “mais qualidade” sio referenciados
historicamente e se relacionam com a percep¢do da “qualidade” associada ao sucesso dos alunos no
vestibular, no caso do ensino de nivel médio, e no mercado de trabalho, no caso do ensino superior.
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O meu dinheiro, alguém teve que emprestar.
O meu dinheiro, alguém teve que emprestar.
Morei no subdrbio, andei de trem atrasado.
Do trabalho ia pra aula,

Sem jantar e bem cansado.

Mas 14 em casa a meia-noite,

Tinha sempre a me esperar.

Um punhado de problemas e crianca pra criar.
Para criar, sO crianca pra criar.

Para criar, so crianga pra criar.

Mas felizmente eu consegui me formar.

Mas da minha formatura, ndo cheguei participar.
Faltou dinheiro pra beca e também pro meu anel.
Nem o diretor careca entregou 0 meu papel.
O meu papel!

Meu canudo de papel

O meu papel!

Meu canudo de papel...

E depois de tantos anos

S6 decepcdes, desenganos.

Dizem que sou um burgués.

Muito privilegiado.

Mas burgueses sé&o voceés.

Eu n&o passo

De um pobre coitado

E quem quiser ser como eu

Vai ter é que penar um bocado

Um bom bocado!

Vai penar um bom bocado

Um bom bocado!

Vai penar um bom bocado

Um bom bocado!

Vai penar um bom bocado...

(MARTINHO DA VILA, “O pequeno Burgués” - 1969, 2019).

Diante desse contexto nos anos 70, destacamos também que surge uma
resisténcia politica negra diferenciada em ambito universitario. Uma nova geracdo de
jovens negros, ansiosos pelo acesso as universidades publicas, retomam a vanguarda da
luta de combate ao racismo. E nesse cenario que sdo criados varios grupos e entidades
de cunho politico-cultural como: Centro de Cultura e Arte Negra de Sado Paulo —
CECAN (1969), grupo Palmares em Porto Alegre (1971), 11é Ayé em Salvador (1974),
o Instituto de Pesquisa das Culturas Negras - IPCN no Rio de Janeiro (1975), Centro de
Estudos Brasil-Africa - CEBA em S&o Gongalo (1975) e André Rebougas em Niteroi
(1975), Federacao das entidades negras do Estado de Sdo Paulo (1975). Sociedade de
Intercambio Brasil-Africa - SINBA (1976) e 0 Movimento Negro Unificado - MNU em
Sdo Paulo (1978). As principais caracteristicas dos ativistas seriam de assumir a

negritude, defender a valorizagdo da cultura negra e reivindicar melhoria das condi¢fes
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socioeconémicas da populacdo negra. (CUNHA JUNIOR, 2003). Contudo, € importante
frisar que, a maioria dessas organizagfes promovia a luta, principalmente, a partir do
viés cultural, inclusive, para continuarem ativas, considerando o contexto da repressao
da Ditatura civil-militar. Diante desse cenario, ndo era de se estranhar que o debate da
inclusdo do negro na educacao fosse, aos poucos, resgatado por essas entidades. Como
consequéncia, desponta entre muitos dos ativistas negros desse periodo o interesse de
Ingressar na carreira académica ou de se concentrar em atividades de cunho intelectual,
mesmo fora da universidade. E o caso de Lélia Gonzalez, Carlos Alberto Medeiros,
Amauri Mendes, Maria Beatriz Nascimento, Edson Cardoso e outros (ALBERTI e
PEREIRA, 2005). Os que obtiveram sucesso foram constituindo nas instituicdes de
ensino superior as primeiras bases para o que ficou conhecido como movimento negro

académico ou universitario.

Nos anos 1970, varios/as jovens negros/as académicos/as buscavam
formar grupos de estudo e discussao da questdo racial. Alguns nucleos
priorizaram a atuagdo no &mbito universitario a exemplo do Grupo de
Trabalho André Rebougcas (GTAR), na Universidade Federal
Fluminense em 1974 [...]. Em S&o Paulo destaca-se o Grupo de
Trabalho de Profissionais Liberais e Universitarios Negros
(GTPLUN) criado na Escola Paulista de Medicina em 1972 [...]
(RATTS, 2009, p. 3-4).

Conforme indica Ratts, (2009), o movimento negro de base académica surge nos
meados dos anos 70, considerando a fundacdo do GTPLUN e do GTAR e a presenca de
jovens negros/as académicos em outros nucleos (CECAN, IPCN, SINBA, etc.). Nesse
sentido, aponta o pesquisador, constitui-se um novo lugar de fala e um novo projeto
politico nas universidades que se desenvolvem em meio a confrontos diante de um

espaco hegemonizado historicamente por intelectuais brancos.

Durante as décadas de 1980 e 1990, a militancia negra universitaria ganha novas
dimensdes com a criacdo dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (ou correlatos)
voltados para os estudos do racismo e das relagdes raciais: CEAB/UCG (1983),
NEAB/UFAL (1983), NEAB/UFMA (1985), NEN/UFSC (1986), PENESB/UFF
(1995), NEAB/UFSCar (1995), e NEAB/UDESC (1995). Estes nucleos, em sua
maioria, foram fundados e dirigidos por docentes/pesquisadores/ativistas negros. Nao é
sem motivos que adiante no final dos anos 90, muito da pressdo interna feita nas
universidades puablicas pela adocdo das acbes afirmativas tem como fonte a agdo

articulada desses grupos de ativistas negros académicos.
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Com o fim da Ditadura civil e militar em 1985, as forcas democraticas ganharam
forca e levaram demandas historicas da sociedade brasileira ao poder central. No
contexto da Constituinte muito debates sobre as relagcdes raciais foram feitos no
Congresso Nacional que, de certa forma, refletiram na Carta Magna de 1988.
Populacdes Indigenas, quilombolas, movimentos negros, feministas, sem teto, sem terra
e varios outros segmentos organizados da sociedade foram para os corredores do
Parlamento brasileiro disputar as suas proposi¢ées. Um dos marcos desse processo foi
aprovacao da Lei n® 7716/89, a chamada “Lei Cad” do Art. 5° da Constituicdo que
tornou o crime de racismo inafiancavel e imprescritivel. Outro avanco foi a aprovacédo
do Art. 68 que reconhece os territorios das comunidades remanescentes de quilombos.
No que coube ao capitulo da educacdo, ndo houve nenhuma referéncia mais
aprofundada sobre a questdo racial. Contudo, no que se refere aos direitos de cidadania
dos analfabetos, foi conquistado significante avanco para 0s pobres, em especial a
populacdo negra e indigena. A Constituicdo Cidadd de 1988 assegurou as pessoas
analfabetas, definitivamente, o direito ao voto, em carater facultativo, mesmo mantendo
inelegiveis os inalistaveis e os analfabetos. Afirma o artigo 14 da Carta: “a soberania
popular serd exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com valor

igual para todos”.

O ano de 1988 foi marcado por muitas mobilizacdes pelo movimento social
negro. De acordo Alberti e Pereira (2007), foram criadas varias entidades importantes
relacionadas a questdo racial no Brasil. Nesse contexto, tivemos as cria¢cdes do Instituto
da Mulher Negra - Geledés em S&o Paulo, do Projeto Vida de Negro no Maranhdo e da
Unido de Negros pela Igualdade — UNEGRO em Salvador; e as realizacBes do |
Encontro Estadual da Mulher Negra no Rio de Janeiro e do Encontro de Comunidades
Negras Rurais do Maranhdo. Ainda nesse ano, ocorreu no dia 11 de maio “Marcha
Contra a Farsa da Abolicdo na Transi¢do Democratica” que motivou grande parte
militancia negra do Estado no Rio de Janeiro. Enfim, no bojo das comemoracbes do
Centenério da Abolicdo em 1988 ocorreram eventos promovidos tanto pelo Estado
como pela sociedade civil, com destaque para aquelas construidas pelo movimento
social negro. No todo, foram marchas, espetaculos, congressos, série de tv, declaracdes

oficiais e protestos em torno do negro no Brasil.
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E no contexto das comemoracdes do Centenario da Abolicdo que a Fundagéo
Cultural Palmares € criada. Instituida pela Lei Federal n° 7.668, de 22 de agosto de 1988
e vinculada ao Ministério da Cultura, sua tarefa se consolidaria em apoiar as questdes
ligadas as populacGes negras, entre elas, fomentar o direito de acesso a cultura e a
indispensavel acdo do Estado na preservacdo das manifestacdes afro-brasileiras, com
destaque para a coordenacdo do reconhecimento das comunidades quilombolas, em
acordo com as prerrogativas da Constituicdo de 1988, nos Ato das Disposi¢oes

Constitucionais.

Outro episodio que merece destaque ¢ a realizagdo da “Marcha Zumbi Contra o
Racismo, pela Igualdade e a vida” em 20 de novembro de 1995, que reuniu cerca de 30
mil pessoas em Brasilia. Considerado historicamente um dos maiores eventos do
movimento social negro brasileiro, a manifestacdo aconteceu no aniversario de 300 anos
da morte de Zumbi dos Palmares, simbolo da resisténcia escravista e da consciéncia
negra no Brasil. No documento de 17 paginas, elaborado pelas entidades e entregue as
autoridades publicas, tinha questdes que perpassavam desde salde, violéncia, relacdes
exteriores, mercado de trabalho, democracia, terra, educacdo, até a cultura. No que se
refere a pauta dedicada a educacdo, o documento é bastante inovador. Nele constam

itens como:

Recuperacgdo, fortalecimento e ampliagdo da escola gratuita e de boa
gualidade. [..] Desenvolvimento de programas permanentes de
treinamento de professores e educadores que os habilite a tratar
adequadamente com a diversidade racial, identificar praticas
discriminatérias presentes na escola e 0 impacto na evasdo e
repeténcia das criancas negras. [...] Desenvolvimento de Acg0Oes
Afirmativas para acesso de negros aos cursos profissionalizantes, a
universidade e as areas de tecnologia de ponta (DOCUMENTO
MARCHA ZUMBI).

Entre os saldos positivos do movimento lista-se o fato do presidente Fernando
Henrique Cardoso ter recebido a delegacdo das entidades organizadoras da marcha e
assinado o decreto que instituiu 0 Grupo de Trabalho Interministerial para a Valorizagédo
da Populagdo Negra. A avaliacdo é de que o movimento havia conseguido influenciar os

rumos da luta contra o racismo no pais.

Outro dado fundamental, é que a partir da repercussdo da marcha abriu-se o

caminho para que, em 1996, fosse realizado na UnB o0 seminario internacional
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“Multiculturalismo e racismo: o papel da agdo afirmativa nos estados democraticos
contemporaneos”. Esse evento que ¢ tido como um dos marcos para o debate e

posteriores formulacgdes sobre as politicas de acdo afirmativa no Brasil (SOUZA, 1997).

Adiante, para a formulagéo da Lei n°® 9.394/96, a nova LDB, os debates sobre a
educacéo e questdo racial foram mais intensos, 0 movimento social negro estava mais
atento aos mecanismos de representacdo parlamentar e atuou de maneira mais direta e
intensa, no entanto, os resultados ndo foram satisfatorios. A correlacdo de forcas no
Congresso Nacional ainda ndo era favoravel, tendo em vista que a maioria dos
parlamentares ndo estava sensivel as questdes raciais brasileiras. No campo da esquerda,
a centralidade estava na questdo de classe, mesmo ndo sendo totalmente explicitada.
“Mantém-se a questdo da igualdade, da unidade nacional, mas os educadores
progressistas ignoram a questdo da raca como um dos objetivos da educacao
democratica e para todos” (DIAS, 2005, p.55).

Do ponto de vista institucional, a questdo racial volta a ser debatida com mais
forca pela sociedade brasileira apds a participacao oficial do Brasil na Il Conferéncia
Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e as Formas Conexas
de Intolerancia em Durban, na Africa do Sul, em 2001, no governo Fernando Henrique
Cardoso. Foi a partir dessa acdo que a defesa das acOes afirmativas ganhou
desdobramento de efetividade no Estado brasileiro. Nesse evento, o Brasil foi signatario
da resolugdo aprovada que indicava o reconhecimento oficial da legitimidade de
reparacOes para a escravidao e a defesa de a¢des afirmativas como mecanismo de acesso

para a populacdo negra nas universidades (VIEIRA, 2016).

Com o governo Lula em 2003, a questdo racial ganhou mais for¢a ao ponto de
ser criada a Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial — SEPPIR
com status de ministério. No Congresso Nacional tivemos a retomada da proposicao do
Estatuto da Igualdade Racial em 2003 pelo Senado Federal, que regulamenta uma série
de politicas publicas de cunho afirmativo para a populacdo negra. Apds longo e duro
debate no Parlamento o Estatuto foi aprovado e sancionado em 2010. Ocorreu também a
aprovacdo da Lei n° 10.639 de 2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensino da

Historia da Africa e cultura afro-brasileira para o ensino fundamental e médio.
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E importante ressaltar o protagonismo do movimento social negro no que se
refere ao debate sobre o racismo e seus impactos na sociedade brasileira. Apos a
ditadura militar de 1964, a maioria dos avangos, no que diz respeito ao combate ao
racismo, teve como forca propulsora o0 movimento social negro. E foi a partir da luta
dos militantes negros e seus aliados que varios avangos politicos se tornaram realidade.
Como exemplo dessa atuacgdo, registramos o fato de que legislagdes semelhantes a Lei
federal 10.639 de 2003, j& tinham sido aprovadas em varios municipios brasileiros.

Ainda, no que diz respeito aos desdobramentos da Constituicdo de 1988, do
ponto de vista das politicas institucionais de viés universal, podemos afirmar que a
situacdo educacional brasileira, ndo ficou estagnada de todo e tiveram efeitos positivos
na populacdo negra brasileira. A partir de meados dos anos noventa, ocorreram
importantes esforcos governamentais no sentido de reducéo total do analfabetismo. Essa
meta foi parcialmente alcancada, visto que, reduziu-se singularmente esse problema de

persisténcia historica.

Sobre 0 ensino superior as mudancgas positivas vieram mesmo a partir da eleicdo
do governo Lula em 2002, seguido pelo governo Dilma, a partir de 2008. Nesses
governos foram criadas no setor publico, ao todo, 18 universidades federais, com o
incremento de mais 173 campis universitarios. Via setor privado foram desenvolvidas
politicas como Programa Universidade para Todos - PROUNI e Financiamento
Estudantil - FIES, buscando ampliacdo do acesso democratico ao nivel superior
brasileiro. Com referéncia ao processo de inclusdo nas universidades encaminhadas
nesse periodo, vamos tratar com mais profundidade na parte seguinte do capitulo,

quando for feito o resgate histdrico das acBes afirmativas no Brasil.

Assim, concluimos que, de uma forma geral ao longo da histéria do Brasil, a
escola “apropriada” pelas classes dominantes perpetuava-se como vantagem
competitiva das elites, preservando o status quo dessas mesmas classes em detrimento
da educacdo das populagdes negras rurais e/ou urbanas e indigenas, cujas condi¢des de
trabalho e isolamento dificultavam — mas ndo eliminavam — as manifestagcdes de

descontentamento.

Compartilhamos da conclusdo do economista Ricardo Henriques (2002) sobre os

resultados das politicas educacionais de perfil universalista no Brasil. Em seu estudo de
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base quantitativa, mostrou que, apos a ampliacdo do ensino publico brasileiro durante o
século XX, a média de escolaridade da populacdo elevou-se, diminui-se a taxa de
analfabetismo e aumentou a matricula em todos os niveis. Esses avangos, no entanto,

ndo reduziram a desigualdade entre brancos e negros.

A escolaridade de brancos e negros nos expde, com nitidez, a inércia
do padrdo de discriminacéo racial. [...] apesar da melhoria dos niveis
médios de escolaridade de brancos e negros ao longo do século, 0
padrdo de discriminagdo, isto é, a diferenca de escolaridade dos
brancos em relagdo aos negros se mantém estavel entre as geragoes.
No universo dos adultos observamos que filhos, pais e avos de raca
negra vivenciaram, em relacdo aos seus contemporéneos de raca
branca, o mesmo diferencial educacional ao longo de todo o século
XX (HENRIQUES, 2002, p. 93).

Destacamos também, a posicdo da Secretaria de Ensino Superior do Ministério
da Educagdo — SESU/MEC, Maria Paula Dallari Bucci, em audiéncia publica realizada
no Supremo Tribunal Federal em 2010, Na ocasido, a Secretaria informava sobre a
existéncia uma distancia historica no campo da educacdo entre negros e brancos, que se
reproduz ao longo dos anos. Para explicitar essa defasagem, a Secretaria, demonstra

através de graficos os dados oficiais do MEC sobre a evolucdo da escolaridade média
dos brasileiros:

Isso significa a evolugdo, em numero de anos, da escolaridade dos
brasileiros frequentando a escola de maneira geral e os brasileiros tém
mais anos de escolaridade. Isso indica uma melhora geral no
panorama educacional brasileiro (STF, Audiéncia publica, Brasilia,
2010).

Em seguida, através do segundo grafico, a Secretaria expds um estudo que foca a

trajetoria escolar de brancos e negros, dando énfase na distancia detectada:

O que é impressionante nesse desenho é que ha uma distancia que
permanece intocada nos ultimos 20 anos [...] a despeito da melhora
educacional mostrada no primeiro grafico. Quer dizer, houve uma
melhor educacional, mas ela ndo fez nenhum movimento na
escolaridade dos negros, que deveria ter essa curva — deveria haver a
expectativa de que ela subisse, 0 que vemos é que a distancia até
mesmo aumentou (Ibid., 2010, p. 2).

Em levantamentos mais recentes da PNAD - Continua/2018 o0s ndmeros
indicam que a diferenca de escolaridade aumentou. O resultado da pesquisa informa que
brancos tém 10,3 anos de estudos, enquanto 0s negros (pretos e pardos) tém 8,4 anos, ou

seja, a diferenca de 2 anos em média aproximadamente. Em relacdo & taxa de
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analfabetos esta em 6,8 % da populacdo, mesmo assim, ainda temos 11,3 milhdes de
analfabetos no pais. Acrescentamos o fato de que o segmento daqueles que ndo sabem
ler e escrever ainda tem incidéncia quase trés vezes maior na faixa da populacéo de 60
anos ou mais de idade, 18,6%, e caso considerarmos o corte racial, temos entre pretos e
pardos 9,1% em relacéo aos brancos 3,9% (PNAD/IBGE, 2018).

Sinteticamente, podemos afirmar que a maioria das reformas educacionais
realizadas no Brasil, embora sob o signo aparente da universalizacdo, democratizacao e
gratuidade do ensino, ndo criaram condicGes reais para negros e indigenas vencerem as
dificuldades do passado e incluirem-se efetivamente no universo da escolarizag&o.
Nesse sentido, tentamos evidenciar que essas populacdes foram incluidas no sistema
escolar de maneira desigual, mantendo distancias com o intento de cristalizar vantagens
competitivas, diante de um ordenamento meritocratico, que ainda perduram na

sociedade brasileira.

2.2- Historico das a¢des afirmativas no Brasil

Com a devida licenca, entendemos necessario garantir, previamente, a
conceituacdo de acOes afirmativas para que o leitor tenha o discernimento da
perspectiva teorica utilizada na Tese. Em seguida, daremos inicio ao resgate historico

das acdes afirmativas no Brasil.

De acordo com Gomes (2001), acdes afirmativas seriam politicas e mecanismos
de inclusdes concebidas por entidades publicas, privadas e érgdos dotados de
competéncia jurisdicional, com vistas a concretizacdo de um objetivo constitucional
universalmente reconhecido — o da efetiva igualdade de oportunidades a que todos 0s

seres humanos tém direito.

Atualmente, as agOes afirmativas podem ser definidas como um
conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsorio,
facultativo ou wvoluntario, concebida com vistas ao combate a
discriminacéo racial, de género e de origem nacional, bem como para
corrigir os efeitos presentes da discriminacdo praticada no passado,
tendo por objetivo a concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de
acesso a bens fundamentais como a educacdo e o emprego (GOMES,
2001, p. 40).

O periodo de redemocratizacdo no Brasil que desembocou na Constituinte de
1988 teve, entre outras caracteristicas, grande mobilizacdo de parcela sociedade
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brasileira e por consequéncia dos movimentos sociais. Foi um momento em que a
sociedade civil organizada obteve a oportunidade de encaminhar ao poder central
demandas histdricas no campo da moradia, educagdo, salde, seguranca publica, etc.,
depois de longo periodo de ditadura civil-militar. Nesse processo, nem tudo teve o
encaminhamento devido e atencdo correta, muitas lacunas ndo foram preenchidas e
algumas questdes sequer enfrentadas. Entre essas questdes estavam as que se referiam

as mazelas deixadas pelo racismo historico brasileiro.

As politicas de acbes afirmativas, direcionadas a segmentos da populagédo
excluida, comecam a ser defendidas diante desse contexto. Como protagonista desse
processo destaca-se 0 movimento social negro brasileiro que prestou inegavel

contribuicdo na denuncia do racismo no Brasil.

As primeiras manifestacfes publicas de defesa pela adocéo de a¢Ges afirmativas
para ampliacdo do acesso a negros nas universidades nos remetem a atuacdo politica e
lideranca negra de Abdias Nascimento no Senado Federal em 1997 pelo Partido
Democrético Trabalhista — PDT. Em 1995, ano do tricentenario da morte de Zumbi dos
Palmares tivemos a Marcha Zumbi dos Palmares Contra o Racismo, pela Cidadania e a
Vida, realizada no més de novembro, em Brasilia. A Marcha é considerada importante,
visto que, possibilitou que fossem apresentados documentos com as propostas de
implementacdo de politicas de acGes afirmativas e de inclusdo nos programas
curriculares do ensino da Cultura afro-brasileira e historia de Africa nas escolas. E desse
periodo também a proliferacdo dos “vestibulares comunitarios” vinculados as OnGs, e
organizagbes do movimento social. Eram iniciativas que preparavam o0s estudantes
provenientes da escola publica e de comunidades carentes para melhores condicGes de

competicdo no vestibular das universidades publicas.

O inicio do século XXI é tido como um periodo de avangos nas lutas dos
movimentos sociais brasileiros. Diante desse contexto, as demandas historicas
colocadas pelo movimento negro encontraram terreno fértil para progredir. A
participacdo da delegacdo oficial brasileira na 3* Conferéncia Mundial contra o
Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia,
Promovida pela Organizacio das Nacdes Unidas - ONU, ocorrida em Durban, na Africa
do Sul, durante o governo Fernando Henrique Cardoso, no ano de 2001, é interpretada

por varios autores como marco histérico para 0 movimento social negro no que tange a
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questdo racial no campo da educacdo, em especial, as politicas pablicas de acgdes
afirmativas. Na ocasido, o Estado brasileiro comprometeu-se, oficialmente, a superar o

racismo e estabelecer politicas concretas para a sua superagao.

Como desdobramento dos compromissos assumidos na Conferéncia de Durban,
em 2002, FHC assinou Decreto que instituiu o programa nacional de acgdes afirmativas.
O argumento central seria de promover os principios da diversidade e do pluralismo no
preenchimento de cargos da administracdo publica federal e na contratacdo de servigcos
por 6rgdos do Governo. Ainda em 2002, foi adotado o Programa de A¢do Afirmativa do
Instituto Rio Branco com o objetivo de promover a igualdade de oportunidades no
acesso a carreira diploméatica. O programa, vinculado ao Ministério de Relagdes
Exteriores, consiste em conferir bolsas de estudos anuais para que candidatos
"afrodescendentes (negros)”, se capacitem para 0 Concurso de Admissdo a Carreira de

Diplomata.

Ainda sobre a onda de crescimento das lutas dos movimentos populares,
destacamos o &pice desse momento com as elei¢cbes de Lula como Presidente da
Republica. O governo Lula (2003-2011) teve atuacdo, reconhecidamente, singular na
area da educacdo, em que se objetivou seguir o rumo contrario da tradicdo excludente
brasileira. Foram politicas educacionais de varios modulos, direcionadas para diferentes
segmentos sociais, indo desde a educacdo infantil as pos-graduacdes. Aumentaram as
verbas no orgamento, ampliaram a rede e incentivou-se a participa¢do. Enfim, foi um
periodo em que a educacao buscava alcancar 0 maximo de pessoas, por via universal ou
focada, numa perspectiva de ampliacdo dos direitos garantidos na Constituicdo. No que
se refere, especificamente, a questdo racial, o governo decidiu enfrentar, mais
eficazmente, os efeitos do racismo no Brasil. Além das cotas nas universidades com
aprovacdo da Lei n°® 12.711/12, outras politicas fazem parte das iniciativas de acdes
afirmativas do governo: a criacdo da Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial - SEPPIR; a Lei 10.639/03 que instaura a obrigatoriedade do ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileiras e Africanas nas escolas publicas e privadas do ensino
fundamental e médio; a Lei 11.096/05, que institui o Programa Universidade para
Todos — PROUNI ; e a Lei 12.288/10, que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

Nesse contexto, destacamos a luta dos movimentos sociais, como Movimento

Negro, Movimento dos Sem-Universidade, Pré-Vestibulares para Negros e Carentes,
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Educafro, entre outros, que entenderam que no segmento da educacdo as chances de

avancos nos direitos eram maiores.

No que diz respeito as acdes afirmativas nas universidades publicas, tivemos a
iniciativa pioneira na Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ em 2002,
quando a universidade autorizou em seu vestibular que pretos, pardos e indigenas
autodeclarados solicitassem suas vagas por meio do sistema cotas. No ano de 2004 a
Universidade de Brasilia - UnB inaugura a adesdo politica de acGes afirmativas em
ambito federal, adotando cotas raciais para ingresso em seus cursos de graduacdo. Apds
as iniciativas da UERJ e UnB, vérias outras universidades publicas aprovaram algum
tipo de acdo afirmativa em seus respectivos Conselhos Universitarios. Com a pressdo
realizada por militantes de varios segmentos organizados da sociedade civil brasileira
foi se constituindo um movimento nacional em defesa das cotas. Foram as acdes
articuladas desse grande movimento, que de certa forma, proporcionaram o0
convencimento de parte da opinido publica e impulsionaram a adesao por algum tipo de
acao afirmativa nas instituicdes de ensino superior. Adiante, no ano de 2012, o governo
federal reagrupou, em ambito federal, as iniciativas das cotas num unico modelo com a

aprovacao da Lei n°®12.711.

De acordo com o portal do MEC, a Lei n° 12.711/2012"° garante a reserva de
50% das matriculas por curso e turno nas 63 universidades federais e 38 institutos
federais de educacdo, ciéncia e tecnologia® (MECh, 2018) a alunos oriundos
integralmente do ensino médio publico, em cursos regulares ou da educacdo de jovens e
adultos. Os demais 50% das vagas permanecem para ampla concorréncia. De maneira
mais detalhada pode-se visualizar da seguinte maneira: as vagas reservadas as cotas
(50% do total de vagas da instituicdo) serdo subdivididas — metade para estudantes de
escolas publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a um salario minimo e meio
per capita e metade para estudantes de escolas publicas com renda familiar superior a
um salario minimo e meio. Em ambos os casos, também serd levado em conta

percentual minimo correspondente ao da soma de pretos, pardos e indigenas no estado,

19 Associadas a Lei n° 12.711/2012, temos Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012 e Decreto
n° 7.824, de 11 de outubro de 2012.

20 Além dos IFs temos dois Cefets, 25 escolas vinculadas a Universidades, o Colégio Pedro Il e uma
Universidade Tecnoldgica.
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de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Cumpre ressaltar que a Lei de Cotas foi alterada em dezembro de 2016, pela Lei
13.419/2016, na perspectiva de destinacdo de cotas as pessoas com deficiéncia,

passando o seu artigo 3° vigorar da seguinte forma:

Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o
art. 1o desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporcao ao total de vagas
no minimo igual a propor¢édo respectiva de pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo onde
esta instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo da Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
A distribuicdo geral de vagas dos sistemas de ingresso nas Instituicdes Federais
de Ensino Superior estd dividida acordo com os critérios definidos na Portaria

Normativa do MEC n° 09/2017, nas seguintes modalidades:
AO0: Ampla Concorréncia.

L1: Candidato(a)s com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5

salario-minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

L2: Candidato(a)s autodeclarado(a)s preto(a)s, pardo(a)s ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham

cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

L5: Candidato(a)s que, independentemente da renda, tenham cursado

integralmente o ensino médio em escolas publicas.

L6: Candidato(a)s autodeclarados preto(a)s, pardo(a)s ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas

publicas.

L9: Candidato(a)s com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas. L10: Candidato(a)s com deficiéncia autodeclarado(a)s

preto(a) s, pardo(a)s ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou
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inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em

escolas publicas.

L13: Candidato(a)s com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham

cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

L14: Candidato(a)s com deficiéncia autodeclarado(a)s preto(a)s, pardo(a)s ou

indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino

médio em escolas publicas.

Figura 2 — Fluxograma da distribuicéo das vagas reservadas a politica de cotas de

acordo com a Portaria Normativa do MEC n° 09/2017

100% Vagas
|
50% Estudantes da escola publica 50% Estudantes da ampla concorréncia
|
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| | [ |
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Fonte: Elaborado pelo autor de acordo com a Lei 12.711/12

Um dos pontos altos de todo o processo de adocdo das cotas nas universidades
foi a decisdo do Supremo Tribunal Federal pela constitucionalidade dessa politica
publica educacional nas universidades. Mesmo, sob intenso debate ideoldgico entre
favoraveis e contrarios, tanto na midia como nos espacos publicos, os ministros do STF
julgaram, em 26 de abril de 2012, improcedente a ADPF n° 186 contra as cotas étnico-
raciais da UnB, por unanimidade (SANTOS, 2011). O STF decidiu que as politicas de
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cotas raciais nas universidades ndo ferem a Constituicdo e Sdo necessarias para corrigir
0 histdrico de discriminacdo racial no Brasil. (STF, APDF N° 186, 25/04/2012).

Com uma perspectiva panoramica e tendo como base o Mapa das acdes
afirmativas no Brasil (INCT-I, 2011), produzido pelo Instituto Nacional de Ciéncia e
Tecnologia de Inclusdo no Ensino superior e na Pesquisa, é possivel afirmar que temos,
aproximadamente, 129 instituices com algum tipo de acdo afirmativa, localizadas em
535 cidades distribuidas por todas as regides brasileiras®. Indubitavelmente, a
quantidade instituicbes de ensino superior com acdes afirmativas no Brasil aumentou
com a sancdo da Lei 12.711/2012 que determinou as a¢des afirmativas em toda rede das
IFES. Esses dados indicam que as politicas publicas de acdo afirmativa tiveram uma

implementacao abrangente, considerando a extensdo do territorio nacional.

Neste capitulo, buscamos evidenciar como o racismo teve na educacdo um
instrumento eficaz de manutencdo das desigualdades raciais no Brasil. Sinteticamente,
destacamos que no primeiro momento 0s negros e indigenas cativos e seus descendentes
ficaram totalmente impedidos de acessar a escola. A perpetuacdo do impedimento a
escolaridade se confirmou tanto pela forga, como por instrumentos legais. Com o inicio
da modernizacdo do pais e o fim da escraviddo, os instrumentos de exclusdo foram
alterados. Entra em cena a meritocracia como ferramenta ideoldgica fundamental para
manutencdo da desigualdade. Na transicdo da etapa tradicional, explicitamente racista,
para a fase moderna, meritocratica e competitiva, a contribuicdo da producéo intelectual
foi fundamental. Formulacdes de carater eugénicas oriundas das ciéncias médicas e
adiante, com suporte das ciéncias sociais a partir da tese freyriana da democracia racial,
se constituiram como sustentacdes ideoldgicas para que o controle ndo saisse das méaos

da elite branca brasileira.

E comum, entre alguns historiadores, a afirmacdo que a trajetéria do povo
brasileiro € uma histéria de excluséo. Nesse sentido, foram vividos mais de 500 anos de
exclusdo social cujas marcas fortes sdo a escravidao, a hierarquia, a discriminacédo e a
dependéncia. Ao longo da histdria, nossas “elites do atraso” (SOUZA, 2017), com a
perspectiva de se manterem na estrutura de poder, desenvolveram mecanismos

sofisticados de perfil ideoldgico. O objetivo se configura em evitar os conflitos com os

*! N&o foram encontrados dados atualizados sobre a quantidade de instituicBes de ensino superior com
acoOes afirmativas no Brasil.
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excluidos e continuar se apropriando vantajosamente dos fundos publicos, promovendo,
dessa forma, um processo de inclusdo controlada e limitada. Racismo, clientelismo,
meritocracia e seletividade social foram meios estratégicos utilizados por essas elites
para impedir 0 acesso universal a bens que possam de alguma maneira significar alguma

chance de reducéo da desigualdade.

Finalmente, com o auxilio da bibliografia, tentamos mostrar que, hierarquias,
particularismos e privilégios perpassam tanto por cortes de raca, como de classe,
evidenciando que as desigualdades cristalizadas na escraviddo ndo foram entraves para
a introducdo das relagdes capitalistas no Brasil. Pode-se até dizer, inclusive, que a
modernizacdo e o modelo de capitalismo desenvolvido aqui, possuem no racismo um

dos seus principais fundamentos.
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CAPITULO 111

CONFLITOS NAS UNIVERSIDADES

Historicamente, os brancos sempre foram assim em relagédo
aos pretos, podemos estar com eles, mas jamais fomos
considerados iguais a eles. (Malcolm X?2).

Neste capitulo iremos tratar dos conflitos raciais nas universidades brasileiras. O
objetivo é mostrar ao leitor que as instituicdes de ensino superior no Brasil,
especialmente as publicas, sdo espagos sociais onde sempre ocorreram
constrangimentos motivados pelo racismo, correspondendo, dessa forma, as suas
trajetdrias histdricas de confinamento racial branco. Enfim, a intencdo do texto é
ressaltar que a transformacao das universidades em arenas de disputas ativas por capital
cultural (BOURDIEU, 1983) entre brancos e negros tem razdes historicas. E que 0s
recentes conflitos raciais nas universidades publicas tém indicado a tendéncia de
aumento e acirramento, em virtude do processo contemporaneo de implementacdo das

acOes afirmativas nessas instituicoes.

Temos também como objetivo deste capitulo, possibilitar um panorama dos
novos e crescentes conflitos de contorno racial nas instituicbes de ensino superior
brasileiras, envolvendo estudantes negros. Essa tarefa tem como fonte, livros, pesquisas

académicas e registros publicados na midia, nas redes sociais e na internet em geral.
3.1- Conflito racial no Brasil

A proposta de reflexdo deste estudo se insere no ambito dos conflitos raciais.
Dessa forma, entendemos necessario um breve resgate de algumas passagens do

pensamento social brasileiro sobre essa tematica.

E importante destacar que, a possibilidade de conflitos raciais no Brasil,
historicamente, sempre despertou temor a elite nacional. E ndo é sem motivos que o
exercicio do controle social sob sua orientacdo é condi¢do sine qua non para a
manutencdo de seus privilégios. Diante de cenario de grandes desigualdades, a
prevencdo contra qualquer oportunidade de ruptura violenta do sistema impde as elites

um comportamento de eterna vigilancia. No Brasil, esse sentimento de receio de

22 Zero Hora — ANO 53 — N° 18.706 — 21 de fevereiro de 2017 - ALMANAQUE GAUCHO/ Por Ricardo
Chaves — Pag: 44
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conflitos raciais fica mais evidente a partir do final seculo XV, com o tormento que as
elites brancas coloniais vivenciaram com a possibilidade do Brasil se transformar num
“Haiti”®® (NASCIMENTO, 2007). No periodo pré-abolicdo, o debate sobre em defesa
da libertacdo dos escravos também passava pelo convencimento das elites escravocratas
de que o pais ndo mergulharia numa espécie de guerra racial contra os ex-senhores. No
classico, O abolicionista, Joaquim Nabuco deixa evidente seu argumento para arrefecer
0 medo das elites com a abolicdo,

A escraviddo, por felicidade nossa, ndo azedeu nunca a alma do
escravo contra o senhor, falando coletivamente, nem criou, entre as
duas ragas, 0 6dio reciproco que existe naturalmente entre opressores
e oprimidos. [...] A cor, no Brasil, ndo é, como nos Estados Unidos,
um preconceito social contra cuja obstinacdo pouco pode o caréter, 0
talento, e 0 mérito de quem incorre nele (NABUCO, 2000, p. 15).

O trecho de Nabuco nos mostra que o tensionamento racial estava presente no
século XIX. E que as elites, mesmo pressionadas pela onda liberal que vinha de fora do
pais, ndo queriam correr o risco de transformar o Brasil num celeiro de convulséo social
e conflitos, fruto dos d6dios socio-raciais cultivados mutuamente (AZEVEDO, 1987). A
pesquisa histdrica contemporanea sobre a escravidao tem salientado que a situacao de
confronto no pré-abolicdo era premente. O historiador Sydney Chalhoub, em seu livro
VisOes da Liberdade (1990) contextualiza e destaca a ocorréncia de constantes e
violentos conflitos entre escravos e senhores nas Ultimas decadas da escraviddo:
pequenos motins, fugas urbanas, assaltos, roubos provocados pelos escravos tentando
reagir ao cerco escravista que imperava sobre suas vidas. Outra obra que ressalta o
cenario de conflitos raciais desse periodo € Onda negra medo branco (1987) de autoria

de Celia Maria Marinho de Azevedo.

Na virada das décadas de 1860 e 1870, os relatorios dos chefes de
policia dirigidos aos presidentes de provincia expressam uma
crescente preocupacdo com as lutas dos escravos. Individualmente ou
em pequenos grupos, de forma premeditada ou néo, eles se revoltavam
e matavam, e ao invés de simplesmente fugir, como era costumeiro —
internando-se em quilombos nas matas ou mesmo em agrupamentos
de leprosos a beira das estradas —, comecam a se apresentar
espontaneamente & policia, como se julgassem de seu direito matar
quem os oprimia. [...] E possivel que as relacdes sempre conflituosas
entre senhores e escravos estivessem agora a vivenciar um novo

% Revolugdo Haitiana ou Revolta de S&0 Domingos (1791-1804), episddio da histéria em que os escravos
executaram por volta de 4 mil pessoas brancas, entre fazendeiros e seus descendentes, queimaram ou
destruiram 180 engenhos de agucar e centenas de plantagGes de café e indigo, e por final, proclamaram a
independéncia do pais (NASCIMENTO, 2007).
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momento histérico, com o espa¢o da producdo tornando-se palco
privilegiado das revoltas individuais e coletivas dos negros
escravizados. Isto quer dizer que a resisténcia escrava estaria se
concretizando cada vez mais no préprio lugar de trabalho (no eito e no
interior das moradias dos senhores), muito mais do que fora dele, tal
como nas tradicionais fugas e quilombos (AZEVEDO, 1987, p. 180-
181).

Diante do dilema, os donos de escravos adiaram ao maximo o fim do sistema
escravista. Esse contexto de tensionamento no pré-abolicdo reforca a tese de que as
elites escravocratas ndo queria apontar qualquer avanco civilizatorio sem que tivessem a

certeza do total controle da situacdo. Nesse sentido, fica 6bvio, que o fato histérico do

Brasil ter sido o Ultimo pais das Américas a abolir a escravidao nao foi fruto do acaso.

Com o fim da escravidao o tensionamento racial ndo se encerrou. De imediato,
no pés-abolicdo, os conflitos nas &reas urbanas brasileiras emergiram envolvendo ex-
escravos. No contexto dos confrontos estavam 0s capoeiras que, rapidamente, o
governo republicano fez reprimir. Politicas como o aumento da forca policial e o
estabelecimento do novo Cdédigo Penal de 1890, com inclusive expulsdo do pais,
demonstram como os governantes da Republica Velha queriam lidar com o problema
(SKIDMORE, 1976).

A inevitabilidade da luta das racas também se fazia presente, como pano de
fundo, com Euclides da Cunha, no seu classico Os Sertdes, de 1902. O pessimismo com
o futuro do Brasil, influenciado, de certa forma, pelo darwinismo social de Spencer,
destacava o episddio da Guerra de Canudos como uma possibilidade generalizada de
deterioracdo social (ODA, 2006).

A indole incoerente, desigual e revolta do mestico, como que denota
um intimo e intenso esfor¢co de eliminacdo dos atributos que Ihe
impedem a vida num meio mais adiantado e complexo. Reflete — em
circulo diminuto — esse combate surdo e formidavel, que é a prépria
luta pela vida das racas, luta comovedora e eterna, caracterizada pelo
belo axioma de Gumplowicz como a forca motriz da historia. O
grande professor de Gratz ndo a considerou sob este aspecto. A
verdade, porém, ¢ que se todo o elemento étnico forte “tende a
subordinar ao seu destino o elemento mais fraco ante o qual se acha”,
encontra na mesticagem um caso perturbador. A expansao irresistivel
do seu circulo se extingue. A luta transmuda-se, tornando-se mais
grave. Volve do caso vulgar, do exterminio franco da raca inferior
pela guerra, a sua eliminacdo lenta, & sua absor¢do vagarosa, & sua
diluigdo no cruzamento. E durante o curso desse processo redutor, 0s
mesticos emergentes, variaveis, com todas as nuancas da cor, da
forma e do cardter, sem feicBes definidas, sem vigor, e as mais das
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vezes inviaveis, nada mais sdo, em ultima analise, do que os mutilados
inevitaveis do conflito que perdura, imperceptivel, pelo correr das
idades. E que neste caso a raca forte ndo destroi a fraca pelas armas,
esmaga-a pela civilizagdo. (CUNHA, 2000, p. 95).
Em 1930, Jodo Pandia Caldgeras, historiador, politico e homem de destaque
desse periodo, se posicionava fazendo a defesa do branqueamento da populagdo no

debate sobre a questéo racial brasileira e possiveis conflitos.

A mancha negra tende a desaparecer num tempo relativamente curto
em virtude do influxo da imigracdo branca em que a heranca de Cam
se dissolve. Roosevelt tinha observado com exatiddo que o futuro nos
reserva uma grande alegria: a feliz solu¢do de um problema incado de
tremendos, mortais, problemas — os problemas de um possivel conflito
entre as duas racas (CALOGERAS, apud SKIDMORE, 1976, p. 224).

E diante desse contexto, que a defesa do branqueamento da populago brasileira
comeca a dar seus primeiros passos entre as elites politicas e intelectuais. Chegando ao
auge durante o Estado Novo. A situacdo so se altera com o fim da 22 Guerra Mundial e
0 impacto das revelagdes de exterminio racial em massa. A partir de entdo, a tese do
branqueamento comeca a ser substituida pelo o incremento ideologico da democracia
racial. Enfim, na primeira metade do século XX, a “questdo racial nacional” €
amplamente discutida entre os intelectuais, o problema dos conflitos raciais, de alguma
maneira, foi abordado por nomes importantes do pensamento social brasileiro como
Nina Rodrigues (1862-1906), Silvio Romero (1851-1914), Oliveira Viana (1883-1951),
Manuel Bonfim (1868-1932), Alberto Torres (1865-1917), Gilberto Freyre (1900-1987)

e outros.

Com a chegada dos anos 50, inicia-se uma contencdo do receio das elites com
conflitos raciais no Brasil, que durou um longo periodo, s6 retornando, sensivelmente,
durante a Ditatura civil-militar, com o movimento Black Rio®** nos anos 70, mesmo
assim, ainda muito reduzido. Os efeitos ideoldgicos hegemdnicos da tese da democracia
racial brasileira fizeram com que a abordagem sobre esse “problema” ndo fosse extinto,

mas perdesse forga no seio da intelectualidade e do mundo politico no Brasil.

Ainda sobre o permanente medo das elites brancas brasileiras de um possivel

confronto com viés racial, destacamos a contribuicdo do socidlogo Oracy Nogueira

24 Movimento com origem no sub(rbio do Rio de Janeiro constituido de festas em clubes, frequentados
majoritariamente por jovens negros para dancar ao som do r&b norte-americano.
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(1985), que de forma pioneira, somada a do historiador Clovis Moura (1988), foram

importantes para o debate.

[...] a ascensdo crescente de “pessoas de cor” tenderia a alterar a
situacdo racial brasileira tanto pela acumulagdo de conquistas
(educacionais, profissionais e patrimoniais) como pela contestacao dos
ndo brancos contra o racismo e, consequentemente, 0 aumento de
conflitos raciais no pais (NOGUEIRA, 1985, p. 24-25 e 46 apud
SANTOQOS, 2015 p. 159).

A seguir destacamos um episodio pesquisado por Clovis Moura em que relata o
conteddo de um documento produzido em 1982 pelo assessor do antigo Banco do
Estado de Sdo Paulo — Banespa, que revela o alerta das elites em relacdo aos negros

assumirem o controle do pais. De acordo com Clovis Moura,

O economista Benedito Pio da Silva, assessor do GAP do Banespa
(Sao Paulo), apresentou trabalho intitulado ‘O Censo no Brasil e no
Estado de Sao Paulo, suas curiosidades e preocupacdes’. Estabelecia
ali a sua filosofia étnica segundo a qual era necessaria uma campanha
nacional visando o controle da natalidade dos negros, mulatos,
cafuzos, mamelucos e indios, considerando que se mantida a atual
tendéncia de crescimento populacional ‘no ano 2000 a populacao
parda e negra serd da ordem de 60% (do total de brasileiros), por
conseguinte muito superior a branca. E eleitoralmente poderd mandar
na politica brasileira e dominar todos os pontos-chaves’ [...]
(MOURA, 1988, p. 99).

Moura ainda ressalta o fato de a tese racista ter sido aprovada pelo 6rgao de
assessoramento do banco ligado ao governo de Sdo Paulo, que na ocasido era dirigido
pelo governado Paulo Maluf.

Outro caso, que merece ser salientado é aquele resgatado por Santos (2015). O
socidlogo em suas pesquisas sobre conflitos raciais teve acesso ao livro Brasil ano
2000, publicado pela editora Biblioteca do Exército Brasileiro em 1969, organizado
pelo jornalista Itamar Freitas. Os pesquisadores (socidlogos, etndlogos, educadores,
etc.) convidados pelo jornalista teriam o propdsito de projetar como seria o Brasil no
ano 2000. Itamar de Freitas, na introducdo do livro, deixa explicito a sua visdo futura

sobre a questdo racial brasileira,

Como reagiremos — por exemplo — quando 0s negros vencerem as
dificuldades sociais e econdémicas que os segregam, deixarem de ser
apenas 448 universitarios em 5.600.000 individuos? Hoje, 0s negros
ndo incomodam, mas o que acontecerd quando ele tiverem — ainda que
uma minoria expressiva deles — pode econémico para comprar titulos
de clubes fechados, ou forcar a sua entrada nos colégios mais caros,
ou forcar sua entrada nos colégios mais caros, ou forcar, sua admissao
nos escritérios ou postos importantes, ou morar nas zonas residenciais
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de ‘primeira classe’? Estaremos maduros, bastante para aceita-los
como irmdos em tudo, ou vamos partir para conflitos raciais?
(FREITAS, 1969 apud SANTOS, 2015, p. 158, grifo do autor).

Por fim, reiteramos a nosso aprendizado a partir das reflexdes do historiador
George Reid Andrews (1998) de que as relagdes raciais no Brasil sempre foram tensas,
no sentido de estarem, permanentemente, em alerta ou em estado de preocupacgédo por
parte das elites brasileiras.

Os brancos das classes média e alta no Brasil sdo muito conscientes de
gue estdo sentados no topo de uma sociedade muito tensa, em que a
maioria da populacdo sofre as aflicBes diarias da pobreza e da raga.
Estas tensGes talvez ndo sejam tdo grandes quanto aquelas de uma
sociedade escrava, porque as desigualdades que as causam néo sdo téo
extremas quanto aquelas da escraviddo. Apesar disso, durante os dias
de escravidao, os brancos compartilnavam o pesadelo coletivo do que
poderia acontecer se 0s pobres ou 0s negros atingissem um dia uma
posicdo de poder a partir da qual pudessem vingar essas magoas.
Alguns argumentam que ha& pouca probabilidade disso algum dia
acontecer, € que ‘se entre os negros ja ressentimentos € mesmo
hostilidade contra os brancos, ndo constituem estes sentimentos forcas
explosivas capazes de perturbar a vida do Estado’. Outros, no
entanto, enxergam mais potencial para confrontagédo violenta e
censuram publicamente esses militantes negros e académicos
brancos que, atacando o conceito de democracia racial, venham a
‘lancar as sementes capazes de mais cedo ou mais tarde ver o
Brasil, ja tdo atormentado por problemas de solucéo téo dificil, as
voltas com um [problema] ainda mais explosivo, que 0 Nosso povo,
instintivamente, marginalizou para seu orgulho (ANDREWS,
1998, p. 287, grifo do autor).

Por fim, atento as especificidades de cada periodo histérico para nao
incorrermos em algum tipo de anacronismo, ressaltamos que o drama dos conflitos
raciais no Brasil, nunca foi extinto e sempre pairou as mentes dos poderosos no Brasil.
Contudo, nos momentos em que alguma a emancipacgdo da populagdo negra esta prestes
para ocorrer, 0 tema é retomado com mais forca. Curiosamente, esse tipo de
manifestacdo foi identificado na conjuntura dos debates politicos da abolicdo da
escraviddo e, mais recentemente, como veremos a seguir, nos debates ocorridos sobre a
adoc¢do das cotas raciais nas universidades publicas brasileiras, como politica publica

educacional.

3.2- A universidade publica brasileira como espaco de confinamento racial

A expressdo “confinamento” nos remete a ideia de reten¢do, restricdo, controle,

contencéo, delimitacdo. Na associagdo do termo a palavra “racial” para se referir a uma
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determinada caracteristica da universidade publica brasileira, pode ser considerado
minimamente polémico. Todavia, é dessa maneira, confinamento racial, que o
antropologo José Jorge Carvalho define o processo histérico de exclusdo racial no
mundo académico brasileiro. “E um fato histérico, portanto, que a universidade ptblica
no Brasil foi instalada explicitamente sob o signo da brancura” (CARVALHO, 2005-
2006, p. 41), que a difundida fraternidade racial (ALBERTO, 2017) sempre foi uma
ficcdo. Para Carvalho, confinamento racial na academia seria a situagdo historica de
segregacdo racial, pactuada internamente, em que os brancos dominam os espacos, de

forma majoritaria, em detrimento da ocupacéo pela populacao ndo-branca.

Os constrangimentos nas universidades brasileiras, em fungdo do racismo,
ocorrem desde o inicio do século XX. O interesse dos negros em ingressar nessas
instituicbes de nivel superior, tanto no corpo discente como no docente sempre
encontrou obstaculos. O desejo de continuidade dos estudos e de reconhecimento
académico, daqueles poucos negros que conseguiam terminar o ensino bésico, se
mostrava, constantemente, interrompido por mecanismos sofisticados de selecdo
permeados, ora por exigéncias meritocraticas, direcionadas para candidatos com
determinados perfis, ora por entrevistas e avaliacdes de tracos subjetivos, em que a
impessoalidade é totalmente descartada. Esses mecanismos, de cunho politico, juridico
e simbolico, cumprem, até hoje, entre outros objetivos, o seu papel e sua efetividade de

manter o circulo académico sob o dominio dos membros da elite branca brasileira.

Uma demonstracédo recente e explicita que ilustra a constancia da visao das elites
brancas nacionais em relacdo a educacdo superior se configura na fala do primeiro
ministro da Educacdo do governo Bolsonaro, Ricardo Vélez, em 2019, sobre seu
entendimento da vocagdo da universidade brasileira. Em sua primeira entrevista como
ministro, Vélez disse, “que ndo é possivel haver universidade para todos” [...]. "As
universidades devem ficar reservadas para uma elite intelectual, que ndo é a mesma elite
econdmica [do pais]" (VALOR ECONOMICO, 2019). Em outra oportunidade,
defendeu o fim do sistema de cotas, mensalidade nas universidades federais e a volta da
"educacdo moral e civica" (VEJA, 2019). Vélez é afastado em abril do mesmo ano.
Adiante e ja sob 0 comando de Abraham Weintraub na pasta da Educacéo, destacamos a
campanha publicitaria do MEC de promocdo do Programa Universidade Para Todos —
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Prouni. Na campanha (Figura 3) temos a ilustracdo® de uma estudante negra que em
sua mdo esquerda (negra) vazia aponta em direcdo a uma mao branca, sobreposta, a
direita, seqgurando um diploma (METROPOLES, 2019). A leitura feita da campanha é
simples, “segundo o MEC, com o diploma vocé embranquece”. Tipica promoc¢do do

embranquecimento, estilo década de 30 do século XX no Brasil.

Figura 3 — Campanha publicitaria — Prouni - Mec

PROUNI
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FALTA POUCO
PARA ENCERRAR

O PRAZO

m f Vo
PARTICULAR

PATRIA AMADA

MINISTERIO DA BRAS "_l

EDUCACAO GOVERNO FEDERA

Fonte: Ministério da Educacao

Ainda sobre PROUNI, e sob a égide da perspectiva elitista sobre educacdo
brasileira, destacamos a fala do deputado federal Nelson Marquezelli eleito pelo PTB-
SP?®. Disse o deputado nos corredores do Congresso Nacional, em novembro de 2016,

O governo federal tem de cortar gastos com universidade, e o
brasileiro que néo tiver dinheiro para bancar os estudos ndo deve ir
para a faculdade. [...] Quem ndo tem (dinheiro) ndo faz universidade.
Nd&o tem dinheiro ndo faz. Vai estudar na USP, que é de graca. Vai
estudar na USP. Essa é a minha posi¢do. Vai na USP e faz concurso
que la é de graca (CONGRESSO EM FOCO, 2016).

Outro exemplo que deixa evidente a associagdo, ensino superior, meritocracia e

branquitude é o cartaz da campanha publicitaria do vestibular de 2017 da Universidade

% As figuras e ilustragdes utilizadas ao longo da Tese néo foram objeto de reflexdo a partir da analise de
discurso ou andlise de contetdo. Elas foram destacadas somente com o objetivo de facilitar a
contextualizacdo do leitor.

% Nelson Marquezelli, que ja exerceu 6 vezes o mandato de deputado federal, e é um do maiores
exportadores de suco de laranja do pais, ndo foi reeleito nas elei¢Ges de 2018.
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Castelo Branco. Como podemos observar, o cartaz dessa universidade privada carioca
busca se posicionar simbolicamente no mercado das universidades como aquela que
valoriza o seu esforgo, “A grande conquista”, de acordo com a logica da sociedade de
desempenho (HAN, 2017), em que somente 0 “mérito” é adotado como critério, sem
cotas na selecdo. Nesse sentido, a campanha o ‘“Vestibular por Meérito”, situa a

instituicdo numa implicita posicao avessa as cotas.

Figura 4- Cartaz da campanha publicitaria do vestibular da Universidade Castelo

Branco.
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Fonte: https://www.facebook.com/universidadecastelobranco/posts/1685230184855229/

Considerando o que foi dito, compartilhamos do entendimento de Carvalho
(2004, p. 4), que “histéria da academia brasileira no século XX também foi uma historia
de obstaculos ao ingresso de ilustres intelectuais negros nas grandes universidades do
pais”. A seguir, destacaremos alguns casos que mostram como 0 constrangimento por

motivos raciais no mundo académico brasileiro tem marca historica.

Um dos episddios mais emblematicos, e que foi documentado pela historiadora
Lucia Lippi de Oliveira, diz respeito a Guerreiro Ramos (1915-1982), um cientista
social brasileiro de grande envergadura no século XX, estudioso da questdo racial e da
administragcdo publica. Em entrevista (OLIVEIRA, 1995, p. 174), Guerreiros Ramos

informa que, mesmo tendo sido aluno e formado na primeira turma de Filosofia da
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Universidade do Brasil (hoje UFRJ) em 1950, ndo foi absorvido como docente da
UFRJ. O motivo diz Guerreiro Ramos, seria 0 racismo no processo de selegdo. O
socidlogo desenvolveu sua carreira universitaria, quase que exclusivamente, no exterior,
em especial nos Estados Unidos (Universidades do Sul da California, Yale e Wesleyan)
e Franca (Universidade de Paris), também proferiu conferéncias na China e na antiga
Unido Soviética. Passou, brevemente, por 1 ano, como professor visitante na UFSC em
1981, a convite da reitoria, mas veio a falecer em seguida. Seus livros foram publicados
em inglés, francés, japonés e espanhol. Também atuou na politica brasileira como
deputado federal pelo PTB nos anos 60 (KOPELKE, AIRES e BOEIRA, 2017).

Outro caso constrangedor, também nos anos 50, ocorreu com o ilustre
pesquisador negro, Edison Carneiro (1912-1972). O etndlogo brasileiro, comprometido
com os estudos sobre a cultura afro-brasileira também ficou de fora da Universidade do
Brasil. Edison Carneiro candidatou-se a substituir Arthur Ramos, de quem foi aluno e
amigo, na vaga de Antropologia. Surpreendentemente, ndo conseguiu ser professor da
UFRJ, mesmo tendo presidido o Instituto Nacional do Folclore e ter reconhecida
trajetoria intelectual. O impacto do episddio da sua reprovacdo é denunciado pelo jornal

Quilombo?’ como racismo com detalhes.

Salientamos a situacdo de José Pompilio da Hora. Intelectual negro dos anos 30
e 40. Formado em Direito pela Universidade de Napoles, na Itdlia. Com ampla
experiéncia no magistério do ensino de 2° grau, foi professor de Latim, Grego, Filosofia
e Historia do Colégio Pedro Il. Membro da Sociedade Brasileira de Romanistas. Autor
de vérios artigos publicados sobre temas sociais. Foi, também, professor de Direito
Civil e Direito Romano na Universidade do Brasil, um dos poucos negros que
conseguiram furar o bloqueio no ensino superior brasileiro, contudo ndo foi feliz
guando se interessou pela carreira diplomatica. Pompilio seguiu aprovado, se
classificando em primeiro lugar, no puxadissimo concurso publico para Diplomata no
Instituto Rio Branco, e mesmo assim, foi impedido de entrar na carreira diplomatica,
solenemente, por sua condicdo racial por duas vezes. Para ilustrar, destacamos as
palavras do entdo ministro das Relacdes Exteriores do governo Getulio Vargas, José
Neves da Fontoura, quando tentou pela segunda vez uma vaga de embaixador, “Olha, eu

vou lhe dizer uma coisa, vocé pode ser tudo, menos diplomata. Por que nédo vai

2 Quilombo foi um jornal fundado por Abdias Nascimento, compondo a imprensa negra brasileira nas
décadas de 1940 e 1950.
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trabalhar no cais do porto?” (GAZETA DO POVO, 2019; MEMORIA, 1959 e
GDANTAS, 2010).

Ressaltamos ainda, o episodio vivenciado por Clovis Moura (1925-2003),
historiador, socidlogo e um dos mais importantes pesquisadores sobre a resisténcia
negra no Brasil. Paulistano da cidade de Amarante, Cl6vis Moura desenvolveu sua
carreira intelectual no estado de S&o Paulo, e mesmo tendo com uma vasta lista
publicacGes reconhecidas internacionalmente, ndo conseguiu ser admitido como docente
regular em nenhuma das nas universidades publicas paulistas. O argumento da sua

rejeicao é destacado por Carvalho (2004),

Sobre ele pairou sempre o estigma, colocado pelos académicos
brancos conservadores, como um modo de desautoriza-lo, de que era
um “militante” mais que um académico [..] como se algum
académico, branco, mulato ou negro, ndo o fosse (2004, p. 5).

Outro caso que merece destaque é aquele que nos remete a trajetéria Abdias
Nascimento (2014-2011). Abdias, mais conhecido por sua faceta de politico e ativista
negro, também foi ator, teatr6logo, poeta, escritor, escultor e artista plastico, intelectual,
além de ter sido fundador de inimeras entidades e instituicGes ligadas a cultura negra
brasileira. Graduou-se em Economia pela antiga Universidade do Rio de Janeiro, atual
UFRJ, em 1938. Fez P6s-graduacao no Instituto Superior de Estudos Brasileiros — ISEB
em 1957 e na Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro - PUC/Ministério da
Marinha em 1967. Recebeu o titulo de Doutor Honoris Causa da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro - UERJ em 1993, da Universidade Federal da Bahia - UFBA
em 2000, da Universidade de Brasilia - UnB em 2003, da Universidade do Estado da
Bahia — Uneb, em 2008. Contudo, construiu sua carreira académica no exterior. Abdias
Nascimento foi professor benemérito na Universidade do Estado de Nova York, em
Buffalo, Nova York e professor titular de 1971 a 1981, fundando a cadeira de Cultura
Africana no Novo Mundo no Centro de Estudos Porto Riguenhos; atuou como
conferencista visitante na Escola de Artes Dramaticas da Universidade Yale em 1969.
Em 2006, Abdias Nascimento recebe Ordem de Rio Branco, no grau de comendador do
Presidente Lula. Sua obra tem mais de 23 livros publicados no Brasil e no exterior
(ITAU CULTURAL, 2016). Mesmo com todos esses atributos e servicos prestados a
sociedade brasileira em sua biografia, Abdias Nascimento nunca exerceu a docéncia em

nenhuma universidade publica brasileira.
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Encerramos esses casos de constrangimentos de figuras exponenciais da
intelectualidade negra dando énfase a trajetoria de Milton Santos (1926-2001). Com
uma carreira tida como brilhante pelos especialistas, o gedgrafo baiano é considerado o
intelectual brasileiro de maior destaque internacional. Foi o Unico intelectual fora do
mundo anglo-saxdo a receber, em 1994, o prémio Vautrin Lud, o "Nobel™ da geografia.
Entretanto, a vivéncia deste pensador com a universidade brasileira deve ser vista como
um caso excepcional que confirma a regra. Nascido na regido de Chapada Diamantina
na Bahia, Milton de Almeida Santos graduou-se em Direito na Universidade Federal da
Bahia em 1948 e ingressa na carreira académica em uma instituicdo privada baiana
como professor da Universidade Cat6lica do Salvador, em 1956. Diante dos limites

2
I 8

dados no Brasil®®, vai fazer o seu doutorado em geografia na Universidade de

Estrasburgo na Franca, entre 1956 e 1958.

Ainda sobre o Milton Santos, destacamos trés episodios de sua trajetoria, que

dizem muito sobre o racismo académico no Brasil.

O primeiro deles trata do ingresso de Milton Santos como professor da UFBA
em 1958. J& com doutorado feito na Franca, s conseguiu prestar concurso para a vaga
de professor de geografia na UFBA ap0s ter ganhado o direito de se inscrever na
Justica. Sua inscricdo tinha sido impedida por racismo. Aprovado no concurso, Milton
Santos ingressa na docéncia e funda o “Laboratorio de Geomorfologia ¢ Estudos
Regionais da Universidade da Bahia” — LAGERUB, grande referéncia de pesquisa na

sua area.

[Milton Santos]: Minha vontade de entrar pra Faculdade de Filosofia
como professor conheceu uma série de obstaculos. A partir da
Faculdade, que me levaram, de um lado, a ter de bater as portas da
Justica e, do outro lado, permitiu uma grande companhia social, de
imprensa, contra a Universidade pelo fato de me haver recusado o
direito de fazer concurso para Faculdade. A Justica me deu ganho de
causa primeiro no nivel baiano, antes de ter ganho nos niveis federais,
tendo como advogado Nelson Carneiro. (SANTOS, 1994 -
Documentério da TV Legislativa da Bahia. Milton Santos. Relato de

%8 Nesta época, ndo somente havia poucos cursos de doutorado em geografia no Brasil, como também
seria quase que impossivel, independentemente da sua genialidade, que um cidaddo negro pudesse ser
aceito (aprovado) em algum curso de pds-graduacdo numa universidade puablica brasileira.
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Milton Santos em um trecho do documentario da Tv Legislativa da
Bahia em homenagem ao intelectual)*®

O segundo episodio diz respeito a sua candidatura a presidéncia da Associacdo
dos Gedgrafos Brasileiros - AGB, em 1963. Milton Santos informa que esse processo
foi marcado pela tentativa de impugnagdo por uma das membras da Associacdo pelo

fato de ser negro. Ao rememorar a sua candidatura, o intelectual relata:

“[...] quando fui candidato a presidente da AGB, ela [a Eunice] se
opds, achando que um negro ndo poderia ser presidente. E foi Caio
Prado Jr. quem me defendeu. Como gente, a Eunice ndo é uma pessoa
para ser admirada. Caio Prado comandou uma rebelido que facilitou
minha elei¢do, acho que em 1962, em Penedo, Alagoas.” (SANTOS,
2004, p. 94).

Encerrando, salientamos Gltimo episddio de racismo vivido por Milton Santos,
este ocorrido na Universidade de Sdo Paulo — USP e relatado por seu amigo e colega de
universidade, o antrop6logo Kabenguele Munanga. Em entrevista a Revista Raca, em

que o tema era o racismo, Munanga diz,

Essa coisa de pensar que o0 negro no Brasil, ascendendo
economicamente, resolvera o problema racial é uma falacia. Em
algumas situagdes até pioram as discriminagGes. Certa vez 0 amigo e
professor, ja falecido, Milton Santos foi ao Clube dos professores aqui
na USP, acompanhado de professores estrangeiros da Franga e do
Canada. Quando chegou, veio um funcionario e pediu para ele mostrar
a carteira de professor da USP. Os convidados dele — que ndo eram da
USP — ndo precisaram. Ele, que “estava em casa”, parecia de fora, ou
seja, mesmo com dinheiro e Unico do grupo professor da USP,
considerado um dos maiores intelectuais do mundo, foi importunado,
porque no Brasil que fala mais alto sdo a cor da nossa pele e a
geografia do nosso corpo, do que qualquer outra coisa. O dinheiro
pode ser um facilitador para uma boa educacgéo para o seu filho, para
vocé ter uma vida confortavel, mas isso ndo resolve o problema do
racismo (REVISTA RACA, 2017).

De acordo com Carvalho (2006) um indicio, contundente, da exclusdo do negro
no mundo académico esta na publicacdo da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia — SBPC, intitulada Cientistas do Brasil. Depoimentos. A proposta do livro seria

de cobrir, através de entrevistas e perfis biograficos, os principais realizadores de

* Silva (2002, p. 04), nos da mais detalhes sobre o ocorrido: “em fins da década de 50, Milton inscreve-se
no concurso para livre docéncia da Faculdade de Filosofia da Universidade da Bahia, mas
surpreendentemente, 0 concurso ndo se realiza, por razdes que o professor Délio Pinheiro classifica como
vinculadas a uma ‘oligarquica e segregacionista sociedade baiana de belas gravatas e verdades
encobertas’.
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renome de praticamente todas as areas da populacdo cientifica desde os anos 50 no

Brasil.

De novo, dos 60 cientistas de maior destaque, segundo a avaliagdo da
SBPC, apenas um é negro — menos de 2% [...]. E h&4 mais um detalhe
desconcertante: este negro, Unico entre os luminares da nossa ciéncia,
é de novo 0 mesmo Milton Santos, que ja havia sido Unico na USP
(Ibid, p. 21).

Salientamos esses casos com a finalidade de demonstrar o carater historico da
exclusdo dos negros nas universidades publicas brasileiras, ndo somente entre 0s
estudantes, mas também no corpo docente. E importante também dizer que, esses
episodios ndo ocorreram de forma pacifica, sem conflito, ou seja, os casos foram
questionados e denunciados nos espacos possiveis de interlocucdo, e que mesmo de
forma reduzida produziram o debate sobre as razfes e efeitos dessas exclusdes nos

devidos contextos.

Outro dado a ser realcado, € que se esses intelectuais tivessem sido incorporados
na plenitude pela academia brasileira, provavelmente, teriam trazidos mais negros para
0 ensino superior e energizado a discussdo sobre o processo de excluséo racial na elite

académica a partir de dentro, internamente, do lugar em que ela também se reproduz.

Tendo em vista, 0s aspectos historicos de confinamento racial da universidade
publica brasileira, evidenciado pela majoritariedade de docentes brancos, ndo provoca
surpresa o fato desse fenémeno explicito de desigualdade ser ainda pouco estudado
pelos pesquisadores sociais que atuam nessas mesmas instituicdes. Essa situacdo reforca
a tese de que as singulares abordagens para enfrentamento do problema, ndo é uma reles
questdo sobre opcdo de objeto de pesquisa, ou simples reflexo da indiferenca
universitaria produzida pela modernidade individualista, uma espécie de atitude blasé
(SIMMEL, 1983) académica em relacdo ao tema, mas sim, a mais pura evidéncia de
interesse na manutenc¢do do status quo, onde somente um grupo social, monocromatico,
predomina nos espacos de producdo de conhecimento no pais. Se somarmos o fato das
universidades gozarem de autonomia, garantida pela Constituicdo desde 1988%
podemos afirmar que, a desigualdade racial, ainda predominante nas instituicbes de

ensino superior publicas do Brasil, ndo é fruto do acaso.

%0 Artigo 207 da Constituicéo Federal.
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Se juntassemos todos os professores de algumas das principais
universidades voltadas a pesquisa do pais, como USP, UFRJ,
Unicamp, UnB, UFRGS, UFSCar e UFMG, teriamos um contingente
de aproximadamente 18.400 académicos, a maioria dos quais com
doutorado®. Esse universo esta racialmente dividido entre 18.330
brancos e 70 negros, ou seja, entre 99,6% de docentes brancos e 0,4%
de docentes negros (ndo temos ainda um Unico docente indigena
(CARVALHO, 2005-2006, p. 92).

Em estudo feito pelos pesquisadores RIOS e MELLO (2019), a partir de uma
analise dos dados e micro dados, referentes a 2018, divulgados pelo IBGE (2019),
chegou-se ao resultado que, o corpo docente do ensino superior publico e privado do
pais tem a seguinte composicdo: 52,9% brancos e 16,4% negras (2% sao pretas/os e
14,4%, pardas/os). O resultado do estudo evidencia que, mesmo apds a ado¢do das cotas
para negros como politica publica para ingresso na graduacdo da maioria das
universidades publicas do Brasil, a branquitude prevalece nas instituicbes de ensino

superior brasileiras.

A fragrante escassez de docentes negros nas universidades puablicas merece
atencdo considerando que, nos Gltimos anos, a reagdo tem crescido nas instituicdes,
gerando uma série de conflitos. Os embates tém sido protagonizados pelos militantes
anti-racistas da universidade junto dos coletivos de estudantes negros e defensores das

acOes afirmativas em geral. Essas lutas tém se constituido em trés “fronts”

a) Defesa de cotas para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia nos
programas de pos-graduacdo (stricto sensu - cursos de mestrado, mestrado profissional
e doutorado) nas universidades publicas, em acordo com a Portaria Normativa n® 13 de
12/05/2016, que determina a elaboracdo de propostas de inclusdo nesta direcao.

b) Reivindicacdo para que as universidades federais, em nome da sua autonomia,
aplique a Lei 12.290 de 2014 (Lei de cotas no servico publico federal), em seus
concursos publicos para as vagas dos docentes, na sua integralidade, ou seja,
considerando os aspectos globais do conjunto das vagas, como é feito em algumas
universidades federais, e ndo isoladas por departamento ou éarea (MELLO &
RESENDE, 2019).

3 Numero alcancado segundo levantamento feito por Carvalho entre 1999 e 2003.
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c) campanha publicitaria nas redes sociais, visando a mobilizacdo das
comunidades universitarias em defesa de mais professores negros nas instituicGes de
ensino superior. Nesse sentido, destacamos a campanha, pela hashtag
#QueroNegroDandoAulaPraMim! com a pergunta provocativa: Quantos professores
negros vocé tem?(JORNAL EMPODERADO, 2016).

Figura 5: Campanha “Quantos professores negros vocé tem?”

QUANTOS QUANTOS
PROFESSORES PROFESSORES
NEGROS NEGROS

Julvan Moreira de Oliveira
Professor S0 Depro ce (ducsido

#NAOECOINCIDENCIA

. §
-’ e B ; "d o
, Uﬂfi/\co(smnw e e )

Fonte: Jornal Empoderado

A licdo que fica é que no Brasil pés-aboli¢do, nunca houve uma restricdo legal e
direta ao acesso de negros a educacdo, muito menos a universidade, todavia, foram
criados mecanismos sofisticados para barrar os “indesejaveis”. Os tempos mudaram,
mas essa caracteristica de ter a universidade como espaco de confinamento racial, na
perspectiva de Carvalho (2005-2006), insiste em resistir a democratizacdo e a

diversidade.

3.3- Conflitos nas universidades publicas brasileiras
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Um dos consensos construidos por varios pensadores sobre o tema da
desigualdade racial no Brasil é que a adocdo das acGes afirmativas proporcionou a
disseminacdo do debate sobre o racismo e a educagdo na sociedade brasileira
(ALBERTI e PEREIRA, 2005). Parte importante da populacdo foi sensibilizada, de
alguma forma, pela luta protagonizada pelos movimentos sociais negros na defesa das

cotas nas universidades.

Nos debates publicos realizados a respeito da viabilidade das acdes afirmativas
no Brasil, um dos pontos enfatizados, foi a previsdo de que, com a adog¢édo das cotas nas
universidades, os conflitos iriam ser incentivados, em especial, os conflitos raciais,
tendo em vista a institucionalizacdo, em carater normativo, da dualidade: negros e
brancos ou taxonomia bipolar (FRY, 2005). A preocupacdo com os possiveis conflitos é
facilmente identificada nos manifestos contra e a favor por adocdo das cotas, assinados
por intelectuais, militantes, sindicalistas e outros. Segue abaixo, destaque do manifesto

contra as cotas, “Todos tém direitos iguais na Republica Democratica”:

A adogdo de identidades raciais ndo deve ser imposta e regulada pelo
Estado. Politicas dirigidas a grupos "raciais" estanques em nome da
justica social ndo eliminam o racismo e podem até mesmo produzir o
efeito contrario, dando respaldo legal ao conceito de raca, e
possibilitando o acirramento do conflito e da intolerancia (FOLHA
DE SP, 04/07/2006).

Em resposta destacamos trecho do "Manifesto em favor da lei de cotas e do

estatuto da igualdade racial”:

Outro argumento muito comum usado por aqueles que sdo contra as
politicas de inclusdo de estudantes negros por intermédio de cotas €
gue haveria um acirramento dos conflitos raciais nas universidades.
Muito distante desse panorama alarmista, 0s casos de racismo que tém
surgido ap6s a implementacdo das cotas tém sido enfrentados e
resolvidos no interior das comunidades académicas, em geral com
transparéncia e eficacia maiores do gque havia antes das cotas. (lbid,
04/07/2006).

Na segunda leva de manifestos contra e a favor, o problema voltou a ser
lembrado. Do documento chamado, “Cento e treze cidaddos anti-racistas contra as leis

raciais” destacamos as seguintes declaragdes:

As cotas raciais ndo sdo um distarbio no ensino superior, mas a face
mais visivel de uma racializacdo oficial das relacbes sociais que
ameaca a coesdo nacional. (...) A fabricagdo de “ragas oficiais” ¢ a
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distribuicdo seletiva de privilégios segundo roétulos de raga inocula na
circulacdo sanguinea da sociedade o veneno do racismo, com seu
cortejo de rancores e oOdios. No Brasil, representaria uma revisdo
radical de nossa identidade nacional e a reniincia a utopia possivel da
universalizacdo da cidadania efetiva (NOTICIAS BOL, 04/05/2008).

Novamente, os defensores das cotas providenciaram outro documento,
“Manifesto em defesa da justica e constitucionalidade das cotas: 120 anos da luta pela

igualdade racial no Brasil” de onde destacamos texto abaixo:

Dessa forma, contrariando todas as irresponsaveis previsdes
apocalipticas sobre uma suposta guerra racial, ou sobre a racializacéo
de todos os aspectos da vida nacional, os projetos de implementacdo
de acdes afirmativas e outras formas de acesso da populacdo negra ao
ensino superior, apenas ganharam em legitimidade social” (FOLHA
UOL, 2008).

A motivagdo em resgatar os manifestos é para demonstrar como as hipoteses de
possiveis conflitos raciais nas universidades foram debatidas e até mesmo,
vislumbradas. A realidade mostrou que, com o inicio da implementacdo das acdes
afirmativas nas instituicbes de ensino superior, varias manifestacdes de racismo e
preconceitos foram acontecendo. S&o conflitos entre estudantes (cotistas e
universalistas), de estudantes cotistas com docentes e de estudantes cotistas com a

administracdo universitaria.

O fendbmeno dos conflitos com conotacdo racial tem ocorrido em varias
universidades no pais, antes e, principalmente, apds Lei n°® 12.711/2012 que estabelece
as cotas para 0 acesso para todos os cursos de graduacao para as instituicdes federais de

ensino.

Diante do exposto, de agora em diante nesse capitulo, a intencdo é de salientar
alguns casos de conflitos racialmente caracterizados nas instituices de ensino superior
brasileiras, ocorridos entre os anos de 1998 e 2019. E importante registrar que, ndo foi
intensdo do autor resgatar todos os conflitos ocorridos no interior das universidades
durante o periodo acima. Certamente, ocorreram mais conflitos do que aqueles que
tivemos acesso. Resgatamos aqui, somente aqueles casos que alcangamos através em
amplo processo de pesquisa desenvolvido em livros, pesquisas académicas e registros
publicados na midia, nas redes sociais e na internet em geral. Contudo, informamos que
ndo foram feitas visitas aos campos onde 0S casos aconteceram, ou Seja, nao

desenvolvemos investigaces de base empirica com a finalidade de aprofundamento de
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cada episodio destacado. E importante dizer também que, ndo é do interesse do autor, ao
gerar esse levantamento, fazer uso de alguma metodologia quantitativa a respeito desses
registros, enfim, produzir ranqueamentos, amostragem e procedimentos estatisticos
sofisticados. O objetivo é de oferecer ao leitor um breve panorama, demonstrando a

amplitude e a capilaridade que esses conflitos foram capazes de atingir.

Para facilitar o processo de analise sistematizamos os casos de conflitos em trés
segmentos: conflitos envolvendo estudantes negros no corpo discente, conflitos entre
estudantes negros e os docentes e conflitos entre estudantes negros e a administracéo

universitaria.
3.3.1- Conflitos envolvendo estudantes negros no corpo discente

Seguiremos dando destaque aos conflitos ocorridos entre os estudantes negros
ou cotistas e os de ampla concorréncia. Nesses casos, as manifestacdes sdo dirigidas aos
estudantes negros ou cotistas sempre os classificando como indesejaveis ao convivio

universitario e ndo possuidores de capital cultural para partilharem os mesmos espacos.

1- Inauguramos com um caso ocorrido na UnB no inicio deste século. O
episddio diz respeito a um professor da area de Letras que emitiu juizo, explicitamente,
racista, se fazendo escutar por todos em sala de aula. Detalhe, um aluno negro se fazia
presente. Disse o docente em voz alta: “todos nos sabemos que os negros sao inferiores

intelectualmente ao branco, mas isso ndo ¢ razdo para que os tratemos mal”

(CARVALHO e SEGATO, 2002).

2- Porta de loja em frente ao campus da UFMG, em Belo Horizonte, amanhece
pichada com a frase: “A UFMG vai ficar preta”. E importante registrar que o fato
ocorreu no ano de 2012, menos de uma semana depois da decisdo do STF sobre a

constitucionalidade das cotas em universidades publicas (BRASIL 247, 2012).

3- Alunos acusados de trote racista podem ser expulsos. Estudantes da
Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG podem ser
expulsos da instituicdo por causa de um trote considerado racista e com apologia ao
nazismo. Essa é uma das penalidades previstas pela comissdo de processo
administrativo-disciplinar criada nesta terca-feira pela universidade para apurar o caso.

O trote ganhou repercussao apés estudantes divulgarem fotos em redes sociais da
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internet mostrando uma aluna pintada de preto, acorrentada e com um cartaz pendurado
no pescogo com a inscrigdo "caloura Chica da Silva" (Figura 6). Era uma referéncia a
Francisca da Silva de Oliveira, escrava alforriada que viveu com um rico comerciante
de diamantes no seculo XVIII na atual Diamantina (MG). Uma segunda foto mostra um
calouro amarrado a uma pilastra com estudantes fazendo a saudacgédo nazista (Figura 7)
ao seu lado (ESTADAO, 2013).

Figura 6 - Aluna acorrentada Figura 7 - calouro preso e saudacéo nazista

Fonte: Fotos reproducéo/Tv globo

4- No ano de 2013, estudantes protestaram contra "atos de racismo" no campus
da UFSC em Floriandpolis. As manifestaces de protesto dentro da universidade sdo em
repudio a postagem realizada em redes sociais de Igor Westphal, 24 anos, aluno do
curso de Engenharia Mecénica da UFSC. Na imagem (Figura 8), um homem negro,
aparece de joelhos entregando um cacho de bananas a uma mulher, também negra.
Grupos de defesa da comunidade afrodescendente do estado se manifestaram contra a
publicacdo e chegaram a pedir a expulsdo do aluno para a reitora da UFSC, Roselane
Neckel. Em funcdo do caso, a administracdo da UFSC emitiu nota oficial contra o
racismo e o preconceito (NSCTOTAL, 2013).

Figura 8- Post do Facebook - homem negro de joelhos entregando cacho de

bananas
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- Grupo Hegro 4P

O Grupo Negro 4P - Poder Para o Povo Preto convidz
Para participar do ato contra o racismo que acontec

dade Federal de Santa Catarina ao aluno en

om a presenga de todost
ente,
rupo Negro 4P.

Fonte: Foto publicada no NSCTOTAL

5- Em 2015 foram denunciadas mensagens ofensivas de carater racista em redes
sociais e correio eletrénico, "Volta pra Bahia, macaco cotista", dirigidas ao estudante de
engenharia da Universidade Federal do Ceara — UFC (O POVO, 30/11/2015).

6- A PUC-Campinas apura episodio de racismo envolvendo seus alunos de
direito nas redes sociais. O caso ocorreu em 2015 e de acordo com a denuncia, 0S
estudantes usaram um grupo no Facebook, chamado Direito PUC-Campinas, para
publicar comentérios e fotos com alusdo a Ku Klux Klan e insultos apds uma aluna
reclamar da divisdo de géneros nas aulas de futebol e ser defendida por um aluno negro.
Dentre os comentarios, estdo referéncias a organizacdo racista Ku Klux Klan, com a
mensagem "A tocha da Ku Klux Klan chega a tremer". Em outra, ha uma foto de um
professor negro e a frase "Professor, poderia ser mais claro?" Outro negro, sem 0s
bracos, aparece junto a frase "Nego ndo se toca". Uma imagem com o cantor Michael

Jackson acompanha a mensagem "Nego ¢ esclarecido”. (G1 GLOBO, 2015a).

7- Qutro caso que merece destaque, principalmente por seus aspectos
simbdlicos, foi 0 ocorrido em 2015, no interior de Sdo Paulo, no campus da cidade de
Botucatu da Universidade Estadual Paulista. Alunos veteranos de medicina
promoveram trote nos calouros com roupas semelhantes as da seita Ku Klux Klan
(Figuras 9 e 10). Cabe destacar que a UNESP aderiu ao sistema de cotas raciais em
2010 (VEJA SP, 30/03/2015).
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Figura 9 — Trote 1 Figura 10 — Trote 2

Fonte: Fotos G1 Globo.

8- Em 2016 foram identificadas declaracGes ofensivas de carater racista através
de pichagdes nos banheiros do campus: “Tirem os pretos da Unicamp” no Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade de Campinas - Unicamp (UOL
NOTICIAS, 06/04/2016).

9- Também em 2016, conforme o caso registrado na Universidade Federal de
Roraima - UFRR, mensagens ofensivas de carater racista foram dirigidas pessoalmente.
Um grupo de quatro alunos indigenas sofreu preconceitos por parte de colegas que
zombaram de seus costumes caracteristicas fisicas. “Um dos alunos, que sofreu com o
ato, Edson Freitas, relatou que ele e os amigos foram humilhados. ‘Eles se retiraram da

mesa e disseram que ndo se misturariam com indios’” (FOLHA WEB, 09/01/2016).

10- Sala da UFSC voltada a atividades étnicas € pichada com mensagens racistas
em 2016. Estudantes denunciaram a pichacdo de simbolos da suastica nazista na sala
Quilombo, onde estudam alunos negros envolvidos em atividades étnico-culturais.
Além dos simbolos, foi escritas frases como “Foge Bicha Preta. Vaza. NoOs te
pegaremos. Nazis”. Os estudantes negros formalizaram denuncia na ouvidoria da UFSC

(UOL, 2016).

11- Estudante de Medicina da USP denuncia racismo em evento esportivo em
2017. Alunos relataram que torcida fez sons imitando macaco e até exibiram cacho de
bananas contra um estudante. Pedro Henrique Rodrigues, de 24 anos, estudante do 4°
ano de Medicina (Fmusp), relatou ter sido vitima de racismo durante a competicdo

esportiva Intermed, entre alunos da medicina. "Eu estava no aquecimento e ouvi alguém
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dizendo 'olha a sua cor, vocé € negro, com certeza passou por cotas™, contou
(ESTADAO, 2017).

12- Em 2017, jovem negra € vitima de racismo em formatura do curso de
Engenharia Civil de colegas da Universidade Federal de Uberlandia — MG. Dandara
Tonantzin que é recém- formada em Pedagogia ha mesma universidade, afirma que trés
homens brancos retiraram o turbante que usava e jogaram cerveja nela durante festa
promovida por formandos da UFU (VEJA, 2017).

13- Estudantes sofrem ataque racista na Universidade Federal de Santa Maria no
Rio Grande do Sul. O caso ocorreu em 2017 e foram escritas em paredes de diretorio
académico frases como 'o lugar de vocés é no tronco' e ‘fora negros' (Figura 11). Policia
Federal instaurou inquérito; ja universidade um procedimento administrativo (G1
GLOBO, 2017b).

Figura 11- Pichacéo na porta do banheiro UFSM

Fonte: G1 Globo

14- Bilhetes com mensagens racistas e xenofobicas sdo encontrados na
Universidade Federal do Ceara - UFC dirigidos aos estudantes negros africanos em
2018. Os bilhetes foram achados no intervalo de uma semana no banheiro da
universidade e tem 0 mesmo teor. A caligrafia dos dois textos parecem ser a mesma. A
mensagem ndo tem assinatura, e o autor ndo foi identificado. "Esses africanos burros
fedidos tem que sair da UFC! S8o um povo burro e vitimistas e s6 dao despesas para a
universidade [sic]" (Figura 12), diz um trecho de um dos bilhetes criminosos (G1
GLOBO, 2018a).

Figura 12 — Bilhete encontrado no banheiro com mensagem racista
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Fonte: G1 Globo

15- Em 2018, estudante do 4° semestre do curso de Administracdo de Empresas
da Fundacdo Getulio Vargas — FGV/SP é acusado de racismo apos fotografar colega
negro e dizer em rede social junto da fotografia, "Achei esse escravo no fumodromo.

",

Quem for o dono avisa!”. Vitima, também aluno da faculdade, registrou boletim de
ocorréncia por injuria na 4° Distrito Policial da Consolagdo, na regido central da cidade.

De imediato a FGV suspendeu aluno acusado por 3 meses.

16- Outro episddio em uma instituicdo privada. Nesse caso as dendncias de
racismo ocorreram no Centro universitario Unicarioca localizada na regido central do
Rio de Janeiro em 2018. As manifestacdes de racismo foram feitas via internet no blog
blogriodenojeira.com. Sdo agressdes dirigidas aos estudantes, mas também a
professores negros. Sucederam publicacGes de fotos junto de texto caracterizando a
Unicarioca como “uma senzala gigantesca”. O agressor andnimo chama alguns de
macacos, faz ataques a mulheres e ameaca de morte um dos estudantes negros,
provocando indignacdo. Nas imagens reproduzidas na internet, o agressor se diz
“incomodado com o tipo de gente” que tem frequentado a institui¢do. Ele diz que o
centro universitario nao recebe mais a “elite branca”, mas “negros ¢ mesti¢os que
entraram por cota, Prouni e Fies”. As vitimas registraram ocorréncia na Delegacia de
Repressdo aos Crimes de Informatica, na zona oeste, acompanhados de uma advogada
especializada, contratada pela universidade (G1 GLOBO, 2018d).

17- Denlncias de racismo também foram encontradas na Universidade Federal
de Uberlandia — UFU. Em 2018, frase racista € pichada no banheiro do bloco 3Q do
campus Santa Moénica em Uberlandia, durante Congresso Brasileiro de Pesquisadores
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Negros. A pichacao agressiva dizia, “Pretaiada vai voltar para a senzala”. O fato causou
grande repercussdo mobilizando, inclusive, o Diretdrio Central dos Estudantes. A
instituicdo lamentou o caso e a Policia Federal foi acionada.

18- Temos também casos de conflitos em campus universitarios situados no
interior de S&o Paulo. E o caso ocorrido em 2018 relacionado & Universidade Federal de
S&do Carlos — UFSCar no campus de Sorocaba onde foi registrado manifestacGes de
racismo que alertaram os dirigentes da instituicdo. PichacOes de 'preta imunda’ e 'vai
morrer' (Figura 13) foram encontradas em banheiros direcionadas a estudante negra do
curso de engenharia florestal Thalita Suzan Souza que também faz parte do centro
académico, é diretora da atlética, vice-presidente do conselho de entidades da
universidade, cotista e bolsista. (G1 GLOBO, 2018c).

Figura 13- Pichagdes encontradas no banheiro

Fonte: Fotos G1 Globo

19- Outro episodio, esse mais recente, marca a PUC-Campinas com denlncias
de racismo entre estudantes. Em 13 de setembro de 2019, durante um sarau promovido
no Centro Académico de Ciéncias Sociais. O episddio ocorreu no dia 13 de setembro de
2019 e envolveu uma estudante negra do curso de Ciéncias Sociais, que foi ofendida por
um estudante da Faculdade de Direito no momento em que a jovem recitava um poema.
O estudante de Direito, passou a imitar um macaco, fazendo gestos e reproduzindo
ruidos que lembravam o comportamento do animal (G1 GLOBO, 2019c).

20- Novamente, outro caso de manifestacdo de racismo foi registrado no campus

de Sorocaba da UFSCar. A situacdo ocorreu, recentemente, em 2019 e tem causado
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bastante polémica. Foram encontrados pichagdes de ddio e de morte contra negros no
banheiro feminino. A Policia Federal foi convocada para investigar o caso (G1 GLOBO,
2019).

Quadro 1- Conflitos entre estudantes negros ou cotistas e os de ampla concorréncia

por regido.
ANO | NORTE | NORDESTE | CENTRO-OESTE SUDESTE SUL
1986 USP
1998 UnB
2006 UnB
2012 UFPR
2013 UFMG
2014 UFES
2016 UFG, UnB IFF/Campo G. RJ,
PUC/RIi0
2017 UFAC UNIT UFRJ, UNICAMP UFSC
2018 Fac. Casper Libero,
IFSP, UNA/Contagem
2019 UFMG, PUC/Minas
Total 1 1 4 12 2

Diante do quadro acima, que se refere aos registros alcangcados na pesquisa de
conflitos entre estudantes negros ou cotistas e os de ampla concorréncia nas instituicdes
de ensino superior durante o periodo dos anos de 2000 e 2019, podemos dizer que, eles
ocorrem em todo o Brasil, ou seja, indicam uma capilaridade em todas as regides do
pais. Outro dado importante é que, mesmo eles ocorrendo por toda extensdao do
territério nacional, também se concentraram na regido sudeste. Considerando na analise
o critério do tempo, se confirma a tese de que os conflitos com contornos raciais
acontecem nas IES antes da ado¢do de alguma forma de acdo afirmativa. Fechando,
estamos autorizados a dizer que essa modulacdo de conflito ndo ficou restrita as
instituicGes publicas, estaduais ou federais, elas também ocorreram em organizac6es

privadas.

3.3.2- Conflitos entre estudantes negros e os docentes

Em referéncia aos conflitos entre estudantes negros ou cotistas e 0s docentes, 0s
registros ganham outra dimenséo, visto que, os docentes além de serem responsaveis

pelo processo didatico de construgdo do conhecimento, alguns ainda, sdo servidores
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publicos, ou seja, submetidos as normas e procedimentos éticos de seus respectivos

estatutos.

Nos casos destacados as manifestacbes de racismo e preconceito proferidas
pelos docentes dirigidas aos estudantes negros ou cotistas, de uma forma em geral, sdo
verificadas de variadas formas: perseguicGes, ofensas, Xingamentos, menosprezo,

descrédito, etc.

1- Iniciamos os relatos de conflitos com docentes com o caso da atriz negra
Zezéh Barbosa. A atriz informa que quando era aluna do curso de Artes Dramaticas da
USP, em 1986, foi vitima de racismo. “Eu lembro que na época eu tive que brigar com
Diretor da Escola por preconceito mesmo. Ele tentou me bloquear em algumas coisas,
foi horrivel, tive que ir a Reitoria” (CARVALHO, 2006, p. 81).

2- Iniciamos com o chamado “Caso Ary”, ocorrido na Universidade de Brasilia
em 1998. Esse episodio € importante por ser “ponte de langa” no debate interno pelas
acOes afirmativas na UnB. Carvalho (2002) resume a histdria afirmando de que se trata
de um caso que ocorreu em agosto de 1998, envolvendo o estudante de Doutorado
Arivaldo de Lima Alves, o primeiro estudante negro a ingressar no Programa de
Doutorado em Antropologia da UnB, desde a criacdo do curso. Esse estudante foi
reprovado em uma matéria obrigatéria do primeiro semestre do curso que o colocou na
iminéncia de perder imediatamente a possibilidade de seguir no doutorado. Durante o
processo de recurso institucional sobre a reprovacdo, Arivaldo sofreu sucessivos
indeferimentos ao seu pedido de revisdo no Programa, fruto da hostilidade da maioria
dos membros do colegiado do departamento. Apds quase dois anos de conflito
institucional, o estudante conseguiu finalmente que o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UnB, érgdo colegiado superior de deliberacdes académicas, mudasse a sua
nota e lhe concedesse os créditos de aprovacdo na matéria. O destaque reside no fato
que em 20 anos daquele programa de pés-graduacdo Arivaldo foi o primeiro aluno a ser

reprovado naquela disciplina.

3- Em episodios como os ocorridos na Universidade de Brasilia com 0 mesmo
professor em duas oportunidades diferentes em sala de aula no ano de 2006. O primeiro
caso ocorreu durante a aula inaugural do professor Paulo Kramer do Instituto de Ciéncia

Politica. Kramer quando fazia referéncia aos programas de assisténcia as familias negras
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nos Estados Unidos, destacando sobre o fracasso dessas ac¢des. Concluindo um
raciocinio, ele disse: ‘Nao basta s6 dar dinheiro para a crioulada’ (G1 GLOBO, 2006).
Dois dias depois do primeiro episodio, 0 caso aconteceu hovamente,

Dias depois, Kramer participava de uma banca de avaliagdo de
candidatos a professor do Instituto de Ciéncia Politica. Referindo-se a
dois autores classicos, Maquiavel e Hobbes, uma candidata dizia que
"sdo mal compreendidos, apesar de suas passagens negras” [...]
“negras, ndo... sombrias... temos de ter cuidado... a crioulada ta de
olho” (Ibid, 2006).

4- Em 2012, duas alunas do segundo ano do curso de pedagogia da Universidade
Federal do Parana - UFPR, em Curitiba, denunciaram por racismo uma professora do
mesmo curso. Elas registraram um boletim de ocorréncia (B.O) no 1° Distrito Policial
(DP) e alegaram injuria discriminatéria. As estudantes prestaram depoimento e
contaram que a ofensa ocorreu durante o intervalo de uma das aulas. Segundo as jovens,
a professora passou e disse as seguintes frases enquanto as alunas lanchavam dentro da

sala de aula: “Duas macaquinhas comendo banana” e "O texto vocé€ esquece, mas a

bananinha ndo né?" (G1 GLOBO, 2012).

5- Professor é afastado por denuncia de racismo na Universidade Federal de
Minas Gerais - UFMG. A informacdo foi divulgada pela assessoria da instituicdo em
2013. A mée de um estudante, que ndo quis se identificar, afirmou que o filho foi
chamado de "macaco" durante a aula no Centro Pedagdgico da universidade, que
funciona dentro do campus em Belo Horizonte. Ainda de acordo com a assessoria, foi
aberto um processo administrativo e criada uma comissdo para apurar o ocorrido. A
comissao tem 60 dias para definir o que sera feito com o professor e, durante esse
processo, ele vai ficar afastado (G1 GLOBO, 2013b).

6- Ainda com registros sobre falas racistas em sala de aula temos o ocorrido na
Universidade Federal do Espirito Santo - UFES, em 2014. De acordo com os estudantes
presentes durante o episddio, o professor do Dept® de Economia Manoel Luiz Malaguti

teria se manifestado da seguinte forma,

Ele disse que os negros e pobres ndo tinham acesso a cultura,
deixando claro que eles ndo atingiram o nivel cultural dos brancos.
Em seguida afirmou: ‘Estudantes cotistas diminuem a qualidade da
universidade. Eu detestaria ser atendido por um médico ou advogado
negro’”, relatou uma aluna de 19 anos (G1 GLOBO, 2016b).
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7- Em 2016 foram apontadas declaracfes racistas de professor do Instituto
Federal Fluminense IFF - Campos dos Goytacazes nas redes sociais. Numa espécie de
racismo recreativo (MOREIRA, 2019) o docente se expressou, ‘“Para ninguém achar
que n&o gosto de uma afrodescentende. Nega gostosaaaaa. Uh!!! Foi mal” (GELEDES,
22/03/2016).

8- Casos como o ocorrido, em 2016, na Universidade Federal de Goias, em que

falas foram denunciadas pelos alunos,

Ele comegou a expor um aluno de engenharia. Ele ndo disse 0 nome,
mas comecou a falar que o estudante ndo sabia tabuada, que tinha
chegado na universidade sem o0s conhecimentos béasicos de
matematica e ele estendeu isso a todos os outros alunos cotistas. O
professor disse, ainda, que o rendimento dos alunos na universidade
estd ruim por conta das cotas raciais. Nunca me senti tdo diminuido
por conta da minha cor, por conta da minha raca”, relatou o estudante

(G1 GLOBO, 2016c¢).

9- Em matéria publicada em 2016 no grupo Globo intitulada, “’A professora ndo
gostava de pobre’: bolsistas criam pagina contra preconceito em universidade carioca”,
foi evidenciada as denlncias de discriminacdo feitas por professores da PUC-Rio
direcionadas aos estudantes. Os alvos sdo, em geral, estudantes bolsistas que moram
longe da instituicdo. Diante da situagdo constrangedora e criminosa, alunos criaram
grupo no Facebook, “Bastardos da PUC-Rio” que vem recebendo uma média de trés
relatos por dia. Desde a criacdo, no inicio de setembro, o grupo ja recebeu 47
depoimentos, dos quais publicou 27. O objetivo principal dos criadores do grupo do
Facebook é dar visibilidade as denuncias e forgar a instituicdo criar canal de
interlocucdo sobre o problema. Destacamos aqui, alguns relatos publicados na matéria
(Gl GLOBO, 2016): “Tive a infelicidade de me matricular em uma disciplina cuja
professora ndo gostava de pobre. Isso ficava evidente nas muitas piadinhas que ela fazia
sobre empregadas domésticas”, conta aluna de Design. Outro relato vem da uma aluna

de Jornalismo que estagiou na TV universitaria afirma ter sido alvo de racismo:

Sou negra e na época meu cabelo era relaxado, o que significa que
toda vez que ia gravar tinha que fazer chapinha. Morando longe e
acordando cedo, nem sempre dava tempo ou tinha &nimo. Uma vez,
quando ndo tinha que gravar nada, minha chefe me falou: Por que esta
com esse cabelo horrivel? Se eu precisar te mandar entrevistar o reitor,
ndo tem como desse jeito! Tem que fazer chapinha! Isso na frente de
outras pessoas (Ibid, 2016).
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10- Ainda em casos na UnB, destacamos as denuncias feitas pelos estudantes de
Medicina a um professor da instituicdo em 2016. As acusacOes de preconceito sdo
contra o professor Jodo Alexandre Gongalves do Instituto de Biologia, que de acordo
com os alunos, segrega cotistas e indigenas, colocando em xeque a capacidade deles.
Ele ja foi denunciado no Conselho de Etica da instituicio e a propria Faculdade de
Medicina chegou a pedir ao Instituto de Ciéncias Bioldgicas para que o docente ndo
lecionasse mais aulas aos estudantes do curso. A situacdo chegou a um ponto que 0s
estudantes j& fizeram um protesto com cartazes (Figuras 14 e 15) nos corredores e na
sala de aula onde, geralmente, ocorrem as aulas. As experiéncias vividas pelos alunos
cotistas durante suas aulas sdo constrangedoras, relatam os estudantes. No inicio do
semestre, o docente teria 0 habito de perguntar na sala de aula quais estudantes
chegaram a UnB por meio de cotas e vagas concedidas. “Depois, ele diz que esses
alunos iriam ter um desempenho bem pior que os demais porque nao estariam a altura

do curso e dos outros estudantes”, garante a jovem (METROPOLES, 2016).

Figura 14— Cartazes no corredor proximo a sala de aula

Fonte: Foto reproducao/Metrépoles

Figura 15 — Cartazes na sala de aula
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Fonte: Foto reproducdo/Metrépoles

11- Outro caso de declarac@es racistas em sala de aula teve origem no Rio de
Janeiro, em 2017. Professor de engenharia da Universidade Federal do Rio de Janeiro —
UFRJ foi denunciado por alunos do curso ap6s ter feito um relato racista durante uma
aula de Redes de Computadores | no dia 10 de Marco. Segundo estudantes, o professor
afirmou que se deve reconhecer um ladrdo na rua por meio da cor da pele: “se vocé tem
um sistema de seguranca onde s6 passa gente branca, quando passa um preto o sistema
apita" (G1 GLOBO, 2017d).

12- OQutro caso onde os cotistas sdo diretamente agredidos ocorreu em
Campinas, em 2017, em que o professor da area médica da Unicamp se posiciona a
respeito das cotas em entrevista ao jornal local, Correio Popular:

‘Trocar cérebro por nadegas’, indicando que o ‘nivel da
produtividade’ (SIC) da universidade tende a cair com as cotas. ‘[...]
Estou cantando e dancando para esses individuos que nao tém
curriculo, tem discurso do bla, bl bla, sdo laborfébicos. [...] A
universidade é para a elite cultural do Brasil, ndo para vagabundo’,
afirmou ao jornal Correio Popular (FORUM, 2017).

13- Também em 2017, destacamos outro caso de racismo recreativo
(MOREIRA, 2019), esse ocorrido no estado do Acre, onde processo administrativo foi
aberto contra o professor da Universidade Federal do Acre que se fantasiou de “Negao
do WhatsApp”. Sobre o caso, em entrevista a imprensa local, o reitor da UFAC Minoru
Kimpara afirmou que a universidade é contra a pratica do racismo e que o professor

teria garantido o direito ao contraditdrio para a sua defesa. (FOLHA DO ACRE, 2017).
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14- Aluno Jodo Francisco Aradjo denuncia racismo de professora por causa de
cabelo black power na UFSC em 2017. Durante a aula professora do curso de design da
universidade se dirige ao estudante negro da seguinte forma, “O cabelo black power é
ninho e que nesse ninho, além de proteger, esconde muita coisa”, afirmou. O estudante
tentou registrar queixa na delegacia, mas foi aconselhado pelo escrivdo a nao fazé-lo
(VIOMUNDO, 2017).

15- Em junho de 2017, a estudante de jornalismo Thamires Menezes ouviu de
um professor da Universidade Tiradentes (Unit), em Aracaju (SE), que ela ndo poderia
ser ancora de jornal por conta do cabelo afro, estilo black power, que ela usava na
época. Thamires denunciou o caso, mas afirma que colegas, professores e direcdo da
universidade comecaram a ver a vitima como culpada. O acontecimento levou a aluna a
abandonar o curso (PONTE, 2018).

16- Estudante negra de publicidade e propaganda na Faculdade Casper Libero,
instituicdo considerada de elite na cidade de S&o Paulo, foi vitima de racismo de
professor em 2018. O caso aconteceu no dia 22 de marco e foi divulgado pelo Coletivo
AfriCasper, formado por estudantes negros. Durante uma aula, folheando o album da
Copa do Mundo de uma aluna, O docente comentou que na Croécia “sé tem gente
bonita” e, diante das imagens da sele¢do da Nigéria, disse que “queria saber como esse
aqui faz pra pentear o cabelo, deve ser um ninho”, segundo o relato de alunos. No final
da aula, a aluna e seus colegas procuraram a professor para questionar as falas dele que
consideravam discriminatdrias. Durante a conversa, a professor negou que fosse racista,
disse que ndo havia racismo no Brasil (“tem até um outro negro na Casper”) e ainda pos
a mao no cabelo da jovem, alegando “curiosidade”. Apds analisar os apontamentos
relatados pelo corpo discente (estudantes) e ouvir as partes envolvidas, a instituicdo
optou pelo desligamento do professor por uso de expressdes e atitudes inadequadas,
informou, em nota. (VEJA SP, 2018).

17- Em 2018, foram identificadas falas de professores no Instituto Federal Sao
Paulo — IFSP, como, “odeio pretos e pardos...” Alunos do instituto fizeram a dendncia a
diretoria e a reitoria do Instituto e organizaram pelo menos duas manifestacbes para
cobrar a exoneragdo de José Guilherme de Almeida, que lecionava no curso de
Geografia. O Instituto emitiu nota afirmando repddio ao racismo e prometendo apurar 0
caso. (GELEDES, 2018).
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18- Em 2018, alunos denunciaram professor Fabiano Zica, da Instituicdo de
Ensino Superior UNA — Campus Contagem — Minas Gerais e advogado integrante da
Comissdo de Direito de Familia da OAB/MG por manifestacdo racista nos contetidos
gravados para as aulas ministradas pelo docente. Fabiano Zica, conforme se comprova
na gravacdo, afirma que negros e negras contribuiram voluntariamente para seus
desumanos processos de escravidao, segundo suas palavras: “Nao haveria escravidao se

0 negro nao consentisse com ela, nunca teve nada a ver com cor” (DCM, 2018).

19- Outro acontecimento que merece destaque foram os conflitos entre
estudantes negros e a organizacdo do Simpoésio Internacional “Novas epistemes para o
estudo da Africa Pré-colonial: agéncia africana e conexdes”, ligado ao Centro de
Estudos Africanos, do Departamento de Histéria da UFMG agendado para ocorrer em
agosto de 2019. O episddio propiciou o encerramento precoce do evento. A motivagdo
dos embates perpassou por criticas da composi¢do racial de uma das mesas sobre
cultura africana pré-colonial (MEDIUM, 2019).

20- Estudantes da PUC Minas protestam na porta do campus Praca da Liberdade
apo6s suposto comentério racista de uma professora. Esse caso aconteceu 2019 e
demonstra uma solidariedade entre os estudantes da PUC Minas e da UFMG. O
episddio se configura em um suposto caso de racismo, envolvendo uma professora do
curso de Medicina Veterinaria da PUC e um aluno da UFMG, que estava no local para
divulgar o Congresso da Unido Nacional dos Estudantes — UNE, depois de devida
autorizacdo. No momento da convocacdo do estudante, a professora teria dito, “vai

trabalhar. Tira aquele chinelo e vai ralar. E ainda corta o cabelo e vé se lava, um fedor
danado” (HOJE EM DIA, 2019).

Quadro 2 - conflitos entre estudantes negros ou cotistas e 0s docentes por regiao

ANO | NORTE | NORDESTE CENTRO-OESTE SUDESTE SUL
1986 USP
1998 UnB
2006 UnB
2012 UFPR
2013 UFMG
2014 UFES
2016 UFG, UnB IFF/Campo G.
RJ, PUC/Rio
2017 UFAC UNIT UFRJ, UFSC
UNICAMP
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2018 Fac. Casper
Libero, IFSP,
UNA/Contagem
2019 UFMG,
PUC/Minas
Total 1 1 4 12 2

Considerando o quadro acima, que se refere aos registros alcan¢ados na pesquisa
de conflitos entre estudantes negros ou cotistas e 0s nas instituigdes de ensino superior
durante o periodo dos anos de 1986 e 2019, podemos dizer que se confirmam varias
tendéncias do quadro anterior, ou seja, eles ocorrem em todo o Brasil, indicando uma
capilaridade em todas as regiGes do pais. Também é ratificada a concentracdo de
ocorréncias na regido sudeste. Repete-se a abrangéncia sobre as instituicbes privadas
para além das publicas. E se confirma a existéncia de conflitos raciais nas salas de aula
do nivel superior, anterior ao aumento do ingresso de estudantes universitarios negros,

proporcionado pelas a¢Bes afirmativas.

3.3.3- Conflitos entre estudantes negros e a administracao universitaria

Chamamos de conflitos dos estudantes negros ou cotistas com a administragéo
universitaria aqueles em que a manifestacao do preconceito ou discriminacdo envolve as

instituicoes.

Nesse contexto, os conflitos tém se refletido, principalmente, a respeito das
denuncias de possiveis fraudes no processo de implementacgdo institucional da politica
de cotas nas universidades ou de sua alteracdo sem o devido processo de debate

democratico com a comunidade universitaria.

1- Inaugurando os registros de conflitos com a administracdo destacamos o
episédio ocorrido na UnB em 1998. Durante uma festa no Centro Comunitario da
universidade, cinco estudantes negros foram importunados por vinte segurangas em tom
agressivo exigindo que se retirem do local. “Quando os estudantes reclamam do abuso,
vem o chefe da seguranca e acusa um dos estudantes de ser negro e de ter roubado
cerveja [...] em um local em que estavam presentes centenas de estudantes brancos”
(CARVALHO, 2006, p. 86).
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2- Em 2014, estudante negra do curso de Saude Pdblica, Monica Gongalves, foi
impedida de entrar na Faculdade de Medicina por segurancas da universidade que
trabalhavam na portaria, mesmo se identificando corretamente, apresentando a
carteirinha da USP, sendo que no mesmo momento estudantes brancos passavam sem
nenhum constrangimento. O argumento dos guardas era de que ela ndo era estudante de
medicina. Ela afirma, contundentemente, que foi vitima de racismo. O caso causou
grande mobilizacéo, conforme video (REDE TVT, 2014), na comunidade universitaria,
principalmente entre os estudantes (PRAGMATISMO POLITICO, 2014).

3- Em 2015 o Coletivo Negrada, composto de estudantes negros da UFES,
comegou a receber denuncias de fraudes no sistema de cotas da instituicdo. Em funcéo
dessas manifestacbes o Coletivo protocolou denincia com cerca de 50 nomes no
Ministério Publico. (O GLOBO, 2016b).

4- O Coletivo Central Estudantil (CCE) e estudantes negros da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB denunciaram em 2016 ao Ministério Publico
Federal - MPF casos de fraudes no sistema de cotas, no curso de medicina da
instituicdo. Apds o levantamento de situacfes que se enquadram como fraude, o
Coletivo de Estudantes Negras/negros de Medicina da UFRB (NegreX) publicou uma
carta de apoio as investigacdes (JUSBRASIL, 2016).

5- Um episodio curioso aconteceu na Universidade Federal de Santa Catarina -
UFSC em 2017. Justica Federal determina suspensao do sistema de cotas da UFSC apds
0 vazamento de uma lista extra-oficial pela internet via rede social orkut com o nome
dos aprovados e a identificagdo dos cotistas por raca ou origem escolar. Apés saber da
lista, uma integrante da comunidade no Orkut comentou: "Agora que da pra saber quem
é cotista e quem ndo &, o preconceito vai comer solto la dentro”. Em outra comunidade
contra o sistema, um aluno disse que 0s negros nao poderiam entrar na UFSC "de
cabeca erguida tirando menos da metade da nota daquelas pessoas que ficaram de fora
por causa das cotas" (VEJA, 2017).

6- Ainda em 2017, é tornada publica a dentncia que brancos utilizaram as cotas
raciais reservadas para negros para entrar no curso de medicina da UFMG, o mais
concorrido da universidade. Imediatamente, varias outras midias repercutiram a

dendncia, em quase todos os casos divulgando fotos dos estudantes acusados de fraude.
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O episodio desencadeou grande indignacdo entre estudantes negros, em defesa da

inclus@o dos negros na universidade e contra as fraudes (FOLHA UOL, 2017).

7- Fraudes no processo de implementacdo do sistema de cotas foram
denunciadas em 2018 na Universidade Federal de Pernambuco — UFPE. Na ocasiéo,
estudantes negros se queixavam de que brancos ingressaram na universidade usando
vagas reservadas no sistema de cotas (DIARIO DE PERNAMBUCO, 20/02/2018).

8- Em 2018, na Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF, também ocorreram
denuncias de fraudes na politica de cotas protagonizadas por estudantes e pelo
movimento social negro. A instituicdo assumiu o compromisso de implantar sistema
para avaliar as fraudes no seu processo de ingresso por meio de cotas raciais (G1
GLOBO, 2018c).

9- Com destaque, trazemos o episodio sucedido na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul — UFRGS em 2018, A instituicdo ap0s varias denuncias sobre sua
implementacdo do sistema de cotas e verificagdo de suas procedéncias, altera seu
processo de identificagdo dos candidatos. Tal mudanca é interpretada como retrocesso
pelos estudantes cotistas e movimento social negro que, em contraposi¢do, promoveram

ocupacdo da reitoria da universidade (SUL 21, 2018).

10- Em 2018, a UNESP expulsa 27 estudantes por fraude no sistema de cotas
apos denuncias feitas por estudantes negros ligados a ONG Educafro. Eles se
autodeclararam como pretos ou pardos, mas a declaracdo ndo foi aprovada pela
comisséo de verificacdo da universidade. Os estudantes ligados aos movimentos negros
da UNESP ja estavam fazendo dendncias de fraudes desde 2016, quando ainda a
Comissdo de Verificacdo de Cor ndo era permanente na UNESP. Os nomes dos
estudantes expulsos serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (UOL,
2018).

11- Ainda sobre denuncias de fraudes no processo de ingresso pelas cotas na
UFMG. Escandalo desencadeia processo de sindicancia a 34 estudantes e coloca outros
28 sob suspeita. A universidade concluiu sindicancia e submeteu os cotistas a
investigacdo administrativa e disciplinar. A curiosidade se da pelo fato de que os

préprios alunos (ativistas negros) da UFMG produziram um dossié, através das redes
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sociais, com novas suspeitas de fraudes nas cotas raciais. Comissdo € instaurada para
fazer devassa entre candidatos, mas a administracdo da universidade nega ‘caga as
bruxas' (ESTADO DE MINAS, 2018a e ESTADO DE MINAS, 2018b).

12- Estudante denuncia fraude em cotas de Medicina e € processado por proé-
reitor na Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB, em 2018. UFSB é uma
universidade federal nova que tem campi em Porto Seguro, Teixeira de Freitas e Itabuna
na Bahia. A suspeita veio logo que saiu a lista de aprovados para o curso de Medicina.
Na época, dezembro de 2017, o estudante de Direito Moises Sant’Ana, 27 anos,
estranhou o perfil de parte dos chamados para cursar a primeira turma de graduacéo de
Medicina da universidade. “Sdo pessoas que nunca se entenderam negras, mas se
autodeclararam negras”, justifica o estudante. Era o inicio de uma dentncia de fraude
nas cotas destinadas a negros e indigenas que chegou a envolver até o alto escaldo
administrativo da universidade e um processo por danos morais em R$ 10 mil. Entre os
15 alunos do curso de Medicina que foram alvos da dendncia esta a estudante Andreia
Fernandes. A situacdo dela poderia ser como de qualquer um dos outros, mas ganhou
destague entre as postagens porque Andreia € casada com o pro-reitor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo da UFSB, o professor Kennedy Fernandes. Moises
Sant’Ana foi membro da comissdao de politicas afirmativas da UFSB e participou dos
debates e do processo de implementacdo das cotas, portanto uma pessoa atenta as
possibilidades fraude (CORREIO 24 HORAS, 2018).

13- Ap0s dendncias de fraude em cotas, a Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul - UFMS exclui 18 alunos do curso de Medicina em 2019. A instituicdo cancelou
a matricula de 18 académicos do curso de Medicina apds verificar que as informacdes
prestadas por eles para terem acesso a politica de cotas para 0 ingresso na instituicdo
eram falsas. Um inquérito no MPF foi aberto para apurar as dendncias de fraudes do
método de identificacdo do componente étnico-racial dos candidatos inscritos no
sistema de cotas para ingresso no ensino superior. As denudncias tiveram origem entre 0s
proprios estudantes do curso de Medicina. Segundo eles, alguns estudantes beneficiados
tinham estilo de vida incompativel com o preconizado no edital quando o quesito era
renda. Outros denunciados deixavam duvidas em relagdo ao fenétipo e tinha até
acusacao de laudo médico falsificado (CORREIO DO ESTADO, 2019).
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14- Qutro caso de racismo envolvendo segurancas aconteceu na Universidade
Federal do Ceara - UFC em 2019. As denuncias de racismo e agressao fisica se referem
a atos praticados por segurancgas da instituicdo contra o aluno do curso de licenciatura
em ciéncias sociais, Luiz Fernando de Lima Teixeira quando tentava entrar no Campus
do Pici no dia 17 de junho. Os segurancas pediram para o jovem se identificar,
tratamento diferente ao dado a outras pessoas que circulavam no mesmo momento no

local, relatou o jovem. (UFC, 2019).

15- O Ministério Publico Federal encontra novo caso de fraude em cotas raciais
da UFRJ. Como consequéncia 0 MPF pediu a anulagdo da matricula da estudante
suspeita de fraudar a autodeclaragéo, para se beneficiar das vantagens oferecidas pelas
cotas raciais e ingressar nos cursos de Saude Coletiva e Nutricdo da universidade. A
aluna, que ndo teve a identidade revelada, ingressou primeiro no curso de Saude
Coletiva em 2018. Segundo o MPF, ap0s ser intimada a se manifestar sobre a fraude, a
estudante disse que teria abandonado o curso (G1 GLOBO, 2019b).

16- Recentemente, em 2019, a Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT
recebe dendncia de supostas fraudes em cotas raciais do curso de medicina. A queixa
partiu do representante da Unido Nacional dos Estudantes - UNE junto ao Conselho
Estadual de Educacdo, Vinicius Brasilino, de 26 anos, que considera o sistema de cotas

necessario para corrigir desigualdades historicas no pais (OLHAR DIRETO, 2019).

17- Recentemente em 2019, homem faz dendncia de agressdo por segurancas no
Campus Pampulha da UFMG. De acordo com o boletim de ocorréncia registrado pela
Policia Militar, um homem, de 32 anos, teria sido agredido, por segurancas na
Faculdade de Letras (Fale). Ainda de acordo com o registro da PM, o homem afirmou
que foi até a Faculdade de Letras para fazer matricula no curso de inglés do Centro de
Extensdo (Cenex). No boletim de ocorréncia, ainda consta que, ao chegarem ao Cenex,
0s segurancas teriam dado um mata-ledo no homem, imobilizado os pés dele e o
agredido com chutes. Ele teria gritado por socorro e, depois da mobilizacdo de
testemunhas, a agresséo teria sido interrompida (G1 GLOBO, 2019a e G1 GLOBO,
2019b).

18- Unicamp apura denuncia de irregularidades no ingresso de 140 alunos por

cotas étnico-raciais em 2019. Comissdo formada pela instituicdo analisa 0 caso e tem
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prazo de 90 dias para apresentar relatério. A denlncia foi feita por ONG Educafro e

mobilizou de maneira significativa a comunidade universitaria (G1 GLOBO, 2019e).

19- Em 2019, os alunos e movimentos negros continuam pressionando a USP
por agdes para coibir fraude na autodeclaragcdo de pretos e pardos para acesso as cotas.
A universidade informa que s6 apura as suspeitas apds registro de denuncia na policia.
O impasse estad exposto de acordo com o estudante de Direito Lucas Mddulo, “colocar
nos estudantes uma responsabilidade que ndo é nossa e, sim, da universidade. Ela é
qguem deve fiscalizar e coibir as fraudes. Ndo somos nds que temos de nos expor e ir
atrds de possiveis fraudadores”. Disse ainda Frei David Santos, diretor da ONG
Educafro, “a universidade ndo pode esperar que o problema ocorra para agir", "ao ndo
prevenir e garantir que quem de fato ocupa essas vagas € negro ou pardo, esta sendo

omissa com uma politica recentemente conquistada” (TERRA, 2019).

20- Alunos denunciam fraude em sistema de cotas na Universidade Federal de
Roraima — UFRR em 2019. De acordo com a dendncia a0 menos quatro alunas recém-
aprovadas no curso de Medicina da UFRR estariam burlando as regras para obter a
graduacdo no ensino superior. As denuncias tém como base as imagens das redes
sociais pelas aprovadas que, comprovam uma disparidade entre o estilo de vida de cada
uma e fenotipo dos critérios para as inscricdes no sistema de cotas. Os relatos dos
estudantes confirmam as suspeitas de falta de zelo pela instituicdo na implementacdo da
politica afirmativa: “Ressalto que outras universidades da Regido Norte comegaram a
ter atitudes mais enérgicas no combate a esses atos ilicitos, todavia, a UFRR segue o seu
modelo retrogrado de compactuar com essa prética [...]” (FOLHA DE BOA VISTA,
2019).

Quadro 3 - conflitos entre estudantes negros ou cotistas e a administracdo

universitaria por regido

ANO NORTE | NORDESTE | CENTRO-OESTE SUDESTE SUL

1998 UnB

2014 USP

2015 UFES

2016 UFRB

2017 UFMG UFSC

2018 UFPE, UFSB URJF, UFMG, | UFRGS
UNESP
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2019 UFRR UFC UFMS, UFMT UFRJ, UFMG,
UNICAMP,
USP
Total 1 4 3 10 2

Referente ao quadro em destaque, que destaca 0s registros alcancados na
pesquisa de conflitos entre estudantes negros ou cotistas e a administragdo universitaria
nas com relacdo ao periodo dos anos de 1998 e 2019, podemos dizer que se confirma a
tendéncia de ocorréncias em todo territorio brasileiro, contudo, mesmo ainda se
concentrando na regido sudeste, se observa um leve crescimento de casos em outras
regides, comparando aos quadros anteriores. Outro dado interessante, é que nessa
modulacdo de conflito, s6 aparecem casos em institui¢cGes publicas, ndo atingindo a rede
privada de ensino superior. Também se confirma a existéncia de conflitos raciais antes
da adocdo macica de politicas de inclusdo pelas instituicdes de ensino superior - IES,
ndo obstante, se percebe um aumento consideravel de casos a partir de 2014, o que
indica que esse crescimento tem sim, relacdo com a implementacao de politicas de acéo
afirmativas nas instituicdes publicas de ensino superior - IPES, em especial, nas

universidades federais ap0s a Lei. 12.711/12.
3.3.4- Outros casos

Durante a pesquisa encontramos outros casos que merecem destaque, mesmo
ndo se enquadrando, diretamente, na sistematizacdo proposta neste estudo. Sdo casos
que tratam desde acGes conflituosas engendradas por alunos brancos em dire¢do a
docentes negros até situacdes em que os conflitos sdo mediados desde o inicio pelo

sistema de justica formal.

A primeira situacao de racismo sucedeu em 2015 envolvendo o professor Juarez
Xavier do curso de Jornalismo da UNESP de Bauru — SP, logo que apds a instituicdo ter
adotado as cotas para negros. As agressdes foram feitas através de pichacdes no
banheiro masculino da UNESP: “‘Juarez macaco’, ‘Unesp cheia de macacos fedidos’ e

‘Negras fedem’” (FOLHA DE SP, 2015).

Outro caso e sobre um professor negro de curso de Medicina em uma
universidade privada carioca, em 2005. De acordo com o relato, esse docente no

momento da sua primeira aula do semestre para uma turma de 68 alunos com apenas 2
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negros. Quando entrou na sala dois dias depois, ao comegar a segunda aula, alguns dos
alunos brancos se surpreenderam e lhe disseram abertamente: “’O que vocé faz aqui?’.
“Vim dar aula, obviamente”, respondeu. “Ah, mas n6s pensamos que aquela aula era um
trote!”” (CARVALHO, 2005-2006, p. 93).

Ainda tendo professores negros como vitimas, destacamos um caso Curioso,
ocorrido na UFC, durante o periodo eleitoral de 2018. O professor Julio Araujo relata
que foi vitima de agressbes homofdbicas e racistas dentro da universidade, onde
trabalha. Ele conta que no dia 9 de outubro foi abordado por quatro homens vestidos
com camisas do candidato & Presidéncia da Republica Jair Bolsonaro — PSL que o
ofenderam verbalmente. O professor declara que enquanto encaminhava-se para seu
carro, na garagem do Centro de Humanidades - CH I, no bairro Benfica - Fortaleza, os
homens foram ao seu encontro dizendo expressdes como: “bicha”, “viado”, “macaco” e
“que todo negro tinha que morrer”. Afirmou ainda Julio, “Ele deve saber quem eu sou
porque disse em voz alta [...], queria ver como ficaria os professores viados e negros
dessa porcaria de universidade apos seu presidente assumir”, complementou. O Boletim

de Ocorréncias foi registrado na Delegacia do 4° Distrito Policial. (O POVO, 2018).

No processo inicial de implementacdo das cotas sociais/raciais nas
universidades, varias instituicbes sofreram muitos ataques contrarios as suas iniciativas
inclusivas, principalmente, aquelas que foram pioneiras. Muitos casos foram parar no
Poder Judiciario desde o inicio, estabelecendo, assim, um campo de conflito fora da
comunidade universitaria. Ou seja, as politicas publicas de acdes afirmativas voltadas
para populacdo negra nas universidades estavam sendo interpretadas por parte da

sociedade como injustas racialmente e, portanto, questionadas no sistema de Justica.

Diante disso, destacamos o caso da UERJ, pioneira das cotas universitarias para
negros no Brasil e que foi alvo de quantidade significativa de processos contra a sua
politica de inclusdo. De acordo com os estudos de Peria (2004) sobre o processo inicial
de implementagdo das cotas na UERJ, na medida em que os primeiros resultados do
vestibular iriam sendo divulgados e parte dos candidatos ndo se via nas listas de
classificacdo, crescia o numero de expedientes judiciais contra a universidade. De
fevereiro a margo de 2003, a UERJ havia recebido 103 liminares obrigando-a a reservar
vagas para estudantes que ndo haviam se classificado no vestibular. “A grande maioria

destas liminares era de candidatos a vagas nos cursos de Medicina e Direito. O numero
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de liminares continuou a aumentar nas proximas semanas e meses gque se seguiram a
publicagdo dos resultados, e eventualmente ultrapassou 2007, informa Peria (2004, p.
87). E importante registrar que, as cotas para estudantes das escolas publicas foram
raramente contestadas nestes casos. O foco de contestagcdo se concentrava nas cotas
raciais em que o argumento principal se baseava na garantia constitucional de igualdade
para todos (PERIA). Aos poucos a UERJ ia conseguindo derrubar as liminares através
de recurso especial para o Tribunal da Justica. Assim, 108 liminares que foram
suspensas no primeiro ano. Também acontecia das liminares serem indeferidas devido a
falta de interesse da parte dos candidatos reclamantes de prosseguir a questdo. O fato é
que a UERJ serviu como um grande laboratorio de observacdo para as outras
universidades que adiante adotariam as ac¢Oes afirmativas para acesso aos Seus Cursos.
Os casos de conflitos ocorridos na UERJ preparam o terreno para que as outras
instituicGes, minimamente, tivessem algum grau de previsibilidade e soubessem o que

fazer diante de questdes bastante complexas.

Quadro 4 — Totalidade de conflitos sistematizados por regido

120

ANO | NORTE | NORDESTE | CENTRO-OESTE SUDESTE SUL
1986 USP
1998 UnB (2)
2000 UnB
2006 UnB
2012 UFMG UFPR
2013 UFMG (2) UFSC
2014 UFES, USP
2015 UFC PUC/Campinas,
UNESP, UFES
2016 UFRR UFRB UFG, UnB IFF/Campo G. RJ, UFSC
PUC/RIo,
UNICAMP
2017 UFAC UNIT UFRJ, UFSC (2),
UNICAMP, USP, UFSM
UFU, UFMG
2018 UFC, UFPE, Fac. Césper UFRGS
UFSB Libero, IFSP,
UFU, UFSCar,
UNESP, FGV/SP,
UFJF, UFMG,
UNICARIOCA,
UNA/Contagem
2019 UFRR UFC UFMS, UFMT UFMG (2)
PUC/Minas,
PUC/Campinas,




UFSCar, UFRJ,
UNICAMP, USP
Total 3 7 8 35 7

Com a confeccdo do quadro geral temos o entendimento que atingimos o
objetivo de oferecer ao leitor um panorama recente dos conflitos de viés racial nas
instituicdes de ensino superior brasileiras®. E importante reiterar que as analises s&o
baseadas nos casos alcancados na pesquisa que, provavelmente, ocorreram outras
ocorréncias de conflitos que ndo foram registradas ou documentadas, portanto,
impossibilitadas de serem destacadas neste estudo. Nesse sentido, temos a consciéncia
que as conclusoes feitas aqui sdo parciais e ndo possibilitam afirmacgdes contundentes e

assertivas a partir dos aspectos quantitativos relativos a pesquisa.

O quadro geral, aléem de confirmar as tendéncias ja observadas nos quadros
especificos, apresentados anteriormente: capilaridade, concentracdo regional,
continuidade, abrangéncia, e outras especificidades; também nos possibilita observar
amplamente e tirar conclusGes ao longo do tempo. A pesquisa demonstra que,
aproximadamente, ao longo dos ultimos 20 anos, os conflitos raciais continuaram e até
mesmo se acirraram, tendo em vista, a ado¢do majoritéria de politicas afirmativas para

acesso nas universidades brasileiras.

A visdo panoramica, a partir do quadro geral, indica que, mesmo com ampliacéo
recente da rede federal ensino superior, tendo por consequéncia 0 aumento das vagas,
ndo proporcionou uma diminui¢do dos conflitos raciais nas IES, ao contrario, tudo
sinaliza que aumentaram, se mantendo nessa direcdo. Esse cenario coloca que, para
além da necessidade de ampliacdo das vagas direcionadas para estudantes negros,
existem elementos do campo das subjetividades, do simbdlico, das ideologias que
precisam ser apreciados para entender as manifestacdes de racismo nas universidades.
Que os conflitos raciais nas universidades podem ser explicados ndo somente por seus
aspectos de “escassez” (BOBBIO, MATTEUCCI e PASQUINO, 1992) das vagas ou
por disputa pelo capital simbdlico (BOURDIEU) proporcionado pelo ensino superior,
mas também, pelo processo de convivio e variadas formas de interagcdes no interior das

comunidades universitarias brasileiras. A questdo do convivio interno é tdo relevante

%2 Nao foram incluidos propositadamente os registros de conflitos referentes & Universidade Federal
Fluminense, tendo em vista, que serdo relatados no capitulo seguinte.
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que, considerando o embraquecimento do espago universitario, em funcdo de seu
historico racismo académico, instituicbes como a UnB, ap6s a adogao das cotas raciais,
criaram ambientes proprios e na perspectiva de melhor acolhimento e integracéo a sua
comunidade. E o caso do Centro de Convivéncia Negra® (Figura 16), (CCN.UNB,
2006).

Figura 16- Centro de Convivéncia Negra - UnB

R
| Centro de
| Convivéncia Negra

P

Fonte: Foto reproducdo/UnB

Considerando, mais objetivamente, os relatos destacados no estudo, observamos
que tanto os conflitos envolvendo estudantes negros ou cotistas com estudantes da
ampla concorréncia como aqueles com os docentes, majoritariamente foram
relacionados a cursos académicos considerados de alta concorréncia (SILVA,
BRANDAO e MARINS, 2009) como, medicina, engenharia e comunicacéo®. Ainda
referente a alguns casos, fica evidente o uso de recursos no campo da violéncia
simbdlica (BOURDIEU, 1989), como forma de agressao racista, quando sao
observados, cachos de banana, desenho de suasticas e saudagdes nazistas, pichacdes

%% Criado em 2006, o CCN corresponde a um ambiente institucional e multidisciplinar de variadas
dindmicas e atividades relacionadas a todos os &mbitos sob as demandas e impactos da presenca da
populagdo negra e grupos afins no espaco universitario. E um 6rgdo complementar da universidade que
promove atividades académicas sobre relagdes raciais, culturas negras, assuntos vérios da vida das
populagcBes negras e tematicas associadas; atua em atividades de ensino, pesquisa e extensdo/esportes, arte
e cultura, a fim de munir a comunidade académica de conhecimentos e ferramentas nesse panorama e
reforcar a permanéncia de estudantes negras(os), ingressos ou ndo pelo Sistema de Cotas, na UnB e no
universo académico cientifico de forma geral sob a amplitude que isso gera e significa. Ou seja, visa
contribuir na Universidade de Brasilia, para gestdo Ilcida e s6lida de um dos universos pilares para
compreensdo e atuacdo na vida em sociedade em regime democratico de direitos coletivos. Assim,
buscando didlogo com todas as instancias pertinentes, propde e executa atividades de promocdo da
igualdade e de reconhecimento e enfrentamento do racismo, da discriminag8o racial e intolerancias
correlatas na Universidade.

%4 Esses cursos sdo os mais concorridos tendo em vista a ideologia hegemdnica de que o Gnico objetivo da
universidade € proporcionar a facilidade de acesso aos empregos bem remunerados (BAUMAN, 2015).
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ofensivas nos banheiros e bilhetes injuriosos. No que diz respeito aos conflitos com a
administracdo universitaria, incidiram duas tendéncias: uma relacionada a segurancga dos
campis em questdo e a outra ligada as denuncias de fraudes no processo de acesso as
vagas proporcionadas pelas acBes afirmativas, em especial pelas cotas social/racial. E
importante ressaltar que, no caso das fraudes no sistema de cotas, a repercussdo na
opinido publica tem possibilitado ditames para além dos espacos das universidades.
Apo6s audiéncia publica, ocorrida em 2015, na Comissdo de Direitos Humanos e
Legislacdo Participativa - CDH da Camara Federal, parlamentares sugeriram que o
crime de fraude no sistema de cotas seja tipificado no Cddigo Penal (JUSBRASIL,
2015).

N&o foi intento deste estudo, 0 acompanhamento da evolucdo e desfecho das
dendncias elencadas anteriormente, até mesmo, porque gue nem sempre 0s documentos
informam seus desdobramentos, ou seja, se repercutiram em alguma formalidade,
inclusive juridicas. Apesar disso, segundo dados da Secretaria de Seguranga Publica,
por meio da Lei de Acesso a Informacdo, o estado de Sdo Paulo registrou no ano de
2018 um caso de injuria racial em estabelecimentos de ensino a cada 5 dias. (G1
GLOBO, 2019). Enfim, os relatos destacados no estudo indicam que, algumas
denuncias chegaram ao Ministério Publico e outras possibilitaram a punicéo

administrativa, evoluindo, até mesmo, em demissdes e expulsdes.

Outro ponto importante constatado pelos registros é que na maioria dos casos
houve reacdo dos estudantes cotistas ou ligados ao ativismo negro universitario as
manifestacBes de discriminacdo nas instituicdes de ensino superior, contudo, eles nao
foram os Unicos agentes dessas denuncias. Os relatos indicam que os estudantes cotistas
denunciantes encontram em outros colegas do movimento estudantil solidariedade e

parceria na luta contra o preconceito nas suas respectivas instituicoes.

Outra constatacdo, é que a maioria dos casos de conflitos nas universidades tem
chegado a opinido puablica via publicagcdo nos principais meios de comunicacdo. Nesse
sentido, pode-se afirmar que, de alguma forma, esses 6rgaos tém sido Uteis no combate
a discriminacdo, proporcionando que as instituicdes, sob pressao, tomassem as medidas

cabiveis em cada caso.

123



Os relatos indicam que a comunidade universitaria € o espaco social dos
conflitos, ou seja, € o campo, na perspectiva de Bourdieu (2004a). E 14 que acontecem
0s embates de diferentes posi¢des sociais, referenciados nos variados calibres de capital
global. E na comunidade universitaria, como um “campo de lutas” (BOURDIEU, 1996)
que as representacdes e as tomadas de posicéo sdo realizadas. E nesse espaco social que

ocorrem tanto as lutas para conserva-la como para transforma-la.

Neste capitulo, buscou-se demonstrar que no Brasil foi criada uma estrutura para
que 0 acesso ao capital cultural (BOURDIEU, 1983), fruto das instituicdes de ensino
superior, ficasse reservado para elite branca nacional. Sob perspectiva historica,
destacamos alguns casos que demonstram que desde os seus primordios a academia
brasileira primou-se em restringir 0 acesso dos ndo-brancos tanto para 0 seu corpo
discente como para suas carreiras docentes. Enfatizamos que, mesmo com sua rede e
vagas sendo ampliadas, ao longo do tempo, as universidades impediram, através de
variados processos de selecdo (ora pessoalizados, ora “meritocraticos”), a entrada de
membros de segmentos “indesejados” da populacdo em seus quadros. Nesse sentido,
com referéncia nos estudos de Carvalho (2005-2006), compartilhamos da concluséo de
que as universidades brasileiras se constituiram historicamente num espago social

confinado racialmente, que resiste a mudanca desse status quo até os tempos atuais.

Finalmente, através da confeccdo de panorama recente dos conflitos de viés
racial nas instituicdes de ensino superior brasileiras, buscamos ressaltar que processo
desencadeado pela adocdo das acdes afirmativas tem provocado tensdes no modus
operandi elitista, que insiste em permanecer. Considerando, 0 aumento e acirramento
progressivo dos conflitos, arriscamos apontar a hipotese de que a academia brasileira, a
partir do acesso, em seus ambientes, de membros de populacBes excluidas
historicamente, possa estar sofrendo fissuras irreparaveis na sua estrutura constituida

como branca, etnocéntrica e racista.
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CAPITULO IV

A UFF E ACOES AFIRMATIVAS

Outra coisa que eu gostaria de falar é que o Brasil esta
precisando urgentemente de uma universidade para pretos,
para negros, uma universidade afro-brasileira. Porque noés
temos universidade de tudo que é jeito ai, universidade de
padre, universidade de bispo Macedo, precisamos da
universidade para negros. Pode entrar branco e japonés
também, sem discriminacdo, mas dando prioridade ao negro.
Porque preto ndo tem como, ndo tem onde estudar, ele ndo
passa do primeiro grau. Entdo, eu acho que no Brasil, em
lugares diferentes, tem de ter a universidade afrobrasileira.
Isso é um grilo do cacete, tem de botar o preto pra estudar;
sendo, a gente vai ficar sempre por baixo. (Tim Maia — cantor
- 1995)%.

A Universidade Federal Fluminense é considerada uma das mais importantes
universidades do pais. E conhecida nio somente pela qualidade das suas pesquisas ou
pela exceléncia de seus cursos de graduacdo e p6s-graduacdo, mas também, por possuir
o0 corpo discente mais amplo da rede federal nos Gltimos anos. Sua sede principal fica
em Niteroi - RJ, municipio com larga tradicdo politica e que também ¢é se transformou
em cidade universitaria, em funcdo da movimentacdo que a UFF é capaz de produzir

por quase todo ano.

A escolha pela comunidade universitaria da UFF como campo para analisar os
conflitos em que estudantes cotistas negros estdo implicados nos impde a tarefa de
descrever, minimamente, a estrutura da universidade, tanto no passado como na
atualidade, ou seja, dar destaque as forcas, as oposicOes, suas propriedades, distribui¢do
e histéria (BOURDIEU, 2014).

4.1- A UFF em breve sintese histérica

Antes de ser Universidade Federal Fluminense - UFF a instituicdo se chamava
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UFERJ. Sua fundacdo em 1960 é
tida como fruto de varios fatores. O primeiro deles e o mais importante é o da
conjuntura politica brasileira da época, ou seja, estava em voga o desenvolvimentismo
do poés-guerra liderado por governos que apostavam no Estado como indutor de

desenvolvimento econdmico. Nesse contexto, a educagdo superior e o incentivo a

% Revista Brasileiros, edi¢do 29, Dez/2009.
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tecnologia eram, entre outros, elementos considerados interessantes na sustentacdo da

soberania nacional. Em 1960, o presidente era Juscelino Kubitschek.

O segundo fator se configura na conjuntura local, ou seja, sob os efeitos da
transferéncia da capital federal, do Rio de Janeiro para o interior do pais, Brasilia. Essa
mudanca da capital para o interior do pais transformou o destino da cidade do Rio de
Janeiro e do Estado do Rio em um problema iminente a ser a resolvido, tendo em vista,
que a base e prestigio da proximidade do poder central havia se enfraquecido. Sendo
assim, o antigo Estado do Rio de Janeiro, se viu diante do desafio de superar os
desniveis econdmicos e sobreviver & nova realidade. A UFERJ é resultado da
mobilizacdo das forcas locais na busca da reducéo desses prejuizos.

Outro fator importante se constitui a partir do anseio dos setores médios da
populacdo local por uma universidade publica em Niter6i. Desde 1946 que Associacdo
Fluminense de Professores Catolicos da cidade, ja sinalizava esse desejo. Na mesma
linha, é importante ressaltar efetiva contribuicdo da Unido Fluminense de Estudantes
(UFE) para a criacdo da UFERJ. Na década de 1950, a UFE, antecipando-se ao Estado,
tomou para si a defesa de uma universidade federal para o Estado do Rio de Janeiro. Em
1958, os estudantes, apoiados pelo entdo candidato a governador Roberto Silveira,
favoravel a federalizacdo das faculdades existentes, pressionaram os deputados federais
fluminenses para encaminharem projetos em favor da criacdo de uma universidade
local. Vale dizer que a direcdo da UFE, em 1959, chegou a encaminhar ao governador
do estado um anteprojeto para a criagdo da UFERJ. Em fevereiro de 1960, o ministro da
Educacdo e Cultura da época Cldvis Salgado recebeu uma ampla comissdo de
estudantes e politicos fluminenses para negociar um projeto substitutivo que previsse a
integracdo das instituicbes de ensino superior da cidade a UFERJ. No més seguinte o
Jornal Fluminense se soma na campanha em favor da criagcdo de uma nova universidade.
Em 8 de dezembro de 1960, o recém-eleito presidente da UFE Claudio Moacyr vai para
a nova capital, Brasilia, acompanhar a tramitacdo no Senado Federal do substitutivo n°
101(1.327-B). Em 18 de dezembro, 0 projeto transformava-se na Lei 3.848, sancionada
por Juscelino Kubitscheck no dia 22, ainda em dezembro. E criada, finalmente, a
UFERJ que contava com apenas 60 docentes, 170 funcionarios e 3.000 alunos. Na
ocasido de sua fundagdo foram incorporadas a UFERJ cinco faculdades federais ja

existentes em Niteroi - Faculdade de Direito de Niteroi, Faculdade Fluminense de
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Medicina, Faculdade de Farmacia e Odontologia, Escola de Odontologia e Escola
Fluminense de Medicina Veterinria - e agregaram-se estabelecimentos de ensino
estaduais - Escola de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro, Escola Fluminense de
Engenharia e Escola de Servigo Social do Estado do Rio de Janeiro - e particulares -
Faculdade Fluminense de Filosofia e Faculdade de Ciéncias Econémicas de Niteroi.
(CORTE e MARTINS, 2010).

Em 13 de dezembro de 1961, pela Lei n® 3.958, os estabelecimentos a ela
agregados foram-lhe incorporados e, assim, federalizados. Em 1964, o Hospital
Municipal Anténio Pedro, hoje Hospital Universitario Antdnio Pedro, foi incorporado a
Universidade através de doacdo pela Prefeitura Municipal de Niterdi, visando ao ensino

e a pesquisa nas areas de salde e assistencial.

De outra forma, a fundacdo da UFERJ obedeceu aos propoésitos de satisfazer
duplo desejo da sociedade local. Em primeiro lugar, alavancar seu desenvolvimento
econbmico, ainda marcado pela agricultura decadente. Em segundo, elevar sua
autoestima em relacdo a transferéncia da capital federal, procedendo a intensificacdo
dos padrBes urbanos, o que também lhe possibilitava abrigar os anseios dos setores
médios, ao formar com qualidade, dentre outros, engenheiros, médicos, dentistas,

advogados.

Com a Lei n° 4.831, de 5 de novembro de 1965, a Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro passou a denominar-se Universidade Federal Fluminense.
Atualmente, a UFF é uma entidade federal autarquica de regime especial, com
autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar, econdmica e financeira,

exercida na forma de seu Estatuto e da legislagéo pertinente.

4.2- AcOes afirmativas na UFF

Entendemos importante apresentar ao leitor uma sintética contextualizacdo da
trajetoria histdrica das ac¢bes afirmativas na UFF. Tendo como marco a sancdo da Lei
12.711/2012, para essa tarefa serdo destacadas as relagdes sociais que permearam as
iniciativas, propostas, debates e conflitos desenvolvidos na propria comunidade

universitaria.

4.2.1- AUFF antes da Lei 12.711/2012
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Para contextualizar a UFF do periodo pré-sancao da Lei 12.711/2012, com foco
nas relacbes sociais/raciais de sua comunidade universitaria, se faz necessario néo
somente resgatar os dados produzidos anteriormente pela instituicdo e analisé-los de
forma articulada com as pesquisas académicas publicadas que, de alguma forma,

abordaram a questdo das ac¢des afirmativas na universidade.

Como a UFF sé foi produzir dados oficiais, regularmente, sobre a sua
comunidade que consideravam o corte de raca/cor apds 2004, optamos por utilizar como
referéncia a obra: Negros na universidade: identidade e trajetdria de ascensao social no
Rio de Janeiro, escrita por Moema de Poli Teixeira, publicada em 2003, fruto do estudo
que fez para sua tese de doutorado pela UFRJ que teve como campo de pesquisa a UFF
com coleta de dados entre anos de 1992 e 1995. Como a pesquisa desse estudo foi
elaborada a partir de entrevistas no campo, também destacaremos alguns relatos
contidos no texto, com a finalidade de proporcionar ao leitor uma melhor composicado
do contexto em questé&o.

De acordo com Teixeira (2003, p. 38), a UFF produziu pesquisa, tendo como
referéncia a matricula dos seus alunos ap6s aprovacdo nos exames vestibulares de 1991,

e encontrou a seguinte composicao:

Tabela 5- Percentual de alunos por grupos raciais matriculados na graduacao ap6s
exames de 1991

Alunos matriculados Brancos Pardos Pretos
em 1991 - graduacéo 70% 22,4 5,4
Fonte: Teixeira (2003)

Com dados fornecidos pela UFF correspondentes aos anos de 1992, 1994 e

1995, Teixeira (2003) construiu novas configuracdes para o seu estudo:

Tabela 6- NUmero de alunos matriculados na universidade nos anos de 1992, 1994
e 1995 por categorias raciais

Total Negros Mulatos Pardos Brancos
Abs. % | Abs. | % | Abs. | % Abs. % Abs. %
Total Geral | 8.370 | 100 | 449 | 100 | 490 | 100 | 1.383 | 100 | 6.048 | 100
Fonte: Teixeira (2003)

128



Tabela 7- Proporcdo de alunos matriculados na universidade nos anos de 1992,

1994 e 1995 por categorias raciais

Total Negros Mulatos Pardos Brancos

Abs.

% | Abs. | % | Abs. | % Abs, % Abs. %

Total Geral

8.370

100 | 449 | 54 | 490 | 58 | 1.383 | 16,5 | 6.048 | 72,3

Fonte: Teixeira (2003)

Como podemos concluir a partir das tabelas 5, 6 e 7 os estudantes brancos

ocupam aproximadamente 70% das vagas da UFF durante os anos 1991, 1992, 1994 e

1995. Outro dado importante é que os indigenas ndo foram sequer citados nas tabelas

destacadas com dados publicados pela UFF, produzidas por Teixeira (2003).

Ainda com referéncia no estudo antropoldgico a respeito da UFF de Teixeira

(2003), destacaremos a seguir alguns relatos, contidos em sua pesquisa®®, de parte da

comunidade universitaria com a percepg¢do sobre si mesma, do ponto de vista da sua

composicao racial.

No curso de Informética, de 100 alunos, se tiver um negro é muito. E
eu acho que ndo tem. Porque eu estudei com outras turmas nos quatro
periodos. N&o havia nenhum negro, nenhum, entendeu? E eu ndo vejo
entrar. Isso ndo é um processo discriminatorio claro, mas existe.
Existem chances diferentes [...]. Aluno de Informética (TEIXEIRA,
2003, P. 110).

Na verdade eu vejo assim: Medicina a gente quase ndo vé [...] tanto
que a gente vé pela participacdo no bandejdo, sabe, quando €é pobre e
tal. Tudo bem. Vamos ver entdo se tem neguinho 4. [...] Entdo vocé
chega na Medicina, vocé ndo vé negro. Eu ndo conhego nenhum. [...]
Na informatica [...] tinha um negro la que é o [...] que era negro, mas
era africano, né? Mocambicano. Nem brasileiro era. [...] Aluna de
Servigo Social (Ibid., p. 115).

Vocé sente, foi o que eu falei, (o racismo) é implicito, ndo é explicito.
Vocé sente que na faculdade existem determinadas areas que elas sdo
elitistas. [...] Na Engenharia s6 tem carrdo. [...] Na Engenharia
dificilmente vocé vé& uma pessoa que tenha vindo assim, do morro
mesmo [...] é mais elitizada a Engenharia, Medicina, Odontologia. S&o
as areas mais procuradas, entdo, sdo os melhores cursos, entdo por
serem 0s melhores cursos, 0 poder aquisitivo é maior e por
conseguinte, ttm menos alunos negros [...]. Vocé vé, um curso que
com certeza deve ter um certo racismo € Odontologia. Odonto é um
pessoal [...] é um curso em que as choupadas tem até whisky e tal. E
um curso elitizado [...]. Aluno de Engenharia (Ibid., p. 113).

% pesquisa de Teixeira (2003) foi feita entre os anos de 1992 a 1995.
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Teixeira (2003), a partir dos relatos dos seus entrevistados, destaca um

fendbmeno que j& ocorria na UFF e que também nos chama a atengdo. Trata-se da

dificuldade de convivéncia e de integragdo dos estudantes negros com outros estudantes

no cotidiano universitario. A questdo ganha relevancia, considerando que estamos nos

referindo a um ambiente preparado para recepcionar pessoas brancas e que, portanto,

para o estudante negro a integracdo pode custar um distanciamento das suas referéncias

identitarias.

Esses poucos amigos que eu tenho, diga-se de passagem, a maioria é
branca, né. Tenho poucos amigos negros, até porque esta questdo de
amizade também esta atrelada as pessoas que estejam no mesmo nivel
intelectual que vocé pelo menos. E fica dificil de vocé encontrar
pessoas que estejam nesse mesmo nivel numa universidade, de vocé
encontrar pessoas negras. Entdo, a maioria das minhas amizades é
com pessoas brancas. Mas o que eu percebo, é que ndo ha qualquer
entrave, qualquer barreira, assim [...] Agora, em parte sim, em parte
ndo, 0 meio tem um peso, porque ele te obriga aquele universo que
esta restrito a brancos, seja de mulheres ou de homens. E ai ele cria
também uma subjetividade do branco. VVocé perde um pouco da sua
identidade e também o que seria a identidade de cor, né, ele perde
isso, né porque para ele essa forma é mais interessante. Aluno de
Psicologia (Ibid., p. 117).

Aqui mesmo na faculdade, eu nunca mesmo estou integrado realmente
a um grupo. N&o tenho um grupo assim, porque as vezes, quando eu
acho que estou integrado a um grupo de colegas que eu ando, sempre
acontece uma situacdo assim que eu me vejo fora, discriminacédo
mesmo [...]. So coisas pequenas de pessoas que andam comigo, até
ndo percebem, mas que eu sinto muito. Tipo uma situagdo, por
exemplo, para ficar mais fécil de entender. Estava no bandejdo com os
meus colegas, ai de repente um amigo nosso ndo pode sentar a nossa
mesa, sentou a mesa de um rapaz negro, de cabelos longos, dread
locks. Ai no final do almoco ele chegou para gente e comentou: pd, se
um pedaco daquele cabelo tivesse caido na minha comida, um
pedacinho que fosse, eu ia jogar tudo fora [...]. Na hora eu fico sem
reacdo [...] eu fico totalmente sem reacgdo. Fico pensando assim, pd, o
que é que eu vou fazer agora? Serad que eu vou embora, deixo eles
falando sozinhas? Vou discutir com eles? Eu ndo sei [...]. Porque as
pessoas falam com tanta naturalidade, que os caras ndo se apercebem
do que estdo falando [...]. Eu fico me questionando assim, pb se ele
acha isso desse rapaz, p6, o que ele acha de mim? Se esse cara for na
minha casa, 0 que ele vai achar da minha familia? Dos meus avs?
Dos meus irmédos? Fico pensando nessas coisas, mas depois me da
uma raiva porque eu ndo fiz nada. Eu devia ter feito alguma coisa,
mas eu ndo fiz nada. Aluno de Arquitetura (Ibid., p. 156).

O estudo de Teixeira (2003) também identificou em suas entrevistas alguns

relatos com vivéncias de racismo envolvendo alunos, Taes e professores no interior da

comunidade universitaria da UFF.
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Casos envolvendo estudantes e Taes,

Quando eu entrei aqui nesse campus, quando eu entrei na sala (pra
fazer matricula), uma menina que eu nunca mais vi, que eu quase ndo
vou na coordenacdo, [...] Quando eu entrei, olha, ela olhou assim, ai
ela: - Vocé ndo esta no curso errado, ndo? [...] Ai eu: - PG menina! Eu
t0 nesse curso mesmo [...] eu disse para ela. [...] Eu sei que ela falou
assim: - Olha gente! E o primeiro negro que vejo entrar pra Medicina
aqui [...]. Aluno de Medicina (lbid., p. 144).

Casos envolvendo estudantes e docentes,

Quando eu estou numa universidade, que eu falo alguma coisa e
ninguém me ouve e vem uma pessoa branca e fala a mesma coisa que
eu e as pessoas ouvem, isso pode ser preconceito [...]. Aconteceu um
caso aqui na universidade que eu fui reprovada por falta [...]. Eu estou
recorrendo [...]. Ele disse que foi atacado o tempo inteiro, que eu era
mal-educada e que gente incivilizada como eu ndo podia estar na
universidade [...]. Vocé fala alguma coisa, as pessoas nao dao
importancia. Mas se chega um branco e diz a mesma coisa, as pessoas
jad ouvem. Aluna de Letras (Ibid., p. 153).

Aqui dentro da faculdade mesmo as pessoas acham que o branco tem
maior capacidade de aprender alemdo. Eu conhe¢o uma situacdo. A
professora achou que a aluna sO porque era negra nao tinha
capacidade de aprender alemdo, porque € uma cultura superior dos
brancos arianos, uma raca superior. Enquanto o negro ndo tem
capacidade intelectual para aprender uma lingua téo dificil. Aluna de
Letras (Ibid., p. 158).

Outro dia eu estava na Faculdade de Engenharia, um professor meu
chegou para mim, olhou assim: - Ah, meu filho, que cabelo é esse?
SO porque eu uso um cabelo que me identifica enquanto negro, como
uma pessoa negra, questao de cultura, é, o professor chegou pra mim e
falou: - Que cabelo é esse, meu filho? Meu filho, assim ndo da! Com
esse cabelo ndo pode [...]. Ai eu falei pra ele: - Calma professor! Eu
sei muito bem que na hora de procurar mercado de trabalho, vou ter
que cortar o cabelo [...]. Nao se preocupe com isso. Disso eu sei. Vou
ter que cortar o cabelo infelizmente [...] eu sei que tenho que cortar.
Eu sei que por melhor que eu seja, na minha area, por melhor que o
cara seja, procurar um trabalho, né, empregos, usando um cabelo que
identifica culturalmente uma pessoa negra, um cabelo de estilo de
cultura africana, vocé [...] os caras vdo olhar de outra forma [...]. E
menos 1 ou 2 pontos [...]. Aluno de Quimica Industrial (Ibid., p. 174).

Eu tenho pavor de Medicina, eu ndo gosto, ndo. Inclusive, a minha
opinido pessoal é que muitos alunos de Medicina, que s6 pelo fato de
terem passado para Medicina mudam completamente, ficam
extremamente arrogantes, menosprezando os outros. Conforme aqui, a
gente chega aqui [...] é [...] eu estava fazendo Quimica Organica, 0
professor perguntou: - Ah, vocés sdo da turma de Nutrigdo? Vocés
tém aula de fazer feijoada [...] eles fazem essa brincadeira com a gente
[...]. Aluna de Nutricdo (Ibid., p. 165).
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Casos entre estudantes,

Eu, uma unica vez, fazendo uma cadeira com a turma de Farmacia,
turma de Quimica e de Farmécia, teve um aluno de Farmacia que
estava com insinuacdes racistas, que um colega meu, gue é negro
também, ouviu e depois me comunicou: - Olha, aquele cara ali fica
fazendo piadas e tal, assim. Aluno de Quimica Industrial (Ibid., p.
167).

Acho que todas as carreiras sdo dificeis, todas [...]. Pro negro, tudo é
mais dificil. Justamente por ndo estarem acostumados a nos ver assim,
estudando, de estarmos lado a lado com eles [...]. Entdo € mais dificil.
— Sera que ele é capaz? Acho que tem sempre este questionamento.
Aluna de Letras (Ibid., p. 154).

Casos entre os proprios docentes,

Eu fui, nesses ultimos 20 anos, o Unico professor negro da Arquitetura
[...] a ponto de uma vez, quando me candidatei a chefe de
departamento etc. e tal, e no final, eu fui levar o resultado da eleig&o.
Que tinha uma ata a ser feita na Reitoria, etc. e tal. Ai, eu cheguei
tarde, porque tinha que recolher a assinatura de todos os professores,
aquela coisa toda [...] Ai estava a banca de professores responsaveis
reunida 14, ai eu cheguei em cima da hora trazendo o papel, ai 0
professor que era o chefe da banca disse assim: ‘Mas infelizmente,
com vai ser? O professor ndo assinou [...]" Ele imaginou que eu fosse
alguém que tivesse ido la so pra levar o papel [...]. Ai eu disse: ‘o
professor sou eu, e eu posso assinar. Eu sei assinar o meu nome.” E eu
assinei, com um certo bom humor. Quer dizer, ndo houve um ato de
racismo explicito, mas houve um de pelo menos, de preconceito, né.
Isso é um preconceito. Vocé, previamente, atribuir que aquele negro
ndo pode ser professor [..]. Eu ja escutei coisas de professor
(enquanto era o chefe de departamento e tinha que fazer cobrancas),
do tipo, ‘Eu nunca imaginei que isso pudesse um dia acontecer
comigo’ [...] (de ser chamado a atengdo por um negro) porque nao
estdo acostumados a lidar com isso em relagcdo a um negro [...]. Por
parte de aluno, também acontece, mas para ele expressar é mais dificil
porque a posi¢do de superioridade do professor é tdo grande que é
mais dificil dele expressar isso e vocé detectar [...]. Mas por exemplo,
no processo de votacdo, em mais de um voto estava escrito ‘ndo voto
em negro’, ndo me lembro quantos, Nao foi um nimero muito grande,
mas houve, de alunos que expressaram 0 seu racismo dessa maneira
[...]- Professor de Arquitetura (Ibid., p. 140-141).

De acordo com os relatos destacados, fica evidente que, mesmo antes das agdes
afirmativas serem implementadas, o racismo era identificado nas relagdes sociais
internas da UFF. E que a atuacdo do habitus racial (LAHIRE, 2005) se fazia presente no
cotidiano de varias formas na comunidade universitaria, que € entendida aqui, como um
campo de forgas, na perspectiva de Bourdieu (1996), onde as disputas pelo capital

cultural se fazem agir.
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Os depoimentos indicam que o racismo é capaz de se manifestar desde a sala de
aula, entre estudantes e professores; passando pela administragdo na relagdo com os
Taes; chegando até mesmo aos espacos de integracdo entre os estudantes como,

bandejdo, bares e festas.

N&o temos documentado com precisdo o inicio dos primeiros debates sobre as
acOes afirmativas na UFF, contudo, ndo temos duvida que foi nos meados dos anos
2000 que ele ganhou mais forca e visibilidade. Nesse periodo, eram frequentes 0s
debates, palestras e conferéncias sobre a ado¢do ou ndo das cotas na universidade. Na
UFF, os debates eram protagonizados principalmente pelo Programa de Educagdo Sobre
Negros na Sociedade Brasileira — PENESB*’ e pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo da UFF — SINTUFF.

Em 2003, ocorreu a realizacdo do censo étnico-racial na UFF, desenvolvido pelo
PENESBI (BRANDAO e TEIXEIRA (orgs), 2003). Ap6s a revelacio de seus
resultados®® que evidenciaram a existéncia de significante quadro de desigualdade racial
entre os estudantes da universidade, duas iniciativas ocorreram: a primeira, através da
reivindicacdo do PENESBI, foi a inclusdo do quesito cor, de acordo com as categorias
do IBGE, nos questionarios de selecdo para ingresso na UFF; a segunda partiu da
professora lolanda de Oliveira®, docente da Faculdade de Educacdo e coordenadora do
PENESBI, que acompanhado as iniciativas de a¢@es afirmativas que surgiam em outras
instituicdes de ensino superior publicas nesse periodo, encaminhou proposta de cotas
para acesso a graduacdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX para em
seguida apreciacdo no Conselho Universitario da UFF — CUV. Na ocasido, apés
sondagens prévias da correlacdo de forcas no CUV, atestando uma situacdo
desfavoravel, para ndo sofrer uma derrota e desmobilizar todos envolvidos na proposta,

a proponente decidiu pela retirada do projeto antes da apreciacdo no CUV da UFF.

Entre outros dados extraidos do censo da UFF de 2003 destacamos a confec¢do
de duas tabelas (8 e 9): a primeira se refere a percepcao da discriminacgdo dos estudantes

% Em 2019 o Programa alterou o seu nome, incluido a palavra “indigenas”, portanto, atualmente sua
denominacdo passou as ser Programa de Educacdo Sobre Negros e Indigenas na Sociedade Brasileira —
PENESBI.

%8 Os dados s#o fruto do 1° Censo Etnico-Racial da UFF feito em 2003 e apresenta a seguinte distribuicdo
dos estudantes: (63,7 %) de brancos, (4,3%) de pretos, (25,8%) de pardos, (1,7%) de amarelos, (0,6%) de
indigenas, (3,6%) sem declaragdo e (0,2%) indicaram mais de uma.

% Relato da professora lolanda de Oliveira, atualmente, aposentada dos quadros da UFF em Seminario
sobre Ac¢des afirmativas na UFF, ocorrido em 2019.
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da UFF, a segunda diz respeito a afirmacdo da importancia da identidade étnica pelo

estudante.

Tabela 8- Distribuicédo de percentual dos alunos da UFF por cor ou raga segundo a

declaracgéo de discriminagédo

Cor ou raga

Discrim. Branca % Preta % Parda % Amar. % Indig. % Sem dec. % Total

Sim 66 3,87 247 55,63 396 19,65 5 8,2 5 12,2 25 11,74 745

Nao 1.796 96,33 197 44,37 1.619 80,3 56 91,6 36 87,8 188 88,26 3.831
Total 1.796 100 444 100 2.015 100 61 100 41 100 213 100 4.576

Fonte: Censo UFF 2003
Na tabela acima, foi verificado como a percepcdo da discriminacdo racial

distribui-se por cor ou raca. Destacou-se nos dados, que entre os declarados pretos, a

descriminacdo racial se apresenta de forma mais frequente, tendo em vista que 55,63%

deles afirmam ja terem vivenciado esse tipo de agressdo. Entre os brancos, a experiéncia

da discriminacdo seria somente de 3,67%. Ja entre os pardos, o percentual é de 19,65%,

maior que os dos brancos, contudo, muito inferior ao encontrado entre os pretos.

Outro indicador importante, mesmo considerando o periodo em que o censo foi

feito (2003), é que a percepcdo sobre o racismo dos estudantes da UFF se assemelha

com as experiéncias vivenciadas pelos negros na sociedade brasileira fora da

universidade, ou seja, pretos sofrem mais descriminagdo racial que os pardos e, por

conseguinte, sofrem muito mais que os brancos.

Tabela 9- Distribuicdo percentual dos alunos da UFF por cor ou raca segundo a

afirmacéo da importéncia da identidade étnica

Cor ou raca

Import Branca % Preta % Parda % Amar. % Indig. % s/dec % Total
Sim 4.546 66,09 367 78,42 1.897 68,96 111 58,73 48 67,61 193 51,33 7.172
Nao 1.112 16,17 42 8,97 399 14,5 36 19,05 12 16,9 116 30,85 1.722
Depen 1.220 17,74 59 12,61 455 16,54 42 22,22 11 15,49 67 17,82 1.856
Total 6.878 100 468 100 2.751 100 189 100 71 100 376 100 10.750

Fonte: Censo UFF 2003.

Por essa ultima tabela o censo da UFF demonstra que, de uma forma geral, os
estudantes da UFF consideram a identidade étnica como uma referéncia importante.
66,71% (7.172) dos estudantes afirmam esta importancia, ao passo que 16,01% (1.722)
entendem ser descartavel e 17,26% (1.856) indicam que esse tipo de recorte deve ser

utilizado dependente do contexto. Com a tabela ficou explicito que em todos 0s grupos
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de cor ou raca existem um percentual maior de alunos que consideram a importancia das
discussdes sobre a identidade étnica. No entanto, essa proporcao é ainda maior entre 0s
pretos e pardos e os indigenas do que nos brancos e o amarelos. De uma forma em
geral, o Censo da UFF de 2003 indica que, entre os estudantes, as autoafirmacGes das
identidades étnico-raciais vinham no crescente e que, portanto, os debates e disputas no
campo simbodlico (BOURDIEU, 1989), envolvendo esse tema na comunidade

universitaria, tenderiam a se acirrar nos anos seguintes.
4.2.2- A UFF e o sistema de bonus para acesso

Com a adocdo das cotas na UERJ, UNEB e UNB no primeiro momento e a
consequente expansdo das acOes afirmativas para acesso a graduacdo por outras
universidades publicas, a pressao interna pela ado¢do das cotas cresce na UFF, contudo,
a instituicdo insistiu na imobilidade, ndo promovendo, sequer, o debate sobre tema em
sua comunidade. Diante do aumento da reivindicacdo pelas cotas, a forma encontrada
pelos gestores para responder a pressdo foi criar em 2008 um modelo alternativo de
acdo afirmativa via politica de bénus. Na avaliacdo dos defensores das cotas, a politica
de bénus para estudantes da escola publica era vista como um progresso, entretanto, os
mesmos tinham entendimento que a iniciativa ndo satisfazia o ensejo por mais inclusao
de estudantes negros. Entre as principais criticas ao método de boénus, é que a
bonificacdo ndo poderia garantir, previamente, a quantidade de vagas universitarias
destinadas a estudantes negros, nesse sentido, se comparado ao sistema de cotas, 0
método de bbnus seria muito retraido e de pouco alcance.

De acordo com o estudo de Simdes (2018), a UFF adotou sua primeira acao
afirmativa a partir da Resolucao de nimero 177/2008 do Conselho de Ensino e Pesquisa
que instituiu medidas de discriminacdo positiva e de inclusdo social, as quais previam
bonus de 10% (dez por cento) aplicado sobre a nota final no concurso vestibular aos
candidatos que tivessem concluido todo o ensino médio em escola publica estadual ou
municipal de qualquer unidade da federagdo, excetuando-se 0s colégios federais,
universitarios, militares e de aplicacdo. Tal resolugdo previa como condicionalidade, o
candidato ndo ter outra formacdo de nivel superior e para os candidatos aos cursos de
Licenciatura noturna em Matematica (Niteroi), Fisica e Quimica, havia ainda uma
reserva de 20% (vinte por cento) das vagas do curso pretendido para professores da rede
publica de ensino dos estados e municipios de qualquer unidade da federacdo. A
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resolucéo sofreu alteragdo em 2011, quando a bonificagdo passou a ser de 20% na nota

do vestibular para oriundos de escolas publicas.

A caracteristica principal da politica de bdnus é que ela tem como objetivo
promover a equidade associada ao reconhecimento do mérito, dessa forma o bénus vem
beneficiar aguele que se aproxima da nota para a aprovagdo e conquista da vaga. Outro
ponto importante a ser destacado € que essa alternativa era também utilizada como
argumento para que a universidade ndo perdesse a suposta qualidade e a
competitividade, dessa forma, seria uma resposta a desigualdade por meio de uma
medida, supostamente, mais aceita pela sociedade. Nesse sentido, a implantacdo dos
bonus ndo implicava na mudanca do perfil da UFF ou de seus cursos e acaba se
constituindo num “empurrdozinho” para aqueles que ja se “esforcaram” para estar entre

os melhores.

Com o objetivo de oferecer um panorama dos candidatos aprovados no
vestibular da UFF no periodo pré-cotas, segundo corte racial, recorremos ao estudo de
Oliveira, Silva e Vargas (2015). O trabalho nos disponibiliza uma série temporal sobre o
vestibular da instituicdo no periodo 2004-2012, a partir de dados da Coordenagdo de
Selecdo Académica da UFF — COSEAC, ou seja, antes da implementacdo da Lei
12.711/2012.

Vejamos a Tabela fruto da pesquisa:

Tabela 10- Total e percentual de candidatos aprovados e classificados na 22 etapa

nos vestibulares no periodo 2004-2012 por cor em relacao ao total de classificados

Ano Branca Preta Parda Amarela Indigena Total
N° % N° % N° % N° % N° % N°
2004 2.512 64,10 189 4,82 1.133 28,91 55 1,40 30 0,77 3.919
2005 2.851 65,06 230 5,25 1.187 27,09 80 1,83 34 0,78 4.382
2006 2.490 65,35 | 243 | 6,38 978 25,67 65 1,71 | 34 0,89 3.810
2007 3.045 65,29 | 318 | 6,82 1.182 25,34 86 1,84 | 33 0,71 4.664
2008 2.314 64,33 240 6,67 933 25,94 81 2,25 29 0.81 3.597
2009 2.724 63,42 354 8,24 1.088 25,33 102 2,37 27 0,63 4.295
2010 3.363 64,50 469 9,00 1.234 23,67 103 1,98 45 0,86 5.214
2011 2.745 65,53 371 8,86 984 23,49 74 1,77 15 0,36 4.189
2012 2.664 65,33 | 400 | 9,81 920 22,56 68 167 | 26 0,64 4.078

Fonte: UFF/Coseac

Numa breve leitura dos dados da série temporal 2004-2012 fica evidente a

desigualdade entre os candidatos aprovados no vestibular, com destaque para a
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vantagem dos estudantes brancos em relacdo aos outros, ocupando a maioria das vagas
de graduacdo da UFF. Como dito anteriormente, esse cenario s6 se altera, a partir do
ano de 2013, com a implementagdo da Lei n°® 12.711/2012 que enquadrou a
Universidade sob um Unico no modelo, via ENEM/SISU, instituindo o sistema de

reserva de vagas para os cursos de graduacdo em toda rede federal de ensino superior.
4.2.3- A UFF no contexto atual da Lei 12.711/2012

Para a contextualizacdo atual da UFF, recorremos aos ultimos dados publicados
na pagina da transparéncia da Universidade (UFF TRANSPARENCIA, 2020).
Verificou-se que para o primeiro semestre de 2020 a UFF possui 57.289 alunos ativos
na graduacdo, divididos em 39.349 em cursos presenciais, 222 no sequencial, 17.718
EAD.

Figura 17- Alunos Ativos - 1°/2020
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Fonte: pagina UFF Transparéncia

Na pds-graduacdo stricto sensu sdo 8.253 alunos, considerando cursos Mestrado,

Mestrado profissional e Doutorado.

Ainda a partir da pagina de Transparéncia da UFF, no que diz respeito ao corpo
total de servidores, a UFF possui, 3.515 servidores ativos docentes e 3.929 no quadro de
técnico-administrativos em educacdo. Com relagdo aos funcionarios terceirizados séo

aproximadamente 2.150 trabalhadores.

Finalmente sobre os cursos, sdo oferecidos 128 na graduacdo sendo, 98
Bacharelados 29 Licenciaturas e 1 Tecnoldgicos; e 344 de pos-graduacgdo divididos em

134 strito sensu e 210 latu sensu.
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Em breve sintese, a estrutura da UFF conta com a Reitoria e Vice-reitoria —
empossados pela Presidéncia da Republica ap6s consulta & comunidade universitaria; 3
Conselhos Superiores (Universitario — CUV, Ensino, pesquisa e Extensdo — CEPEX e
Curadores - CUR) — com membros empossados ap0s consulta a comunidade
universitaria; 7 Pré-reitorias (Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD, Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis — PROAES, Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX, Prd-Reitoria de
Gestao Pessoas — PROGEPE, Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD, Pré-Reitoria de
Planejamento — PROPLAN e Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacao
PROPPI) — com gestores escolhidos, discricionariamente, pela Reitoria; 5
Superintendéncias (Superintendéncia de Arquitetura e Urbanismo - SAEN,
Superintendéncia de Comunicacdo Social — SCS, Superintendéncia de Documentacéo —
SDC, Superintendéncia de RelacGes Internacionais — SRI e Superintendéncia de
Tecnologia da Informacdo — STI). Ainda temos 41 Unidades Universitarias, sendo que
11 do interior.

Ainda compondo os principais setores da comunidade universitaria temos: o
Hospital Universitario Antdnio Pedro; a Ouvidoria e o Centro de Artes. No campo da
representacdo politica dos segmentos destacamos: Associacdo dos Docentes da UFF —
ADUFF-SSind; Sindicato dos Trabalhadores da UFF — SINTUFF; Diretorio Geral dos

Estudantes Fernando Santa Cruz da UFF e Diretorios académicos, em geral.

Figura 18- Fluxograma da UFF

138



Fonte: (UFF, 2020)

E importante registrar que na gestdo em vigor (quadriénio 2018-2022), com
excecdo dos Conselhos Superiores - possuidores de uma composicdo colegiada, todos
0S espacos da gestdo universitaria restantes sdo dirigidos, majoritariamente, por
servidores docentes brancos®. Ressaltamos que a PROGRAD ¢ a Unica pasta da atual
gestdo universitaria dirigida por uma servidora que se autodeclara negra (docente).** Os
servidores técnico-administrativos em educacdo conduzem a gestdo da PROGEPE,
PROPLAN, PROAD, SAEN, SCS, SDC e STI, mas também sdo brancos.

De acordo com os dados informados pela COSEAC, o corpo docente da UFF

42
|

considerando o corte racial™ se divide em:

Tabela 11- Corpo docente da UFF raca/cor®® - 2017

Cor/raga
Branca % Preta % | Parda | % | Amar. | % Indig. % Sem dec. % Total
1428 39,5 74 19 213 58 15 0,4 9 0,3 1780 52,1 3519

Fonte: UFF/Coseac — 2019

Figura 19- Corpo docente da UFF raca/cor - 2017

Preta Amarela
1,9% 0,4%

Branca
39,5%

Distribuicao
por Raca/Cor

Nao
Informado

di
52.1% Indigena

0,3%

MAmarela MBranca Windigen. Nio Informado MParda ™Preta

“OA identificacdo da cor dos dirigentes foi feita pelo autor, tendo em vista que ndo ha na UFF registro
formal com a declaragéo da cor dos seus servidores.

*A UFF j4 teve reitores e vice-reitores negros, como os docentes Sidney Luiz de Matos Mello e Aidyl de
Carvalho Preis, contudo, a memoria dos entrevistados informa que a composicao racial das gestdes da
UFF sempre foi, majoritariamente, branca.

*2 Nao foram encontrados dados com corte racial sobre servidores Técnico-administrativos em Educagéo
da UFF.

*Destaca-se que o percentual de “nio informados” ¢ mais da metade, o que indica uma imprecisdo dos
dados sobre a totalidade, mesmo assim, entendemos conveniente publicar o quadro, considerando que a
“ndo declaragdo da cor”, de acordo com Carvalho (2006), pode ser vista como uma maneira estratégica
dos brancos de ndo serem visibilizados e manterem a sua dominacéo na Universidade.
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Fonte: (UFF, 2019a)

De acordo com os dados fornecidos pela UFF, enfatizados com mais detalhes na
Tabela 11 e na figura 19, referentes a configuragdo raca/cor de seus docentes em 2017,
fica explicito o perfil majoritario de brancos entre os professores, 0 que evidencia uma
estrutura académica fruto da reproducdo de privilégios. E importante registrar, que a
Instituicdo ndo disponibilizou os dados mais recentes com raga/cor de seu corpo
docente. A hipdtese levantada pelo estudo é que a UFF ndo os possui, devido a
resisténcia tanto da administracdo universitaria, em solicitar a atualizacdo dos dados
com o perfil racial de seus servidores, como dos proprios docentes, no preenchimento

do item raga/cor nos cadastros oficiais da UFF.

Adiante, em referéncia ao corpo discente, entendemos importante destacar
alguns dados desde 2016. De acordo com as informacgdes publicadas pela UFF
referentes aos alunos matriculados, em modo de série historica de 2016 a 2018, temos

as seguintes configuragoes:

Figura 20- Alunos Matriculados (Cotas* e Livre Concorréncia)

Alunos Matriculados - Ingressos por Cotas ou Livre Concorréncia
30.000

25.000
20.000 ‘\
15.000
10.000

5.000

2016 2016 2017 2017 2018 2018
1° Sem 2° Sem 1° Sem 2° Sem 1° Sem 2° Sem
~—Livre Concorréncia 24.354 22.720 22.265 21.218 19.726 18.008
Cotas 8.479 9.652 11.197 12.099 13.804 14.386

Fonte: (UFF, 2019a)

Como temos reforgado ao longo do estudo, a implementacdo da Lei 12.711/2012
na UFF tem promovido uma alteracéo significante no perfil dos alunos matriculados na
instituicdo. Essa afirmacdo pode ser demonstrada através da figura acima, em que se
desencadeia, entre 2016 e 2018, uma crescente aproximacdo do numero de alunos

ingressantes por cotas e livre concorréncia.

* Todas as modalidades de cotas: étnicas, deficiéncia, ensino publico e social/renda familiar.
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Figura 21- Alunos cotistas matriculados por tipo de ingresso®

Distribuicdo dos Alunos Matriculados por tipo de Ingresso
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Fonte: (UFF, 2019a)
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2018
105 119
2.900 3.095
3.343 3411
7.456 7.761

Na figura acima, temos um demonstrativo que evidencia o crescimento dos

estudantes cotistas na UFF, desmembrados por tipo especifico de ingresso, no primeiro

e segundo semestres, durante o periodo de 2016 a 2018.

Figura 22- alunos cotistas matriculados no 2° semestre (2014 a 2018) por tipo de

Alunos Matriculados no 2 Semestre de cada ano por tipo de ingresso

ingresso

16.000

14.000

12,000

10.000

8.000
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4000

2.000
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-2.000
2014
—Etnico 407
===Ensino Publico 476
Social / Renda Familiar 194

Pessoas com Deficiéncia 0

——Total 1077

** As cotas étnicas s40 compostas por negros (pretos e pardos) e indigenas.
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Fonte: (UFF, 2019a)

No grafico destacado acima, temos um demonstrativo sobre alunos matriculados,
especificamente no 2° semestre, que também evidencia o crescimento dos estudantes

cotistas na UFF, desmembrados por tipo de ingresso, alcancando o periodo de 2014 a
2018.

No que diz respeito a graduacdo, o corpo discente da UFF, com corte cor/racial,
se divide da seguinte forma:

Figura 23 — Corpo discente — Raca/Cor — (2014 a 2017)

Ensino Presencial - Ragca/Cor
16.000

14000 o— ———— . —
Aluno nao quis declarar
12.000 cor/raca
10.000
Branca
8.000
6.000
Parda
4.000
2000 Preta
0
2014 1°5 2015195 2016 1°5 2017 1°s 2017 2°5
«Aluno nao quis declarar cor/raca 14.723 13.810 14.514 15.108 14.001
Amarela 572 534 476 an v
Branca 11.328 10.391 9914 9.369 9.915
—|ndigena 89 99 99 85 81
== Nao dispde da informagdo 132 52
s Pair cla 3588 4582 5.399 5.873 6.344
—Preta 1556 2067 2431 2616 2,604

Fonte: (UFF, 2019a)

O gréafico destacado com dados especificos do corpo discente, com corte
raga/cor, durante o periodo de 2014 a 2017, demonstram o crescimento das matriculas

de estudantes pretos e pardos apés aplicacdo da Lei 12.711/2012, mas ainda em
quantidade inferior ao dos estudantes brancos.

Figura 24- Alunos matriculados no 2° semestre de 2018, por tipo de ingresso

Matriculados no 2 Semestre de 2018 por tipo de ingresso

Ensino Pablico

Livre Csﬂsnz;lenen(m Pessoas com Deficiéncia Social / Renda Familiar
g 0.4% poial
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Fonte: (UFF, 2019c)

Quando comparado o gréafico referente aos alunos matriculados no 2° semestre
de 2018, ilustrado na figura 24, com o grafico da figura 20 sobre alunos matriculados
(cotas e livre concorréncia) do periodo de 2016 a 2018, fica evidenciado o crescimento
do numero de vagas ocupadas pelas cotas. Contudo, se considerarmos as etapas da
implementacdo da Lei 11.712/2012 discriminadas na Portaria Normativa n°® 18/2012 do
MEC em seu Artigo 17, que trata de oferta de vagas, podemos afirmar que a UFF ndo
ocupou 50% de suas vagas até o final de 2018, conforme os dados informados pela

Instituicdo.

Tabela 12 — Corpo discente da UFF por cor/raga - 2019

Cor/raca
Branca % Preta | % Parda % Amar. % Indig. % Sem dec. % Total

28039 | 23,76 | 7660 | 6,49 | 17529 | 148 881 0,75 161 0,14 63718 54,0 | 117988
Fonte: UFF/Coseac - 2019

A tabela acima, com dados recentes de 2019, sinaliza que mesmo com
crescimento das matriculas de estudantes pretos e pardos apds aplicacdo da Lei

12.711/2012, a quantidade de estudantes brancos matriculados na UFF é ainda superior.

Ainda a cerca do corpo discente da graduacdo em 2019, agora, distribuidos por

curso, perante corte cor/racial temos a seguinte situacéo:

Tabela 13 — Corpo discente da UFF distribuido nos cursos por cor/raca — 2019

Cor/raga distribuido por curso
Curso Branca | Preta | Parda | Amar. Indig. | Sem dec.
1 Administracdo 45 8 34 1 0 6
2 Administragdo (Macaé) 30 4 21 0 0 12
3 Administracdo Publica 84 24 59 1 0 629
4 Administracdo Publica (Volta Redonda) 23 4 14 0 0 3
5 Administracéo (Volta Redonda) 72 15 37 0 0 6
6 Antropologia 39 8 19 0 1 5
7 Arquitetura e Urbanismo 17 10 15 1 0 59
8 Arquivologia 48 9 34 0 0 7
9 Artes 26 4 12 1 0 6
10 Biblioteconomia e Documentacéo 43 14 28 0 0 11
11 Biomedicina 32 10 23 1 0 12
12 Biomedicina (Nova Friburgo) 20 2 6 1 0 0
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13 Ciéncia Ambiental 27 6 11 0 0 7
14 | Ciéncia da Computacédo 89 13 46 1 1 9
15 Ciéncia da Computacéo (Rio das Ostras) 44 6 26 0 0 5
16 Ciéncias Atuariais 51 13 28 0 1 12
17 | Ciéncias Bioldgicas 87 13 47 0 0 33
18 Ciéncias Contabeis 56 11 88 1 0 3
19 Ciéncias Contabeis (Macaé) 53 16 36 0 0 3
20 | Gigncias Contabeis (Volta Redonda) 67 4 | 33 0 0 2
2L | Ciéncias Economicas 136 21 65 1 0 27
22| Ciencias Economicas (Campos) 59 19 46 0 0 1
23 | Ciencias Naturais (Pédua) 32 4 9 1 0 1
24| Ciencias Sociais 79 23 31 1 0 14
2% | Ciéncias Sociais (Campos) 54 36 35 0 0 12
26| Cinema e Audiovisual 66 12 22 0 0 12
27 Computagdo (Padua) 17 4 12 1 1 1
e Comunicago Social 34 7 16 0 0 7
29 Curso Sup. de Tecn. em Sistemas de 84 16 57 0 0 853
Computacao
30 | curso Sup. de Tecnologia em Seguranca Piblica i 14 37 0 0 730
3L curso superior de tecnologia em hotelaria 31 7 15 0 0 5
32| Desenho Industrial 62 10 28 1 0 0
3 | Direito 142 27 | 6l 2 T .
3 | Direito (Macag) 79 8 34 0 0 7
35 | Direito (Volta Redonda) 40 6 29 0 0 6
36 Disciplina Isolada 7 0 3 1 0 1
37 Educagdo Fisica 39 7 25 0 0 2
38 | Empreendedorismo e Inovagio 23 3 5 0 0 35
3 Enfermagem 68 17 32 2 0 12
40 Enfermagem (Rio das Ostras) 31 7 24 0 0 3
41| Eng. de Recursos Hidricos e Meio Ambiente 69 10 32 1 0 10
42 Engenharia Agricola e Ambiental 65 18 37 1 0 30
o Engenharia Civil 54 10 30 2 0 5
44 Engenharia de agronegdcios (Volta Redonda) 56 6 25 2 0 3
4 Engenharia de Materiais 22 3 11 0 0 0
e Engenharia de Petréleo 29 1 16 1 0 9
47" | Engenharia de Produgao 103 17 51 4 0 338
48 Engenharia de Producéo (Petrpolis) 53 4 23 2 0 2
H Engenharia de Produgéo (Rio das Ostras) 42 7 21 1 1 5
e Engenharia de Produgdo (Volta Redonda) 53 12 23 4 0 9
> Engenharia de Telecomunicacdes 54 8 30 1 0 4
52| Engenharia Elétrica 62 12 25 0 0 10
53 Engenharia Mecénica 58 5 27 0 0 2
& Engenharia Mecanica (Volta Redonda) 55 8 27 1 0 5
% Engenharia Metaltirgica (Volta Redonda) 21 14 0 1 5
. Engenharia Quimica 70 8 33 1 0 9
57 | Estatistica 49 13 28 1 0 3
58 | Estudos de Midia 38 8 18 0 0 5
%9 | Farmacia 86 21 41 1 0 9
60 | Filosofia 76 16 36 0 0 15
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61 | Fisica o1 6 [ 57 3 9 o
62 | Fisica (Padua) 6 3 9 0 0 0
63 | Fisica (Volta Redonda) 49 12 39 1 0 1
64 Fonoaudiologia (Nova Friburgo) 18 4 12 1 0
65 o~ 26 3 19 0 0
Geofisica
66 | Geografia 82 15 48 1 0 50
e Geografia (Angra dos Reis) 22 2 21 0 0 1
68 Geografia (Campos) 56 27 39 0 0 16
69 | Graduagdo Tecnol6gica em Processos 60 8 37 0 0 9
Gerenciais
0 | 118 45 | 71 4 0 20
Histdria
"L | Historia (Campos) 54 39 | % 1 0 0
& Jornalismo 36 7 13 0 0 7
B Letras 191 65 114 0 2 545
4 Licenc. Interdisc. Educacdo do Campo (Padua) = 8 8 1 0 0
= <t 137 40 104 2 1 856
Matematica
e Matematica (Padua) 34 17 23 0 1 2
7| Matematica (Volta Redonda) 53 14 30 2 0 1
8 ici 121 12 | 48 2 0 9
Medicina
9| Medicina Veterinaria 7 12 33 1 0 3
e ica 49 8 2 1 0 10
Nutri¢do
81 Odontologia 50 12 29 1 0 8
82 | odontologia (Nova Friburgo) 39 9 31 0 0 7
& i 97 21 57 2 0 7
Pedagogia
84| pedagogia (Angra dos Reis) 33 17 28 0 0 6
8 Pedagogia (Padua) 17 7 18 1 0 0
86 | politicas Pablicas (Angra dos Reis) 17 4 13 0 0 2
87 Produgdo Cultural 49 19 14 2 0 9
& Produgzo Cultural (Rio das Ostras) 39 12 18 0 0 1
T el 67 6 | 25 1 0 8
Psicologia
%0 Psicologia (Volta Redonda) 52 6 25 2 0 7
. Psicologia (Campos) 76 17 43 1 0 9
92 Psicologia (Rio das Ostras) 43 7 27 1 0 6
% Quimica 44 13 33 1 0 11
% Quimica Industrial 22 5 13 2 0 2
o Quimica (Volta Redonda) 61 19 39 1 0 6
ol o jonai 74 9 37 1 0 22
Relacdes Internacionais
el Seguranca Publica 70 14 52 0 0 5
%8 Servico Social 87 35 55 2 0 11
2 Servigo Social (campos) 49 26 42 2 0 3
100 Servigo Social (Rio das Ostras) 39 13 26 0 1 3
01 | i 82 8 43 1 0 5
Sistemas de Informacéo
i iollo 65 2 | 26 1 0 13
Sociologia
103 | Turismo 62 T 27 0 9 T

DCursos com maioria de estudantes brancos.

D Cursos com maioria de estudantes negros (pretos e pardos).
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D Cursos ocupados por estudantes brancos e negros (pretos e pardos) igualmente.

Fonte: produzido pelo autor com dados da UFF/Coseac — 2019

A tabela acima, relacionada as matriculas da graduacdo, distribuidas por
cor/raca, na totalidade de cento e trés (103) cursos, demonstra que, 0s estudantes
brancos ocuparam a maioria das vagas em oitenta e um (81) desses cursos da UFF em
2019.

Somente em dezenove (19) cursos, 0s negros (pretos e pardos) sdo maioria:
Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina, Ciéncias Econdmicas (Campos), Ciéncias
Sociais (Campos), Curso Sup. de Tecnologia em Seguranca Publica, Fisica (Padua),
Fisica (Volta Redonda), Geografia (Angra dos Reis), Geografia (Campos), Histdria
(Campos), Licenc. Interdisc. Educacdo do Campo (Padua), Matematica, Matematica
(Padua), Odontologia (Nova Friburgo), Pedagogia (Angra dos Reis), Pedagogia (Padua),
Quimica, Servigo Social e Servigo Social (Campos).

Os cursos de Enfermagem (Rio das Ostras), Politicas Publicas (Angra dos Reis),
Servico Social (Rio das Ostras) tém quantidades iguais entre negros (pretos e pardos) e

brancos, ou seja, trés (3) cursos.

Quando comparados os dados mais recentes com os da série temporal 2004-2012
fica demonstrado o quanto a UFF avancou no sentido da inclusdo de estudantes negros
em seu corpo discente, possibilitando um cenéario de acirramento de disputas simbolicas
(BOURDIEU, 1989) na comunidade universitaria por espacos de poder. Para que esse
processo alcancasse tais resultados, a interpretacdo deste estudo é que a implementacao
da Lei 12.711/2012 foi fundamental. Contudo, mesmo ap6s oito anos da aplicacdo da
Lei, reiteramos que ainda persiste uma ligeira vantagem dos estudantes brancos em

relacdo aos outros, ocupando a maioria das vagas de graduacao.

Os motivos pelos quais a vantagem dos estudantes brancos ainda se manter pode
ser explicada considerando varias situacdes: dificuldade de gestéo, reducdo da demanda,
etc. Ainda ndo se sabe ao certo, tendo em vista que a instituicdo ndo se pronunciou
sobre o fato e nem foram encontradas pesquisas com esse foco, contudo, é importante
registrar que a UFF, até 2019, ndo tinha cumprido a meta de reservar 50% das suas
vagas, desrespeitando assim, a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012 do
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MEC em seu Artigo 17*° que indica a obrigatoriedade do cumprimento das metas pelas
universidades até 30 de agosto 2016. De acordo com informe em pégina eletrbnica
institucional publicada no dia 5 maio de 2019 (UFF, 2019c) a UFF s6 conseguiria
alcancar os 50% de reserva de suas vagas, conforme a Portaria do MEC, no ano de
2020.

E importante frisar que a UFF, junto das outras universidades plblicas do pais,
resistiu até o ultimo momento em adotar alguma modelo de acdo afirmativa que tivesse
algum corte racial. As alegagcdes dos dirigentes perpassavam pelo medo de
“inconstitucionalidade”, “racismo”, “o problema ¢ social e ndo racial”, “desrespeito a
autonomia universitaria”, etc., (O GLOBO, 2012). As cotas na graduagdo s6 chegaram
na UFF através da forca de uma lei federal (Lei 12.711/2012). Desse modo, ndo seria
equivocado afirmar que, na UFF ainda existe uma resisténcia institucional - racismo
institucional (MOREIRA, 2019) ao processo de inclusdo dos estudantes de escola
publica e ndo brancos, fazendo com que seu perfil histérico de manutencdo dos
privilégios, a partir da ocupacdo, majoritaria, do corpo discente por brancos se

prolongue ao méaximo.

* Art. 17 - As instituicdes federais de ensino que ofertam vagas de educagao superior implementaréo, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da reserva de vagas a cada ano, e terdo até 30 de agosto de 2016
para o cumprimento integral do disposto nesta Portaria.
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CAPITULO V
CONFLITOS NA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

[...] a descolonizagdo é sempre um fendmeno violento.
(Fanon)*

5.1- Conflitos raciais e as cotas para negros na UFF

A UFF tem uma comunidade universitaria notavel, tanto em qualidade, quanto
na quantidade. Nos ultimos anos, 0s nimeros tém oscilado proximo de 50 mil pessoas,
considerando docentes, Taes, estudantes, funcionarios terceirizados e demais pessoas
que se relacionam direta ou indiretamente com a Universidade. Nesse sentido, a
ocorréncia de conflitos da mais ampla natureza, é tida como prevista e até mesmo
saudavel, considerando que a universidade assume como uma das suas caracteristicas a
defesa da democracia e 0 compromisso com liberdade das ideias. Contudo, existe uma
modulacdo de conflito que as universidades publicas brasileiras tém tido, ao longo de
suas trajetorias, a preocupacdo de silenciar. Estamos nos referindo aos conflitos frutos
do racismo académico, que somente com a implementacdo das acOes afirmativas
voltadas para as populacGes negra e indigena comecaram a ser mais visibilizados e
discutidos (CARVALHO, 2003).

Como forma introdutéria e para ilustrar a reflexdo proposta destacamos alguns

registros de conflitos publicados na midia em que a questéo racial aparece na UFF.

O primeiro destaque ocorreu em 2013, num caso em que uma estudante do
Instituto de Artes e Comunicacdo Social - IACS afirmou sofrer perseguicéo por ter se
recusado a fazer uma prova, com conteldo racista, aplicada por docente do Instituto. Na
ocasido, a estudante comunicou ao Disque 100 o uso de conteddos de cunho racista na
UFF ap6s a professora aplicar uma prova com o texto "Estudo provando que o negro é
inferior”, de Oswaldo Melchior (O GLOBO, 2013).

Outro registro interessante sobre conflitos na UFF foi a matéria publicada em
2016 no jornal O Fluminense sob o titulo, “Embate perigoso. O crescimento da

intolerancia no meio académico pde em risco a vida dos proprios estudantes”, varios

* FANON, Franz. Os condenados da terra. 2 ed. Trad. J. L. de Melo. Rio de Janeiro: Civilizagdo
brasileira, 1979.
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depoimentos foram colhidos com diversas situacfes de intolerancia vivenciadas pelos

estudantes dos do curso de Historia:

A intolerancia no meio académico eu vejo nos espaco do dia a dia na
universidade, muitas vezes, esta mascarada ou em uma afirmacédo
racista que o professor ou aluno faz na aula, tipo a questdo da
miscigenacdo pacifica, muito discutida no Brasil. [...] Uma piada
racista ou uma piada misogina por conta da naturalizacdo desse tipo
de coisa acaba soando como natural de que todo negro é ladrdo, todo
negro é malandro [...] Nasceram alguns movimentos que tém uma
perspectiva muito preconceituosa e autoritaria que vem crescendo
dentro da UFF (REVISTA O FLU In O FLUMINENSE, 2016).
Tendo em vista, que a existéncia de conflitos nas universidades federais
brasileiras é relativamente frequente e suas ocorréncias tendem a se acirrar ainda mais
com a vigéncia da Lei 12.711/2012, muitas das institui¢cbes, apds essa constatacao,
perceberam a necessidade de desenvolver ferramentas capazes para absor¢cdo desses

conflitos, tanto ideologicamente quanto repressivamente.

Dessa forma, varias questfes se apresentam: os conflitos a serem analisados
neste estudo podem ser classificados, categoricamente, como conflitos raciais, ou seja,
conflitos, que na sua génese, ttm o racismo como condigéo sine qua non da violéncia,
tanto fisica quanto simbdlica? Em se confirmando a tese da conotacdo racial dos
conflitos, como a comunidade universitaria da UFF tem enfrentado a dindmica deles?

Como tem administrado, mediado e se adaptado a esse problema?

O reconhecimento da existéncia de conflito racial nas universidades publicas
brasileiras ndo é uma unanimidade, considerando que os racistas, na maioria das vezes
agem individualmente, condicdo que também desmantela parcialmente o embate,
dificultando-o de ser caracterizado com uma guerra entre grupos raciais (CARVALHO,
2006). Mesmo diante desse dilema, a tese da existéncia de conflitos raciais nas
universidades brasileiras ndo se enfraquece, tendo em vista a quantidade, a regularidade
e a semelhanca do modus operandi dos confrontos ja conhecidos com a implementacao

das politicas de acéo afirmativa voltadas para a populagéo negra e indigena.

Fazendo o papel de advogado do diabo, alguém poderia dizer que
talvez os negros (e eu também, ao relata-los) estejam lendo esse casos
exclusivamente através de matriz de relacGes raciais, esquecendo que
é perfeitamente possivel que outros fatores sociais e pessoais tenham
jogado um papel predominantemente nesses conflitos. Mantida tal
possibilidade, porém, permanece o fato de que a questdo do negro
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aparece como uma coincidéncia que € sempre reiterada. E €
justamente o questionamento da presencga central do conflito racial,
dada a possibilidade de outros fatores que levaram a academia, até
hoje, a ndo conseguir intervir para reverter o escandaloso quadro de
exclusdo do negro e seu meio. Melhor admitir heuristicamente o fator
de discriminacdo e averiguar se essas mesmas “coincidéncias”
ocorrem também com os brancos. E a questdo toda é que elas ndo
ocorrem com 0s universitarios brancos na mesma medida: todas as
evidéncias reunidas até agora indicam que a academia brasileira de
hoje ndo € lugar para negro (CARVALHO, 2002, p. 98).

Tendo em vista que ndo encontramos registros oficiais de conflitos de cunho
racial na UFF, este estudo deu expressivo destaque aos depoimentos colhidos nas
entrevistas. Partindo do pressuposto que a universidade é um campo de forcas, salientar
a atuacdo dos agentes diante da estrutura universitaria se coloca como fundamental para
0 entendimento do fendmeno dos conflitos na UFF. Dessa forma, os depoimentos com a
percepcao dos entrevistados a respeito do racismo sao fontes importantes para a eficacia
das andlises deste estudo. Visando trilhar esse caminho, vérias indagacGes foram
dirigidas aos entrevistados durante o trabalho de campo buscando saber, através da
opinido deles, se existia racismo na UFF, o que sustentava essa opinido e, por
decorréncia, se tinham sofrido ou tido ciéncia de alguma manifestacdo de racismo na

Universidade. Dessa forma, seguiremos com as respostas mais relevantes.

Iniciamos as analises a partir da resposta de uma estudante cotista, negra, que
também € servidora Tae da UFF, militante do ENUFF, portanto, experiente “na casa” e
conhecedora dos bastidores da instituicdo, quando perguntada se teve ciéncia ou
testemunhou alguma manifestacdo, ocorréncia ou eventualidade na UFF em que o
componente racial fosse utilizado como fator discriminador ou de preconceito, informa
que: “Ja sim, elas existem [...] outro dia mesmo fiquei sabendo de um caso com duas
meninas negras do doutorado da psicologia*® [...] perguntaram a elas se eram da faxina”.
Ela ainda relata outro caso ocorrido no mesmo prédio, s6 que esse envolvendo a

coordenadora da p6s-graduacdo da psicologia.

O pessoal diz nos bastidores que, a coordenadora da pds, quando
ainda era recém-empossada na gestdo, ou seja, nova no cargo, em
varios momentos quando estava sozinha na sala da coordenacao, que é
exclusiva, ndo era reconhecida pelos préprios pares docentes do
departamento por ser negra. Era comum a perguntar a propria
coordenadora: ‘a coordenadora chegou?’

*8 O Programa de Pés-graduacio em Psicologia adotou em 2018 o sistema de cotas para ingresso em seus
cursos de mestrado e doutorado.
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Estudante cotista negro(a) da Psicologia e Tae da UFF, membro do
ENUFF

A partir da fala da estudante e servidora fica evidenciada a forca do habitus
racial (LAHIRE, 2005) na UFF, que reproduz a estrutura de desigualdade racial
vivenciada pelos individuos desde as suas primeiras experiéncias, conformando
vivéncias que ndo passam necessariamente pela consciéncia, contudo eficazes em
praticas “reguladas” ¢ ‘“regulares” (BOURDIEU, 1983). O costume de ndo ver
estudantes e docentes negras naquele prédio e naqueles espacos - “sempre foi assim”

induz, no &mbito das rotinas cotidianas, a manutengdo da ordem social pré-existente.

Os relatos destacados acima ndo indicam atos de racismo, tendo em vista que
ndo foram identificadas ocorréncias de desvantagens e/ou impedimentos de acesso ou
de tramite ao espaco social da UFF, contudo, ndo se tratam de percepcGes ou
comportamentos isolados, lidos somente como atitudes individuais, mas sim,

articulados com um ordenamento social racista.

Por esse motivo esteredtipos sdo sempre usados para a manutencéao de
processos de estratificagdo porque perpetuam as desvantagens que
afetam grupos minoritarios e reforcam o status privilegiado dos
grupos dominantes. [..] A constante circulagdo de esteredtipos
provoca a internalizacdo de percepcOes negativas que operam na
forma de automatismos mentais: a interagdo com membros de
minorias remete o individuo a uma rede de significagdes que pode
gerar comportamentos discriminatérios. [...] Pessoas de ascendéncia
africana sdo representadas como menos inteligentes, uma
generalizagdo que tem o objetivo especifico de legitimar praticas
discriminatdrias direcionadas a esse grupo nos espagos académicos e
profissionais (MOREIRA, 2019, p. 60-61).

Continuando a reflex&o, podemos reiterar que a representacdo social da UFF
como uma universidade branca se consolida também a partir de um processo de
padronizacdo da sociabilidade construido no interior da instituicdo. De acordo com
Almeida (2019), “comportamentos individuais e processos institucionais sdo derivados
de uma sociedade cujo racismo € regra e nao excecao. O racismo é parte de um processo
social que ocorre ‘pelas costas dos individuos e lhes parece legado pela tradigdo’ (ibid.,
2019, p. 50). Diante desse contexto, talvez a percepcao colhida de uma das entrevistadas

de que “a UFF ¢ racista, sim” se justifique e ganhe sentido.

A seguir, alguns relatos que confirmam a percepc¢éo do perfil racista da UFF:
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Quando eu entrei na UFF as cotas ja estavam sendo
implementadas [...] e era normal, eu sempre era confundida como
aluna, nunca era identificada como docente, mesmo quando
comecei a frequentar as reunifes de departamento, tinha sempre
alguém que pergunta se eu era aluna. [...] A UFF € racista e para
mudar € necessario mais que uma legislagdo, mas uma
transformacdo cultural, [...] é preciso mudar as mentalidades
também. A propria instituicdo poderia encontrar mecanismos para
garantir mais diversidade, [...] a gente tem sempre que buscar uma
legislacdo para que a diversidade se efetive. O tempo todo, a gente
tem que estar no controle da efetivacdo das politicas para que a
gente possa mudar essa cultura, essa pratica racista.

Docente negro(a) da Sociologia e militante do ENUFF

Eu acho a UFF racista, afirmo isso partindo da minha vivéncia no
IACS. L& ndo tem um Unico professor negro, o que tinha acho que
ja foi e era professor substituto. [...] Como pode um curso de
Comunicagéo Social numa universidade do tamanho da UFF ndo
ter um professor negro [...] € um absurdo!

Estudante cotista negro(a) da Comunicacéo Social e militante do
CENUFF

A UFF é racista sim! As cotas foram impostas, entdo temos mais
estudantes negros, estudantes da escola publica, mas e ai, 0 que a
UFF fez em relacdo a isso? [...] A vida em Niter6i é muito dificil,
tudo é caro, sdo poucas as bolsas e ndo tem uma bolsa direcionada
para os cotistas negros, [...] tem lugares que ndo tem bandejdo. Sao
poucos que tem condigdes de se bancar aqui dentro. Na minha
percepcdo nao houve avango tanto na questdo financeira, na
estrutura como nas relagdes.

Estudante cotista negro(a) da Engenharia e militante da Coletivo de
Estudantes negros da Praia Vermelha

A seguir, destacamos os relatos que justificam a percepcdo sobre racismo da
UFF a partir da perspectiva estrutural,

A Instituicdo € isso, branca racista [...] A UFF ndo entende esse
espaco como ndo sendo sO para uma elite, ela ndo entende esse
espago sendo socialmente referenciada [...] existem cabegas pensantes
que sdo oriundas da elite da sociedade. A nossa formagéo enquanto
professores e da maioria de nés, ainda é uma formacao racista. O
que nods aprendemos como sendo Sociologia e Antropologia, Historia,
Biologia, Quimica ainda é baseada numa ideia de conhecimento que
ndo é, como a gente pensa que, de fato vai incluir pessoas, que de fato
vai trazer as pessoas [...] e vamos demorar a mudar isso.

Docente branco(a) da Sociologia e dirigente da ADUFF

O racismo na UFF é ao mesmo tempo sutil e forte, ele ndo rola
explicito, vocé ndo vai ver no campus negros e brancos se batendo,
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[...] aqui se conforma mais no modo de racismo institucional, se da
no atendimento diferenciado no departamento, nas distribuicdes
das bolsas, no desleixo dos prédios dos cursos com menos
prestigio social, nas fraudes das cotas, etc. O nosso coletivo tem
feito um esforco para conscientizar os estudantes cotistas que
estudam em Angra [...] Mesmo com poucos recursos, a gente se
dedica em construir eventos para galera [...] em agosto do ano
passado conseguimos realizar uma aula publica sobre racismo
institucional e no final de ano, uma exibicao de filmes com debate.

Estudante cotista negro(a) da Geografia (Angra) e militante do
UBUNTUFF

A UFF é racista por que a sociedade brasileira é racista, ela ndo
foge ao contexto nacional, contudo tem muita gente aqui dentro que
luta contra o racismo, nem todo mundo que trabalha e estuda na UFF
é racista. Existem muitas frentes de enfrentamento ao racimo dentro
Universidade. Docentes, técnicos, estudantes, [..] grupos,
organizagdes, coletivos, tem muita gente fazendo luta contra a
discriminacéo racial.

Docente negro(a) da Pedagogia (Padua) e militante do ENUFF

Como podemos observar, os relatos indicam que a UFF é percebida como racista
por sua condicdo de submissdo ao racismo estrutural brasileiro (ALMEIDA, 2019), ou
seja, se 0 Pais é racista, estdo suas instituicdes universitarias também seriam. Ainda
como justificativas sobre o racismo da UFF, foram enfatizadas a escassez de professores
negros e outros aspectos tipicos de gestdes académicas e da administracdo publica.
Nesse caso, seriam atuacfes que nao prezariam a busca, a implementacdo e o

aperfeicoamento de mecanismos de incluséo social/racial na Universidade.

Assim como a instituicdo tem sua atuagdo condicionada a uma
estrutura social previamente existente — com todos os conflitos que lhe
sd0 inerentes -, 0 racismo que essa instituicdo venha expressar €
também parte dessa mesma estrutura. As instituicbes sdo apenas a
materializacdo de uma estrutura social ou de um modo de socializag¢do
gue tem o racismo com um de seus componentes organicos. Dito de
modo mais direto: as instituigdes sdo racistas porque a sociedade é
racista (ALMEIDA, 2019, p. 47).

Em outra ocasido, durante seminario aberto ao publico, nomeado “O futuro das
cotas na UFF”* (SEMINARIO ENUFF, 2019), testemunhado por este autor, diversos
testemunhos de conflitos envolvendo estudantes cotistas da UFF foram relatados. Esse
evento contou com a presenca da Prof® Andrea Brito Latgé, Pro-reitora de Pesquisa,

490 Seminério foi realizado no auditério Milton Santos do Instituto de Geociéncias — UFF, no dia 20 de
agosto de 2019.
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Pds-graduacéo e Inovacao da UFF e, da Prof? Alexandra Anastacio Monteiro Silva, Pro-
reitora de Graduacgdo da UFF, entre outros nomes representativos da defesa das acOes
afirmativas nas universidades. No momento das intervencdes da plateia dirigidas a
mesa, destacamos 0 pronunciamento da Prof® Alexandra ao questionamento sobre o
tratamento que a instituicdo estava dando as dendncias de conflitos, em que estudantes

cotistas estavam implicados. Disse a Pro-reitora de Graduagdo da UFF,

Temos sim recebido dendncias, sdo poucas, em geral se dirigem a
Ouvidoria da universidade. [...] A curiosidade é que essa modalidade
de denuncia é registrada, em sua maioria, pelo viés do assédio moral,
mas suspeitamos do carater racial delas, sendo que temos dado os
devidos cuidados nos seus tratamentos.

Alexandra Anastacio, docente e gestora da PROGRAD

Dessa forma, ressaltamos que na UFF a ocorréncia de conflitos envolvendo
estudantes cotistas negros tem se comprovado. Apesar de serem pouco noticiadas, as
denuncias de conflitos prosseguem nos corredores da universidade e, por isso, tém sido

trazidas a tona, na maioria das vezes, pelos coletivos de estudantes negros da UFF.

Como partidario das cotas, observamos duas coisas: primeiro, que
essa tensdo racial sempre existiu e tem sido silenciada no interior da
academia; segundo, que agora contamos com uma estrutura legal e
uma plataforma de a¢&o que nos permite enfrentar os casos de racismo
e 0s processos de resolugdo, punicéo e reparacdo correspondentes, em
vez de joga-los para baixo do tapete e censurar as denuncias com se
fazia até recentemente dentro de um modelo “cordial” de relagdes
raciais (CARVALHO, 2006, p. 197).

Uma questdo relevante que surgiu logo de imediato no processo de investigacao
no campo era se os conflitos pelo qual estamos lidando se referiam a estudantes cotistas
negros ou somente, a estudantes negros (sem a expressdo “cotistas”). O caminho para a
resposta foi indicado a partir do relato do(a) docente, negro(a) do curso de Enfermagem,

guando questionada se ja teve ciéncia de conflitos envolvendo cotistas negros na UFF.

Relatou a entrevistada,

Cotistas ndo, que ele se identificasse como cotista ndo, ja vi falar
de conflito sobre racismo e sobre 0 um tema de TCC (Trabalho de
Concluséo de Curso) ser interpretado como um tema racista, a partir
da abordagem de uma estudante, pessoa negra, [...] mas ndo [...] por
ser cotista nao, ignoro. [...] Para ndo dizer que néo [...] eu gostaria de
dizer uma coisa como estudante negra que fui por toda minha vida,
numa época que nem se sonhava em cotas, a discriminacéo ela vai
acontecer por vocé ser negro ou negra e ndo por ser cotista [...] vocé
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chegou ali e vao te dizer que teve um favor, alias eles vao te dizer
qualquer coisa para te desqualificar, geralmente, muitos ndo vao
te dizer e te chamar de criolo ou de criola, nem de negro ou de
negra, nem de macaco, mas que vao buscar um jeito para te
desqualificar, isso é mais velho que andar pra frente, isso desde
sempre né, entdo, Ndo € por ser cota ndo, vai ser por ser negro, por
ser LGBT, mais que qualquer coisa.

Docente negro(a) da Enfermagem e militante do ENUFF

O depoimento acima nos impde uma reflexao sobre o perfil dos conflitos. Dessa
forma, é importante destacar alguns pontos encontrados durante a pesquisa que se
configuram como pressupostos basicos para dar conta da questdo: o primeiro ponto a
ser considerado é fato de a UFF possuir histérico de poucos estudantes negros (as) em
seus cursos, conforme indicam os dados publicados. Inclusive, era comum no
imaginario social da comunidade universitaria antes da implementacdo da Lei
12.711/2012 de que maioria dos estudantes negros (as) que ingressavam nos cursos UFF
fosse oriundo de programas de intercambio conveniados com paises africanos. O
segundo ponto, diz respeito a existéncia de poucos negros (as) no corpo docente da
universidade. Situacdo esta, também ja& salientada neste estudo. O terceiro ponto se
relaciona com fato da UFF ter resistido até o ultimo momento em adotar as cotas para
estudantes negros (as) para acesso em seus cursos de graduacdo. As cotas para
estudantes negros (as) na UFF sé foram possiveis a partir sansdo presidencial da Lei
12.711/2012. O quarto ponto destaca que, os docentes da instituicdo sempre tiveram
ciéncia da mudanca do perfil dos estudantes apds inicio da implementacdo da Lei
12.711/2012. E que de uma forma geral, em maior ou menor grau, toda area académica
tem sido influenciada pelo novo cenério proporcionado pelas cotas sociais/raciais. E
finalmente o quinto ponto, e 0 mais importante. Os docentes da UFF ndo sabem,
formalmente, quem sdo os estudantes cotistas, sejam eles negros (as), indigenas, de
escola publica, deficientes. Eles podem até suspeitar pela tradicdo dos cursos, mas ndo

tém a conviccao.

De uma forma sintética, o que esta sendo sublinhado aqui é que a UFF sempre
teve um perfil majoritariamente branco em sua comunidade, que nunca houve um
esforgo das gestdes anteriores de mudar verdadeiramente essa situacdo e finalmente, que
a mudanca desse contexto s esta em curso, mesmo com muita resisténcia interna, a
partir da implementacdo obrigatéria da Lei 12.711/2012 que estabeleceu as cotas

sociais/raciais para ingresso nos curso de graduagé&o.
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Considerando os pontos listados acima, podemos concluir que, a discriminacéo e
preconceito na UFF em relacdo aos estudantes negros acontecem, independentemente,
da forma de acesso dos mesmos na instituicdo, ou seja, discriminar estudantes cotistas
negros € o mesmo que discriminar estudantes negros. A questdo se concentra na raca.
Enfim, ndo é fato de ser cotista, mas sim o fato de ser negro ou negra. Dessa forma, fica
demonstrada a forca do habitus racial (LAHIRE, 2005) na instituicdo, levando em conta
0 histérico da predominéncia branca em seu corpo discente. Os docentes, Taes e
estudantes oriundos da ampla concorréncia ndo sabem, formalmente, quem sdo 0s
estudantes cotistas durante o cotidiano de seus afazeres profissionais e académicos. O
conhecimento da “identidade de ingresso” do estudante s6 € possivel, na maioria das
vezes, apO0s uma operacdo de investigacdo criteriosa, cruzando nomes na lista dos
ingressantes do periodo especifico por curso ou, somente, ap6s a revelacdo do proprio
estudante. O que os depoimentos feitos na pesquisa tém revelado € a ocorréncia de uma
generalizacdo em relacdo ao estudante negro, ou seja, para a percepcdo de parte da
comunidade universitaria, todo negro é estudante cotista. Diante disso, podemos afirmar
que as reacdes dos estudantes negros as manifestaces de discriminacdo, explicitamente
simbolicas ou ndo, promovidas por pessoas brancas na UFF, se configuram em conflitos

raciais.

Nas entrevistas, entre as principais indagacfes, buscdvamos saber se, na
perspectiva dos entrevistados, a UFF estava preparada para receber essa nova demanda
de alunos oriunda da politica de cotas sociais/raciais encaminhadas pelo governo federal
com a Lei 12.711/2012. De forma unanime, todos os docentes que ja eram servidores da
Universidade antes da lei das cotas, portanto, vivenciaram a transicdo, relataram que
desconheciam algum tipo de preparativo da Universidade para essa nova demanda. De
acordo com Malonano (2014) essa situagdo sinaliza como o habitus racial do grupo
dominante se reproduz na Universidade dificultando a possibilidade de mudancas e
reformulacbes no processo de reproducgdo, sobretudo em circunstancias novas, como as

proporcionadas pela lei das cotas.

Destacamos como o(a) docente do curso de Psicologia, componente do ENUFF

se manifesta a respeito:

A UFF néo estava preparada para receber esses alunos. A UFF
nunca encontrou as comunidades a ndo ser para compor objeto de
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pesquisa. [...] N&o sei, mas acho que é uma modificacédo que tem que
ser feita na universidade como um todo.

Docente negro(a) da Psicologia e militante do ENUFF

Outro docente, negro(a), do curso de Psicologia, também do ENUFF, confirma a

posicao apontada pelo(a) colega anteriormente,

Eu acho que as agbes afirmativas na UFF trouxeram uma nova
populagdo, novos grupos sociais para dentro. Esses grupos sociais,
eles ndo tem o mesmo tipo de convivéncia, 0 mesmo tipo de questao,
0 mesmo tipo de tradicdo histdrica, ndo sé é diferente dos professores,
como também dos alunos anteriores, [...] tem um choque, o choque é
0 seguinte: o que isso tudo tem a ver com a minha histéria. E até
um chogue mais forte: eu ndo consigo ver nisso tudo que o0s
professores estdo trazendo nenhum trago da minha historia. Entao
€ uma experiéncia para esses alunos de violéncia, segundo a minha
percepcdo [...] uma violéncia epistétmica, uma violéncia
epistemoldgica, 0s conceitos que ainda sdo dados podem até ser
interessantes, mas eles ndo refletem a imagem, a historia desse novo
grupo social que entra, [...] a UFF ainda ndo esta preparada, ainda
ndo fez as mudancas, isso podera até se fazer, mas ainda néo fez.
[...] Como se essa demanda vinda das agles afirmativas néo
merecesse a devida atencdo dos colegas, dos professores das
disciplinas etc. Eu diria que a universidade ainda ndo se reciclou a
ponto de incluir seres e saberes que refletem a histdria dessa
populacéo.

Docente negro(a) da Psicologia e militante do ENUFF

Ainda sobre a preparacdo da UFF para receber esses “novos” estudantes,

salientamos o relato do Tae e dirigente do SINTUFF,

Sempre teve pouquissimos negros na UFF até as cotas, eu lembro
guando cheguei aqui na Universidade, por volta de 2005 mais ou
menos, a gente ndo via estudantes negros no campus, [...] se vocé
via uma pessoa negra, em geral a gente ja imaginava que era
técnico ou servidor terceirizado, nunca docente ou estudante. [...]
Na cabeca do técnico, na percepcdo dele, estudante negro era
associado a estudante estrangeiro de convénios com paises
africanos. [...] Com as cotas isso mudou muito, em todo lugar que eu
vou na UFF vejo estudante negro. Talvez por causa disso, temos hoje
em dia mais incidéncia de confrontos. [...] Eu sempre fui muito
critico a instituicdo, por causa da militancia politica, mas
sinceramente, posso até estar exagerando, mas ndo vi na UFF grandes
movimentagOes das gestfes em geral para se adequar a esses nNovos
tempos. Teve 0 Reuni, mas isso ndo veio de iniciativa daqui, eu néo
vi nada especial voltado para os estudantes oriundos das agdes
afirmativas.

Servidor Tae negro(a) e dirigente do SINTUFF
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N&o saberia dizer se a UFF se preparou ou ndo, acho que ndo! Eu ndo
estava aqui na Universidade antes de 2012, eu sei 0 que acontece
hoje. E na minha opinido, que entrei em 2016, posso dizer que é
brabo conseguir estudar, os livros sdo muito caros e a
integralidade do curso dificulta muito conseguir uma graninha
por fora. E a familia que ajuda com sufoco. [...] O curso nio é nem
dificil, tem muita decoreba, dificil é entrar. Sou cotista e ndo vejo
muitos estudantes negros aqui, aqueles que sao pardos, por causa
do perfil do curso, logo se embranquecem e somem. [..] As
polémicas aqui vao rolar mesmo é na residéncia, fico de bobeira
como meus colegas tem nojo de pobre, a vocacdo médica estd em
baixa para muita gente aqui.

Estudante cotista negro(a) da Medicina e militante do Coletivo de
Estudantes Negrxs da Medicina

A pesquisa também tinha interesse em saber se, na perspectiva dos entrevistados,
existia alguma relacdo entre o aumento de conflitos envolvendo estudantes negros e a
implantacdo do sistema de cotas sociais/raciais na instituicdo. Nesse sentido, o relato
do(a) docente do curso de Psicologia, confirma o clima de tensionamento durante o
processo da implementacao das cotas.

Quando voltei em 2016 do pds-doutorado, certamente, cheguei aqui e
encontrei uma situacdo de conflito entre professores com alunos
na graduacgdo [...] Os conflitos eram o seguinte entdo [...] alunos
reclamando de que o curso ndo envolvia a problemética racial, a
historia da Africa, a historia das luta dos negros e indigenas e trazendo
uma certa demanda para os professores, para que os professores
incluissem [..] entdo os professores relatavam que os alunos
estavam muito agressivos e que os alunos queriam decidir o que 0s
professores tinham que dar e que ndo queriam mais autores
europeus [...] as duas versdes dessa turbuléncia.

Docente negro(a) da Psicologia, militante do ENUFF

Outra sinalizacdo do aumento do tensionamento racial na universidade
decorrente da implantacdo das cotas veio a tona com o depoimento de outro docente,

também negro(a).

Na psicologia ja se alcancou os 50% de vagas reservadas, a UFF como
um todo ainda ndo. Aqui houve varios enfrentamentos, por exemplo,
o0s alunos dizem que os professores constroem suas aulas somente com
material de matriz europeia, naturalizam a desigualdade, sem trazer as
marcas do racismo sem levar em conta quem é preso nesse pais e
quem esta sendo morto [...] de ndo discutir a questdo racial [...] Apos a
implementagdo das cotas, para além da presenga, 0s alunos cotistas
estdo trazendo a necessidade de mudanca na perspectiva
epistemoldgica do curso.
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Docente negro(a) da Psicologia e militante do ENUFF

De acordo com os depoimentos colhidos e o processo de pesquisa desenvolvido
no campo fica demonstrado que ha indicios de que existe uma relacéo entre a frequéncia
dos conflitos com viés racial na UFF envolvendo estudantes cotistas negros e a

implementacao do sistema de cotas sociais/raciais na UFF através da Lei 12.711/2012.

5.2- Cursos da UFF mais propensos a conflitos raciais

Com base nas entrevistas realizadas durante a pesquisa, buscamos alcancar a
percepcao de parte da comunidade universitaria sobre quais cursos da UFF teriam mais
probabilidade de conflitos raciais.

Sem sombra de divida, sem pestanejar [...] pode botar todos 0s cursos
de exatas. Os cursos de exatas sdo 0s mais propensos a ter conflitos e
constrangimentos de viés racial [...] ndo tem preto [...] € um ou dois
pretos.

Estudante cotista negro(a) de Psicologia, Tae (UFF) e militante do
ENUFF
O relato de estudante cotista do curso de Comunicacdo segue apontando em

outra direcao,

Pensando bem [...] e partindo do principio que os conflitos sdo frutos
de reacdes, eu acho que eles sdo muitos mais criveis de acontecer nos
cursos de humanas, pela simples constatacdo de que nesses cursos 0s
coletivos negros estdo mais articulados e ativos. Eu tenho a
impressdo que nos cursos de exatas a acdo dos coletivos nédo tenha
muita forca dentro dos estudantes de la [...] ndo ando por aquelas
bandas, mas é a percepcdo que eu tenho. Nos cursos localizados no
campus do Gragoatd toda hora a gente sabe de algum furddncio
envolvendo questdo racial, dos outros ndo chega pra mim.

Estudante cotista negro(a) da Comunicagéo e militante do CENUFF

De acordo com a maioria dos relatos colhidos sobre esse tema, 0s cursos de
exatas e de ciéncias de salde seriam aqueles que mais concentrariam possibilidades de
conflitos raciais na universidade. A justificativa consensual de todos é de que seriam
cursos com alta concorréncia no processo de acesso, portanto, cursos com suas vagas,
majoritariamente, ocupadas por estudantes brancos. Dessa forma, com o ingresso de

estudantes negros via cotas, a possibilidade de conflitos seria maior.
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Contudo, destacamos o argumento de um dos entrevistados, que seguindo
orientagdo diferente, indica os cursos de humanas da UFF como 0s mais propensos a
conflitos raciais. A defesa dessa posi¢ao considera o fato de existirem mais coletivos de
estudantes negros organizados nos cursos de humanas e que, portanto, iSso geraria um
potencial de enfrentamento maior ao racismo académico, dessa forma, a organizacao
politica dos estudantes negros seria um determinante para incidéncia de conflitos na

Universidade.

Para facilitar o processo de analise, sistematizamos os casos de conflitos,
basicamente, em trés segmentos: conflitos envolvendo estudantes negros na
comunidade discente; conflitos dos estudantes negros com os docentes; e conflitos dos
estudantes negros com a administracdo universitaria. No decorrer da pesquisa, surgiu
outro tipo de conflito que também mereceu destaque, trata-se dos conflitos entre os

docentes que intitulamos de, “antirracistas versus ‘anti-antirracistas’”.
5.3- Conflitos envolvendo estudantes negros na comunidade discente

Os casos de conflitos envolvendo estudantes negros na comunidade discente sdo
de dificil identificacdo, tendo em vista que essas vivéncias de conflito sdo pouco
partilhadas no ambiente universitario. O acesso a esses casos enfrenta questbes de foro
intimo dos estudantes, considerando o fato de, geralmente, envolverem determinados
constrangimentos que nem sempre 0s mesmos estdo dispostos a relatar. Contudo,
conseguimos no decorrer das entrevistas alguns depoimentos que deixam evidente o

clima de tensdo que ocorre tanto dentro de sala de aula como fora dela.

O primeiro destaque nesse sentido vem do(a) estudante negro(a) cotista do curso
de Sociologia. Ela relata que na maioria das vezes ocorrem tensionamentos em sala de
aula no inicio do semestre. Os primeiros estranhamentos geralmente acontecem no
momento em que o professor apresenta a programacéo da disciplina e a abordagem e
(ou) pensadores ndo contemplam os anseios dos estudantes cotistas negros. A discussdo
se instala e desenvolve na classe ao redor da pertinéncia de alteragdo da proposta

sugerida pelo professor.

Uma vez eu reivindicando na disciplina mais abordagens no campo
das relagBes étnico-raciais... ai levantou uma menina, provavelmente
estudante da ampla concorréncia, e disse: ‘mas precisa disso?’[...]
com esse tom [...] ‘mas precisa disso?’[...] Eles ficam dizendo que
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guando reivindicamos a inclusdo da tematica da questéo racial, da
histéria da Africa ou de autores negros nos programas de aula, a
gente fica de ‘mi mi mi’. [...] Dentro da universidade, em sala de
aula, se a gente ndo consegue tratar desse tema vai tratar a onde? Com
a senhorinha da cantina? [...] que supostamente tem a mente mais
aberta que essa gente da universidade. Todos esses conflitos séo
resultados da falta de debate na universidade.

Estudante cotista negro(a) de Sociologia, dirigente do DCE e militante

do CENUFF

Outro caso de conflito entre estudantes alcangado na pesquisa se deu no Instituto

de Psicologia. Os relatos de estudantes cotistas e docentes que militam no ENUFF
informam que o evento Semana da Psicologia Preta e Indigena da UFF foi criado em
2017, tendo em vista os conflitos envolvendo estudantes cotistas e de ampla
concorréncia sobre a programacdo e conteudos na construcdo de evento unificado do
curso. A falta de acordo, apds discussGes acaloradas, desembocou na construcdo de
evento paralelo, em didlogo com a perspectiva do interculturalismo critico (WALSH,
2009), incorporando abordagens de temas ligados a trajetéria dos negros e indigenas e
com palestrantes que contemplassem a questdo racial brasileira, a partir do campo

cientifico da psicologia.

Na pagina do Facebook do evento, destacamos um resgate histérico resumido da

iniciativa dos estudantes:

Em setembro de 2017, o curso de psicologia da UFF/Niterdi
organizou sua X Semana de Psicologia, com o titulo: ‘A vida como
obra de arte: psicologia e politica dos tempos atuais’. Entre as 80
atividades colocadas, nenhuma tinha tema sobre raca, racismo ou
negritude. [...] Um grupo de estudantes de variadas cores, géneros e
universidades organizou e compds entdo a | Semana Paralela de
Psicologia Preta, que emergiu no dia 18/09/2017. Evento que marca
a luta no espaco académico por uma ressignificacdo que
contemple o alunado preto, mulher, pobre, indigena e periférico!
(UFF PSIPARALELA, 2018).

Durante o processo de pesquisa tivemos a oportunidade de presenciar alguns
debates da Ill Semana da Psicologia Preta e Indigena da UFF. O evento contava com
varios convidados, docentes, pesquisadores, estudantes e membros dos movimentos
sociais. Observamos também que, do ponto de vista da representacdo racial e da
abordagem da diversidade nos temas, o evento estava bem contemplado. Na ocasiao,
colhemos breve depoimento de um estudante que vivenciou a constru¢do do evento

desde o inicio em 2017.
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A Semana de Psicologia Preta e Indigena da UFF que estéd
acontecendo agora, ela ndo s6 teve confronto, teve conflito, como
ela ainda hoje é questionada e até mesmo ndo aceita como um
modo dessa populacdo se fazer presente dentro do campo
académico e abrir a sua propria vivéncia historica [...] a Semana
ela é vista por parte dos professores e dos alunos como divisionista,
como destrutiva, e as vezes em falas um pouco mais alteradas como
uma iniciativa fascista.

Estudante cotista negro(a) da Psicologia e militante do ENUFF

Em 2019 ocorreu a sua terceira edi¢do, conforme figura abaixo:

Figura 25— Divulgacéo da I11 Semana da Psicologia Preta e Indigena da UFF
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Fonte: www.facebook.com/uff.psiparalela/

Ainda como casos de conflitos entre estudantes cotistas e de ampla concorréncia

destacamos o relato do estudante cotista do curso de Direito.

Lembro-me que em meados de 2016 ou 2017 ocorreu um caso de
conflito envolvendo estudantes na Faculdade de Direito. [...] Ndo me
lembro dos detalhes [...] Teve uma estudante negra cotista que foi
chamada de Sonic® por outro estudante branco na rede social,
por ela vir pra aula usando turbante azul no cabelo. Ela usava
turbante para reafirmar a sua condicdo de estudante negra. O
constrangimento da estudante negra, militante do Grupo de Estudos
Afrofeministas Anastacia Bantu, foi tamanho que a partir do episodio
de discriminagdo, conseguiu-se a mobilizacdo da maioria dos
estudantes negros da época, impulsionou-se a realizacdo da |

%0 Sonic é personagem de animag&o de cor azul norte-americano.
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Conferéncia Internacional de Direito & Racismo e ainda conseguimos
a vinda do professor Jacques D'Adesky, importante intelectual negro,
que até hoje ministra aulas como professor visitante do Programa de
Pds-Graduacdo Sociologia e Direito - PPGSD. Esse caso, inclusive,
foi relatado no Trabalho de Conclus&o de Curso® de colega da vitima.

Estudante cotista negro(a) e militante do Coletivo de estudantes
negros e negras da Fac. de Direito - Negro Cad

Continuando sobre 0s casos entre estudantes, destacamos 0 que ja aconteceu no

Instituto de Geociéncia da UFF.

Ocorrem sim, aqui na Geografia, constrangimentos,
estranhamentos, [...] sempre teve. Existem atendimentos de forma
diferenciada no departamento, negagdo de saberes, etc. [...] Eu
tento fazer um trabalho com os alunos para que eles possam perceber
e compreender a origem do problema, e assim verbalizar para alguns
de nds o que significa ser negro nesse departamento. Vou falar de um
caso recente que chegou de informacdo pra mim, [...] aconteceu caso
de alunos no laboratério, onde um deles percebeu estranhamento
em relacdo ao seu corpo negro, [...] teve aluno que reclama do
cabelo black dele [...] ele ja reagiu e veio aqui no departamento.

Docente negro(a) da Geografia e militante do ENUFF

Uma questdo importante que permeia todo debate sobre as interacdes
conflituosas dos estudantes diz respeito ao grau de integragéo deles (formal e informal)
na universidade. Visando ter maior entendimento sobre integracdo universitaria dos
estudantes cotistas negros, buscamos nas entrevistas alcancar a percepcdo de parte da
comunidade universitaria sobre a questdo. Para essa tarefa, perguntamos sobre os trotes,

“chopadas” e outras formas de interacdo tipicas do cotidiano do estudante da UFF.

Em relacdo as chopadas e outras formas de integracdo destacamos alguns relatos

fruto das experiéncias vividas pelos estudantes cotistas negros da UFF,

Eu jé até tive vontade de ir, contudo, ndo tenho grana. Os estudantes
cotistas negros nao tém dinheiro para frequentar bares apds as
aulas ou ir as chopadas. [...] O ingressos das chopadas sdo caros e
geralmente as festas sdo feitas na zona nobre de Niteroi, fica longe pra
mim. Fico pensando na volta, se tem Onibus na madrugada, eu néo
tenho amigos em Niter6i onde eu possa dormir [...] ndo sei se vou
conseguir rachar o Uber na volta com alguém [...] aquelas coisas [...].
Tenho curiosidade, mas também tenho suspeita, ndo sei se eu ficaria
a vontade com a galera do meu curso [...] muito elite.

>! a monografia de final de curso em questio em que foi relatado o caso foi produzida pela estudante Erli
Séa dos Santos, intitulada, Politicas afirmativas de inclusdo racial e social na Faculdade de Direito UFF:
uma pesquisa, uma leitura.
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Estudante cotista negro(a) e militante do Coletivo de Negrxs da
Medicina da UFF

P& mano, ndo consigo ir aos bares ndo, a grana ta curta, tenho que
economizar o pouco que eu tenho, tenho familia. Muitos estudantes
cotistas que ja tém filhos, [...] fazem muito esforco para estudar e
trabalhar, é muita luta! Quem dera tomar umas com a galera, mas
nédo da [...] é tudo na correria.

Estudante cotista negro(a) de Economia e militante da CENUFF

Eu nunca fui beber com a galera, desde que iniciei o curso. Tenho
filho pequeno, ndo da tempo [...] saio da UFF correndo doida para
chegar em casa. Essa vida de beber nos bares ndo é para cotista nao,
todo mundo estuda e trabalha. E depois tem um negdcio, a
Cantareira® néo é preta, a Cantareira é branca, [...] os cotistas
estao integrados, mas ndo incluidos.

Estudante cotista negro(a) de Psicologia e militante do ENUFF

Eu vou muito raramente a Cantareira [...] quando sobra um
troquinho, tem hora que a gente precisa relaxar, [...] mas no geral ndo
da, ndo consigo, nao fico muito tempo, tem o trampo do dia seguinte
[...]. D& a minha hora eu tenho que vazar. A galera da minha turma é
tranquila, da para gente trocar uma ideia numa boa. Tem divergéncia,
mas no limite a gente se respeita.

Estudante cotista negro(a) de Histdria e militante do CENUFF

Quanto aos trotes, tenho pouco a dizer, no meu curso ndo tem essa de
trote pesado, esse clima violento, agressivo, escroto. Aqui a galera é
mais light. [...] Mas se me perguntassem sobre outros cursos, pelo que
a gente vé por ai no inicio do periodo eu nédo indicaria ndo, em funcéo
do risco de racismo. Sei I4, vai que [...].

Estudante cotista negro(a) de Geografia e militante do ENUFF

Quando entrei aqui na UFF, vieram com esse papo de trote, [...] como
eu ja sabia como era, por experiéncia de militancia negra no preé-
vestibular e por causa de amigos que ja tinham passado
constrangimento, fechei a cara e ndo dei confianga. Eu ndo vou dar
mole para esse monte de gente branca vir me esculhambar, néo
vou mesmo.|[...] E assim fui, até que cansaram de encher o saco.

Estudante cotista negro(a) da Computagéo e militante do CENUFF

De acordo com os relatos, a integracdo dos estudantes cotistas negros com o

conjunto dos estudantes ndo se realiza na sua plenitude. Aqueles momentos de

descontracdo, tipicos do clima universitario, em que as relagdes interpessoais

52 Os bares localizados na Praga da Cantareira, geralmente as 5° feiras a noite, se convertem em um
grande ponto de encontro dos estudantes.
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predominam, ndo reverbera na comunidade dos estudantes cotistas negros com a mesma
intensidade como a praticada entre maioria dos estudantes da ampla concorréncia.
Questdes de tempo, que norteiam a equacdo trabalho e estudo, dificultam um processo
de aproximacdo. Extrai-se também dos relatos, o receio de ser agredido ou ofendido
racialmente nos trotes, por parte do resto dos estudantes. Em nossa percepcao, entre 0s
estudantes cotistas negros, predomina a postura de afastamento do resto dos estudantes,
comportamento que pode ser comprometedor do processo de integracdo estudantil.

5.4- Conflitos entre estudantes negros e docentes

A pesquisa, em sua fase de imersdo no campo, teve acesso a Varias
manifestacBes que demonstravam um determinado nivel de tensdo racial no campus do
Gragoatd. Em uma das manifestacfes, complementando o relato anterior, destacariamos
pichagdo “Centauro racista”, exposta até meados de 2019, em tapumes de obra nos
arredores do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia — ICHF. Os relatos sobre a
pichacdo indicam um questionamento a determinados docentes do curso de Historia

localizados por ali**,

Eu ndo sei direito, ndo vi quem fez [...] acho que a pichacdo faz
referéncia aqueles professores do curso de Historia que ndo destacam
a Historia da Africa e os autores negros em suas disciplinas. Tem
muito disso aqui, a gente tem que brigar as vezes para isso
acontecer, por incrivel que pareca.

Estudante cotista negro(a) da Histéria e militante do CENUFF

Figura 26— Pichagdo “centauro racista” encontrada nos arredores do ICHF

gryT L

Fonte: fotografia feita pelo autor

53 A pichagdo néo existe mais em funcao da retirada dos tapumes de obra.
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Os conflitos de cunho racial na UFF ndo séo restritos somente aos campis de

Niterdi. Nos cursos de interior também séo identificados conflitos dessa natureza.

Em Santo Antonio de Padua os conflitos ndo rolam diretamente, com
xingamentos e confrontos em que a cor da pele é evidenciada [...].
Tem mais conflitos no campo do género e envolvendo LGBT do que
outros, [...], mas também acontecem conflitos envolvendo raca so6
que por outro viés, indiretos [...], por exemplo, ja fiquei sabendo
de professor com cara emburrada, implicando com aluno sé por
gue ele estava usando uma conta do candombilé, [...] € mole! Esse
negocio de religido é fogo, muitos dos conflitos la perpassam pela
questéo religiosa.

Docente negro(a) da Pedagogia (Padua) e militante do ENUFF

Outro caso também ocorreu no ICHF, especificamente, no curso de pos-
graduacdo em Antropologia. O episddio a ser destacado, mesmo ndo tendo ocorrido no
ambito da graduacdo, merece maior atencdo tendo em vista que sua descricdo do
conflito oferece ao leitor inicio, meio e fim, situacdo rara durante a pesquisa. Nesse
sentido, esse relato propicia a utilizagdo sucinta da concepcdo tedrica de drama social
elaborada por Turner (1996) como ferramenta de analise de situacdes de conflito.
Estamos nos referindo as categorias de crise, ampliacdo da crise, regeneracdo e

rearranjo ou cisdo, informadas no primeiro capitulo deste estudo.

De acordo com o relato do(a) docente e militante do ENUFF, os fatos se

sucederam da seguinte forma,

Tudo comegou apds um grande numero de reprovagfes no concurso
para 0 mestrado na pés-graduacdo, as notas da banca de varios
concorrentes era literalmente a mesma, acho que “4,5”, todos esses
eliminados reivindicavam 0 acesso pelas acles afirmativas para
negros. Orientados por um aluno mais antigo, negro, ja matriculado
no curso, todos os candidatos entraram com recurso alegando
problemas na correcdo da prova, tendo em vista que todos foram
eliminados pela mesma nota. Nesses casos, é instituida uma nova
banca para lidar com os recursos e todos foram aceitos o que
possibilitou a aprovacgdo de todos. Na reunido do Departamento que se
consagrou em seguida da sele¢do, um professor que era membro da
banca original do concurso, ao avaliar todo o processo, situou no
aluno mais antigo, o grande causador do problema, o chamando de
“filha da puta”. Como as reuniBes colegiadas tém garantida a
participacdo do representante discente, o xingamento chegou aos
ouvidos do aluno antigo em questdo, que tomou as devidas
providéncias no departamento e ainda socializou a agressao que tinha
sido vitima aos seus familiares. O Departamento foi informado do
interesse de judicializacdo do caso por parte dos pais da vitima. Diante
do constrangimento e com a perspectiva de buscar uma mediacgéo do
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conflito posto, o chefe de departamento convocou todos os professores
junto dos pais do aluno agredido para um desagravo. E importante
frisar que os pais, também negros, demonstravam ser conscientes
da sua condicdo racial, pertencer a classe média e tinham
escolaridade superior: um (a) trabalhava na advocacia, e era bem
sucedido (a) na carreira e o (a) outro (a) pesquisador (a) com
formac&o no exterior. A reunido agendada foi bastante tensa, 0s pais
desabafaram todos seus sentimentos de perplexidade e indignacéo
com ocorrido diante de uma plateia silenciosa por parte dos docentes,
gue assistiam constrangidos. O docente envolvido diretamente no caso
estava presente e ndo se pronunciou. Findada a reunido, o acerto foi de
uma nova reunido, essa mais fechada, onde estariam presentes
somente o chefe de departamento, os mediadores, 0 agressor e 0s pais
do estudante. Nessa Ultima ocasido o professor acusado se redimiu e
pediu perddo aos pais do aluno agredido, reconhecendo o erro na
prépria postura, na conducédo e procedimento. E tudo foi contornado
internamente e encerrado.

Docente negro(a) da Antropologia e militante do ENUFF

Conforme indica o relato, o contexto do conflito se constitui no ambiente
tensionado de concurso para ingresso no programa de pos-graduacdo, situacdo esta que
é ainda agravada, se considerarmos adoc¢do da politica de cotas para negros no processo
de acesso. A crise se inicia com a publicacdo da lista com as notas apontando o
resultado do concurso. De acordo com o relato, os que reivindicavam o0 acesso pelas

acOes afirmativas foram eliminados com a mesma nota.

A crise se amplia com hipdtese de discriminacdo por parte da banca, o que
acarreta uma mobilizacéo recursal coletiva por parte dos candidatos com perspectiva da
revisao do resultado. A situacdo também mobiliza ndo somente a banca do concurso,
como outros professores do departamento e também a coordenacdo do curso, que é
obrigada a tomar as devidas medidas previstas em edital nesses casos. Fica evidente que
a atuacdo do sujeitos/atores atingidos se amplia para novas esferas, alcangando cada vez
mais atores. O conflito ganha novas dimensdes ap6s a socializacdo da fala agressiva do
professor que comandava a banca do concurso em reunido de colegiado, se referindo ao
estudante colaborador da mobilizacdo dos candidatos. O xingamento chega aos ouvidos
da vitima que por sua vez comunica a situacdo aos seus pais, que se prontificam a

denunciar o curso na justica.

Como se percebe a situacdo se agrava, exigindo uma atuagcdo mais contundente
da coordenacdo do curso com a finalidade de solucionar o caso. E o inicio da

regeneracdo. Apos avaliagdo dos recursos por uma nova banca, todos os candidatos sdo
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aprovados. Em relacédo a situacdo do estudante agredido, os pais sdo convidados pela
coordenacdo do curso para reunido — ritual coletivo - junto dos professores do
departamento e com o proprio professor agressor em prol de mediacgdes e solugdes para

o conflito na perspectiva de conciliacdo das partes.

O rearranjo se conforma a partir do pedido de desculpas do professor agressor a
familia da vitima, que decide ndo judicializar o caso. O conflito se ameniza e sua
solucdo se da internamente, como de costume nos ambientes académicos. No entanto,
mesmo com todo o processo de silenciamento a situacdo provocou mudangas. O
episddio ndo somente causou constrangimentos no departamento, mas também atritos
nas relagbes de cordialidade entre os colegas de trabalho, o que provavelmente

acarretardo redefinicdes nas futuras posicGes da estrutura de poder do curso.

O momento do rearranjo, destacado acima, pode ser visto também por Lima
(2008), como aquele em gque o dominio do publico é o lugar controlado pelo Estado
brasileiro e apropriado por autoridades gque forjam uma conciliagcdo, visando manter a

harmonia, o status quo e acrescentariamos por nossa conta, a cordialidade racial.

Igualmente significante, destaca-se o caso ocorrido no ambito do departamento
de sociologia, situado no ICHF, no campus do Gragoata. O conflito deflagrado entre
docentes do curso e CENUFF possibilitou vaga em concurso de 2016 para disciplina
destinada as relaces raciais.

A minha historia na UFF é interessante, tendo em vista que as cotas
estavam sendo implementadas e os alunos ja se movimentavam em
coletivos. Entdo, em 2016 ja tinham organizacgdes e coletivos. [...] O
CENUFF fez uma acdo importante junto ao departamento de
Sociologia, ha uns trés anos atras, em que reivindicava uma vaga
para estudos da sociologia étnico-raciais, ou seja, uma vaga do
concurso destinada a um tema. Os militantes entendiam que a
sociologia étnico-raciais era um tema importante na carreira, no
curriculo e ai eles reivindicaram junto ao departamento. Na verdade a
vaga para qual eu prestei o concurso foi gerada para solucionar um
conflito, uma tenséo entre docentes e discentes, [...] durante o ano de
2016 [...] foi um ano de muito conflito na verdade entre docentes e
discentes, foram essas duas categorias [...] eram docentes do
departamento e discentes do curso de Sociologia, do diretorio,
também [...] formaram, tipo assim, uma onda estudantil, liderada
por estudantes negros que reivindicaram uma matéria, uma
disciplina ligada a tematica étnico-racial na area de sociologia, ou
seja, uma area de conhecimento nos seus curriculos. De algum modo,
[...] estudantes cotistas e estudantes ndo cotistas negros chegaram
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a conclusdo que precisaram de uma nova area de conhecimento
nos seus curriculos e pautaram formalmente e internamente a
reivindicacdo [...] esse grupo de estudantes convenceu um grupo
maior que eles, [...] estudantes brancos se aliaram aos cotistas, eles
criaram um bloco que reivindicou no colegiado, numa reunido
departamental uma vaga, ai o departamento reagiu a principio dizendo
ndo, afirmando que ndo poderia ser criada uma vaga especifica, mas
que eles poderiam acessar a disciplina, que qualquer professor que
estava no corpo docente do departamento poderia ofertar essa
disciplina, mas que ndo poderia criar uma vaga especifica para esse
tema, [..] insatisfeitos com a resposta, ai os estudantes foram
aumentando o movimento, dizendo que ndo, que se tivesse que ser
ofertado isso ja teria acontecido e ninguém tinha ofertado até agora,
diziam também que ndo tinham professores negros no
departamento, argumentaram que nao era sO uma questdo
tematica, mas, também sobre o corpo docente etc. [...] e ai eles
pautaram isso e foram convencendo uma parte do departamento,
levando uma parte dos docentes [...] votaram uma primeira vez, houve
reacdo interna, grandes conflitos, até que conseguiram aprovar [...] foi
uma luta considerada por eles como uma das mais graves. Eu fiquei
sabendo de tudo depois, pois eu ndo estava presente. Esse lugar onde
eu estou foi uma resultante de conflitos entre discentes e docente
em torno de uma vaga. Eu acabei chegando fruto de um conflito
vencido pelos estudantes, ai eles conseguiram uma vaga em edital
aberto em sociologia em relacdes étnico-raciais.

Docente negro(a) de Sociologia e militante do ENUFF

Destacamos também o caso vivenciado e relatado pela estudante cotista do curso

de Comunicagdo Social. Situacdo que é temperada de elementos do racismo recreativo,

aquele que se manifesta através de brincadeiras e piadas preconceituosas; e de racismo

aversivo, que diz respeito a discriminacdo protagonizada por aqueles que nao se

consideram racistas e se dizem publicamente defensores da igualdade (MOREIRA,

2019).

Teve problema uma vez na aula de fotografia. Meu namorado, que
também é estudante do curso, sofreu um constrangimento horrivel,
gue ele mesmo na hora nao entendeu o que estava ocorrendo. Eu
explico! Ele é africano, mogambicano, negro, e na hora do ocorrido
ele ndo estava entendendo direito o significado das palavras usadas
por causa da lingua. [...] Tudo ocorreu na aula de fotografia, eu ja
estava na sala, mas meu namorado néo. Ele estava atrasado em funcéo
do 6nibus. [...] Eu vi tudo e fiquei estarrecida. [...] Como eu falei, ele
estava atrasado, [...] ele chegou no IACS pediu para entrar na sala, o
professor permitiu e em seguida solta a gracinha: “chegou o
estudante exdtico”. Na hora a galera ficou rindo, inclusive o
professor, eu fiquei estarrecida, como assim, estudante exético! Meu
namorado também ndo entendeu nada, sentou perto de mim e tocamos
a aula. Depois do término da aula eu expliquei o significado daquilo
para ele. O homem ficou puto, muito irritado mesmo, queria
tomar atitudes diretas com o professor. [...]. Lembrei a ele que era
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estrangeiro e que tinha que baixar a bola. [...] Outro dia, na préxima
aula com o mesmo professor, retomamos o0 ocorrido. No inicio ainda
tentou se justificar dizendo que néo era preconceituoso, [...] que tudo
foi uma brincadeira, que viu de perto nos anos 70, nos Estados Unidos
a luta dos negros, que gostava de musica negra, etc. [...] aquelas coisas
gue os brancos sempre falam para ndo se enquadrarem como racistas.
O debate surgiu em sala de aula, e surpreendentemente para mim,
muitos alunos ficaram do lado do professor. No final das contas, o
professor se comprometeu que isso ndo ia mais ocorrer, mas que para
ele chamar de exotico néo tinha nada de mais.

Estudante cotista negro(a) da Comunicagéo e militante do CENUFF

Outro caso interessante foi o relato pela estudante cotista da Engenharia.

Quando eu estava na gestdo do DA da Engenharia tinha muita
reclamacdo dos estudantes sobre as aulas das disciplinas de Calculo
proferidas pelo Departamento da Matematica,[...] a insatisfacdo era
geral, pois as notas eram baixas e tinha muita reprovacdo, mas 0s
estudantes cotistas eram 0s que mais reclamavam. Diante dessa
demanda, resolvi ir 1a na Matematica para ver o que podia ser feito.
Eu, de antemdo, ja sabia que o povo de la jogava duro, mas fui l&
tentar. Eu me lembro que fui atendida pelo Coordenador do curso na
época, [...] expliquei a situag&o e sugeri que podia ser oferecido algum
curso de reforgo, etc. A resposta que tive foi a mais absurda que eu ja
tinha ouvido em toda minha gestdo de DA. Primeiro ele me perguntou
de que turma eu me referia, em seguida indagou! E dessa turma do
Reuni®* que se trata né? [...] Simplesmente, ele falou que ndo podia
fazer nada, que a culpa néo era deles da Matemética. Encerrando,
ainda reforcou, ‘esse pessoal fez o Reuni e agora somos nds que
temos que dar conta do problema, ninguém merece!’. [...] Voltei
para Engenharia muito puta da vida aquele dia.

Estudante cotista negro(a) de Engenharia e militante do Coletivo de
Negros da Praia Vermelha

Este ultimo relato deixa patente que o0 questionamento de espagos
predeterminados que brancos e negros ocupam no imaginario social dominante €, uma

das principais motivagdes dos conflitos envolvendo estudantes negros na UFF.
5.5- Conflitos entre estudantes negros e administracdo da UFF

Outra modalidade de conflito encontrada pela pesquisa é aquela direcionada para

a gestdo universitaria. Nesses casos, sdo confrontos que se constituem com base em

> Reuni - Programa de Apoio a Planos de Reestruturacio e Expansdo das Universidades Federais que
tinha como principais compromissos, 0 aumento de vagas de ingresso, especialmente no periodo noturno,
reducédo das taxas de evasdo e ocupacdo de vagas ociosas. O Reuni foi implementado paralelamente a Lei
12.711/2012 (Lei das cotas).

170



dendncias contra a instituicdo em funcdo de conducdo administrativa, no que diz

respeito a reproducdo em alguma instancia do racismo institucional (CRI, 2006).

Durante o trabalho de campo na comunidade universitaria da UFF alcangcamos
trés manifestagcdes desse tipo de conflito, em que estdo envolvidos estudantes cotistas
negros e administracdo. A primeira delas, tem tido maior repercussdo na midia,
portanto, maior mobilizacao social. Estamos nos referimos as denuncias de fraudes nos
processos de acesso via cotas social/racial pela Lei 12.711/2012. A segunda, diz
respeito as denuncias da néo aplicacdo correta da Lei 12.990/2014 pela gestdo da UFF,
referente a cotas de 20% para negros nos concursos publicos. Na UFF, o problema

estaria ocorrendo, especialmente, nos concursos para docentes.

As denuncias de fraudes no processo de acesso a universidade pelas cotas ndo
sdo especificas da realidade da UFF, varios outros registros com esse tipo de problema
tem sido encontrados em todo pais desde que as politicas publicas de acdes afirmativas
foram sendo executadas nas universidades publicas brasileiras, conforme destaques

feitos anteriormente na tese.

Na UFF as denuncias de fraudes, no tocante as cotas para estudantes negros, tém
ocorrido apds a implementacdo da Lei 12.711/2012. Para termos ideia da gravidade da
situacdo na universidade, de acordo com a agéncia de noticias do governo federal, a
PROGRAD-UFF, declarou e desclassificou 113 candidatos como ndo aptos para
ingressar nos cursos de graduacdo por meio das cotas em 2017. Conforme apuracao,
esses candidatos faziam parte de um grupo de 198 convocados pela Comissdo de
Afericdo da Autodeclaracdo de Cor/Etnia®™ para entrevista ap6s terem documentos e
foto verificados. Ao todo eram 698 candidatos selecionados entre a 12 e 3% chamadas,
sendo que 198 foram convocados para a entrevista na fase de pré-matricula presencial.
Dos convocados, 68 foram aprovados e 17 desistiram do processo. Enfim, 113
estudantes que pleiteavam as vagas das cotas foram considerados ndo aptos,
representando 13,3% do grupo (AGENCIA BRASIL, 2017).

Pelas entrevistas, observamos que, de forma generalizada, os coletivos de

estudantes negros s@o principais protagonistas das dendncias de fraudes na UFF. S&o

% A obrigatoriedade de averiguar a autodeclaracéo esta definida na Portaria 13/2016 do Ministério do
Planejamento. Além disso, a Portaria 41/2016 do Conselho Nacional do Ministério Publico determinou
que as universidades criem comissdo para evitar fraudes e comprovem as autodeclaraces.
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eles que através de sua ‘vigilancia’ em sala de aula, sustentada por articulagcdes em rede
social d&o visibilidade as suspeitas. Em seguida, os ativistas fazem chegar a imprensa

suas denuncias e, eventualmente, a ouvidoria da universidade.

Ja verificamos muitas fraudes, teve um ano, acho que em 2018, nds
fizemos um levantamento para verificar os fraudadores [...] a gente
verificava na sala e comparava nome na lista e mandava na rede
social [...] suspeita de fraude levantada a gente enviava para 0s
grupos (whatz app e facebook): ‘achei um fraudador aqui, [...]
langa 0 nome e curso’ e assim o pessoal trocava as informagdes. Com
a nossa divulgacao a gente ficava sabendo que tinham candidatos
eliminados que recorriam. O lema era: ‘quem conhece fraudador
denuncia’. Em geral, o coletivo mandava as denlncias para
coordenagdo de curso, ou entdo ia bater na PROGRAD pra ver,
questionar e requerer uma posigao.

Estudante negro(a) de Sociologia, dirigente do DCE e militante do
CENUFF

E importante frisar que a comunidade universitaria da UFF é composta por
varios coletivos negros, que sdo organizados tanto por curso como por campus. Todos
se mantem, de alguma forma, articulados. Durante a pesquisa para este estudo tivemos
acesso a quase totalidade desses coletivos, e constamos que a respeito das denuncias de
fraudes o mais atuante é o Coletivo de Estudantes Negrxs da UFF — CENUFF. Para 0s
ativistas, parte das cotas reservadas para negros estariam sendo ocupadas por estudantes
brancos, que se autodeclaram, “indevidamente”, como negros, com conivéncia da
instituicdo (CENUFF, 2016). A situacdo conflituosa na universidade, em funcdo das
dendncias de fraudes, ja provocaram um ambiente de constrangimento de tamanha
grandeza que a reitoria através da sua Pro-reitoria de Graduacdo — PROGRAD se viu
obrigada a se pronunciar através de documento institucional, dando a sua versdo dos
fatos (PROGRAD, 2017) e criar a Comissdo de Afericdo®, por orientagdo do MPF, para

aperfeicoar o seu processo de acesso aos cursos.

Pelo lado dos coletivos, as denlncias das fraudes junto da defesa da aplicacao
correta da Lei 12.711/2012 se justificam, tendo em vista o entendimento de que as
politicas de cotas ndo sdo somente meios eficazes para ampliagdo dos negros nas

universidades pablicas, mas também, por entenderem que sdo ferramentas importantes

% A Comissao de Afericao tera uma analise mais aprofundada adiante quando forem tratados os impactos
dos conflitos na UFF.
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para o combate ao racismo académico no Brasil. E como os ativistas dizem, “estamos

fazendo a nossa parte”.

Figura 27 — Campanha contra as fraudes nas cotas na UFF/2016 - CENUFF

Fonte: Facebook.com/Coletivo de Estudantes Negrxs da UFF

Durante a pesquisa alcangamos o caso ocorrido no Programa de Pos-graduacéo
em Sociologia e Direito - PPGSD. Esse caso é importante, pois chegou a Justica Federal
do RJ. O episadio teve inicio com a divulgacdo da lista de aprovados no processo
seletivo de 2017. Era o primeiro ano em que as cotas para negros estavam sendo
adotadas para ingresso no PPGSD. Logo apds a divulgacdo do resultado, candidato néo
classificado, abriu processo contra a UFF (n°. 0022396-03.2017.4.02.5102) se
considerando injusticado na avaliacdo de seu projeto de doutorado. Informados do
problema, os candidatos aprovados buscaram apoio no colegiado do curso, tendo em
vista 0 entendimento de que a intencdo era de impedir o processo de acdes afirmativas
no curso. Durante a indefinicdo do caso, varios conflitos ocorreram envolvendo os
candidatos cotistas. O candidato ndo classificado em questdo publicou em sua rede
social provocagdes direcionadas aos aprovados na reserva de cotas para negros. De

acordo com o relato da estudante cotista envolvida no processo seletivo,

Ele fez uma postagem genérica expondo a nota dos candidatos e
dizendo que ele ndo havia entrado porque, segundo ele, houve uma
manobra para colocar 0s negros amigos da Casa Grande para dentro
do Programa [...] Ele ndo citou nomes, mas destacou a minha nota
[...]. Chamar alguém de “house nigga” € uma das maiores ofensas
gue existe.
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Estudante negro(a) do curso de Sociologia e Direito e militante do
Grupo Afrofeministas Anastacia Bantu.

O Juiz Federal, Dr. William Douglas Resinente dos Santos que estava cuidando
do processo, prop6s um acordo, que foi aceito pelo colegiado do curso, registrado em
Ata do dia 23 de marco de 2017 (COLEGIADO PPGSD). O acordo era para que 0
candidato reprovado fosse aceito sub-judice, até a que o seu orientador produzisse um

parecer informando se o candidato poderia prosseguir ou nao no curso.

Outra manifestacdo de conflito dos estudantes negros com a administracdo da
universidade esté relacionada aos concursos para docentes. Trata-se do cumprimento da
Lei n° 12.990/2014, que impde a implementacdo de 20% de cotas para negros nos

concursos para o servigo publico federal.

Durante as reunides do ENUFF®’, foi informado que ocorreria um debate na
Faculdade de Direito promovido pela ADUFF no dia sobre o cumprimento da Lei n°
12.990/2014 na UFF. J& se tinha suspeitas, nos bastidores, que a UFF ndo estava
aplicando a legislacdo corretamente, portanto, diante da noticia, os membros do ENUFF
(estudantes, Taes e docentes antirracistas) se articularam com a perspectiva de
acompanhamento do debate e angariar maiores informes sobre o tema. No debate
estariam como convidados para as mesas o sociologo Luiz Mello (UFG), a historiadora
Caroline Aradjo (UNEB e ANDES), a Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da UFF e um
representante do MPF™. Iniciava-se assim um drama (TURNER, 1996), se

consideramos todo desenrolar provocado pelo impacto do debate.

A crise se confirma a partir da fala do professor Luiz Mello, pesquisador que
tem mapeado os editais e concursos publicos das universidades federais que diz, “a UFF
realizou concurso para 551 vagas no periodo de 4,5 anos e apenas cinco foram

reservadas para candidatos negros”>.

" Em funco da pesquisa para a Tese, tivemos a permissdo para acompanhar as reunides do ENUFF
durante o trabalho de campo.

%8 O representante do MPF e a Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da UFF ndo compareceram ao debate.

% A gestdo da UFF estava adotando o entendimento que, mesmo com mais de trés vagas em um Gnico
Edital ndo se deveria contemplar reserva para negras/os, ja que estas estdo distribuidas por diferentes
areas de conhecimento, geralmente com menos de trés vagas por cada area.
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No decorrer do evento apos a fala do professor Luiz Mello, outro docente se
levanta na plateia e sacramenta, “a UFF esta burlando a lei, a gestdo ndo estd

executando-a corretamente, cabe inclusive recorrer ao MPF”.

Apo6s o debate, a ampliagdo da crise se constitui com a socializacdo dos
informes na rede social do ENUFF que, por sua vez, provoca, em parceria com a
ADUFF, a convocacgdo de uma reunido com a gestdo da universidade. Em atendimento a
demanda a reitoria agendou a reunido para o dia 10/12/2019. Inicia-se o processo de
renegeracao, a reunido ocorreu no gabinete da reitoria, onde estavam presentes além do
reitor, a chefe de gabinete e a Prd-reitora de Gestdo da UFF, pela militdncia eram um
representante da ADUFF e trés representantes do ENUFF. E importante frisar que a
mobilizacdo acodada se deu em funcdo da noticia de bastidores que a universidade

estava prestes a publicar o novo edital de concurso para docentes referente ao ano 2020.

A reunido com reitoria foi avaliada como positiva pelo ENUFF e pela ADUFF,
tendo em vista que, o Reitor, ap6s todas as falas e consideracdes dos presentes, nao
publicou o edital que estava para sair e constituiu um Grupo de Trabalho interdisciplinar
— com garantia de participacdo das devidas representacdes, tendo como foco a discussao
de metodologia que permita, com melhor eficacia, o cumprimento da Lei n® 12.990/
2014. Nesse sentido, o Reitor se comprometeu a otimizar aplicacdo da lei de cotas para

negros em concursos de docentes da UFF. O rearranjo estava feito.

Esse episddio demonstra mais uma vez como os conflitos na UFF seguem a
tendéncia para soluces internas, evitando que eles atravessem 0s muros da
universidade. Neste caso, as iniciativas tramitaram em direcdo a mediagéo institucional,
ou seja, as partes buscaram a solucao do problema através de mecanismos institucionais
(agendamento de reunido formal, escuta das consideraces de ambas as partes sobre o
tema, reconhecimento de possivel erro pela administracdo, negociacao, apontamento da

criacdo do GT e transparéncia da solucdo para a comunidade).

Figura 28 — Reunido ENUFF e ADUFF com a reitoria 10/12/2019
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Fonte: foto publicada no Jornal da Aduff — Dez 2019/Jan 2020

Os problemas de cunho racial implicando a administracdo da UFF envolvem

desde questbes relacionadas as fraudes até problemas de acesso aos espacos da

Instituicdo. De acordo com relato colhido, estudante cotista negro, morador da Casa do

Estudante, foi impedido de entrar na UFF.

A parada sem nogéo aconteceu em meados de 2017, um estudante
cotista negro foi tentar entrar no campus do Gragoata pelo acesso do
Instituto de Educacdo Fisica e foi parado pelos vigilantes [...] eles
pediram ao estudante sua identificacdo institucional, na ocasido ele
ndo estava de posse do documento. [..] Ainda ponderou com o0s
vigilantes que a carteirinha estava na Casa do Estudante e que ele
morava |4, ndo adiantou. Durante a discussdo, ele observou que
estudantes brancos estavam passando pelo mesmo lugar e ndo estavam
sendo parados para solicitacdo de documento nenhum pelos préprios
vigilantes. Os outros passavam direto. Foi a maior confusdo, nesse
momento o estudante entrou em contato com a galera do CENUFF,
que se deslocou para o local desfazendo a situagdo. [...] O
constrangimento foi denunciado na Ouvidoria da UFF pelo CENUFF.
Adiante, ficamos sabendo que os vigilantes disseram que pararam 0
estudante por ele ter fei¢des de pessoa mais velha, mais madura e por
isso suspeitaram. [...] Nunca vi isso, restricdo para estudante com mais
idade.

Estudante cotista negro(a) da Comunicagéo e militante do CENUFF

Em termos de conflitos envolvendo estudantes negros e a administracdo da UFF,

temos outro caso que surgiu durante as entrevistas. Alguns relatos, principalmente

quando feitos por estudantes cotistas militantes, fazem referéncia & Ocupacgéo Preta da

176



UFF, movimento antirracismo de estudantes negros desencadeado em novembro de

2016 na UFF®, influenciado pelo processo de ocupagio das escolas em todo Brasil.

No caso da UFF, a Ocupacdo Preta se denominava como uma “ocupacgdo preta
autdbnoma e autogestionada no centro do campus Gragoatd da Universidade Federal
Fluminense”. Sua pauta de reivindicagdes se constituia como, 1) Contra a PEC 241/55
de 2016 (proposta de emenda constitucional que cria um teto para os gastos publicos) e
746/2016 (Reformulacdo Ensino Médio) que atingem principalmente a popula¢do com
menor poder econdmico - formada em sua maioria pela populacédo preta. 2) Contra a
precarizagdo do servigo terceirizado na UFF. 3) Pela adocdo de medidas que combatam
as fraudes nas cotas. 4) Construgdo de um Espaco de Convivéncia e Dialogo aberto, que
tenha foco na vivéncia negra (OCUPACAO PRETA DA UFF, 2016).

O movimento durou por todo més de novembro de 2016 e provocou bastante
incbmodo a gestdo da universidade, principalmente aquelas ligadas as direcbes de
unidades, tendo em vista, que o0s ativistas, promoviam debates sobre a questdo racial
brasileira, festas de confraternizagdo dos estudantes cotistas, exposi¢tes de fotografias,

e exibiam filmes sobre o racismo, durante o horéario das aulas.

N&o encontramos durante a pesquisa referéncias sobre alguma resposta a pauta
divulgada pelo movimento na universidade, contudo, verificamos que muitos debates
sobre adocdo de cotas para negros nos cursos de pos-graduacdo da UFF foram

impulsionados a partir da Ocupacao Preta da UFF.

Na Psicologia, o impacto que a militdncia provocou durante a
Ocupacéo Preta foi determinante, [...] na minha opinido. Durante 0s
debates, a galera dos estudantes constrangia os professores contra as
cotas e valorizavam aqueles que eram a favor. Isso ajudou a fortalecer
o0 debate interno no Departamento, até que conseguimos aprovar.

Docente negro(a) da Psicologia e membro do

ENUFF

O relato do(a) docente do curso de Psicologia enfatiza a importancia da

mobilizacdo politica protagonizada pelos estudantes negros para as mudangas no mundo

% E importante ressaltar que a Ocupagao Preta da UFF ocorreu em 2016, ou seja, antes de iniciarmos o
processo de pesquisa deste estudo.

177



académico da UFF, inclusive com a perspectiva de sustentacdo para que os aliados

possam intervir em favor da luta antirracista na Universidade.

Figura 29 — Imagem de divulgacéo da Ocupacao Preta da UFF

Fonte: pagina da Ocupacéo Preta da UFF no Facebook

A Comissdo de Afericdo da UFF é um dos espacos identificados na pesquisa
como aquele com mais incidéncia de conflitos raciais. Em atividade desde 2017 e com a
responsabilidade institucional de aperfeicoar o processo de acesso pelas cotas na
graduacdo, a Comissdo assume um papel estratégico no combate as fraudes nas
autodeclaracdes. Considerando a complexidade da questdo da identidade racial no
Brasil, o campo de atuacdo da Comissdao de Afericdo se converteu em uma das
principais arenas de confrontos recentes da UFF. A partir do processo de entrevistas aos
componentes da Comisséo, buscamos salientar algumas das interagdes conflituosas que

perpassam esse espaco.

Trabalho junto da Comisséo desde 2017, de l1a pra ca evoluimos muito
e temos reduzido bastante os problemas com a identificacdo dos
candidatos e fraudes, mas ndo foi facil. [...] Aqui sempre teve muito
conflito, toda hora aparece um problema, mas com a equipe ja
experiente e treinada superamos um a um. Antigamente, 0s
conflitos entre os membros da Comissdo aconteciam mais [...]
antes os estudantes do CENUFF faziam parte da Comisséo e vire
e mexe havia tensionamento com o resto da equipe. O problema
era sempre na identificacdo dos pardos, com os pretos ndo tinha
problema, mas com os pardos hummmm! [..] O pessoal do
CENUFF ajudava bastante, mas na questdo da identificacdo dos
pardos tinha rolo, [...] eles em geral queriam garantir somente 0s
pretos, quando tinham pardos, eles encrencavam dizendo que o0s
candidatos ndo mereciam a vaga [..] e esses conflitos eram
debatidos exaustivamente, causando muitos desgastes na equipe.
Eles ndo entendiam que a politica publica era para pretos e
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pardos, [...] se chegasse uma menina parda de cabelo alisado eles
ndo a identificaram como negra, se o candidato tivesse a pele um
pouco mais clara, mas com as feicbes de pessoa negra, mesmo
assim tinha questionamento. Chegou um momento que a
PROGRAD ndo os convidou mais para participar da Comisséo, [...]
atualmente, eles ndo participam, alias, hoje em dia temos mais Taes do
que docentes na Comisséo. [..] N&o sei, mas parece que por serem
servidores pablicos e ter um vinculo mais forte com a instituicdo, as
coisas sdo mais serenas e fluem com mais harmonia e compromisso.

Docente negro(a) membro da Comisséo de Afericdo da UFF

O trabalho da Comissdo é muito gratificante, aprendi muito
trabalhando aqui, [...] eu faco parte da equipe desde as primeiras,
sempre fago um esforgo para participar [...] Nesse tempo ja vi muito
coisa, briga, desconfianga, mas ja teve coisa engracada também.
Na hora da entrevista vocé cada coisa, aparece candidato de
turbante, candidato usando conta da umbanda, candidato com
pele escurecida com maquiagem [...] geralmente, esses que vem
magquiados de negro, meio black face, pode estar o maior calor no
dia, mas eles vem vestidos de manga cumprida [...] teve uma vez
gue uma menina que escureceu a pele com remédio, [...] isso
mesmo, ela escureceu a pele com remédio, eu achei estranho aquele
tom de pele, mas eu ndo tinha o que fazer, ela estava bem negra.
Adiante, ela mesma disse que estava tomando um remédio que
escurecia a pele dela. [...] Outro momento engragado € quando lemos
as respostas dos questionarios, tem cada uma! [...] tem sempre aquela
pergunta na linha do por que o candidato se identifica como negro ou
negra, [...] ai as respostas sdo as mais inusitadas que vocé pode
imaginar, [...] ja teve candidato respondendo que é negro por que
fazia capoeira, outro por que era membro do candomblé, [...] uma
vez um candidato escreveu que era negro por que tinha a genitalia
grande (risos) [...]!

Tae negro(a) membro da Comisséo de Afericdo da UFF

5.6- Conflitos entre os docentes - antirracistas versus ‘anti-antirracistas’

Durante o processo de pesquisa no campo, outro tipo de conflito na universidade
se revelou. E o caso dos docentes antirracistas contra os ‘anti-antirracistas’®. Ele surge
como desdobramento dos conflitos envolvendo estudantes negros e docentes, se
convertendo em conflitos entre os proprios docentes, ou seja, entre aqueles que tomam
partido dos estudantes negros e da causa negra, que chamamos de antirracistas,

(majoritariamente negros) e docentes que ndo apoiam 0s estudantes negros e causa

61 Anti-anti-racistas é a expressdo criada por Carvalho (2003) para ser referir aqueles docentes que,
durante as lutas pelas a¢Bes afirmativas nas universidades, ndo eram considerados racistas (assumidos)
mas que, sob 0 manto da meritocracia, se mostravam extremamente aguerridos, mobilizados e refratarios
guando detectavam que, diante de uma eventualidade implementagdo de politica afirmativa, esta poderia
interferir nos seus interesses pessoais e de poder nos departamentos onde eram lotados.
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negra, que intitulamos de ‘anti-antirracistas’. Esse fenémeno se conforma como uma
extensdo dos conflitos de uma determinada arena para outra, ou seja, de uma arena mais
aberta a participagdo da comunidade universitaria para uma interna, reservada e
exclusiva ao seguimento dos docentes. Situagdo semelhante ocorreu no chamado “Caso

Ari” da UnB®, j4 citado neste estudo.

De acordo com as entrevistas € possivel apontar que uma das principais causas
assumidas pelos docentes antirracistas nos embates com 0s outros colegas é evidenciar
que os docentes brancos na UFF séo a expressdo do poder discriminador de um coletivo
branco da sociedade brasileira e ndo apenas fruto do mérito de individuos brancos
isolados. Que €é necessario romper com a reproducdo do habitus racial na universidade e

construir de um ambiente mais plural, do ponto vista racial, na instituicao.
Destacamos a seguir situacdo de conflito que revela bem esta situacéo.

Aqui j& houve dendncias de conflitos de conotacdo racial [...] tém
colegas dizendo que existe um novo grupo, onde me incluem,
guerendo romper com a hegemonia do curso a partir da adogdo das
cotas para negros na pos, [...] outro professor branco, me parou no
corredor colocou o dedo na minha cara e diz que ndo concordava
com a gestdo da pos, eu disse a ele que tudo tinha sido aprovado em
reunido e que nada justificava ele ter apontado o dedo na minha cara,
[...] acabou tudo se resolvendo aqui dentro do instituto.

Docente negro(a) da Psicologia e militante do ENUFF

A pesquisa tem observado que ainda persiste na UFF consideravel resisténcia as
mudangas proporcionadas pelas a¢bes afirmativas. Fica evidente que repercusséo trazida
com a inclusdo do estudante negro na universidade causa incomodo em parte dos
docentes e gestores, tendo em vista que, também possibilitam a alternancia na estrutura
do poder académico da instituicdo. Dependo da correlacdo forcas no interior dos
departamentos, o ambiente de trabalho docente pode se transformar em um espago
conflagrado onde aqueles - antirracistas que ficam ao lado das reivindicagdes dos
estudantes cotistas sejam, costumeiramente, constrangidos pelos colegas -‘anti-
antirracistas’ com acusagOes de separatistas, desagregadores, etc. O racismo aversivo se

manifesta de maneira veemente nesses casos. “Os que classificam 0s episodios

62 Situagdo ja citada neste estudo em que os professores Jose Jorge de Carvalho e Rita Segato da UNB
sofreram grandes constrangimentos pelos colegas do proprio Departamento por ficarem a favor do
estudante Arivaldo.
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analisados como racistas estariam inflando conflitos em um pais no qual pessoas de
diferentes ragas convivem de forma harmonica” (MOREIRA, 2019). Dessa forma, a
forga do habitus racial na UFF é exercida através do embate direto, ou seja, na medida
em que se desenvolve o processo de inclusdo dos estudantes negros e de seus

questionamentos ao mundo académico branco.

O efeito de naturalizagdo do preconceito, a ideia de que “sempre foi
assim”, configura-se numa caracteristica propria do habitus, nessa
concepcdo de que as coisas estejam destinadas a operar dessa maneira
e nunca vao mudar. CompreensGes que partem desse principio
dificultam o trabalho docente, porque se trata de um trabalho &rduo e
continuo, até porque transformar discursos e posturas pode levar os
mesmos séculos de que se necessitou para forma-los (ALMEIDA e
SANTOQOS, 2014, p. 6).

5.7- A questéo do silenciamento dos conflitos

O estudo nos informa que, mesmo diante de um clima de tensionamento racial,
nem sempre as ocorréncias de constrangimentos e discriminagfes no cotidiano se
desdobram em conflitos. Muitas vezes a iniciativa de reacdo ndo acontece, reforcando-

se, assim, a postura de silenciamento.

Como podemos observar a partir das falas das entrevistas, € que mesmo
reconhecendo a existéncia do racismo na universidade, muitas das vezes alguns
docentes, Taes e estudantes renunciam as denlncias formais de discriminacdo. A
pesquisa de campo indica que a incerteza das consequéncias de uma denuncia formal na
universidade ainda é forte, tendo em vista, a auséncia de impessoalidade em alguns
espacos do poder académico. Dependendo do seguimento da UFF, os motivos
perpassam desde 0 medo de obstaculos na construcdo da carreira, perda do salario, risco
na estabilidade, remocdo, reprovacdo, perseguicdo, até do possivel constrangimento
com os colegas. Nesse contexto, a postura de silenciamento se configura numa opgéo

garantia de estabilidade.

No que se refere a esse problema, destacamos a fala do (a) docente que trabalha
na area da saude e militante do ENUFF, ao se referir a trajetoria de alguns trabalhadores

negros da comunidade universitaria da UFF.

Olha, [...] muitos e muitas também chegaram onde chegaram a partir
de relacOes interpessoais [...] muitos chegaram por engolir a sua
negritude e tornar a sua cor de pele algo de menor importancia
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nas relacdes. E um preco que se paga, por conta de um salario, por
conta de uma posicdo. Vamos respeitar isso.

Docente negro(a) da Enfermagem e militante do ENUFF

Ainda sobre a questdo do silenciamento destacamos a fala da estudante e Tae da

universidade®® sobre a reacdo de parte dos estudantes em casos de racismo,

E tudo muito velado. [...] O preto tem aquela questio do
silenciamento [...] ¢ muito comum. Nosso povo ndo fala a gente se
esconde e se encolhe [...] eu acho que é essa a reacédo do preto [...]
isso me diz muito esse isolamento [...] e ndo é s6 na matematica nao,
na psicologia também, na quimica, no Valonguinho todo. Eu via essas
coisas durante o trabalho.

Estudante negro(a) de Psicologia e militante do ENUFF

Ao longo dos anos o SINTUFF ndo tem recebido denlncias de
racismo envolvendo os Taes, mas sabemos que elas ocorrem. [...] Eu
mesmo senti na pele uma vez [...]. Em 2019, eu tinha ido a uma feira
com meus filhos no curso da veterinaria, na entrada da feira, no
momento de assinar a lista de presenca, uma estudante branca do
curso que estava cuidando da lista olhou para mim e disse, ‘ahhh vocé
nao é aluno daqui nio [...] vocé é estudante do ensino médio né’
[...]. E bom lembrar que sou pardo, meu cabelo ndo é liso e meus
tracos ndo sdo brancos. Senti na hora aquele clima de discriminacéo,
mas passei batido. Outra vez, eu presenciei um caso em que um
servidor negro estava sendo discriminado por um estudante
branco na Reitoria. O servidor, que era recém-empossado no cargo,
estava sendo impedido de entrar no prédio pelo estudante.
Acompanhei 0 caso, mas o0 servidor ndo quis fazer o registro formal
da denuncia. Adiante, eu mesmo tentei dar visibilidade ao caso
novamente, mas o proprio servidor me impediu de fazé-lo,
argumentando que ndo queria ser visto como “coitadinho’.

Tae negro(a) e dirigente do Sintuff

A fala acima evidencia a for¢a do habitus racial na universidade, tendo em vista
que a escolha pelo ndo confronto - ‘silenciamento’, mesmo diante de um momento de

opressao, € vista como uma atitude costumeira.

De acordo com os depoimentos de militantes dos coletivos entrevistados, no
caso dos estudantes, essa situacédo se altera diante entrada dos cotistas negros fruto das
acOes afirmativas e consequentemente a criacdo dos seus coletivos politicos. Nesse

sentido, o protagonismo dos coletivos se converte num divisor de &guas, tendo em vista

8 A entrevistada antes de ser estudante cotista, ja era servidora da UFF, portanto, com vivéncia
universitaria anterior a implementacéo das a¢Ges afirmativas.
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que, proporcionam um espaco politico para as denlncias e de socializacdo da
discriminagdo racial na comunidade universitiria. Contudo, em fungcdo do
desconhecimento da existéncia dos coletivos ou pela propria op¢do das vitimas pelo
anonimato, nem todos os casos de racismo envolvendo estudantes cotistas chegam aos
coletivos, ou seja, nem sempre o0s coletivos conseguem ofertar algum tipo amparo as

vitimas e visibilidade as dendncias.

Geralmente, esses conflitos raciais, envolvendo estudantes cotistas ou ndo, ficam
conhecidos “a boca pequena”, através das vozes nos corredores — “radio-peao” ou
“radio-corredor” (BUENO, 2009) da universidade. Nos depoimentos colhidos ndo ficam
explicitos os motivos desse perfil de comunicacdo, todavia, mesmo ndo sendo o foco da
pesquisa, intuimos que esse fendmeno se da em funcdo do constrangimento que
dendncias envolvendo a questdo racial ainda provocam nos membros da comunidade

universitaria da UFF.

Perguntada sobre como se tem ciéncia dos casos de conflitos de racismo, o(a)
docente e membro do ENUFF diz,

Como sempre pelos corredores, essas coisas nunca sdo colocadas
formalmente, debatidas de maneira aberta, explicita, isenta, [...] é
tudo no corredor, € tudo alguém disse, alguém falou, bem ao modus
operandi desta universidade.

Docente da Enfermagem e militante do ENUFF

O professor José Jorge de Carvalho, estudioso da questdo racial das
universidades, confirma que as instituicdes sempre desenvolveram um processo de
“abafamento” para lidar com os conflitos raciais internos. “E tudo muito velado [...] "
como disse a estudante anteriormente. O antropo6logo sinaliza, inclusive, que esse
processo de ocultacdo dos conflitos se sustenta num acordo tacito baseado com

leniéncia dos docentes brancos que sequer estdo envolvidos diretamente nos conflitos.

Os conflitos raciais ocorridos nas nossas universidades sdo até certo
ponto controlados pela comunidade académica branca para que nédo
saiam fora de nosso espago; por outro lado, a comunidade académica
ndo os inibe nem os elimina de vez. Como se construissemos um
clima favoravel ao racismo de baixo impacto cuja fungdo € produzir
um clima de ameaca e desconforto constantes para os estudantes
negros. Ha uma permissividade crénica que estimula a discriminagdo
e uma pressdo para abafar os conflitos, com uma tendéncia a
acomodacdo por parte do aluno dada a ameaca da reprovacdo. O
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professor racista é simultaneamente acolhido pelos colegas e colocado
numa situacdo de afastamento estratégico: 0s mesmos que 0S
protegem podem assim dizer que ndo compartilham de suas posicoes
preconceituosas (CARVALHO, 2006, p. 200).

5.8- A questéo da ouvidoria da UFF

Os entrevistados sinalizam uma caracteristica relevante de parte dos conflitos. E
que em sua grande maioria eles sdo “solucionados” dentro do préprio espaco em que
surgiram, ou seja, esses conflitos, mesmo quando ndo sdo silenciados durante seu
desenvolvimento, ndo chegam a ouvidoria da universidade. Com excegdo daqueles
conflitos que dizem respeito as fraudes no acesso pelas cotas, que tém uma repercussao
mais ampliada, todos os outros conflitos com viés racial na UFF tendem a “solucdes”
internas, caseiras, domésticas, sem visibilidade, “ndo institucional”. Dessa forma, 0s
atores envolvidos nesses conflitos ndo proporcionam para que 0s gestores da institui¢do
tenham ciéncia do problema e tomem as devidas medidas administrativas de apuragédo

dos casos.

Em caso de conflito, a gente pede ao aluno a formalizagéo, a gente
pede para o aluno escrever o caso, depois pede para o aluno fazer
uma apresentacao verbal e ai gente vé o que pode ser feito e tenta
se fazer [..]. Dependendo da situacdo a gente busca uma
sensibilizacdo. [...] Sobre os conflitos nos estamos controlando
aqui, gente ndo encaminhou ainda nenhum problema como esse
para ouvidoria. [...] Aqui na sociologia, se sabe da ouvidoria da
Universidade, s6 que no primeiro momento a gente ndo encaminha no
sentido da ouvidoria [...] a gente sabe que isso pode até mesmo
gerar um processo administrativo contra o professor, a gente sabe
disso, entdo faz tudo para solucionar o problema aqui, a gente
chama o professor para solucionar o problema, depois a gente volta
para o aluno apontando uma solucéo.

Docente negro(a) da Sociologia militante do ENUFF

A atitude de resolver tudo “em casa” e ndo levar os conflitos para ouvidoria é
mais forte entre os servidores, tanto Taes como docentes e sdo justificadas,
principalmente, em funcéo dos possiveis constrangimentos no ambiente de trabalho, ja
citados aqui anteriormente. E considerada como justificativa também, a possivel pratica
de corporativismo de protegdo aos “agressores”, a chamada “vista grossa” por parte dos
gestores. Essas percepc¢des corroboram com o descredito da ouvidoria da universidade
como uma instancia imparcial para se encaminhar denuncias, fazer acolhimento e

possibilitar mediacgdes. Diante desse contexto, os coletivos negros e anti-racista da UFF
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assumem um papel fundamental na socializagcdo do conflito para o resto da comunidade

universitaria.

No que diz respeito a credibilidade da ouvidoria da UFF, destacamos o

depoimento de outra docente.

Eu ndo vou nem desqualificar a ouvidoria geral da UFF, eu vou
desqualificar qualquer ouvidoria. Eu acho que é uma coisa mais
embarreiradora da obtencdo de algum direito do que uma
ouvidoria. Se a instituicdo esta questionada, € muita ingenuidade
nossa acreditar que uma ouvidoria vai acolher uma queixa e trabalhar
para dentro da corporacdo. [...] A da UFF entéo, ndo acredito que
ela que seria a romper com o corporativismo, provavelmente seria
a Ultima a fazer isso.

Docente negro(a) de Enfermagem e militante do ENUFF

Aqui ndo rolava denlncia via ouvidoria, primeiro os estudantes
cotistas levavam para o Departamento e ai a gente acolhia e tocava.
[...] Podemos até encaminhar a ouvidoria, mas como qualquer
encaminhamento que eu presenciei aqui nos Gltimos anos: morreu no
meio do caminho [...] as denuncias sdo abafadas no caminho. N&do
foram adiante. [...] Eu acho que estamos criando um constrangimento
em relacéo as agressdes de cunho racial e outras, hoje nds temos 0s
coletivos, 0s grupos que tém o objetivo ndo somente de identificar,
mas se posicionar e ndo deixar de debater. Dai para frente, partir para
encaminhamento de denuncia esbarramos na barreira da propria
instituicdo que por mais que ela crie os canais eles sdo obliterados
durante 0 processo por conveniéncia.

Docente negro(a) da Geografia e militante do ENUFF

Essa ouvidoria a gente ndo confia, toda vez que encaminhamos
alguma questdo para |4 nunca tivemos resposta de nada. Eu vejo a
ouvidoria como mero brago institucional pra fingir que esta
cumprindo a lei.

Tae negro(a) e dirigente do SINTUFF

No que diz respeito aos estudantes cotistas, o que podemos aferir na pesquisa
empirica é que sdo poucos 0s casos que sao levados a ouvidoria da UFF. Os cotistas,
através dos coletivos de estudantes negros, tém como preferéncia a estratégia de dar
visibilidade e exposi¢do publica, inclusive, quando possivel, de levar a situagdo para
grande midia. Os coletivos negros entendem que a provocagdo do constrangimento
publico do “agressor” e ou da instituicdo tem um efeito mais eficaz e positivo em

direcdo a punicdo e a superacédo do problema do que um simples registro na ouvidoria.
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Em defesa da ouvidoria da UFF, a pro-reitora de graduacdo Alexandra Anastacio
em falas pUblicas, presenciadas durante a pesquisa®, tem apontado que as dendncias de
conflitos, através da ouvidoria, tém crescido com o tempo, mas ela tem certeza que

ocorrem muitos mais casos dentro da instituicéo.

Logo que assumi na gestdo da pasta, as denuncias eram raras e se
auto-intitulavam mais no campo do assédio moral, hoje elas ja
indicam alguma conotacéo racial e tém assumido uma capilaridade
por toda a instituicdo, [...] eu li recentemente dendncias de
estudantes da engenharia, da psicologia, de medicina e outras.

Alexandra Anastacio, docente e gestora da PROGRAD/UFF

Com base nos depoimentos, podemos inferir que a forma da ‘solucdo caseira’
dos conflitos impede que a comunidade universitaria, como um todo, tenha acesso e
conhecimento dos detalhes de suas constituicGes. Além de prestigiar a ‘fofoca’ dos
corredores, esse modus operandi, ainda hegemoénico na cultura institucional da UFF,
dificulta de maneira objetiva, ndo somente a critica com mais veeméncia as estruturas
racistas universitarias, mas condicionalmente a sua superacdo do habitus racial

existente.

Diante deste cenario, as discriminacdes vao se perpetuando, e se restringindo
somente a comentérios de corredor. Como 0s registros na ouvidoria da universidade e
de boletins de ocorréncia na policia inexistem, a auséncia de denuncias formais indica
que, ndo ha um acompanhamento mais préximo dos processos de discriminacdo. Esse
fato proporciona para que muitos dos eventos discriminatérios acabem se diluindo no
tempo, ficando, somente, na memoria daqueles que compartilharam de tal situacao. E tal

da ‘estratégia de amnésia’ que Carvalho (2006) se refere.

Os incidentes se repetem frequentemente, porém deles fica em geral
apenas pequenos fragmentos de relato, geralmente de terceira mao,
retirados do seu contexto maior e divulgamos quando ja ndo mais
carregam consigo a chama de um foco de conflito em que se possa
intervir. Por isso, acabam sucumbindo a estratégia de amnésia imposta
pelos brancos, que ndo querem enfrentar essa realidade de injustica
para nao ter que assumir posi¢oes publicas (CARVALHO, 2006, p.
85).

Esse contexto sO se altera diante da mobilizacdo da comunidade universitaria

provocada pela entrada de estudantes frutos das agdes afirmativas e por consequente a

% Evento da Prograd em novembro e seminario da Enuff agosto.
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criagcdo de seus coletivos. Nesse sentido, se confirma a perspectiva de Carvalho (2006)
que, a politica de cotas nas universidades é um divisor de dguas no que diz respeito as
dentincias de discriminacdo racial. Com excecdo do “Caso Ari” na UnB®, antes das
cotas “todos os casos foram silenciados, censurados ou abafados no interior das

institui¢des universitarias em que sucederam” (Ibid, 2006, p. 200).

Finalizando sobre a ouvidoria universidade, podemos assegurar que: 1) a
inexisténcia de um mecanismo ou procedimento institucional eficaz que possa reunir
todos os registros de conflitos prejudica sobremaneira a afericdo e classificacdo dos
mesmos e; 2) Do ponto de vista da credibilidade, os relatos colhidos na pesquisa
indicam que a ouvidoria da universidade ainda se mostra incapaz de absorver a
totalidade dos conflitos, em especial os de conotacdo racial. Parte da comunidade
universitaria da UFF ndo incorporou a cultura da denincia por via institucional na
ouvidoria. Pela percepgdo dos entrevistados, entre outros motivos, falta insuspeigéo na

gestdo universitéria.
5.9- Impactos dos conflitos

Em atendimento aos objetivos da Tese, seguiremos com 0s impactos dos
conflitos envolvendo estudantes cotistas negros na UFF. Esta parte do estudo fez uso
tanto dos relatos das entrevistas como de documentos institucionais para tratar dos
impactos. Foram ainda aglutinadas as anéalises, figuras e fotografias alcancadas durante
o trabalho de campo. Dessa forma, entendemos oferecer ao leitor um maior poder de

compreensdo do contexto estudado.
5.9.1- Impactos institucionais

Impactos institucionais neste estudo sdo aqueles relacionados a efeitos,
repercussoes, influéncias, consequéncias e resultados provocados no ambiente

institucional da UFF.
5.9.1.1-Comissao de Afericéo da UFF

Em nossa avaliacdo, um dos principais impactos institucionais, ocorridos a partir

dos conflitos raciais na UFF, foi a criacdo da Comissao de Afericédo, que tem a tarefa de

% Supracitado.
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aperfeicoar 0 processo de acesso aos cursos pelas cotas e combater as fraudes.
Instaurada no primeiro semestre de 2017 para identificar fraudes nas autodeclaragdes, a
Comissdo de Afericdo da UFF é pioneira nas universidades do Rio de Janeiro. Somente
em 2020 que a UFRJ criou instancia semelhante intitulada, Comissdo de

Heteroidentificacéo.

Do ponto de vista da legislacéo, foi a partir da Portaria 13/2016 do Ministério do
Planejamento que instituiu a obrigatoriedade de examinar a autodeclaracdo. E no que
diz respeito, especificamente, as universidades, foi Portaria 41/2016 do Conselho
Nacional do Ministério Publico que determinou a criacdo de comissbes para evitar

fraudes e examinar as autodeclaragdes.

No caso da UFF, a iniciativa da Comissdo de Aferi¢do surgiu a partir de uma
solicitagdo do Ministério Publico Federal de Niterdi, apos denuncias de fraudes nas
cotas sociais/raciais da graduacdo, encaminhadas por varios coletivos negros da
Universidade. O foco das denuncias era para que o0s beneficiados pelas acbes
afirmativas fossem, verdadeiramente, membros da populagdo negra. Dessa forma, a
UFF teve que alterar o seu método para acesso as cotas, tendo em vista, que a

instituicdo, adotava apenas o critério de autodeclaracdo para comprovacao racial.

Apos a criacdo da sua Comissdo de afericdo a UFF foi convidada pelo MPF a
participar da Audiéncia Publica intitulada: “Ag¢des afirmativas para a igualdade racial:
critérios de afericdo do direito as cotas para acesso ao ensino superior no sistema
federal” presidida pelo Procurador da Republica Renato de Freitas Souza Machado,
realizada no dia 27 de outubro de 2017, que contou com a presenca de dirigentes das
universidades publicas do Estado do RJ, inclusive da UFF; representantes do governo
federal através do Ministério da Educacdo - MEC/SISU, do Ministério de Direitos
Humanos — MDH e da Secretaria de Politicas de Promoc¢do da Igualdade - SEPPIR;
membros do MPF/RJ; Superintendéncia de Igualdade Racial e Diversidade Religiosa do

Estado do Rio de Janeiro; estudantes e ativistas dos movimentos sociais negros.
Informa a Ata,

Procuradora Regional dos Direitos do Cidaddo, Ana Padilha Luciano
de Oliveira, fez uma fala inicial acerca da importancia de se
combaterem as fraudes que vém ocorrendo com relacdo as cotas para
negros para acesso as universidades. N&o raro, os candidatos de cor
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branca que se autodeclaram negros séo ideologicamente contrarios as
cotas, e se utilizam deste artificio como forma de demonstrar que as
cotas ndo deveriam existir e prejudicam aqueles que delas necessitam
(MPF ATA, 2017, p.1)

A UFF se fez presente através da Prof?. Ana Claudia Cruz representando da

Coordenadora da Comisséo de Afericdo da universidade e pelo Prof® Lenin dos Santos

Pires representando a reitoria da UFF. O primeiro pronunciamento pela UFF foi da
Prof?. Ana Claudia Cruz,

A UFF iniciou a experiéncia da afericdo a partir de demanda do
Ministério Publico, tendo construido para 2017-1, em momento pos-
matricula, o que trouxe varios problemas para levar a cabo o controle,
uma vez que ja eram alunos. A partir da foto, convocavam alunos para
entrevistas. Como os candidatos ja eram alunos, tiveram direito de
recorrer administrativamente. Os recursos seriam analisados por uma
segunda comissdo estabelecida. Em 2017-2, a verificagdo ocorreu
apos a inscrigdo no SISU e a pré-matricula. Nesse primeiro momento
presencial do candidato na Universidade, foi feito o exame pelas
comissdes. Foram 1.274 alunos declarados pretos, pardos e indigenas.
[...] Destes, foram indeferidos 203. Dos indeferidos, 188 recorreram e,
destes, foi mantido o indeferimento de 162. Resultou o percentual em
torno de 14% de alunos cujo ingresso mediante cota foi indeferido. A
comisséo foi feita de forma diversa em cor, género, e cargo. N&o foi
necessariamente paritaria, em razdo de dificuldades préticas. O
candidato respondia por gue se considerava negro e se ja tinha sofrido
preconceito. [..] Teve brancos que se maquiaram, que até
debocharam, fotos que ndo correspondiam a realidade. Também teve
pessoas que aludiram a ancestralidade — é preciso convencer a
sociedade a falar disso, necessidade de perceber que a vaga é para
negros, pretos e pardos, fazer um trabalho junto ao Judiciério, nas
escolas, etc... (MPF ATA, 2017, p. 5-6).

Pela reitoria da UFF na Audiéncia Publica destacamos a fala do Prof° Lenin dos

Santos Pires,

Na UFF, houve a necessidade de uma segunda comissao para analisar
0s recursos. Ha& um puablico que se autodeclara baseado na
classificagdo do Estado de que os negros sdo pretos e pardos. [...] Na
po6s-graduacdo também se aprovou um programa de cotas em alguns
cursos, 0 que também foi objeto de questionamento judicial. Para um
dos préximos concursos, de 100 ja tem 55 candidatos inscritos na cota
(MPF ATA, 2017, p. 6).

Adiante, em outra oportunidade, a Prof® de Antropologia Ana Claudia Cruz,

primeira Presidente da Comissdo de Afericdo da UFF, reconheceu a importancia da

mudancga,
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De fato, teria que haver uma comissdo de aferi¢do. Quando a gente
observava as fotos das turmas de Odontologia, de Medicina e de
Direito, por exemplo, apesar de ja estarmos com quatro anos de cotas
e termos atingido, em 2016, a porcentagem méaxima de alunos que
poderiam entrar pela politica, continudvamos com turmas brancas.
Isso estava esquisito. Alguma coisa, de fato, tinha que acontecer (5
ANOS DE COTAS, 2017).

5.9.1.2- Bolsas

Considerando que as acdes afirmativas sdo voltadas para estudantes de escola
publica, que se subdividem percentualmente em vagas para pretos, pardos, indigenas e
deficientes fisicos, apds levantamento sobre as bolsas voltadas para estudantes,
constatamos que ndo existe nenhum programa, apoio, bolsa de incentivo ou de auxilio
na UFF voltado, especificamente, para estudantes pretos e pardos oriundos das acGes
afirmativas. Todas as iniciativas®® da universidade voltadas para o conjunto dos
estudantes sdo universais ou tém algum corte que pode ser de renda (vulnerabilidade
econdmica), matriculados distantes da sede (Niteroi), maternidade de filhos até 6 anos,
residentes em cidades do interior do Rio de Janeiro, cobertura de gastos com saude,
estudante de altas habilidades, estudante estrangeiro, estudantes indigenas e
quilombolas. Com essa configuracdo para a distribuicdo de apoios, programas, bolsas e
auxilios, os seguimentos de estudantes pretos e pardos (negros), em alguma medida, séo

alcancados pelas variadas iniciativas da UFF.

De acordo com a PROAES e a pégina institucional da UFF, as iniciativas sao
divididas em académicos e sociais. Apoio académico: 1) Programa Bolsa Material
Didatico; 2) Programa Bolsa de Desenvolvimento Académico; 3) Programa prémio de
Reconhecimento Académico; 4) Programa de Altos estudos; 5) Projeto Turismo social
para servidores e alunos da UFF; 6) Curso de Informatica — Programa pro-aluno e 7)
Projeto UFF ativa — Tv Bandejao. Apoio Social: 1) Auxilio Creche; 2) Auxilio
Alimentacdo para os Estudantes das Unidades Académicas fora da Sede; 3) Auxilio
Saude; 4) Apoio Transporte; 5) Auxilio Moradia, 6) Programa de Bolsa Alimentagédo —
Restaurante Universitario; 7) Bolsa Apoio Emergencial; 8) Bolsa Permanéncia; 9) Bolsa
Acolhimento para estudante ingressante; 10) Programa de Mobilidade Internacional; 11)
Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior; 12) Bolsa de Apoio aos

Estudantes com Deficiéncia; 13) Programa de Apoio ao Estudante Estrangeiro — PEC G.

% Algumas iniciativas ja existiam na UFF antes da implementacao da lei de cotas 12.711/2012.
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(UFFd, 2019). Em resumo, considerando, bolsas, apoios, auxilios e programas, ao todo
séo 20, conforme figura abaixo.

Figura 30 — Material de divulgacdo da PROAES distribuido nos Campis da UFF

[
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Fonte: Fotografia feita pelo autor

E importante registrar que a distribuicdo da maioria das iniciativas de auxilio
voltadas para estudantes na UFF obedece a regulamentacdo federal. Essas acOes
institucionais, em geral, ndo sdo frutos de conflitos em ambito interno da Universidade,
contudo, possuem uma relacdo direta com a garantia da permanéncia dos estudantes
oriundos das politicas de acdo afirmativas. Nesse sentido, a efetivacdo da politica de
bolsas, apoios, auxilios e programas tem impacto significante nas interacdes dos

estudantes cotistas negros com Universidade.
5.9.1.3- Ac¢des afirmativas nos programas de p6s-graducdo strictu sensu da UFF

Ainda sobre os impactos dos conflitos relacionados aos estudantes cotistas
negros na graduacdo poderiamos também listar o crescente nimero de programas de
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pos-graduacao strictu sensu da UFF que vem adotando as acgdes afirmativas para

INgresso em seus CONCUrsOS.

Mesmo tendo como base a recomendacdo da Portaria n°® 13/ 2015 do MEC, as
acOes afirmativas nos cursos de pés-graduacdo das universidades tém encontrando
grande resisténcia dentro dos departamentos - ‘“ambiente ‘branco’ confinado”
(CARVALHO, 2005-2006, p. 36), tendo em vista, o0 “apadrinhamento” e compromissos
de orientacdo pré-assumidos. A leitura de parte dos docentes é que as cotas provocam

uma interferéncia geral na estrutura de poder monocromatico nos departamentos.

E importante frisar que as acdes afirmativas nos programas de pds-graduaco so
tém avancado a partir de grande mobilizacdo protagonizada pelos docentes negros

antirracistas e coletivos de estudantes negros no interior da comunidade universitaria.

De acordo com os dados ofertados pela profd Andrea Latge, atual Prd-reitora de
Pesquisa, Pdés-Graduacdo e Inovacdo — PROPPI, a UFF tem 88 programas de pds-
graduacdo sendo que, até 16/08/2019, 49 desses cursos possuem com algum tipo de

reserva de vagas (UFFe, 2019).
5.9.1.4- A questdo da capacitacao dos servidores da UFF (docentes e Taes)

Uma questdo levantada durante a pesquisa, diante da tendéncia de crescimento
dos conflitos, era se a UFF deveria promover, através de sua gestdo de pessoas,
processo de capacitacdo direcionado aos seus servidores (docentes e Taes), com a
perspectiva de qualificar a sua atuagdo diante do contexto das acOes afirmativas na
Universidade.

Como podemos observar nos relatos colhidos nas entrevistas, ndo ha consenso

sobre a necessidade de capacitacao institucional relacionada as a¢6es afirmativas.
Iniciamos com os relatos favoraveis,

Eu acho que é fundamental, imprescindivel, que a prépria instituicdo
universitaria crie politicas, acGes que propiciem informacgdes a
respeito desta nova demanda e também que ensino da Histdria da
Africa seja considerado nos programas. Os professores precisam
estudar.

Estudante cotista negro(a) da Geografia e militante do CENUFF
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Eu entendo que é necessario sim, algum tipo de capacitacio. E
importante explicar ao servidor que as cotas ndo sdo nenhum
favor, mas parte de um processo de reparacao histérica. Em geral,
0s Taes ndo tém essa consciéncia. E ndo me lembro da UFF ter
promovido algum tipo de capacitacdo para seu corpo de servidores
com essa tematica. [...] Acho importante fazer sim.

Tae negro(a) e dirigente do SINTUFF

Eu n&o sei se seria uma capacitacdo, tém universidades que
fazem e é interessante [...] eu acho que seria bom uma acdo que
apresentasse a universidade para o profissional que chega, ele precisa
saber como € a instituicdo que ele vai trabalhar [...] saber quantos
alunos nés temos, qual o perfil do nosso aluno, se ele mora em
Niteroi, se ele mora nas redondezas, quantas horas ele leva para
chegar aqui, quais sao as dificuldades que nds temos € ai a questao
das acOes afirmativa entrariam nesse contexto.

Docente negro(a) da Sociologia e militante do ENUFF

Segue as posicdes interpretadas na pesquisa como contrarias ao processo de

capacitacao,

Em minha opinido, acho que ndo é problema de capacita¢do, mas
sim de conscientizacdo [...] eu acho que o professor pode até trazer
outros autores, mas pode I&-los a partir de um viés etnocéntrico, ele
vai estar sempre na posicdo dele, de entendimento que o saber tem
origem na Europa, um saber branco [..] ndo sei, tenho minhas
davidas. [...] E o préprio professor que vai ter que modificar, ndo pode
ser uma acao de fora para ser ajustada a forga na sala de aula.

Docente negro(a) da Psicologia e militante do ENUFF

Essa preocupacdo aparece nos encontros, nos seminarios, mas nao
consigo ver a instituicdo capaz de pensar ou de propor alguém
para fazer isso, quem seria as pessoas que fariam um contetdo
para isso? [...] Talvez a gente precise superar os problemas com
solidariedade e com convencimento.

Docente branco(a) da Sociologia e dirigente da ADUFF

Conforme o conjunto dos relatos, reiteramos que nao existe consenso a respeito

da questdo da capacitacao.

Aqueles que se posicionam a favor, ressaltam que a UFF deveria desenvolver
um processo de capacitagdo voltado para uma melhor preparo de seus quadros
funcionais diante da nova realidade provocada pelas a¢des afirmativas. Os relatos a
favor indicam que existem demandas tanto de conteddo programéatico como de

adaptacéo e de entendimento das politicas afirmativas.
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Os que se posicionam contrario a capacitacdo demonstram reconhecer 0s
problemas de atuacdo da UFF com relagdo a implementacdo da Lei 12.711/2012 e seus
desdobramentos no atendimento aos estudantes oriundos das cotas. Contudo, néo
vislumbram solucdo fértil por via institucional, ou porque acreditam que o melhor
caminho para avancar seria de ambito individual, garantindo a liberdade em sala de aula
do professor; ou por depositarem certo ceticismo na capacidade da UFF em dar conta do
problema.

5.9.2- Impactos na conscientizacdo e mobilizacao politica

Antes das politicas publicas de acdo afirmativa nas universidades, a atuagédo
militante estudantil negra na UFF era feita principalmente por grupos associados a
pesquisa académica. Nesse contexto, temos Grupo de Trabalho André Reboucas, criado
pela ativista negra Beatriz Nascimento em 1977 e adiante, os Ndcleos de Estudos Afro-
Brasileiros — NEABs UFF®’. Contudo, foi, principalmente, a partir dos NEABs que a
intervencdo politica estudantil negra se articulou com mais forca, Eram iniciativas de
projetos de pesquisa, realizacdo de seminarios, etc., mas sempre com uma énfase mais

politica.

Este cenario se transforma completamente com implementacdo da Lei
12.711/2012, a chamada lei das cotas. Na medida em que mais estudantes negros
acessam a UFF e mais conflitos raciais vdo surgindo, mais coletivos de estudantes
negros vao sendo criados, relacdo esta que temos enfatizado ao longo deste estudo. Ou
seja, considerando a UFF como um campo de forcas (BOURDIEU, 1996a) o aumento
das organizacGes e grupos militantes de estudantes negros, provavelmente, tem uma
ligagdo direta com a deflagracdo e acirramento de conflitos de cunho racial na

Universidade.
5.9.2.1- Grupos e coletivos politicos de estudantes negros na UFF

Além dos NEABISs, ja supracitados, temos em atividade os grupos e coletivos:
Coletivo de Estudantes Negrxs da UFF - lolanda de Oliveira (CENUFF), Encontro de

7 A histéria dos NEABs tem inicio em 1959, com a criagdo do Centro de Estudos Afro-Orientais —
CEAO na UFBA. Desde entdo, outras IES publicas e privadas passaram a criar 0rgdos correlatos,
privilegiando a sigla NEAB. Atualmente, incluiram o “I” no final do nome indicando estudos também
com indigenas. — NEABIs. Na UFF, as atividades dos NEABIs-UFF se concentram principalmente nos
campis de Macaé e Rio das Ostras da Universidade.
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Professores Negros, Ativistas e Militantes Antirracistas da UFF (ENUFF), Coletivo de
Estudantes Negros da UFF UBUNTU (Angra dos Reis), Coletivo Negro Mercedes
Baptista (Campos de Goytacazes), Coletivo Lélia Gonzéales da Arquitetura, Coletivo de
Negros da Praia Vermelha, Coletivo Narrativa Preta - Letras, Coletivo de Estudante
Negrxs de Medicina, Coletivo de Estudantes Negros Douglas Nicacio da Geografia,
Grupo Afrofeministas Anasticia Bantu do Direito e Coletivo de estudantes negros e
negras da Fac. de Direito - Negro Ca6. No ambito do movimento estudantil tradicional,
destacamos a Diretoria de Direitos Humanos da gestdo do DCE da UFF e os Diretdrios
Académicos dos cursos que, atualmente, também promovem atividades de combate ao

racismo na Universidade.

Muito provavelmente existem outros grupos na UFF que a pesquisa néo
conseguiu alcancar. Em geral os grupos e coletivos tém vida curta e precisam ser
renovados a cada semestre do ano letivo, tendo em vista, a saida regular de estudantes
militantes ja graduados, como também, a dificuldade de arregimentagdo de novos
componentes. Essa dindmica sazonal pode interferir diretamente nas atividades dos

coletivos.

5.9.2.2- Mobilizacdo de estudantes negros(as) na comunidade universitaria

abordando temas que envolvem a questéo racial “extramuros” da UFF

Com o ingresso de mais estudantes negros(as) na UFF, ndo somente uma maior
diversidade fisica € percebida entre os alunos, como também, a introducdo de outras
pautas na arena de reivindicacfes e protestos do movimento estudantil, temas inclusive
que envolvem a questdo racial “extramuros” da Universidade. Nesse sentido, caso
considerarmos os preceitos do interculturalimo critico (WALSH, 2009), fica evidente a
necessidade de expressar 0 desejo de transformacdo da UFF no contexto de mudancas
sociais gerais, ou seja, de reforcar a tese de que os problemas, a serem enfrentados na
Universidade, fazem parte de um contexto maior de questionamentos a estrutura de

poder da sociedade.

Figura 31- Cartaz no pilotis do ICHF Figura 32— Grafite escadaria Servigo Social
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Fonte: fotografia feita pelo autor | Fonte: fotografia feita pelo autor

Figura 33 - Cartaz de protesto Figura 34 - Grafite nos pilotis do ICHF

Fonte: fotografia feita pelo autor Fonte: fotografia feita pelo autor

Figura 35— Grafite luta feminista negra Figura 36- Grafite J.Hendrix black power

196



Fonte: fotografia feita pelo autor Fonte: fotografia feita pelo autor
5.9.2.3- Atuacdo nas disputas da gestao universitaria da UFF

Apols a implementacdo das acdes afirmativas e o aumento do ingresso de
estudantes negros na UFF, tem se observado alteracdo no cenario da politica
universitiria. A introdu¢do de um novo sujeito “o estudante negro cotista” tem
influenciado de maneira determinante o embate de forgas (BOURDIEU, 1996a) pela
conducdo dos processos politicos na UFF. Nas consultas para escolha de Reitor,
eleicGes para o DCE, ADUFF, SINTUFF e de Diretorios Académicos, a exigéncia dos
posicionamentos sobre as cotas passou a figurar nos programas e propostas, inclusive,

exigindo-se, 0 compromisso na defesa da politica social afirmativa.

Um exemplo de atuacdo nas disputas da gestdo universitaria da UFF foi o caso
da ultima consulta a comunidade para escolha de Reitor da UFF. Diante da campanha
acirrada entre as chapas, estudantes ligados a uma delas resgataram uma entrevista feita
aos jornais do lider da chapa concorrente na qual se posicionava contrario a
implementacao das cotas via Lei 12.711/2012. Assim, com a perspectiva da disputa no
campo simbdlico (BOURDIEU, 1989) confeccionaram cartazes (Figura 41) com o

depoimento e divulgaram tanto nas redes sociais como nos campi da Universidade.

N&o possuimos elementos que nos autorizam afirmar que o posicionamento
sobre as cotas determinou o resultado, contudo, é importante registrar que a chapa

favoravel as cotas se consagrou vitoriosa®, inclusive entre os estudantes.

Figura 41 — Cartaz colado no Campus Gragoata produzido durante a campanha
para reitor da UFF em 2018

% A chapa vencedora chapa composta pelos professores Antonio Claudio e Fabio Passos obteve 51,24%
da pontuagdo correspondente aos votos validos de cada segmento - professores, servidores técnico-
administrativos e estudantes -, contra 48,76% da chapa composta pelos professores Roberto de Souza
Salles e Wainer da Silveira e Silva. Foram 1.502 votos de professores, 986 de técnico-administrativos e
6.307 de alunos para Antbnio Claudio e Fébio contra 845 votos de professores, 1.785 de técnico-
administrativos e 2.706 de alunos para Roberto Salles e Wainer. Brancos e Nulos houve 305 dos alunos,
140 dos docentes e 98 dos técnicos (UFF, 2018).
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Fonte: fotografia feita pelo autor

5.9.2.4- Maior mobilizagdo em defesa das cotas na comunidade universitaria

Ainda sobre os impactos causados pelos conflitos raciais envolvendo estudantes
cotistas negros, identificamos que nos momentos em que fraudes nas cotas para negros
sdo descobertas e denunciadas pelos coletivos de estudantes negros, aumenta-se também
a mobilizacdo em defesa da politica pablica no interior da Universidade. Em geral, 0s
debates sobre a questdo racial na comunidade universitaria ficam mais frequentes e
acirrados. Uma das demonstracdes de mobilizacdo politica se configura com os grafites
feitos nos pilotis dos prédios do campus do Gragoata.

Figura 42- Grafite no pilotis do Gragoata Figura 43- Grafite no pilotis do Gragoata
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Fonte: fotografia feita pelo autor Fonte: fotografia feita pelo autor

Figura 44- Pichac&o no banheiro do prédio da Letras do Gragoata

|

Fonte: fotografia feita pelo autor

5.9.2.5- Tematica racial mais presente nos debates, palestras e seminarios da UFF

Devemos ressaltar que é possivel verificar significante crescimento de debates,
seminarios, rodas de conversa, exibicdo de filmes e outras atividades académicas sobre
a questdo racial na Universidade. E importante frisar que muitas dessas iniciativas séo
promovidas pelos préprios coletivos de estudantes negros, passando ao largo das

investiduras dos departamentos e da programagéo académica da UFF.

De acordo com a minha percepgdo aumentou tanto na quantidade e
como na qualidade os eventos académicos que tratam da questdo
racial na UFF. [...] Sou professor antigo e militante de combate ao
racismo da velha guarda, parece que a molecada que estad chegando
vem com mais bagagem, mais conteudo do que antes [...] talvez
tenham tido contato com a luta negra nos cursinhos pré-vestibulares,
ndo sei [...].

Docente negro(a) do curso de Antropologia e militante do ENUFF

As analises dos relatos junto das fotografias colhidas durante o trabalho de
campo indicam um provavel acirramento dos conflitos raciais na UFF com a
implementacdo da Lei 12.711/2012. Nesse processo o0 protagonismo dos coletivos de
estudantes negros no cotidiano € considerado como fundamental para compreender 0s
impactos na conscientizacdo e mobilizacdo politica na Universidade em sua fase pos-

cotas.
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5.9.3- Impactos na integracgdo entre estudantes

Conforme observamos durante o estudo, a implementacdo das cotas na UFF tem
provocado uma série de conflitos que por sua vez causam impactos importantes na
comunidade universitaria. Com relagdo aos impactos na integracdo dos estudantes,
destacamos o relato de estudante cotista sobre a mudanca do perfil da Associacéo
Atlética Académica Pio Orlando (DRAGOES, 2016), associada aos cursos de
Engenharia da UFF. A estudante cotista, que ja foi presidente do Diretorio Académico
da Engenharia e participante ativa da Atlética, também conhecida como Dragao,
informa que, antes da implementacdo das cotas, existiam musicas extremamente
racistas, misoginas e machistas que eram cantadas pelos estudantes torcedores durante
as competicGes, musicas que refletiam o perfil elitista branco das engenharias e o
habitus racial (LAHIRE, 2005) atuante da UFF. Esses cantos compuseram o repertorio
até 2016. Apds processo de questionamento e debates entre os alunos, promovidos pelo
DA, essas musicas foram retiradas e atualmente, ndo compdem mais o repertério dos
estudantes torcedores. A estudante entrevistada destaca um trecho da musica que
expressava 0 preconceito racial em relacdo aos estudantes cotistas negros de outras

instituicdes em competicdes universitarias.

Eu vou vencer o Intereng [...] e curtir na Cantareira [...] Ia no Fundao
s6 virgem e na PUC boqueteira [...] Na UERJ s6 ladrao e na Veiga s6
lesado, desce mais uma rodada que o Dragdo ta afiado [...] Desce
maaaaais, desce maaaais [...].

Estudante cotista negro(a) de Engenharia e militante do Coletivo de
Negros da Praia Vermelha

5.9.3.1- Recepcao diferenciada para calouros cotistas

Com a perspectiva de enfrentamento ao habitus racial (LAHIRE, 2005)
estabelecido na UFF, outro fendmeno interessante é a recepcdo diferenciada aos
estudantes cotistas, produzida pelos coletivos de estudantes negros e pelo DCE da UFF.
Como forma de substituicdo ao tradicional trote dos veteranos aos calouros, ocorre a
“Calourada Preta”, semana de debates e roda de conversas na abertura do semestre, que
objetiva maior integracdo dos estudantes cotistas negros(as) no interior da comunidade
universitaria. Em 03/03/2020, membros do DCE da UFF, como da UNE se fizeram
presentes na recepcao aos estudantes cotistas no campus Gragoata, dando boas vindas e

distribuindo cartazes e adesivos, conforme registrado nas figuras 38 e 39 a seguir.
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Figura 37 — Faixa do DCE presa na entrada do Campus do Valonguinho em 2018

Fonte: fotografia feita pelo autor

Figura 38— DCE na recepcéo cotistas 2020 Figura 39— Adesivo UNE de apoio aos cotistas

Fonte: fotografia feita pelo autor Fonte: fotografia feita pelo autor

Figura 40— Faixa do coletivo feminista “Afronte!” na recep¢ao dos cotistas 2020

== v VaLEP N
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Fonte: fotografia feita pelo autor
5.9.4- Impacto na abordagem dos contetdos em sala de aula

As mudancas em sala de aula ndo séo percebidas somente do ponto de vista da
ampliacdo da diversidade no corpo discente, decorrente do aumento de estudantes
negros, mas também na abordagem dos conteldos programaticos. Nesse sentido, o
receio de possiveis constrangimentos e até mesmo de conflitos com alunos negros
militantes, tém acarretado certos cuidados por parte dos docentes, em funcdo do
acometimento de alguma ‘“gafe” ou “piadinha fora de hora”. Ao mesmo tempo, que
parte dos docentes tem se colocado muito mais flexivel na abordagem de determinadas
teméticas do que antes da implementacdo das cotas. Essas constatacfes confirmam a
leitura da positividade dos conflitos produzida por Simmel (1983), tendo em vista que o

embate dos opostos renovaram as possibilidades.

A seguir, alguns relatos de docentes e estudantes que expressam esse contexto de

mudancas de postura em sala de aula.

Eu acho que os alunos de hoje estdo muito mais sensiveis, [...] a
sensibilidade que eu quero dizer é: [..] os alunos de hoje ndo
suportam tudo o que os alunos do passado suportavam [...] S6 que
hoje por ter uma quantidade maior de alunos negros, quantidade maior
de mulheres, alunos gays, trans e tal, entdo esse contingente ja esta
formando uma maioria de pessoas eles ndo suportam mais violéncias
simbodlicas [...] antes os alunos suportavam e ficavam calados, pois era
um no universo de trinta, agora nao sdo vinte, trinta alunos tudo unido,
né [...] Tem professor que tem medo dessa situacdo, portanto, estamos
assistindo mudancas sim, ndo é uma mudanga sistemética, ¢ uma
mudanca de um ou outro que vai percebendo esse novo cenario.

Docente negro(a) da Sociologia e militante do ENUFF

Destacamos o relato da estudante de Comunicagdo Social que questionou o
professor e o conteido que estava sendo transmitido em sala de aula e foi bem sucedida

na sua acgéo.

Eu entendo que precisamos ser agentes de transformagdo o tempo
todo, teve uma vez, na aula de Histéria da Arte no IACS, em que o
professor so falava da histéria da arte europeia, as aulas todas eram
falando de artistas europeus e as correntes artisticas europeias, tanto
na literatura, como nas artes plasticas e na mdsica, etc. [...] Chegou
uma hora que eu questionei, nfo tem arte na Africa ni0? O professor
parou, ficou sem graca, e reconheceu que estava trilhando um
caminho totalmente etnocéntrico. Ele chegou a dizer que quando era
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aluno, ele questionava tudo isso, mas que quando virou professor
comegou reproduzir a l16gica hegemonica sem refletir muito. [...] Final
da historia, ele na proxima aula trouxe um monte de material novo e
remontou junto conosco o curso todo. Comegamos a trabalhar as artes
invisibilizadas no mundo. [...] Adorei, foi muito mais produtivo!

Estudante cotista negro(a) da Comunicacéo Social e militante do
CENUFF

Neste capitulo foram desenvolvidas analises no sentido de destacar os fatores
constitutivos e os impactos dos conflitos raciais na UFF. Buscamos, de inicio, refletir
sobre a existéncia ou ndo de conflitos com esse perfil na Universidade. Em seguida, a
partir dos relatos alcancados nas entrevistas os conflitos foram sistematizados por
segmento da comunidade universitaria com a perspectiva de contextualizar e facilitar o

entendimento do leitor.

Com os relatos fica evidenciado que a comunidade universitaria é o principal
espaco social dos conflitos de perfil racial, ou seja, € o campo, na perspectiva de
Bourdieu (2004a). E nesse campo forcas que acontecem os embates de diferentes
posicdes sociais, referenciados nos variados calibres de capital global. E na comunidade
universitaria que as representaces (SILVA, 2004) e as tomadas de posicdo no
enfrentamento as violéncias simbdlicas (BOURDIEU, 1989) s&o realizadas. E nesse
espaco social que ocorrem tanto as lutas para conservacdo do habitus racial (LAHIRE

2005) como para a sua transformacéo.

Em relacdo aos fatores constitutivos dos conflitos raciais na UFF, identificamos,
a partir das entrevistas, dos dados coletados na pesquisa e com auxilio da literatura, que
os conflitos se realizam em torno do projeto racial (MOREIRA, 2019) da Universidade,
ou seja, que determinadas caracteristicas estruturantes da UFF, estdo sendo questionadas
por novos atores universitarios numa perspectiva de construcdo de outra universidade
(WALSH, 2009). Caracteristicas essas, que foram consolidadas historicamente, em
conformidade com os interesses de manutencdo dos privilégios da elite branca

brasileira.

E importante frisar que, esse enfrentamento tem como base a mobilizacio da
comunidade universitaria, onde se destacam os coletivos de estudantes negros como
protagonistas, entretanto, sem esvaziar a autonomia e a dinamica das comunidades

universitarias, observa-se uma sintonia e articulagio de determinados atores
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universitarios internos com os movimentos sociais extramuros da universidade, o que
torna os conflitos raciais nas universidades um fendmeno que tem ocorrido em varias

institui¢Oes publicas de ensino superior do pais.

De acordo com a percep¢do de parte da comunidade universitaria, o nicleo dos
conflitos raciais na UFF esta relacionado com trés caracteristicas estruturantes da

Universidade: 1) brancura, 2) etnocentrismo e 3) racismo.

No que foi possivel levantar nas entrevistas, a UFF estaria assentada na
brancura, considerando que a maioria da sua comunidade universitaria®, ou seja, seu
corpo discente, docente e Tae ser composta por pessoas brancas. De acordo com 0s
relatos, existem cursos na UFF que ndo possuem um docente negro, sequer, no quadro

de professores.

Do ponto de vista académico, a UFF também estaria alinhada com o pensamento
etnocentrista branco, na medida em que estaria reproduzindo a hierarquiza¢do dos
saberes como produto da classificacdo racial da populacdo. De acordo com Gonzalez
(1984) o privilégio social e privilégio epistémico andam juntos, uma vez que o modelo
valorizado e universal de ciéncia é branco. Essa constatacdo, parte do pressuposto de
que a hierarquizacdo dos saberes gerou como consequéncia a legitimacdo da
superioridade epistemoldgica eurocéntrica, atribuindo ao pensamento moderno
ocidental a pretensa exclusividade do que seria conhecimento valido, estruturando-o
como dominante e assim tolhendo outras experiéncias do conhecimento. Conforme os
relatos colhidos na pesquisa, parcela dos conflitos raciais na Universidade teria, como
pano de fundo, a defesa conferida aos coletivos negros, para que 0s cursos adotassem
autores negros e indigenas, acrescidos de temas que envolvam a questdo racial brasileira
e o0 continente africano em seus contetidos, programas e curriculos (CANDAU, 2019).
Dessa forma, esses coletivos tém o entendimento que estariam militando com a
perspectiva da refutacdo da neutralidade epistemoldgica e descolonizacdo do
conhecimento (RIBEIRO, 2019).

% N#o foram alcangados dados oficiais sobre cor dos Taes da UFF, tendo em vista que 0s mesmos nunca
foram questionados institucionalmente sobre esse tema. Embora néo constar informac&o oficial, o autor
da Tese, por ser Tae, ter trabalhado em varios espacos por mais de 31 anos de UFF, tem a percepcéo de
gue mesmo sendo uma categoria com mais diversidade no quesito racial, os brancos ainda sdo maioria.
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Finalizando, de acordo a reflexdo de Lopez (2012) e texto no Cri (2006) sobre
racismo institucional, junto da percepgdo dos entrevistados e dos fatos apurados na
pesquisa, a UFF seria uma institui¢do racista. A base argumentativa dessa afirmacéo se
coloca a partir da dificuldade histérica da UFF, em pleno gozo da sua autonomia,
promover a inclusdo racial na instituicdo. Ao contrario, a Universidade tem criado
dificuldades na implementacdo de determinadas legislagcbes vocacionadas para a
desconstrucdo de privilégios e ampliagdo da diversidade académica e institucional.
Destacamos aqui alguns casos: 1) a UFF ndo aderiu a nenhum sistema de cotas raciais,
mesmo quando mais de 70% da rede federal de ensino superior ja ter tido adotado
alguma forma de agdo afirmativa voltada diretamente para inclusdo do estudante negro.
2) Seus gestores resistiram até o Ultimo momento a aprovacgdo da Lei 12.711/2012 que
instituiu as cotas sociais/raciais nas universidades federais brasileiras. 3) O processo de
acesso pelas cotas a graduacdo sofre denuncias de fraudes regularmente, fazendo,
inclusive, com que a UFF fosse obrigada a adotar uma comissdo de afericdo para
melhor implementacdo da politica publica. 4) Ainda sobre as cotas na graduacdo a UFF,
até o final de 2019 ndo tinha ocupado 50% de suas vagas destinadas a reserva, conforme
indica a Portaria Normativa n° 18/2012 do MEC em seu Artigo 17. O prazo previsto na
norma era até 2016. 5) No que se refere a pos-graduacdo, nem todos 0s programas
possuem alguma politica afirmativa, descumprindo, assim, a orientacdo da Portaria
Normativa n® 13 do MEC/2016. 6) Foram identificadas pelos coletivos antirracistas e
pela ADUFF irregularidades na aplicacdo da Lei 12.990/2014 que diz respeito a cota de

20% candidatos negros nos concursos dos docentes.

No que diz respeito aos impactos dos conflitos, foram observadas algumas
consequéncias importantes tanto no campo institucional, na pauta politica do
movimento estudantil, como no proprio cotidiano das relagcbes do campus universitario
da UFF. No campo institucional, destacamos a criacdo da Comissdo de Aferigéo,
abertura de concurso para docente, alteracéo aplicacdo das cotas nos editais de concurso
docente e adogdo de ac¢des afirmativas nos programas de pds-graduacdo. A respeito da
pauta politica do movimento estudantil, fica evidente a inclusdo da questdo racial nos
enfrentamentos. O racismo, junto de outras pautas referentes as questdes identitarias,
estd muito mais presente nos debates e lutas dos estudantes da UFF. Referente ao
cotidiano do campus universitario, salientamos que visualmente os estudantes negros

tém feito esforcos de ocupar os espacos fisicos dos campis. Nesse sentido, esses
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estudantes marcam o territorio com grafites, pichacfes, cartazes, manifestos, faixas e

outras formas de expressar a sua presenca na UFF.

De maneira sintética, podemos dizer que os coletivos de estudantes negros e seus
aliados na UFF, a partir da perspectiva da interculturalidade critica (WALSH, 2009), se
prontificam na contra-posi¢cdo ao privilégio da ‘brancura’ e em defesa de uma
universidade de perfil decolonial, antirracista, compromissada com a igualdade,

promotora da diversidade e plural racialmente.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao iniciar a pesquisa para composicdo da Tese, buscamos fazer no primeiro
momento um levantamento atualizado da produ¢do académica sobre os conflitos raciais
nas universidades no pos-cotas. Considerando a repercussdo que a aprovagdo da politica
de cotas gerou no Brasil, imagindvamos que teriamos material de pesquisa em
abundancia para utilizarmos como referéncia. Surpreendentemente, observamos que,
ainda sdo muito poucos os trabalhos que abordam os conflitos raciais nas universidades.
Nesse sentido, como desdobramento deste estudo registramos a necessidade de a

academia dar mais destaque a essa tematica.

Complementando o paragrafo anterior, ainda durante o processo de pesquisa,
tivemos o mesmo entendimento sugerido por Carvalho (2006), de que é fundamental
etnografar todos os incidentes e casos de racismo ocorridos nas universidades com a
finalidade de construcdo de um banco de dados consistente que possibilite a avaliar
evolucdes, dimensdes, intensidades e repercussdes. Nesse sentido, reiteramos que, do
ponto de vista das ciéncias, seria importante mapear se tais conflitos mudarao de perfil,
enfim, se explodirdo em conflitos de grandes proporcdes, influenciados pela dinamica

da luta politica na sociedade ou se declinardo com o tempo.

A leitura que tinhamos na fase introdutéria deste estudo sobre os conflitos
envolvendo estudantes cotistas negros na UFF era exigua e ndo autorizava maiores
afirmacdes além daquela indicada pela sensibilidade social do pesquisador: os conflitos

relacionados aos estudantes cotistas negros existem.

A composicdo deste estudo elencou como problema de pesquisa, comprovar a
existéncia dos referidos conflitos, analisar as causas desses conflitos envolvendo cotistas
negros na Universidade, enfim buscar quais seriam seus fatores constitutivos e definir
tipologias, composicdo, consequéncias e impactos tanto literais como simbolicos na

comunidade universitaria da UFF.

A hipotese principal que nos movia em direcdo ao tema eleito era de que se
tratava de conflitos raciais e que, portanto, o aspecto relacionado a forma de acesso
desse estudante era menos relevante do que o seu pertencimento racial. Ainda no campo

das hipdteses, indicAvamos que a existéncia dos conflitos raciais na UFF estaria
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associada a implementacéo das acGes afirmativas, em especial, da Lei 11.711/2012 que

reserva vagas na graduacao para estudantes pretos e pardos.

A coleta de dados e posteriores analises promovidas para a composi¢do deste
estudo confirmaram as hipéteses destacadas. No que diz a respeito a existéncia dos
conflitos raciais na Universidade, tendo por base os dados coletados, podemos afirmar
que estes ocorrem e sdo estruturados, principalmente, a partir de disputas no campo
simbdlico (BOURDIEU, 1989).

Entendemos que a partir da pesquisa é possivel indicar que existe uma
associacdo entre o aumento dos conflitos raciais na UFF e a implementacdo da Lei de
cotas 12.711/2012. A anélise dos dados institucionais e entrevistas realizadas na
pesquisa, sustentadas a partir da literatura tedrica utilizada indicada no estudo, nos
permite confirmar que os conflitos tém se intensificado, na medida em que ha

incremento do nimero de estudantes negros no corpo discente da UFF.

Ao estudarmos os conflitos raciais na UFF, buscamos também levantar a
ocorréncia de constrangimentos raciais no passado recente da instituicdo. As nossas
reflexdes a partir dos dados institucionais e entrevistas realizadas na pesquisa
demonstraram que eram poucos 0s problemas dessa natureza, até mesmo por que a UFF
sempre teve poucos estudantes negros no seu corpo discente. Confirmamos a tese de
que a situacdo se altera com a implementacdo da Lei 12.711/2012 que obriga a
instituicdo a reservar cotas sociais/raciais. O nosso entendimento é que os conflitos

com viés racial se tornam mais frequentes a partir da lei de cotas.

Ainda nos remetendo ao passado recente, as analises indicam que houve
avancos no tratamento dos conflitos. As tensdes raciais que sempre existiram e
contavam com uma rede coorporativa de protecdo, vocacionada para permanéncia de
privilégios, atualmente, encontram mais dificuldades para serem silenciadas dentro das
estruturas universitarias em processos longinquos sem a devida puni¢do. O quadro de
enfrentamento & reproducdo de estruturas excludentes (WALSH, 2009) vem se
ampliando, principalmente, a partir da atuacdo dos coletivos de estudante negros na
UFF.
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Outra revelacdo que merece destaque na pesquisa € que 0s constrangimentos
racistas, quando se desdobram em conflitos, ndo tém como objetivo atingir somente o
estudante “cotista” negro, mas sim, o estudante negro, independentemente da sua forma
de acesso a universidade, ou seja, o problema reside nos corpos negros, que percebidos
como “novos”, ndo deveriam estar onde estdo. Nesse sentido, eles seriam tomados como
“coisas” fora do lugar, aqueles considerados “incapazes”, cujos destinos sé Ihes
reservam o fracasso. Esse contexto nos mostra a intensidade da violéncia simbolica
(BOURDIEU, 1989) produzida na Universidade e reproduzida por parte de sua
comunidade. Demonstra também, a forca do habitus racial (LAHIRE 2005) na
instituicdo que insiste na génese “do que sempre foi”, uma universidade com baixissima
presenca de estudantes negros. O contexto também indica que, estamos diante de
conjuncdo antiga, mas eficaz quando tratamos de desigualdade em sociedades
capitalistas. Trata-se do fenémeno ideoldgico que atrela a perspectiva meritocratica ao

racismo, bem ao feitio das elites modernas brasileiras.

Para facilitar as nossas analises e o entendimento do leitor, sistematizamos 0s
conflitos em: 1) conflitos envolvendo estudantes negros na comunidade discente, 2)
conflitos de estudantes negros com os docentes e 3) conflitos de estudantes negros com
a administracdo universitaria. De acordo com a pesquisa, 0S casos que envolvem o0s
docentes e administracdo universitaria sdo mais constantes na UFF, mas aqueles que se
desenvolvem entre os estudantes, sdo mais sutis e menos regulares. O nosso estudo
indica que na UFF existe entre estudantes certo simulacro de cordialidade racial. Os
casos de agressGes mutuas diretas sdo excepcionais. Na maioria das vezes, as situacoes
de confronto tém se dirigido ao campo das ideias, no discurso, em discussdes no campo

da epistemologia e contetdo dos curriculos em sala de aula.

As analises das entrevistas realizadas possibilitou identificar outro tipo de
conflito. Essa novidade trata-se de embate circunscrito entre os préprios docentes,
intitulado em nosso estudo, como conflito entre antirracistas e ‘anti-antirracistas’. Esse
tipo de ocorréncia se realiza em funcdo da tomada de posi¢cdo em relacdo as demandas
dos estudantes negros e de suas organizacdes. E importante ressaltar que esse tipo de
conflito, viabilizado através do exercicio da violéncia simbdlica (BOURDIEU, 1989),
demonstra o quanto o racismo académico (MOREIRA, 2020) se coloca como “pano de

fundo” das disputas departamentais ap0s a adocao das cotas na UFF.
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Ainda sobre a questdo de aliancas e apoios nas lutas dentro da Universidade, 0s
relatos indicam que 0s estudantes negros encontram em outros colegas brancos
solidariedade e parceria no enfrentamento ao preconceito, ou seja, a causa negra é

também incorporada por outros agentes a partir da perspectiva antirracista.

No que diz respeito aos conflitos com a administragdo universitaria, podemos
considerar dois aspectos: o primeiro € o do racismo institucional, tendo em vista que as
dendncias se projetam contra a gestdo universitaria. A hipotese de leitura nesse caso, €
de que a UFF, por ter historico de confinamento racial, estaria resistindo aos novos
tempos, ndo implementando as politicas de acdo afirmativas em acordo com legislacdo
federal. Seriam formas de boicotar por dentro as politicas sociais voltadas para a
inclusdo da populacdo negra. O segundo aspecto deve ter como foco a resisténcia
protagonizada pela militancia negra universitaria através de seus coletivos. Em casos
como na UFF, as organizagdes negras constroem redes ndo somente para identificar e
denunciar as fraudes, mas também para organizar, mobilizar e atuar dentro da
comunidade universitaria. Dessa forma, entendem estar exigindo o cumprimento correto

das politicas publicas.

Nosso estudo sinaliza que a UFF ndo se preparou de maneira adequada para
receber os estudantes negros oriundos da politica de cotas com os direitos garantidos na
plenitude. Especificamente sobre a atuacdo dos docentes da Universidade, os relatos
coletados demonstram insatisfagdo com a condugdo das aulas e contetdos dos
curriculos. Como resultado do despreparo da UFF em relacdo as acles afirmativas,
alguns relatos sugeriram que a instituicdo desenvolvesse processo de capacitacdo dos
seus quadros profissionais com a finalidade de atuacdo nesse novo contexto. Essa
percepcdo revela que a Universidade necessita construir estratégias que excluam os
dispositivos e padrdes de poder institucional/estrutural, responsaveis pela desigualdade
(WALSH, 2009). Nesse sentido, o entendimento geral é de que os professores

universitarios sdo pecas-chave para promocdo do convivio académico democratico.

A Tese também discorreu sobre a Ouvidoria da UFF e identificou que parte da
comunidade universitéria, ou a desconhece como espaco institucional para deposito de
denuncias, ou ndo a reconhece com instrumento imparcial vocacionado para protecao de
vitimas e solucéo de conflitos internos. Nesse sentido, se coloca para UFF a necessidade

de reconstrugdo e reposicionamento da sua Ouvidoria perante a sua comunidade
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universitaria, na perspectiva de alcancar o reconhecimento da efetividade de seus

propositos.

Este estudo partilha do pressuposto de que UFF, como qualquer instituicdo,
reproduz, em maior ou menor grau, os padrées de funcionamento da estrutura social,
que no caso brasileiro tem o racismo como um de seus pilares (ALMEIDA, 2018).
Temos também a compreensdo que a estrutura social é constituida por variados conflitos
— raciais, sexuais, de classe, etc. Diante desse contexto, é inteligivel que as instituicoes
podem atuar de maneira conflituosa, posicionando-se dentro do conflito. Para isso, se
faz necesséario a construgdo e aperfeicoamento de espa¢os ou mecanismos institucionais
para tratar dos conflitos, caso contrario, as relagbes do cotidiano no interior das
instituicbes vao reproduzir, automaticamente, as praticas sociais, entre as quais 0
racismo, tanto na sua forma de violéncia fisica quanto simbdlica. Nesse sentido, a Tese
indica que a UFF, além de promover medidas que combatam o racismo no campo
individual e institucional, deve ampliar os espacos de reflexdo sobre mudancas

estruturais nas relac6es sociais, politicas e econdémicas do Brasil.
No que diz respeito as lacunas deixadas pela Tese, destacamos ao menos trés:

A primeira esta relacionada ao contexto “pré-cotas” na UFF. Em funcdo de
reduzidos registros na literatura sobre o ambiente de debate do periodo (propostas,
articulagdes, movimentos, etc.), ndo conseguimos avancar com mais dados e analises na

pesquisa.

A segunda lacuna é sobre os conflitos no interior da Comissdo de Aferigdo da
UFF. Durante a coleta e andlise das entrevistas dos membros da Comissdo percebemos
que para além dos conflitos provocados externamente a Comissdo, outros conflitos
ocorriam internamente durante as atividades. Contudo, em virtude das normas do
processo de trabalho da Comisséo para conter possiveis interferéncias na dinamica das
atividades dos membros, ndo foi possivel o aprofundamento analitico sobre os indicios

de conflitos.

A Ultima lacuna da Pesquisa a ser destacada se vincula as dendncias de conflitos
depositadas na Ouvidoria da UFF. Ter acesso as essas dendncias proporcionaria

avangos ainda mais minunciosos nas reflexfes, como também, abordagens com
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propriedade sobre quantidade, tipo e regularidade. Possibilitaria tambeém, investigar
com mais detalhes como a Universidade faz o devido tratamento das mesmas. O acesso
as dendncias da comunidade universitaria foi impedido devido a regulamentacdo

relacionada a protecédo das vitimas.

Como alerta, destacamos o desafio futuro sobre a manutencdo das cotas nas
universidades federais. De acordo com a Lei 12.711/2012 a validade das cotas é de 10
anos, ou seja, em 2022 o governo federal, junto das demais representacGes da sociedade
brasileira, tera a responsabilidade de conduzir a revisdo da legislacéo. Para essa tarefa,
certamente, serdo considerados os documentos produzidos pelas universidades federais
com andlises e avaliacfes relacionados a aplicacdo da Lei 12.711/2012. Cabera as
autoridades fazer um balanco dos resultados e ampliar ou reduzir as acGes afirmativas,

enfim, dar continuidade ou ndo a politica de cotas.

Diante deste contexto e como desdobramento da Tese, temos o entendimento de
que as universidades ndo devam produzir seus documentos institucionais referentes a
Lei 12.711/2012 com dados que destaquem, somente, o desempenho académico dos
estudantes, relacionando notas e quantidade de formandos por curso. Acreditamos que
também precisam ser salientados nesses referidos registros oficiais 0s aspectos

relacionais vivenciados pelos estudantes cotistas.

A defesa dessa sugestdo se ampara na necessidade de proporcionar para
sociedade brasileira maior amplitude de conhecimento sobre os avangos e retrocessos
ocorridos nos processos de implementacdo desta singular politica social voltada para

educacéo.

212



REFERENCIAS

Bibliograficas

ALBERTI, Verena e PEREIRA, Almicar Araujo (orgs.). Histéria do movimento negro
no Brasil: depoimentos ao CPDOC. Rio de Janeiro: Pallas; CPDOC - FGV, 2007.

. A defesa das cotas como estratégia

politica do movimento negro contemporaneo. Rev. Estudos Historicos n° 37. RJ, 2006.
Disponivel em: http://www.redeacaoafirmativa.ceao.ufba.br/uploads/fgv_artigo_2006V
AlbertiAAPereira.pdf. Acessado em: 20 dez. 2017.

Movimento negro e "democracia
racial” no Brasil: entrevistas com liderangas do movimento negro. Rio de Janeiro:
CPDOC, 2005. 15f.

ALBERTO, Paulina. Termos de incluséo - Intelectuais negros brasileiros no século XX.
Campinas: UNICAMP, 2017.

ALMEIDA, S. O que é racismo estrutural. Belo Horizonte: Letramento, 2018.

ALMEIDA, Livia Jéssica Messias de e SANTOS, Maria Rita. Escolha do livro didatico
na escola e relagdes etnicorraciais: uma analise dos discursos dos professores. Educon.
Aracaju: Volume 08, n. 01, p.1-12, set/2014. Disponivel em: http://anais.educonse.
com.br/2014/escolha_do_livro_didatico_na_escola_e_relacoes_etnicorraciais_uma.pdf.
Acessado em: 12 jan. 2020.

ANDREWS, George R. Negros e brancos em S&o Paulo (1888-1998). Bauru: Edusc
1998.

ATLAS BRASIL. Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Niterdi, RJ. 2013.
Disponivel em: http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/niteroi_rj#demografia.
Acessado em: 14 set. 2018.

AZEVEDO, Celia Maria Marinho de. Onda negra medo branco. O negro no imaginario
das elites Século XIX. Rio de Janeiro: Paz e Terra. 1987.

BARBOSA, Livia. Igualdade e meritocracia. A ética do desempenho nas sociedades
modernas. 4 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

BARROS, Surya Aaronovich Pombo. Negrinhos que por ahianddo: a escolarizagdo da
populacdo negra em S&o Paulo (1870 — 1920). Sdo Paulo: FEUSP, 2005. (Dissertacdo
de Mestrado).

213



BAUMAN, S. A educacdo deve ser pensada durante a vida inteira. Entrevista
concedida ao Bruno Alpano. O Globo, p. 46. RJ: 23 ago. 2015.

BECKER, Howard. Métodos de pesquisa em ciéncias sociais. Sdo Paulo: Hucitec,
1994,

BENTO, M. A. Branqueamento e branquitude no Brasil In: Psicologia Social do
racismo — estudos sobre a branquitude e branqueamento no Brasil / Iray Carone, Maria
Aparecida Silva Bento (Org.). Petropdlis, RJ: Vozes, 2002, p. (25-58).

BOBBIO, Norberto; MATTEUCCI, Nicola; e PASQUINO, Gianfranco. Dicionario de
Politica. Vol. 2,4 ed. Brasilia-DF: Edunb, 1992.

BOURDIEU, P. Esbogo de uma teoria da pratica. In ORTIZ, Renato (org). Pierre
Bourdieu: Sociologia. Sdo Paulo: Atica, 1983.

. O poder simbdlico. Lisboa: Difel. 1989.

. Razbes praticas: sobre a teoria da acao. Sao Paulo: Papirus, 1996a.

. Surlatélévision. Paris: Liber, 1996b.

. Esquisse d'une théorie de la pratique (précedé de trois études
d'ethnologie kabyle). Paris: Editions du Seuil, 2000.

. Participant Obijectivation. Journal of the Royal Anthropological
Institute. V. 9, n. 2, p. 281-294, Feb. 2003.

. Os usos sociais da ciéncia: por uma sociologia clinica do campo
cientifico. S&o Paulo: UNESP, 2004a.

. Coisas ditas. SP: Brasiliense, 2004b.

. As misérias do mundo. 82 Ed. Petropodlis: VVozes, 2011.

. Sobre o Estado. Cursos no Collége de France (1989-92). Sdo Paulo:
Cia das Letras, 2014.

. A dominag&o masculina. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, Edi¢do 15,

2019.

. & WACQUANT, L. Sobre as Artimanhas da Razao Imperialista. Rio
de Janeiro: Revista Estudos Afro-Asiaticos, Ano 24, n° 1, pp. 15-33, 2002.

BRANDAO, André A. P. e TEIXEIRA, Moema de Poli (orgs.). 1° Censo etnico-racial
da Universidade Federal Fluminense e da Universidade Federal de Mato Grosso.
Niteroi: Eduff, 2003.

BUENO, Wilson da Costa. Comunicacdo Empresarial: Politicas e estratégias. Sao
Paulo: Saraiva, 20009.

214



CANDAU, Vera Maria. Direitos humanos, educacéo e interculturalidade: as tensdes
entre igualdade e diferenga. Revista Brasileira de Educagdo, Rio de Janeiro, v. 13, n.
37, p.45-56, abr. 2008. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbedu/v13n37/05.pdf.
Acessado em: 01 out. 20109.

CARVALHO, José Jorge de. Exclusdo racial na universidade brasileira: um caso de
acao negativa. In: QUEIROZ, D. (org). O negro na universidade. Salvador: Novos T.,
n. 5, 2002.

. Acesso de negros as universidades publicas. Temas em
debate: agdo afirmativa. Cadernos de Pesquisa, n. 118, marco/ 2003 p. 247-268,
margo/2003a.

. AcOes afirmativas para negros e indios no ensino
superior: as propostas dos NEABs. In: SANTOS, Renato Emerson dos e LOBATO,
Fatima (Org.) AcOes afirmativas. Politicas publicas contra as desigualdades raciais. Rio
de Janeiro: DP &A Ed. Colecdo politicas da cor, LLP/UERJ, 2003b.

. AcOes afirmativas para negros na poés-graduacdo, nas
bolsas de pesquisa e nos concursos para professores universitarios como respostas ao
racismo académico. In: SILVA, Petronilha B. Gongalves et al. (org.). Educacéo e acdes
afirmativas: entre a justica simbdlica e a justica econdmica. Brasilia: Inep, 2003c.

. As acdes afirmativas como resposta ao racismo académico
e seu impacto nas ciéncias sociais brasileiras. Série antropologia. Brasilia: 2004.

. Inclusdo étnica e racial no Brasil: a questdo das cotas no
ensino superior. S&o Paulo: Ed. Attar, 2006.

. O confinamento racial do mundo académico brasileiro. In
Revista USP N° 68, Racismo |, Sdo Paulo: 2005-2006.

e SEGATO, Rita Laura. Uma proposta de cotas para
estudantes negros na Universidade de Brasilia. Série Antropologia. Brasilia: 2002.

CAVALCANTI, Maria Laura Viveiros de Castro. Drama social: notas sobre um tema
de Victor Turner. Sdo Paulo: Cadernos de Campo, n. 16, p. 1-304, 2007.

Drama, ritual e performance em
Victor Turner. Sociologia & Antropologia. V.03.06: 411-440, novembro. Rio de
Janeiro: 2013.

CELLARD, A. Analise documental. IN Poupart, Jetal. A pesquisa qualitativa. Enfoques
epistemoldgicos e metodoldgicos. Petropolis: Vozes, 2010.

CENUFF. Coletivo de Estudantes Negrxs da UFF. Fraude nas cotas? Facebook. 12
abr. 2016. Disponivel em: https://www.facebook.com/264975437015811/photos/a.265

215


http://www.scielo.br/pdf/rbedu/v13n37/05.pdf

241456989209.1073741827.264975437015811/564993567013995/?type=3&theater.
Acessado em 26/03/2018.

CF. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988. Sdo Paulo: Ed. Saraiva,
2007.

CHALHOUB, Sydney. Visdes da Liberdade. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1990.

COELHO, Wilma Baia. Docéncia e relagdes étnico-raciais no ensino superior:
algumas reflexdes. Revista Olhar. Ano 05, n° 8. Séo Carlos: Ufscar, jan-jun/2003.

CORTE, Andréa Tello da e MARTINS, Isménia de Lima (Orgs.). Jubileu de Ouro
1960/2010 - 50 anos da UFF. Niteroi: Eduff, 2010.

COSTA, Emilia Viotti. Da senzala a colénia. Corpo e alma do Brasil. Sdo Paulo:
Difusdo Européia do Livro, 1966.

CUNHA, Euclides da (2000); Os Sertdes: Campanha de Canudos. 392 ed. Rio de
Janeiro: Livraria Francisco Alves Editora: Publifolha, 2000.

CUNHA JUNIOR. Movimento de consciéncia negra na década de 1970. Revista
Educagédo em Debate. Ano 25. V. 2 — N° 46, p. 47-54. Fortaleza: UFC, 2003.

CURY, Carlos R. Jamil. Os desafios da construcdo de um Sistema Nacional de
Educacdo In Conferéncia Nacional de Educacdo (Conae) 2010. Reflexdes sobre o
Sistema Nacional Articulado de Educacéo e o Plano Nacional de Educagdo. QUEIROZ,
Arlindo Cavalcanti e GOMES, Léda (Org.). Brasilia: INEP/MEC, 20009.

DAFLON, Veronica T., FERES JR., Jodo e CAMPOS, Luiz A. Ac¢les afirmativas
raciais no ensino superior publico brasileiro: um panorama analitico. Cad. de
Pesquisa, V. 43, n° 148, p. 302-327, jan/abr. 2013. Disponivel em: http://www.scielo.br/
scielo.php?pid=S0100-15742013000100015&script=sciabstract&ting=pt. Acessado em:
13 dez. 2018.

DAMATTA, Roberto. O oficio do etnélogo, ou como ter anthropological blues. In:
NUNES, Edson de Oliveira (org.) A aventura sociologica. Rio de Janeiro, Ed. Zahar,
1978.

DAVILA, Jerry. Diploma de brancura. Politica social e racial no Brasil — 1917-1945.
SP: Ed. Unesp, 2006.

DIAS, Lucimar Rosa. Quantos passos ja foram dados? A questdo de raca nas leis
educacionais. Da LDB de 1961 a Lei de 2003. In: CAVALLEIRO, Eliane (Org.)
Historia ~da  Educagdo do  Negro e outras  histérias.  Brasilia:
SECAD/MEC/BID/UNESCO, 2005.

DOCUMENTO MARCHA ZUMBI. Memorial da democracia. Marcha Zumbi retne 30
mil em Brasilia. Disponivel em: http://memorialdademocracia.com.br/card/marcha-
zumbi-reune-30-mil-em-brasilia/docset/910. Acessado em: 06 set. 2019.

216


http://www.scielo.br/%20scielo.php?pid=S0100-15742013000100015&script
http://www.scielo.br/%20scielo.php?pid=S0100-15742013000100015&script

DRAGOES. 2016. Disponivel em: https://deskgram.co/p/1124953833753416323
_232756411. Acessado em: 18 out. 2020.

FANTINI, J. A. Aquarela da intolerancia: racializacdo e politicas de igualdade no
Brasil. Sdo Paulo: PUC-SP, Revista Leitura Flutuante, n. 4, pp. 59-84, 2012. Disponivel
em: http://revistas.pucsp.br/leituraflutuante/article/view/11130/8161. Acessado em: 02
dez. 2018.

FL & CASTANHAR, JC. Avaliacdo de programas publicos: desafios conceituais e
metodoldgicos. VII Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de
laAdministracion Publica, Lisboa, Portugal, 8-11 Oct. 2002.

FRY, Peter. A persisténcia da raca: ensaios antropoldgicos sobre o Brasil e a Africa
austral. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2005.

GDANTAS. O Diplomata Negro. 29 dez. 2010. Disponivel em:
https://www.recantodasletras.com.br/cronicas/2698145. Acessado em: 08 out. 2019.

GEERTZ, Clifford J. Interpretacdo das culturas. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara
Koogan, 1989.

GOFFMAN, Erving. Os quadros da experiéncia social: uma perspectiva de analise.
Petropolis: Vozes, 2012.

GOLDEMBERG, Mirian. A arte de Pesquisar. Como fazer pesquisa qualitativa em
Ciéncias Sociais. 82 Edicdo. Sao Paulo: Ed. Record, 2004.

GOMES, Joaquim B. Barbosa. A¢do afirmativa e principio constitucional da igualdade.
(O direito como instrumento de transformacéo social. A experiéncia dos EUA). Rio de
janeiro: Renovar, 2001.

GONZALEZ, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira. Revista Ciéncias Sociais
Hoje, Anpocs, 1984. Disponivel em: https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4584956/
mod_resource/content/1/06%20-%20GONZALES%2C%20L%C3%A91ia%20-%20
Racismo_e_Sexismo_na_Cultura_Brasileira%20%281%29.pdf. Acessado em: 13 mar.
2019.

GUIMARAES, Antbnio Sergio Alfredo. Racismo e anti-racismo no Brasil. CEBRAP
n.° 43, nov. 1995.

. Acesso de negros as universidades publicas.
Temas em debate: acdo afirmativa. Cadernos de Pesquisa, n. 118, marco/ 2003 p. 247-
268, margo/2003.

HABERMAS, Jirgen. Mudanca estrutural da esfera publica: investigacdes quanto a
uma categoria da sociedade burguesa. RJ: Tempo Brasileiro, 2003.

HAN, Byung-Chul. Sociedade do cansago. 22 edicdo, Petropolis, RJ: Vozes, 2017.

217


https://deskgram.co/
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4584956/%20mod_resource/content/1/06%20-%20GONZALES%2C%20L%C3%A9lia%20-%20%20Racismo_e_Sexismo_na_Cultura_Brasileira%20%281%29.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4584956/%20mod_resource/content/1/06%20-%20GONZALES%2C%20L%C3%A9lia%20-%20%20Racismo_e_Sexismo_na_Cultura_Brasileira%20%281%29.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4584956/%20mod_resource/content/1/06%20-%20GONZALES%2C%20L%C3%A9lia%20-%20%20Racismo_e_Sexismo_na_Cultura_Brasileira%20%281%29.pdf

HENRIQUES, Ricardo. Raca & Género nos sistemas de ensino: os limites das politicas
universalistas em educacao. Brasilia: Ed. Unesco. 2002.

INCT-I. Mapa das acGes afirmativas no Brasil. 2011. Disponivel em: https://docs.
google.com/file/d/0ByAZgh4 etHTMjBwWTnY2UGRHX2s/edit. Acessado em: 13 jun.
2019.

ITAU CULTURAL. ltai Cultural. Ocupacdo. Abdias Nascimento. Sankofa. 2016.
Disponivel em: https://www.itaucultural.org.br/ocupacao/abdias-nascimento/sankofa/.
Acessado em: 20 set. 2019.

KOPELKE, André Luiz, AIRES, Nadja e BOEIRA, Sérgio Luis. Guerreiro Ramos:
trajetoria e interlocutores. Revista Pensamento Contemporaneo em Administracdo. V.
11, n. 2, abr./jun. 1-17, 1. Rio de Janeiro: 2017.

LAHIRE, Bernard. L’homme pluriel: Les ressorts de [’action. Paris: Armand Colin,
2005.

LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A construcdo do saber: manual de metodologia
da pesquisa em Ciéncias humanas. Trad. Heloisa Monteiro e Francisco Settineri. Porto
Alegre: Artmed; Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1999.

LETRAS. Martinho da Vila. “O pequeno Burgués” - 1969. Disponivel em:
https://www.letras.mus.br/martinho-da-vila/127065/. Acessado em: 10 ago. 20109.

LIMA, Roberto Kant. Ensaios de Antropologia e de Direito: acesso a justica e
processos institucionais de administracédo de conflitos e producéo da verdade juridica
em uma perspectiva comparada. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008.

LOPEZ, Laura Cecilia. O conceito de racismo institucional. Aplica¢6es no campo da
saude. Interface. Comunicacao Saude Educacdo, v. 16, n® 40, p. 121-134, jan/mar. 2012.

MALOMALO, Bas’llele. Branquitude como dominagéo do corpo negro: didlogo com a
sociologia de Bourdieu. Revista da ABPN, V. 6, N° 13, mar/jun, p. 175-200, 2014.

MARTINS FILHO, M. T.; NARVAI, P. C. O sujeito implicado e a producdo de
conhecimento cientifico. Saide em Debate. Rio de Janeiro, v. 37, n. 99, p. 646-654
out/dez 2013.

McCONAHAY, J. B. & HOUGH, J. C. Simbolic racismo. Journal of Social Inssues.
Vol. 32, n. 2, p. 23-45, 1976.

MEDEIROS, Carlos Alberto. Na Lei e na Raca. Legislacdo e Relagdes Raciais, Brasil-
Estados Unidos. Rio de Janeiro:Ed. Lamparina, 2004.

MEDIUM. Evento na UFMG é cancelado por acdo de turba de lacradores. 6 ago.
2019. Disponivel em: https://medium.com/@tsavkko/evento-na-ufmg-%C3%A9-
cancelado-por-a%C3%A7%C3%A30-de-turba-de-lacradores-7097a61e89bb. Acessado
em: 25 set. 20109.

218


https://docs/

MELLO, Luiz & RESENDE, Ubiratan Pereira de. Concursos publicos para docentes de
universidades federais na perspectiva da LEI 12.990/2014: desafios a reserva de vagas
para candidatos/os negras/os. Brasilia: Revista Sociedade e Estado. Vol. 34, n® 1 —
jan/abril, 2019.

MERHY, E.E. O conhecer militante do sujeito implicado: o desafio de reconhecé-lo
como saber valido. In: Tulio Batista Franco; Marco Aurélio de Anselmo Peres. (Org.).
Acolher Chapecd. Uma experiéncia de mudanca do modelo assistencial, com base no
processo de trabalho. 1 ed. S&o Paulo: Editora Hucitec, v. 1, p. 21-45, 2004.

MIRANDA, Ana Paula Mendes de, ALMEIDA, Rosiane Rodrigues de e SOUZA, Rolf
Ribeiro de. “Mas eu escrevo o qué, professora?”’: notas sobre a autodeclara¢do e a
heteroclassificagéo de cotas étnico-raciais. Versao preliminar. 2020.

MIRANDA, Claudia. Narrativas Subalternas e Politicas de Branquidade: O
Deslocamento de Afrodescendentes como Processo Subversivo e as Estratégias de
Negociacdo na Academia. Tese de doutorado. Rio de Janeiro: UERJ, 2006.

MONSMA, Karl. Racializagdo, racismo e mudanca: um ensaio tedrico, com exemplos
do pos-abolicdo paulista. Natal/RN: XXVII Simpo6sio Nacional de Historia — ANPUH,
2013.

MOREIRA, Adilson. Racismo recreativo. SP: Polen Livros, 2019.

MOREIRA, Fernando de Sa. Racismo académico e estudos filosoficos negros. Revista
Ensaios Filosoficos, v. 21. RJ: 2020.

MOURA, Clovis. Sociologia do negro brasileiro. Sio Paulo: Ed. Atica, 1988.

MULLER, Maria Lucia Rodrigues. Professoras negras no Rio de Janeiro: histéria de
um branqueamento. In: RelacGes raciais e educacdo: novos desafios. OLIVEIRA,
lolanda (Org.). Rio de Janeiro: LLP- UERJ/DP&A Ed., 2003.

MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual das nocGes de raca, racismo,
identidade e etnia. In BRANDAO, André A. P. PENESB. Niteroi: Eduff, 2004.

NABUCO, Joaquim. O abolicionismo. Sdo Paulo: Publifolha, 2000.

NASCIMENTO, Washington Santos. Além do medo: a construcdo de imagens sobre a
revolucdo haitiana no Brasil escravista (1791-1840). Revista de Ciéncias Humanas-
Especiarias, v.10, n.18. 2007.

NOGUEIRA, O. Preconceito de marca: as relagGes raciais em Itapetininga. Sdo Paulo:
Editora da Universidade de S&o Paulo. 1985.

OCUPACAO PRETA DA UFF. Facebook. 2016. Disponivel em:
https://www.facebook.com/ocupapretin/. Acessado em: 2 fev. 2020.

219


https://www.facebook.com/ocupapretin/

ODA, André Augusto Inoue. A guerra das racas. Estudo do pensamento social
brasileiro. Dissertagio de Mestrado. Marilia: UNESP/MARILIA, Faculdade de
Filosofia e Ciéncias, Ciéncias Sociais, 2006.

OLIVEIRA, Daise Pires Silva de. Politica educacional das cotas, cultura institucional e
discursos docentes da Faculdade de Medicina/UFRJ. Tese de Doutorado, NUTES/
UFRJ, Rio de Janeiro: 2009.

OLIVEIRA, lolanda de, SILVA, Licinio Esmeraldo da, e VARGAS, Hustana Maria. O
impacto da sele¢do para os cursos de Graduacao da Universidade Federal Fluminense
nos candidatos negros, no periodo de 2004-2012. In OLIVEIRA, lolanda de (Org.)
Negritude e Universidade, evidenciando questdes relacionadas ao ingresso e aos
projetos curriculares. Niterdi- RJ: Editora. Alternativa, 2015.

OLIVEIRA, Luis R. Cardoso de. O oficio do antropélogo, ou como desvendar
evidencias simbolicas. Brasilia, UnB, 2007.

PAIVA, Angela Randolpho (org). Entre dados e fatos: acdo afirmativa nas
universidades publicas brasileiras. Rio de Janeiro: Editora PUC Rio, Pallas. 2010.

PASSOS, Joana Célia dos. Relagdes raciais, cultura académica e tensionamentos apos
acOes afirmativas. Educagdo em Revista. V.31, n.02, p. 155-182, Belo Horizonte: Abril-
Junho 2015.

PATADATA. Mapa racial do Brasil. 27/10/2015. Disponivel em:
http://patadata.org/maparacial/. Acessado em: 13 set. 2018.

PEREIRA, Potyara. Discussfes conceituais sobre politica social como politica publica
e direito de cidadania. In Boschetti | et al, Politica Social no capitalismo
contemporaneo. 22 edicdo, Sao Paulo: Cortez, 2009.

PERIA, Michelle. Acédo afirmativa: um estudo sobre a reserva de vagas para negros
nas universidades publicas brasileiras. O caso do Estado do Rio de Janeiro.
Dissertacdo de mestrado. Rio de Janeiro: UFRJ, Museu Nacional, 2004.

PIRES, Daise Silva de Oliveira. Politica educacional das cotas, cultura institucional e
discursos docentes da Faculdade de Medicina/UFRJ. 2019. 250 f. Tese (Doutorado) -
Curso de Doutorado em Educacdo em Ciéncias e Saude, Instituto Nutes de Educacédo
em Ciéncias e Saude, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro: 2019.

PONTE. Estudantes negros enfrentam o racismo de professores e colegas em
universidades. 28 abr. 2018. Disponivel em: https://ponte.org/estudantes-negros-
enfrentam-o-racismo-de-professores-e-colegas-em-universidades/. Acessado em: 9 out.
2019.

QUIJANO, Anibal. Colonialidade do poder, Eurocentrismo e Ameérica Latina. Buenos
Aires: CLACSO, 2005.

220



RATTS, Alex. Encruzilhadas por todo percurso: individualidade e coletividade no
movimento negro de base académica. In PEREIRA, Amauri Mendes; SILVA, Joselina
da. (Org.). Movimento Negro Brasileiro: escritos sobre os sentidos de democracia e
justica social no Brasil. Belo Horizonte-MG: Nandyala Livros e Servigos Ltda, 2009, v.
1, p. 81-108.

RIBEIRO, Djamila. Lugar de fala. Sdo Paulo: Sueli Carneiro; Polém, 20109.

RIOS, Flavia e MELLO, Luiz. Estudantes e docentes negras/os nas instituicdes de
ensino superior: em busca da diversidade étnico-racial nos espacos de formacao
académica no Brasil. 15 nov. 2019. Disponivel em: https://boletimluanova.org/2019/
11/15/estudantes-e-docentes-negras-os-nas-instituicoes-de-ensino-superior-em-busca-da
-diversidade-etnico-racial-nos-espacos-de-formacao-academica-no-brasil/?fbclid=IwA
R3JGaxHPxqCKBZFRO8bfvFITgQyqyBro5-Uklo-8PFcnyGHFcxoMHQrkgM.
Acessado em: 20 fev. 2020.

SACRAMENTO, Monica Pereira do. Ac¢do afirmativa na Uerj: o caso da escola
superior de desenho industrial. In Cadernos PENESB, n° 7, p. 273-307. Niterdi: Eduff,
2006.

SANTOS, Erli Sa dos. Politicas afirmativas de inclusdo racial e social na Faculdade de
Direito UFF: uma pesquisa, uma leitura. Trabalho de Conclusdo de Curso — Faculdade
de Direito — UFF, Niterdi: jul/2016.

SANTOS, Hélio. A busca de um caminho para o Brasil. A trilha do circulo vicioso. Ed.
SENAC, SP: 2001.

SANTOS, Joel Rufino dos. O Movimento negro e a crise brasileira. Politica e
Administracdo. Rio de Janeiro: v. 2, n. 2, p.287-307, jul/set. 1985.

. O que é Racismo. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 1984.

SANTOS, Marcelo B. Mérito e racismo: “tudo junto e misturado”. (Dissertagdo de
mestrado). S&o Goncgalo/RJ: UERJ/FFP, 2011. Disponivel em: http://livrozilla.com/doc/
417099/m%C3%A9rito-e-racismo>. Acessado em: 25 mar. 2019.

. Territorio e Sociedade: entrevista com Milton Santos. 22 ed. Sdo
Paulo: Fundacéo Perseu Abramo, 2004.

SANTOS, Rosimeire. A escolarizacdo da populacéo negra entre o final do séc. XIX e 0
inicio do séc. XX. 22 jul. 2008. Disponivel em: https://www.webartigos.com/ artigos/a-
escolarizacao-da-populacao-negra-entre-o-final-do-sec-xix-e-o-inicio-do-sec-xx/8027
22. Acessado em; 13 set. 2019.

SANTOS, Sales Augusto dos. O sistema de cotas para negros da UNB: um balanco da
primeira geragdo. Jundiai: Paco editorial. 2015.

SANTOS, Walberto Silva dos, GOUVEIA, Valdiney V., NAVAS, Maria Soledad,
PIMENTEL, Carlos Eduardo, GUSMAO, Estefanea Elida da Silva. Escala de racismo

221


https://boletimluanova.org/2019/
https://www.webartigos/

moderno: adaptacéo ao contexto brasileiro. Psicologia em Estudo, Maringa: v. 11, n. 3,
p. 637-645, set./dez. 2006.

SEGATO, Rita Laura, Cotas: por que reagimos. In Revista USP N° 68, Racismo I, Sdo
Paulo: 2005-2006.

SEMINARIO CENUFF. O Futuro das cotas na UFF. 20 ago. 2019. Disponivel em:
https://www.facebook.com/events/499243257546155/. Acessado em 19 ago. 2019.

SEWELL, William Jr. A theory of structure: duality, agency, and transformation.
American Journal of Sociology, Chicago, v. 98, n. 1, p. 1-29, 1992.

. Logics of history: social theory and social transformation.
Chicago: Unversity of Chicago Press, 2005.

SAHLINS, Marshall. Historical metaphors and mythical realities: Structure in the early
history of the Sandwich Islands kingdom. Ann Arbor: Univ. of Michigan Press, 1981.

. Islands of history. Chicago: Univ. of Chicago Press, 1985.

SILVA, Anderson P. da; BRANDAO, A. e MARINS, Mani T. de. Educac&o Superior e
relacGes raciais. Niterdi: Eduff, 2009.

SILVA, Geraldo da e ARAUJO, Marcia. Da interdic&o escolar as agdes educacionais
de sucesso: escolas dos movimentos negros e escolas, técnicas e tecnoldgicas. In:
CAVALLEIRO, Eliane (Org.) Histéria da Educagdo do Negro e outras historias.
Brasilia: SECAD/MEC / BID/ UNESCO, 2005.

SILVA, Luiz Antonio Machado da. Sociabilidade violenta: por uma interpretacédo da
criminalidade contemporanea no Brasil urbano. Revista Sociedade e Estado, Brasilia,
v. 19, n. 1, p. 53-84, jan./jun. 2004.

SILVA, Maria Auxiliadora da. Milton Santos: a trajetéria de um mestre. In: El
ciudadano, la globalizacién y la geografia. Homenaje a Milton Santos. Scripta Nova.
Revista electronica de geografia y ciencias sociales, Universidad de Barcelona, vol. VI,
nam. 124, 30 de septiembre de 2002.

SIMMEL, Georg. A natureza sociolégica do conflito, In: Moraes Filho, Evaristo (org.),
Simmel, SP: Atica, 1983.

SIMOES, Cassiana Ferreira. Da democratiza¢o do acesso ao desafio da permanéncia:
a experiéncia dos cotistas sociais do Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento regional da Universidade Federal Fluminense — ESR/UFF. Centro de
Ciéncias do Homem — CCH. Programa de PoOs-Graduagdo em Politicas Sociais —
PPGPS. Campos de Goytacazes — RJ: Universidade Estadual do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro — UENF, 2018.

SKIDMORE, Thomas E. Preto no Branco. Raga e Nacionalidade no Pensamento
Brasileiro. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1976.

222



SOUZA, J. (Org). Multiculturalismo e racismo: uma comparacdo Brasil — Estados
Unidos. Brasilia: Ed. Parelelo 15, 1997.

A elite do atraso. Da escraviddo a lava jato. Rio de Janeiro: Ed. Leya,
2017.

TEIXEIRA, Sonia Maria Fleury. Politica social e democracia: reflexdes sobre o legado
da seguridade social. Caderno de Saude Publica, 1(4): 400-417, out/dez, Rio de
Janeiro: 1985.

TEIXEIRA, Moema de Poli. Negros na universidade: identidade e trajetdria de
ascensdo social no Rio de Janeiro. RJ: Pallas. 2003.

TELLES, Edward. Racismo a brasileira. Uma nova perspectiva socioldgica. Rio de
Janeiro: Ed. Relume Dumara, 2003.

TURNER, Victor. Dramas, Campos e Metaforas. A¢do simbdlica na sociedade
humana. Niterdi: Eduff, 2008.

Schism and continuity. In an African society. Manchester:
Manchester University Press, 1996 [1957].

VELHO, G. Observando o familiar. In: VELHO, G. Individualismo e cultura: notas
para uma antropologia da sociedade contemporanea. 3. Ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1987.

VIEIRA, Paulo Alberto dos Santos. Para além das cotas. Contribui¢des socioldgicas
para o estudo das acdes afirmativas nas universidades brasileiras. Jundiai: Paco
Editorial, 2016.

VIGEVANI, Tullo. Movimentos sociais na transicdo Brasileira: a dificuldade de
elaboracdo do projeto. Revista Lua Nova, n°.17, Sdo Paulo: 1989.

WACQUANT, Loic. Seguindo Pierre Bourdieu no campo. Revista Sociologia e
Politica, Curitiba: 26, p. 13-29, jun. 2006.

WAGLEY, C. On the Concept of Social Race in the Americas. In D. B. Heath e R. N.
Adarns (eds.), Contemporary Cultures and Societies in Latin America. Nova York:
Random House, pp. 531-545. 1965.

WALSH, Catherine. Interculturalidade Critica e Pedagogia Decolonial: in-surgir,
reexistir e re-viver. In. CANDAU, Vera Maria. (Org.). Educagdo Intercultural na
América Latina: entre concepcdes, tensdes e propostas. Rio de Janeiro: 7 Letras, 2009.
p. 12-42.

WERNECK VIANNA, Maria Lucia Teixeira. Em torno do conceito de politica social:
notas introdutdrias. Rio de Janeiro: 2002. Disponivel em: http://antigo.enap.gov.br/
downloads/ec43ead4fMarialucial.pdf. Acessado em: dia 12 nov. 2018.

223



Jornais e paginas eletronicas de empresas de midia

AGENCIA BRASIL. UFF desclassifica 113 candidatos que concorreram & vaga por
meio de cota. 25 mar. 2017. Disponivel em: http://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao
Inoticia/2017-03/uff-desclassifica-113-candidatos-que-concorreram-vaga-por-meio-de
cota. Acessado em: 3 fev. 2020.

A TRIBUNA. Antonio Claudio e eleito reitor da Uff em disputa acirrada. 18 mai. 2018.
Disponivel em: https://www.atribunarj.com.br/antonio-claudio-e-eleito-retor-da-uff-em-
disputa-acirrada/. Acessado em: 22 mar. 2019.

BRASIL 247. Menos de uma semana depois da decisdo do STF, racismo na UFMG. 1
mai. 2012. Disponivel em: https://www.brasil247.com/brasil/menos-de-uma-semana-
depois-da-decisao-do-stf-racismo-na-ufmg?fbclid=IwAR2pu7d4E7rxkFYdg2bh9zPiVN
InmcHOy 0js3-ytlJB9ZourlAOOIdbMEZY. Acessado em: 01 de out. 2019.

5 ANOS DE COTAS. Cinco anos da Lei de cotas. Quitando as parcelas de uma divida.
2017. Disponivel em: https://5anosdecotas.wixsite.com/reportagem. Acessado em: 12
de fev. 2020.

CONGRESSO EM FOCO. “Quem nado tem dinheiro nao faz faculdade”, diz deputado
a manifestante. 12 out. 2016. Disponivel em: https://congressoemfoco.uol.com.br/
especial/noticias/quem-nao-tem-dinheiro-nao-faz-faculdade-diz-deputado-a-
manifestante/. Acessado em: 10 dez. 20109.

CORREIO 24 HORAS. Aluno denuncia fraude em cotas de Medicina e € processado
por pro-reitor. 24 jun. 2018. Disponivel em: https://www.correio24horas.com.br
/noticia/nid/aluno-denuncia-fraude-em-cotas-de-medicina-e-e-processado-por-pro-
reitor/. Acessado em: 10 out. 20109.

CORREIO DO ESTADO. 19 fev. 2019. Ap6s denuncias de fraude em cotas, UFMS
exclui 18 alunos de Medicina. Disponivel em: https://www.correiodoestado.com.
br/cidades/campo-grande/apos-denuncias-de-fraude-em-cotas-ufms-expulsa-18-alunos-
de-medicina/347599/. Acessado em: 10 out. 20109.

DCM. Alunos denunciam professor de universidade mineira por manifestacdo racista.
23 ago. 2018. Disponivel em: https://www.diariodocentrodomundo.com.br/nao-sao-
temposde-silencios-nota-critica-ao-professor-fabiano-zica/?fbclid=IwAROyUkwLOpZ7
2nadTpLC8K3-kXOdDgHaVDOOIKURIINWVNLIXITCYIMPTw. Acessado em: 03 out.
2019.

ESTADAO. Alunos acusados de trote racista podem ser expulsos. 19 mar. 2013.
Disponivel em: https://www.estadao.com.br/noticias/geral,alunos-acusados-de-trote-
racista-podem-ser-expulsos,1010717?fbclid=IwAR3Th40IgPFE7ypZ5A KoAqDT
UrgM6LauDd5mg4tOKcvILPYMOPihetViCc. Acessado em: 2 out. 2019.

224


http://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao%20/noticia/2017-03/uff-desclassifica-113-candidatos-que-concorreram-vaga-por-meio-de%20cota
http://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao%20/noticia/2017-03/uff-desclassifica-113-candidatos-que-concorreram-vaga-por-meio-de%20cota
http://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao%20/noticia/2017-03/uff-desclassifica-113-candidatos-que-concorreram-vaga-por-meio-de%20cota
https://www.atribunarj.com.br/antonio-claudio-e-eleito-retor-da-uff-em-disputa-acirrada/
https://www.atribunarj.com.br/antonio-claudio-e-eleito-retor-da-uff-em-disputa-acirrada/
https://5anosdecotas.wixsite.com/reportagem
https://congressoemfoco.uol.com.br/%20especial/noticias/quem-nao-tem-dinheiro-nao-faz-faculdade-diz-deputado-a-manifestante/
https://congressoemfoco.uol.com.br/%20especial/noticias/quem-nao-tem-dinheiro-nao-faz-faculdade-diz-deputado-a-manifestante/
https://congressoemfoco.uol.com.br/%20especial/noticias/quem-nao-tem-dinheiro-nao-faz-faculdade-diz-deputado-a-manifestante/
https://www.correio24horas.com.br/

. Estudante de Medicina denuncia racismo em evento esportivo. 8 set. 2017.
Disponivel em: https://educacao.estadao.com.br/noticias/geral,estudante-de-medicina-
denuncia-racismo-em-evento-esportivo,70001977789. Acessado em: 7 out. 2019.

ESTADO DE MINAS. Alunos da UFMG fazem dossié com novas suspeitas de fraudes
nas cotas raciais. 07 maio. 2018a. Disponivel em: https://www.em.com.br/app/noticia
/gerais/2018/05/07/interna_gerais,956719/alunos-da-ufmg-fazem-dossie-com-novas-
suspeitas-de-fraudes-nas-cotas.shtml. Acessado em: 21 set. 20109.

. Escéandalo das cotas na UFMG leva processo a 34 estudantes e
coloca outros 28 sob suspeita. 18 maio. 2018b. Disponivel em:
https://www.em.com.br/app/noticia/gerais/2018/05/18/interna_gerais,959667/escandalo
-de-cotas-na-ufmg-34-processados-28-e-suspeitos-por-fraude.shtml. Acessado em 23
set. 2019.

FOLHA DE BOA VISTA. Alunos denunciam fraude em sistema de cotas na UFRR. 12
fev. 2019. Disponivel em: https://folhabv.com.br/noticia/Alunos-denunciam-fraude-em-
sistema-de-cotas-na-UFRR/49794. Acessado em: 10 Out. 2019.

FOLHA DE SP. Confira a integra dos manifestos contra e a favor das cotas.
04/07/2006. Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/folha/educacao/ult305
ul8773.shtml. Acessado em: 02 dez. 2018.

. 'E uma cicatriz que incomoda’, diz docente alvo de racismo na Unesp.
28 jul. 2015. Disponivel em: https://m.folha.uol.com.br/cotidiano/2015/07/166 1225-¢-
uma-cicatriz-que-incomoda-diz-professor-alvo-de-racismo-em-universidade.shtml?fbcl
id=IwAR2DS6W252e4g6HspiBHDqg_CT7YpS003GWQcl85keX7ao)BkIfdHVzStPCU.
Acessado em: 6 set. 20109.

FOLHA UOL. 24 set. 2017. Brancos usam cota para negros € entram no curso de
medicina da UFMG. Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/paywall/signup.
shtml?https://www1.folha.uol.com.br/educacao/2017/09/1921245-brancos-usam-cota-

para-negros-e-entram-no-curso-de-medicina-da-ufmg.shtml. Acessado em 02 out. 2019.

. Manifesto pré-cotas. 14 mai. 2008. Disponivel em: https://www1.folha.
uol.com.br/fsp/cotidian/ff1405200808.htm. Acessado em: 01 dez. 2018.

. Propaganda do Mec com mado branca com diploma e acusada de
racismo. 14 jun. 2019. Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/ 2019/
06/propaganda-do-mec-com-mao-branca-com-diploma-e-acusada-de-racismo.shtml.
Acessado em: 14 out. 20109.

G1 GLOBO. UnB vive inédita situacao de patrulha racista. 15 set. 2006. Disponivel
em: http://gl.globo.com/Noticias/Brasil/0,,AA1274461-5598,00-UNB+VIVE+INEDIT
A+SITUACAO+DE+PATRULHA+RACISTA .html. Acessado em 14/01/2019.

225


https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/%202019/%2006/propaganda-do-mec-com-mao-branca-com-diploma-e-acusada-de-racismo.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/%202019/%2006/propaganda-do-mec-com-mao-branca-com-diploma-e-acusada-de-racismo.shtml
http://g1.globo.com/Noticias/Brasil/0,,AA1274461-5598,00-UNB+VIVE+INEDIT%20A+SITUACAO+DE+PATRULHA+RACISTA.html
http://g1.globo.com/Noticias/Brasil/0,,AA1274461-5598,00-UNB+VIVE+INEDIT%20A+SITUACAO+DE+PATRULHA+RACISTA.html

. Alunas de pedagogia denunciam professora da UFPR por racismo. 5 mai.
2012.  Disponivel em: http://gl.globo.com/pr/parana/noticia/2012/05/alunas-de-
pedagogia-denunciam-professora-da-ufpr-por-racismo.html. Acessado em: 08 out.
2019.

. Aluna da uff acusa professora de discriminagdo por aplicar prova com
texto sobre racismo. 9 set. 2013a. Disponivel em: http://oglobo.globo.com/sociedade/
educacao/aluna-da-uff-acusa-professora-de-discriminacao-por-aplicar-prova-com-texto-
sobre-racismo-9882452. Acessado em: 19 mar. 2017.

. Professor envolvido em dendncia de racismo na UFMG é afastado. 22
mar. 2013b. Disponivel em: http://g1.globo.com/minas-gerais/noticia/2013/03/
professor-envolvido-em-denuncia-de-racismo-na-ufmg-e-afastado.html?fbclid=IwAR2
P2nKZNAdpixaESft1D8_XVW2NYAILhxF2sJeyvl 0hLmyRVKwP59PKkQ.
Acessado em: 03 out. 20109.

. Aluno envolvido em trote com saudacdo nazista é expulso da UFMG. 12
ago. 2014. Disponivel em: http://gl.globo.com/minas-gerais/noticia/2014/08/aluno-
evolvido-em-trote-com-saudacao-nazista-e-expulso-da-ufmg.html. Acessado em: 14
out. 2019.

. PUC-Campinas apura racismo de alunos de direito nas redes sociais. 6
abr. 2015a. Disponivel em: http://gl.globo.com/sp/campinas-regiao/noticia/2015
/04/puc-campinas-apura-racismo-de-alunos-de-direito-nas-redes-sociais.html?fbclid=Iw
AR3VEINDZITr_IcBsPM3NIT_70gnflYh3Wkoe4vegyl6uyYaucPFbRIBIi74.
Acessado em: 23 set. 2019.

. Estudantes da UFF acusam professor de machismo e racismo. 25 jul.
2015b. Disponivel em: http://gl.globo.com/rio-de-janeiro/noticia/2015/07/estudantes-
da-uff-acusam-professor-de-machismo-e-racismo.html. Acessado em: 19 mar. 2017.

.‘A professora ndo gostava de pobre’: bolsistas criam pagina contra
preconceito em universidade carioca. 7 out. 2016a. Disponivel em: http://g1.Globo.
com/educacao/noticia/2016/10/a-professora-nao-gostava-de-pobre-bolsistas-criam-
pagina-contra-preconceito-em-universidade-carioca.html. Acessado em: 7 out. 2019.

. MPF-ES arquiva denuncia de fraude em sistema de cotas da Ufes. 3 mar.
2016b. Disponivel em: http://gl.globo.com/espirito-santo/educacao/noticia/2016/03/
mpf-es-arquiva-denuncia-de-fraude-em-sistema-de-cotas-da-ufes.html. Acessado em: 7
out. 2018.

. Alunos acusam professor da UFG de racismo e o vaiam apos aula; video
18 abr. 2016¢. Disponivel em: http://gl.globo.com/goias/noticia/2016/04/alunos-
acusam-professor-da-ufg-de-racismo-e-o0-vaiam-apos-aula-video.html. Acessado em: 10
out. 2018.

226


http://g1.globo.com/minas-gerais/noticia/2013/03/
http://g1.globo.com/sp/campinas-regiao/noticia/2015%20/04/puc-campinas-apura-racismo-de-alunos-de-direito-nas-redes-sociais.html
http://g1.globo.com/sp/campinas-regiao/noticia/2015%20/04/puc-campinas-apura-racismo-de-alunos-de-direito-nas-redes-sociais.html
http://g1.globo.com/espirito-santo/educacao/noticia/2016/03/%20mpf-es-arquiva-denuncia-de-fraude-em-sistema-de-cotas-da-ufes.html
http://g1.globo.com/espirito-santo/educacao/noticia/2016/03/%20mpf-es-arquiva-denuncia-de-fraude-em-sistema-de-cotas-da-ufes.html
http://g1.globo.com/goias/noticia/2016/04/alunos-acusam-professor-da-ufg-de-racismo-e-o-vaiam-apos-aula-video.html
http://g1.globo.com/goias/noticia/2016/04/alunos-acusam-professor-da-ufg-de-racismo-e-o-vaiam-apos-aula-video.html

. Nivel da qualidade de vida dos negros tem uma década de atraso em
relacdo ao dos brancos. 10 mai. 2017a. Disponivel em: https://oglobo.globo.com/
economia/nivel-da-qualidade-de-vida-dos-negros-tem-uma-decada-de-atraso-em-
relacao-ao-dos-brancos-21308804?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&
utm_campaign=compartilhar. Acessado em: 20 fev. 20109.

. PF investiga pichagdes racistas em Universidade Federal de Santa
Maria. 19 set. 2017b. Disponivel em: https://gl.globo.com/rs/rio-grande-do-
sul/noticia/pf-investiga-pichacoes-racistas-em-universidade-federal-de-santa-
maria.ghtml. Acessado em: 8 out. 2019.

. Universitarios brasileiros sdo brancos moram com o0s pais estudam
pouco. 08 mar. 2017c. Disponivel em: https://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/
universitarios-brasileiros-sao-brancos-moram-com-os-pais-estudam-pouco-21028017.
Acessado em: 20 mar. 2017.

. Alunos denunciam professor da UFRJ por racismo. 18 abr. 2017d.
Disponivel em: https://gl.globo.com/rio-de-janeiro/noticia/alunos-denunciam-professor
-da-ufrj-por-racismo.ghtml. Acessado em: 20 mar. 2018.

. Novo bilhete com mensagem racista contra estudantes africanos é achado
na UFC. 21 mai. 2018a. Disponivel em: https://gl.globo.com/ce/ceara/noticia/novo-
bilhete-com-mensagem-racista-contra-estudantes-africanos-e-achado-na-ufc.ghtml.
Acessado em: 8 out. 2019.

. Aluno da FGV é acusado de racismo apds dizer que encontrou ‘escravo
no fumodromo'. 9 mar. 2018b. Disponivel em: https://gl.globo.com/sp/sao-paulo/
noticia/aluno-da-fgv-e-acusado-de-racismo-apos-dizer-que-encontrou-escravo-no-
fumodromo .ghtml. Acessado em: 14 set. 2019.

. Aluna negra alvo de ameacas em pichacdes racistas desabafa: 'N&o
esperava tanto odio'. 8 nov. 2018c. Disponivel em: https://gl.globo.com/sp/sorocaba-
jundiai/noticia/2018/11/08/fiquei-em-choque-diz-aluna-negra-ameacada-com-suasticas-
e-frases-racistas-em-universidade-federal.ghtml. Acessado em: 9 out. 2019.

. Blog com mensagens racistas sobre estudantes provoca revolta em
universidade do Rio. 7 jan. 2018d. Disponivel em: https://gl.globo.com/rj/rio-de-
janeiro/noticia/blog-com-mensagens-racistas-sobre-estudantes-negros-provoca-revolta-
em-universidade-do-rio.ghtml. Acessado em: 7 out. 2019.

. Frase racista € pichada no banheiro da UFU em Uberlandia durante
Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros. 17 out. 2018e. Disponivel em: https:
//g1.globo.com/mg/triangulo-mineiro/noticia/2018/10/17/frase-racista-e-pichada-no-
banheiro-da-ufu-durante-congresso-brasileiro-de-pesquisadores-negros-em-uberlandia.
ghtml. Acessado em: 7 out. 2019.

227


https://g1.globo.com/rio-de-janeiro/noticia/alunos-denunciam-professor%20-da-ufrj-por-racismo.ghtml
https://g1.globo.com/rio-de-janeiro/noticia/alunos-denunciam-professor%20-da-ufrj-por-racismo.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/

. ApoOs denuncia de agressdo a homem negro na UFMG, alunos e
professores se mobilizam. 30 set. 2019a. Disponivel em: https://gl.
globo.com/mg/minas-gerais/noticia/2019/09/30/apos-denuncia-de-agressao-a-homem-
negro-na-ufmg-alunos-e-professores-se-mobilizam.ghtml. Acessado em: 1 out. 2019.

. MPF pede suspensdo da matricula de aluna suspeita de fraudar cota
racial na UFRJ. 26 jun. 2019b. Disponivel em: https://gl.globo.com/rj/rio-de-
janeiro/noticia/2019/06/26/mpf-pede-suspensao-da-matricula-de-aluna-suspeita-de-
fraudar-cota-racial-na-ufrj.ghtml. Acessado em: 08 out. 2019.

. PUC-Campinas investiga suposto ato de racismo de aluno durante sarau
na universidade. 14 set. 2019c. Disponivel em: https://gl.globo.com/sp/campinas-
regiao  /noticia/2019/09/14/puc-campinas-investiga-suposto-ato-de-racismo-de-aluno-
durante-sarau-na-universidade.ghtml. Acessado em 03 set. 2019.

. Racismo em universidades: professores e alunos negros relatam ataques
criminosos no interior de SP. 5 jul. 2019d. Disponivel em: https://gl.globo
.com/sp/sorocaba-jundiai/noticia/2019/07/05/racismo-em-universidades-professores-e-
alunos-negros-relatam-ataques-criminosos-no-interior-de-sp.ghtml. Acessado em: 9 out.
2019.

. Unicamp apura denlncia de irregularidades no ingresso de 140 alunos
por cotas étnico-raciais. 10 jun. 2019e. Disponivel em: https://gl.globo.com/sp/
campinas-regiao/noticia/2019/06/10/unicamp-apura-denuncia-de-irregularidades-no-
ingresso-de-140-alunos-por-cotas-etnico-raciais.ghtml. Acessado em: 8 out. 2019.

. Homem denuncia agressdo por segurancas no Campus Pampulha da
UFMG. 29 set. 2019f. Disponivel em: https://gl.globo.com/mg/minas-gerais /noticia
/2019/09/29/homem-denuncia-agressao-por-segurancas-no-campus-pampulha-da-ufmg
.ghtml. Acessado em: 1 out. 20109.

. Apo6s denuncia de agressdo a homem negro na UFMG, alunos e
professores se mobilizam. 30 set. 2019g. Disponivel em: https://gl.
globo.com/mg/minas-gerais/noticia/2019/09/30/apos-denuncia-de-agressao-a-homem-
negro-na-ufmg-alunos-e-professores-se-mobilizam.ghtml. Acessado em: 1 out. 2019.

GAZETA DO POVO. A experiéncia negra. 8 out. 2019. Disponivel em:
https://www.gazetadopovo.com.br/caderno-g/a-experiencia-negra-bwl80egm89hmicfdo
8yaozkni/. Acessado em: 08 out. 2019.

HOJE EM DIA. Estudantes da PUC Minas protestam ap0s suposto comentario racista
de uma professora. 3 out. 2019. Disponivel em: https://www.hojeemdia.com.
br/horizontes/estudantes-da-puc-minas-protestam-ap%C3%B3s-suposto-coment%C3%
Alrio-racista-de-uma-professoral.704155?fbclid=IwAR2zeP7J0M153wgEK43s8Ppy
UdrSkkjFoMLAPpix5urw8sMz4v3N2QfWPM3g. Acessado em: 02 set. 2019.

228



JORNAL EMPODERADO. #QueroNegroDandoAulaPraMim! Ago. 2016. Disponivel
em: http://jornalempoderado.com.br/queronegrodandoaulapramim/?fbclid=IwAR2B2iE
mwOKmgeHkKirgz_By9yMoQ9Q3CG1WFosL1L_BD8uAGb4gVNwv42U. Acessado
em: 12 mai. 20109.

JUSBRASIL. Coletivo denuncia fraudes no sistema de cotas para medicina na Bahia.
29 mar. 2016. Disponivel em: https://agencia-brasil.jusbrasil.com.br/noticias/
317957568/coletivo-denuncia-fraudes-no-sistema-de-cotas-para-medicina-na-bahia.
Acessado em: 3 out. 2019.

. Fraude nas cotas raciais pode se tornar crime previsto no Cédigo Penal.
14 set. 2015. Disponivel em: https://jurisway.jusbrasil.com.br/noticias/238061643
[fraude-nas-cotas-raciais-pode-se-tornar-crime-previsto-no-codigo-penal. Acessado em:
5 out. 2019.

MEMORIA. Jornal da Semana. Racismo no Itamarati. Edi¢do 00179. 3 a 9 out. 1959.
Disponivel em: http://memoria.bn.br/DocReader/Hotpage/HotpageBN.aspx?bib=149
322&pagfis=2692&url=http://memoria.bn.br/docreader#. Acessado em: 8 out. 20109.

METROPOLES. Alunos de medicina da UnB acusam professor de assédio e
preconceito. 9 nov. 2016. Disponivel em: https://www.metropoles.com/distrito-federal/
educacao-df/alunos-de-medicina-da-unb-acusam-professor-de-assedio-e-preconceito/
amp. Acessado em: 7 out. 20109.

. Campanha do MEC é acusada de racismo ao embranquecer mulher
negra. 15 jun. 2019. Disponivel em: https://www.metropoles.com/brasil /educacao-
br/campanha-do-mec-e-acusada-de-racismo-ao-embranquecer-mulher-negra. Acessado
em: 05 jun. 2019.

NEXOJORNAL. 09/12/2015. O que o mapa racial do Brasil revela sobre a segregacdo
no pais. Disponivel em: https://www.nexojornal.com.br/especial/2015/12/16/0-que-o-
mapa-racial-do-Brasil-revela-sobre-a-segrega%C3%A7%C3%A30-no-pa%C3%ADs.
Acessado em: 12 mar. 20109.

NOTICIAS BOL. Confira integra de manifesto contra cotas e quem 0 assinou.
04/05/2008. Disponivel em: https://noticias.bol.uol.com.br/brasil/2008/05/14/ult4733u
16503.jhtm. Acessado em: 12 dez. 2018.

NSCTOTAL. "E uma covardia o que fizeram comigo", diz aluno da UFSC acusado de
racismo. 12 Dez. 2013. Disponivel em: https://www.nsctotal.com.br/noticias/e-uma-
covardia-o-que-fizeram-comigo-diz-aluno-da-ufsc-acusado-de-racismo. Acessado em:
13 out. 20109.

O GLOBO. Reitor da Uff: querem nos empurrar goela abaixo lei das cotas.
28/09/2012. Disponivel em: https://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/vestibular/
reitor-da-uff-querem-nos-empurrar-goela-abaixo-lei-das-cotas-6220560. Acessado em:
14 mai. 2018.

229


http://jornalempoderado.com.br/queronegrodandoaulapramim/?fbclid=IwAR2B2iE%20mwOKmgeHkKirgz_By9yMoQ9Q3CG1WFosL1L_BD8uAGb4gVNwv42U
http://jornalempoderado.com.br/queronegrodandoaulapramim/?fbclid=IwAR2B2iE%20mwOKmgeHkKirgz_By9yMoQ9Q3CG1WFosL1L_BD8uAGb4gVNwv42U
https://jurisway.jusbrasil.com.br/noticias/238061643%20/fraude-nas-cotas-raciais-pode-se-tornar-crime-previsto-no-codigo-penal
https://jurisway.jusbrasil.com.br/noticias/238061643%20/fraude-nas-cotas-raciais-pode-se-tornar-crime-previsto-no-codigo-penal
https://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/

. AcOes afirmativas. Cotas para quem precisa. 13 mar. 2018. Rio de Janeiro.

. Aluna da Uff acusa professora de discriminacdo por aplicar prova com
texto sobre racismo. 09 set. 2013. Disponivel em: http://oglobo.globo.com
/sociedade/educacao/aluna-da-uff-acusa-professora-de-discriminacao-por-aplicar-prova-
com-texto-sobre-racismo-9882452. Acessado em; 19 mar. 2017.

. Nivel da qualidade de vida dos negros tem uma década de atraso em
relacdo ao dos brancos. 10 mai. 2017. Disponivel em: https://oglobo.globo.com/
economia/nivel-da-qualidade-de-vida-dos-negros-tem-uma-decada-de-atraso-em-
relacao-ao-dos-brancos-21308804?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm
_campaign= compartilhar. Acessado em: 20 fev. 2019.

. Reitor da uff: querem nos empurrar goela abaixo lei das cotas. 28 set.
2012. Disponivel em: https://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/vestibular/reitor-
da-uff-querem-nos-empurrar-goela-abaixo-lei-das-cotas-6220560.  Acessado em: 14
mai. 2018.

. Universitarios brasileiros sdo brancos moram com os pais estudam pouco.
08 mar. 2017. Disponivel em: https://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/
universitarios-brasileiros-sao-brancos-moram-com-os-pais-estudam-pouco-21028017.
Acessado em: 20 mar. 2017.

O POVO. Professor denuncia agressdo homofobica e racista de apoiadores de
Bolsonaro dentro da UFC. 18 out. 2018. Disponivel em: https://www.opovo.
com.br/noticias/fortaleza/2018/10/professor-denuncia-agressao-homofobica-e-racista-
de - apoiadores-de-bols.html. Acessado em: 8 out. 2019.

OLHAR DIRETO. UFMT recebe dendncia de supostas fraudes em cotas raciais do
curso de medicina. 31 jan. 2019. Disponivel em: https://www.olhardireto.com.br
Inoticias/exibir.asp?id=454405&noticia=ufmt-recebe-denuncia-de-supostas-fraudes-em-
cotas-raciais-do-curso-de-medicina. Acessado em: 5 out. 2019.

PRAGMATISMO POLITICO. Racismo na USP: estudante negra é impedida de entrar
na universidade. 8 mai. 2014. Disponivel em: https://www.pragmatismopolitico.com.
br/2014/05/racismo-na-usp-estudante-negra-e-impedida-de-entrar-na-universidade.html.
Acessado em: 7 set. 20109.

PROGRAD UFF. Nota da Prograd. Facebook. 26 mar. 2017. Disponivel em: https://
www.facebook.com/183189301729528/photos/a.183197638395361.40137.1831893017
29528/1288614257853688/?type=3&theater. Acessado em: 26 mar. 2018.

REVISTA O FLU, In O FLUMINENSE. Embate perigoso. O crescimento da
intolerancia no meio académico pde em risco a vida dos proprios estudantes. Niteroi,
14/08/2016. Disponivel em: http://www.ofluminense.com.br/pt-br/revista/embate-
perigoso. Acessado em: 10 mar. 2017.

230



REVISTA RACA. Com educacdo, o quadro vai mudar. 3 mar. 2017. Disponivel em:
https://revistaraca.com.br/rascunho-automatico-3/. Acessado em: 19 de ago. 2019.

TERRA. Estudantes protestam contra "atos de racismo™ em campus da UFSC. 11 dez.
2013. Disponivel em: https://www.terra.com.br/noticias/educacao/estudantes-protestam-
contra-atos-de-racismo-em-campus-da-ufsc,7b439bbb222e2410VgnVCM4000009bcce
b0aRCRD.html. Acessado em: 7 out. 2019.

. Alunos e movimentos negros pressionam USP por ac¢Oes para coibir fraude em
cotas. 28 fev. 2019. Disponivel em: https://www.terra.com.br/noticias/educacao/alunos-
e-movimentos-negros-pressionam-usp-por-acoes-para-coibir-fraude-em-cotas,647¢3072
a769fa7ea36f0070390a4fadopngl37u.html. Acessado em 10 out. 2019.

UOL EDUCAGCAO. Em 3 anos 150 mil negros entram no ensino superior pela lei de
cotas. 27 ago. 2015. Disponivel em: https://educacao.uol.com.br/noticias/2015
/08/27/em-3-anos-150-mil-negros-entram-no-ensino-superior-pela-lei-de-cotas.htm.
Acessado em: 17 abr. 2018.

UOL. Sala da UFSC voltada a atividades étnicas é pichada com mensagens nazistas. 6
out. 2016. Disponivel em: https://educacao.uol.com.br/noticias/2016/10/06/ sala-da-
ufsc-voltada-a-atividades-etnicas-e-pichada-com-mensagens-nazistas.htm?cmpid=opi
aecola. Acessado em: 6 out. 2019.

. Unesp expulsa 27 estudantes por fraude no sistema de cotas. 13 dez. 2018.
Disponivel em: https://educacao.uol.com.br/noticias/2018/12/13/unesp-expulsa-27-
estudantes-por-fraude-no-sistema-de-cotas.htm. Acessado em: 15 out. 2019.

VALOR ECONOMICO. Ideia de universidade para todos n&o existe, diz ministro da
educacdo. 28 jan. 2019. Disponivel em: https://valor.globo.com/brasil/noticia/ 2019/01/
28/ideia-de-universidade-para-todos-nao-existe-diz-ministro-da-educacao.ghtml.
Acessado em: 03 set. 2019.

VEJA SP. Casper Libero demite professor ap6s comentarios racistas em aula. 28 abr.
2018. Disponivel em: https://vejasp.abril.com.br/cidades/casper-libero-demissao-
professor-racismo/. Acessado em: 8 out. 2019.

VEJA. Faxina ideoldgica. 1 fev. 2019. Disponivel em: https://veja.abril.com.br/revista-
veja/faxina-ideologica/. Acessado em: 03 set. 2019.

. Jovem negra diz ter sido vitima de agressdo racista em formatura. 25 abr.
2017a. Disponivel em: https://veja.abril.com.br/brasil/jovem-negra-diz-ter-sido-vitima-
de-agressao-racista-em-formatura/. Acessado em: 6 out. 2019.

. O neo-racismo — Lista de cotistas da UFSC vaza pela internet. 23 fev. 2017b.
Disponivel em: https://veja.abril.com.br/blog/reinaldo/o-neo-racismo-8211-lista-de-
cotistas-da-ufsc-vaza-pela-internet/. Acessado em: 8 out. 2019.

231



VIOMUNDO. Em universidade de Santa Catarina, aluno denuncia racismo por causa
de cabelo black power. 30 set. 2017. Disponivel em: https://www.viomundo.com.br/
denuncias/em-universidade-de-santa-catarina-aluno-denuncia-racismo-por-causa-de-
cabelo-black-power.html. Acessado em: 7 out. 2019.

Paginas eletrdnicas instituicionais

ADUFF. Jornal da Aduff. Aplicacdo da lei de cotas para negros em concursos na UFF
terd Grupo de Trabalho. Dez 2019/Jan 2020. Disponivel em: www.aduff.org.br.
Acessado em: 1 jan. 2020.

CCN.UNB. Centro de Convivéncia Negra. 2006. Disponivel em: http:/
www.ccn.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2&Iltemid=598.
Acessado em: 15 out. 20109.

COLEGIADO PPGSD. Ata da Reunido do Colegiado do PPGSD. 23 mar. 2017.
Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/1ddIpyVVvIAS6DNnB0iO8GcIGLIiyDt
Bres/view. Acessado em: 20 fev. 2020.

CRI (Combate ao Racismo Institucional). Articulacdo para o Combate ao Racismo
Institucional. Identificacdo e abordagem do racismo institucional. Brasilia: CRI, 2006.

ENADE 2017. Apresentacdo coletiva dos resultados do Enade. 9 out 2018. Disponivel
em: http://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/apresentacao/2018/apresenta
cao_coletiva_resultados_enade_conceito_enade e IDD 2017.pdf. Acessado em: 15
ago 2019.

IBGE. Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no Brasil. Estudos e Pesquisas
Informacdo Demogréafica e Socioecondmica n® 41. 13 nov. 2019. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf. Acessado
em: 15 nov. 2019.

MEC. Em trés anos, Lei de Cotas tem metas atingidas antes do prazo. 28 ago. 2015.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/ultimas-noticias/212-educacao-superior-16906
10854/30301-em-tres-anos-lei-de-cotas-tem-metas-atingidas-antes-do-prazo. Acessado
em: 15 ago. 2019.

. Rede Federal. 21 set. 2018. Disponivel em: http://redefederal.mec.gov.br/
expansao-da-rede-federal. Acessado em: 15 out. 2019.

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL/ATA. Audiéncia Publica “Agbes afirmativas
para a igualdade racial: critérios de aferi¢cdo do direito as cotas para acesso ao ensino
superior no sistema federal. 27 out. 2017. Disponivel em: http://www.mpf.mp.br
Irj/sala-de-imprensa/docs/pr-rj/ata-audiencia-publica-cotas. Acessado em 18 ago. 2019.

232


https://drive.google.com/file/d/1ddIpyVvIAS6DnB0iO8GcIGLJiyDt
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/apresentacao/2018/apresenta%20cao
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/apresentacao/2018/apresenta%20cao
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf
http://portal.mec.gov.br/ultimas-noticias/212-educacao-superior-16906
http://redefederal.mec.gov.br/%20expansao-da-rede-federal
http://redefederal.mec.gov.br/%20expansao-da-rede-federal
http://www.mpf.mp.br/

PORTAL DE CATALOGO DE DISSERTACOES E TESES CAPES/MEC. 2020.
Busca assunto: Conflitos raciais nas universidades. Disponivel em: http://catalogo
deteses.capes.gov.br/catalogo-teses/#!/. Acessado em: 13 mai. 2020.

PORTAL PERIODICO CAPES/MEC. 2020. Busca assunto: Conflitos raciais nas
universidades. Disponivel em: https://www.periodicos.capes.gov.br/?option =com_pme
tabusca&mn=88&smn=88&type=m&metalib=aHROcHMG6Ly9ybnAtcHJpbW8uaG9zd

GVKLMV4bGlicmlzZ3JvdXAuY 29tL3ByaW1vX2xpYnJhcnkvbGlid2ViL2FjdGlvbi9z
ZWFyY2guZG8%2FZHNjbnQIMCZwWYO0F2YWIsYWJIpbHR5TWOKZT1mYWxzZSZ

mcmJInPSZzY 3Auc2Nwcezlwemltb19jZW50cmFsX211bHRpcGxIX2ZIInRhY j1kZWZ
hdWx0X3RhYiZjdD1zZWFyY2gmbW9kZT1CYXNpYyZkdW09dHJ1ZSZpbmR4PTE
mZm49c2VhcmNoJnZpZD1DQVBFU19WMQ%3D%3D&buscaRapidaTermo=conflit
o+racial+nas+universidades. Acessado em: 13 mai. 2020.

PNAD/IBGE. Pnad Continua 2017. 18 mai. 2018. Disponivel em: https://
agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/
21255-analfabetismo-cai-em-2017-mas-segue-acima-da-meta-para-2015. Acessado em:
13 jun. 20109.

. Pnad Continua 2018. 19 jun. 2019. Disponivel em: https://agencia
denoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/
24857-pnad-continua-2018-educacao-avanca-no-pais-mas-desigualdades-raciais-e-por-
regiao-persistem. Acessado em: 5 de jul. 20109.

Pnad Continua 2019. 22 mai. 2019. Disponivel em: https:/
biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101654_informativo.pdf. Acessado em: 9
jan. 2020.

RIO DE JANEIRO (Estado). Lei n. 6.914, de 6 de novembro de 2014. Dispbe sobre
sistema de ingresso nos cursos de poés-graduacdo, compreendendo programas de
mestrado e doutorado, cursos de especializagdo e aperfeicoamento nas universidades
publicas estaduais e da outras providéncias. Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
Rio de Janeiro, RJ, 11 jul. 2014. Disponivel em: Disponivel em: https://gov-
rj.jusbrasil.com.br/legislacao/150318978/lei-6914-14-rio-de-janeiro-rj . Acesso em: 12
jul. 2014.

. Lein. 6.959, de 14 de janeiro de 2015. Altera o artigo 3°,
da Lei n. 6.914, de 6 de novembro de 2014, na forma em que menciona. Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, RJ, 15 jan. 2015. Disponivel em:
Disponivel em: https://gov-rj.jusbrasil.com.br/legislacao/160778490/lei-6959-15-rio-de-
janeiro-rj. Acesso em: 17 jan. 2015.

SUPERIOR TRIBUNAL FEDERAL (Org.). Audiéncia publica. Arglicdo de
descumprimento de preceito fundamental 186. Recurso extraordinario 597.285. STF.
Brasilia, marc¢o, 2010.

233


https://www.periodicos.capes.gov.br/?option%20=com_pme%20tabusca&mn=88&smn=88&type=m&metalib=aHR0cHM6Ly9ybnAtcHJpbW8uaG9zd%20GVkLmV4bGlicmlzZ3JvdXAuY29tL3ByaW1vX2xpYnJhcnkvbGlid2ViL2FjdGlvbi9zZWFyY2guZG8%2FZHNjbnQ9MCZwY0F2YWlsYWJpbHR5TW9kZT1mYWxzZSZmcmJnPSZzY3Auc2Nwcz1wcmltb19jZW50cmFsX211bHRpcGxlX2ZlJnRhYj1kZWZhdWx0X3RhYiZjdD1zZWFyY2gmbW9kZT1CYXNpYyZkdW09dHJ1ZSZpbmR4PTEmZm49c2VhcmNoJnZpZD1DQVBFU19WMQ%3D%3D&buscaRapidaTermo=conflito+racial+nas+universidades
https://www.periodicos.capes.gov.br/?option%20=com_pme%20tabusca&mn=88&smn=88&type=m&metalib=aHR0cHM6Ly9ybnAtcHJpbW8uaG9zd%20GVkLmV4bGlicmlzZ3JvdXAuY29tL3ByaW1vX2xpYnJhcnkvbGlid2ViL2FjdGlvbi9zZWFyY2guZG8%2FZHNjbnQ9MCZwY0F2YWlsYWJpbHR5TW9kZT1mYWxzZSZmcmJnPSZzY3Auc2Nwcz1wcmltb19jZW50cmFsX211bHRpcGxlX2ZlJnRhYj1kZWZhdWx0X3RhYiZjdD1zZWFyY2gmbW9kZT1CYXNpYyZkdW09dHJ1ZSZpbmR4PTEmZm49c2VhcmNoJnZpZD1DQVBFU19WMQ%3D%3D&buscaRapidaTermo=conflito+racial+nas+universidades
https://www.periodicos.capes.gov.br/?option%20=com_pme%20tabusca&mn=88&smn=88&type=m&metalib=aHR0cHM6Ly9ybnAtcHJpbW8uaG9zd%20GVkLmV4bGlicmlzZ3JvdXAuY29tL3ByaW1vX2xpYnJhcnkvbGlid2ViL2FjdGlvbi9zZWFyY2guZG8%2FZHNjbnQ9MCZwY0F2YWlsYWJpbHR5TW9kZT1mYWxzZSZmcmJnPSZzY3Auc2Nwcz1wcmltb19jZW50cmFsX211bHRpcGxlX2ZlJnRhYj1kZWZhdWx0X3RhYiZjdD1zZWFyY2gmbW9kZT1CYXNpYyZkdW09dHJ1ZSZpbmR4PTEmZm49c2VhcmNoJnZpZD1DQVBFU19WMQ%3D%3D&buscaRapidaTermo=conflito+racial+nas+universidades
https://www.periodicos.capes.gov.br/?option%20=com_pme%20tabusca&mn=88&smn=88&type=m&metalib=aHR0cHM6Ly9ybnAtcHJpbW8uaG9zd%20GVkLmV4bGlicmlzZ3JvdXAuY29tL3ByaW1vX2xpYnJhcnkvbGlid2ViL2FjdGlvbi9zZWFyY2guZG8%2FZHNjbnQ9MCZwY0F2YWlsYWJpbHR5TW9kZT1mYWxzZSZmcmJnPSZzY3Auc2Nwcz1wcmltb19jZW50cmFsX211bHRpcGxlX2ZlJnRhYj1kZWZhdWx0X3RhYiZjdD1zZWFyY2gmbW9kZT1CYXNpYyZkdW09dHJ1ZSZpbmR4PTEmZm49c2VhcmNoJnZpZD1DQVBFU19WMQ%3D%3D&buscaRapidaTermo=conflito+racial+nas+universidades
https://www.periodicos.capes.gov.br/?option%20=com_pme%20tabusca&mn=88&smn=88&type=m&metalib=aHR0cHM6Ly9ybnAtcHJpbW8uaG9zd%20GVkLmV4bGlicmlzZ3JvdXAuY29tL3ByaW1vX2xpYnJhcnkvbGlid2ViL2FjdGlvbi9zZWFyY2guZG8%2FZHNjbnQ9MCZwY0F2YWlsYWJpbHR5TW9kZT1mYWxzZSZmcmJnPSZzY3Auc2Nwcz1wcmltb19jZW50cmFsX211bHRpcGxlX2ZlJnRhYj1kZWZhdWx0X3RhYiZjdD1zZWFyY2gmbW9kZT1CYXNpYyZkdW09dHJ1ZSZpbmR4PTEmZm49c2VhcmNoJnZpZD1DQVBFU19WMQ%3D%3D&buscaRapidaTermo=conflito+racial+nas+universidades
https://www.periodicos.capes.gov.br/?option%20=com_pme%20tabusca&mn=88&smn=88&type=m&metalib=aHR0cHM6Ly9ybnAtcHJpbW8uaG9zd%20GVkLmV4bGlicmlzZ3JvdXAuY29tL3ByaW1vX2xpYnJhcnkvbGlid2ViL2FjdGlvbi9zZWFyY2guZG8%2FZHNjbnQ9MCZwY0F2YWlsYWJpbHR5TW9kZT1mYWxzZSZmcmJnPSZzY3Auc2Nwcz1wcmltb19jZW50cmFsX211bHRpcGxlX2ZlJnRhYj1kZWZhdWx0X3RhYiZjdD1zZWFyY2gmbW9kZT1CYXNpYyZkdW09dHJ1ZSZpbmR4PTEmZm49c2VhcmNoJnZpZD1DQVBFU19WMQ%3D%3D&buscaRapidaTermo=conflito+racial+nas+universidades
https://www.periodicos.capes.gov.br/?option%20=com_pme%20tabusca&mn=88&smn=88&type=m&metalib=aHR0cHM6Ly9ybnAtcHJpbW8uaG9zd%20GVkLmV4bGlicmlzZ3JvdXAuY29tL3ByaW1vX2xpYnJhcnkvbGlid2ViL2FjdGlvbi9zZWFyY2guZG8%2FZHNjbnQ9MCZwY0F2YWlsYWJpbHR5TW9kZT1mYWxzZSZmcmJnPSZzY3Auc2Nwcz1wcmltb19jZW50cmFsX211bHRpcGxlX2ZlJnRhYj1kZWZhdWx0X3RhYiZjdD1zZWFyY2gmbW9kZT1CYXNpYyZkdW09dHJ1ZSZpbmR4PTEmZm49c2VhcmNoJnZpZD1DQVBFU19WMQ%3D%3D&buscaRapidaTermo=conflito+racial+nas+universidades
https://www.periodicos.capes.gov.br/?option%20=com_pme%20tabusca&mn=88&smn=88&type=m&metalib=aHR0cHM6Ly9ybnAtcHJpbW8uaG9zd%20GVkLmV4bGlicmlzZ3JvdXAuY29tL3ByaW1vX2xpYnJhcnkvbGlid2ViL2FjdGlvbi9zZWFyY2guZG8%2FZHNjbnQ9MCZwY0F2YWlsYWJpbHR5TW9kZT1mYWxzZSZmcmJnPSZzY3Auc2Nwcz1wcmltb19jZW50cmFsX211bHRpcGxlX2ZlJnRhYj1kZWZhdWx0X3RhYiZjdD1zZWFyY2gmbW9kZT1CYXNpYyZkdW09dHJ1ZSZpbmR4PTEmZm49c2VhcmNoJnZpZD1DQVBFU19WMQ%3D%3D&buscaRapidaTermo=conflito+racial+nas+universidades

UNIVERSIDADE CASTELO BRANCO. Facebook. Disponivel em: https://www.
facebook.com/universidadecastelobranco/posts/1685230184855229/. Acessado em: 14
out. 2019.

UFC. Nota sobre dendncia de praticas de racismo e agressao fisica denunciadas na
UFC. 20 jun. 2019. Disponivel em: http://www.ufc.br/noticias/13137-nota-sobre-
denuncia-de-praticas-de-racismo-e-agressao-fisica-denunciadas-na-ufc. Acessado em 8
out. 20109.

UFF. Censo 2017 - Sintese com foco na UFF. 29 jul. 2019a. Disponivel em:
http://www.uff.br/node/11802. Acessado em: 7 mar. 2020.

UFF. UFF em ndmeros. 28 mar. 2019b. Disponivel em: http://www.uff.br/?q=uff-em-
numeros-0. Acessado em: 30 mar. 2019.

UFF. 25% dos alunos tem renda familiar bruta igual ou inferior a um salario minimo e
meio. 10 mai. 2019c. Disponivel em: http://www.uff.br/?q=25-dos-alunos-tem-renda-
familiar-bruta-igual-ou-inferior-um-salario-minimo-e-meio. Acessado em: 06 jun. 2019.

UFF. Bolsas e auxilios. 2019d. Disponivel em: http://www.uff.br/?q=calouros/4-bolsas-
e-auxilios. Acessado em: 28 out. 2019.

UFF. O futuro das cotas na UFF. Cotas em PPGs da UFF. Niterdi: 16 ago. 2019f.

UFF. UFF lanca Programa de Prevencédo e Atencdo a Satde Mental dos Estudantes. 11
nov. 2019g. Disponivel em: http://www.uff.br/?q=noticias/11-11-2019/uff-lanca-
programa-de-prevencao-e-atencao-saude-mental-dos-estudantes. Acessado em: 17 dez.
2019.

UFF. Antonio Claudio é eleito novo reitor da Universidade Federal Fluminense. 17
mai. 2018. Disponivel em: http://www.uff.br/?g=antonio-claudio-e-eleito-novo-reitor-
da-universidade-federal-fluminense. Acessado em: 29 mar. 2019.

UFF. UFF - Cotistas ocupardo 50% das matriculas de graduacdo. 5 mai. 2019h.
Disponivel —em:  http://www.uff.br/?q=uff-cotistas-ocuparao-50-das-matriculas-de-
graduacao. Acessado em: 20 fev. 2020.

UFF PROAES. Relatério de Gestdo Proaes 2019. Disponivel em: http://www.uff.br
[sites/default/files/informes/relatorio_de gestao_proaes_2019.pdf. Acessado em: 04 fev.
2019.

UFF PSIPARALELA. Semana Paralela de Psi Preta. Facebook. 6 mai. 2018.
Disponivel em: https://www.facebook.com/uff.psiparalela/. Acessado em: 22 jan. 2020.

UFF TRANSPARENCIA. 2020. Disponivel em: https://app.uff.br/transparencia/.
Acessado em 20 fev. 2020.

Videos

234



REDE TVT. Youtube. Manifestagdgo USP. Disponivel em: 13 mai. 2014
https://www.youtube.com/watch?v=4BnKEG6FGDIc. Acessado em: 7 set. 20109.

MC G15 - Deu Onda. MC G15 - Deu Onda (Kondzilla). Youtube. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=IYxcW8jtFwO0. Acessado em: 15 out. 2019.

SANTOS, Milton. Documentario da TV Legislativa da Bahia. Milton Santos. MATA,
Renata. TRINDADE, Roberta. Direcdo. 1994. Disponivel em: https://www.youtube.
com/watch?v=9KV_hUJN71l. Acessado em: 23 set. 2019.

235


https://www.youtube.com/watch?v=lYxcW8jtFw0
https://www/

ROTEIRO DE ENTREVISTA
DIRECIONADAS A DOCENTES
Item 1 — Identificacao

O objetivo é conhecer um pouco o entrevistado e situa-lo na estrutura social e de poder

da instituicéo.

1- Fale um pouco de si: Como vocé se autoidentifica, do ponto de vista cor/raga
(branco, preto, pardo, amarelo ou indigena)? Onde mora? Seus pais concluiram o nivel

superior?
2- Fale da sua relacdo com a UFF: tempo de UFF e departamento em que esta lotado.

3- Quantos colegas negros (docentes) da UFF sr°(a) conhece, aproximadamente? E no

seu departamento sdo quantos?
4- O sro(a) ¢ filiado ou associado a alguma entidade, sindicato ou Partido?

5- Como teve contato com o pessoal do ENUFF? Vocé sabe como e quando o coletivo

foi criado?
Item 2 — A¢0es afirmativas

O objetivo é verificar como o entrevistado percebe as acdes afirmativas na UFF. E se

reconhece algum impacto na instituicdo ap6s a implementacdo da politica publica.

1- Qual a seu entendimento sobre a politica de acdes afirmativas da UFF, em especial as

cotas para negros?

2- O sr°(a) acha que a universidade mudou apo6s a adocdo das acOes afirmativas na

universidade? Por qué?

3- A universidade estava preparada para os impactos da implementacdo das acOes

afirmativas. Qual a sua opiniéo?
4- Vocé poderia dizer se aumentaram as reprovacdes das disciplinas nos cursos?
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5- Vocé acha que deveria ser feita alguma mudanca curricular nos cursos apés a UFF ter

adotado as acOes afirmativas?

6- O sr°(a) acha que seria oportuno que a UFF investisse na capacitacdo os Docentes e

Taes, com foco nas politicas afirmativas? Ou acha isso irrelevante? Por qué?

Item 3 — Conflitos na UFF

O objetivo é buscar conhecimento sobre a ocorréncia dos conflitos, suas naturezas,

dindmicas, impactos, mediagdes e solucdes.

1- Como ¢ a sua relacdo com os estudantes, em especial os estudantes cotistas em sala

de aula (na graduacéo e na pés)?

2- Vocé alterou, de alguma forma, a didatica e/ou a abordagem em sala de aula apos a

adocdo das acOes afirmativas pela universidade?

3- Em relacdo aos colegas docentes, ja percebeu ou ouviu dizer sobre alguma
manifestacdo de mal-estar, ma vontade, ou até mesmo de inseguranca do colega quando

€ necessario ministrar aulas para estudantes cotistas? Qual a sua opinido sobre iss0?

4- Ja teve ciéncia ou ouviu falar de algum conflito envolvendo estudantes cotistas, Taes
e Docentes (nas salas de aula, nos setores, bandejdo, patio, etc.)? na UFF? Se sim, sabe
como foi que ocorreu, local, atores? Sabe como esses conflitos foram mediados? Sabe
se foram solucionados ou n&o? Se nunca ouviu — acha que existem? Por que? Se

existem, por que o sr° nao ficou sabendo?

5- Ja passou por algum tipo de constrangimento com estudante (cotistas ou ndo) em
sala de aula? Se sim, pode relatar?

6- Conhece ouvidoria geral da UFF? J& fez alguma dentncia? Por qué?

7- Considerando a sua experiéncia, quais cursos que vocé acha que tém mais potencial

de conflitos envolvendo cotistas na UFF? Por qué?

8- Em sua opinido, existe racismo na UFF? Por qué?

DIRECIONADAS AOS ESTUDANTES
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Item 1 — Identificacao

Obijetivo é conhecer um pouco o entrevistado e situa-lo na estrutura social e de poder da

instituicao.

1- Fale um pouco de si: Como vocé se autoidentifica, do ponto de vista cor/raga
(branco, preto, pardo, amarelo ou indigena)? Idade? Onde mora? Seus pais concluiram o

nivel superior?

2- Fale da sua relagcdo com a UFF: Curso? Forma de ingresso (Enem, mudanca de curso,
transferéncia)? Tempo de UFF: (Qual a data de ingresso e periodo que se encontra no
curso)? Usufrui de alguma bolsa ou auxilio da universidade? Vocé trabalha? Se sim,

como consegue compatibilizar?

3- E filiado ou associado a alguma entidade, sindicato ou Partido?

4- Milita no DCE/UFF?

5- Como teve contato com 0 CENUFF? Vocé sabe como e quando o coletivo foi criado?
Item 2 — Ac¢0es afirmativas

O objetivo é verificar como o entrevistado percebe as acdes afirmativas na UFF. E se
reconhece algum impacto na instituicdo ap6s a implementacédo da politica publica.

1- Aproximadamente, quantos colegas (estudantes) negros vocé conhece no seu curso?

2- Aproximadamente, quantos docentes negros da UFF vocé teve contato durante a sua

trajetéria académica?

3- Qual a sua opinido sobre a politica de a¢des afirmativas da UFF, em especial as cotas

sociais/raciais para negros? Por qué?

4- Vocé acha que a universidade mudou apds a adogdo das acdes afirmativas na

universidade? Por qué?

5- Vocé poderia dizer se aumentaram as reprovacfes das disciplinas nos cursos ou de

algum professor especifico?
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6- VVocé acha que deveria ser feita alguma mudanca curricular nos cursos apés a UFF ter

adotado as acOes afirmativas?

7- Vocé acha que seria oportuno que a UFF investisse na capacitacdo os Docentes e

Taes, com foco nas politicas afirmativas? Ou acha isso irrelevante? Por qué?

Item 3 — Conflitos na UFF

O objetivo é buscar conhecimento sobre a ocorréncia dos conflitos, suas naturezas,

dindmicas, impactos, mediagdes e solucdes.

1- De acordo como as experiéncias ja vivenciadas pelo Coletivo (ou sua), 0 que o
Cenuff (ou vocé) pode dizer sobre a integracdo dos estudantes cotistas na comunidade

universitaria? Por qué?

2- O que o Cenuff (ou vocé) acha dos trotes aos estudantes calouros realizados na
universidade? Vocés incentivam aos estudantes cotistas a participar. Qual a posi¢do do

Cenuff (ou a sua)?

3- Quanto as festas, chopadas, etc. produzidas no &mbito dos cursos, o Cenuff (ou vocé)
aconselha os cotistas a participar?

4- O que o Cenuff (ou vocé) pode dizer sobre a adaptacdo dos estudantes cotistas no

cotidiano da vida académica? Tem sido dificil, tranquila? Por qué?

5- Como é a sua relacdo com os professores em sala de aula?

6- Como € a sua relacdo com os TAEs da UFF, em especial aqueles ligados diretamente

ao seu curso? Por qué?

7- Como ¢é a sua relacdo com os estudantes oriundos do sistema de ampla concorréncia
da UFF? Por qué?

8- Vocé acha que existe alguma tensdo politica entre os préprios estudantes cotistas?

Por qué?

9- O Cenuff ou vocé tem informages se estudantes cotistas estdo sofrendo algum dano

psicologico (depressdo, ansiedade, etc.) em funcdo dos conflitos nas UFF? Se sim, qual
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seriam os motivos? O Cenuff atua nesses casos? Saberia dizer qual é a politica da

universidade para esses problemas?

10- Ja vivenciou, teve ciéncia ou ouviu falar de algum conflito ou constrangimento entre
estudantes cotistas e estudantes do sistema de ampla concorréncia, docentes e TAEs
(nas salas de aula, nos setores, bandejdo, patio, etc.) na UFF? Se sim, pode relatar o
episédio? Vocé (ou o Cenuff) acompanhou o desenrolar desses conflitos, ou seja, sabe

como foram mediados e solucionados?

11- Ja teve ciéncia ou ouviu falar de algum conflito envolvendo estudantes cotistas com

a administracdo da universidade? Se sim, como foi isso, 0 que ocorreu?

12- O Cenuff ja fez alguma denuncia em relacdo as fraudes no processo de acesso pelas
das acBes afirmativas, em especial as cotas social/raciais para estudantes negros? Como
vocés identificam as fraudes, explique? Vocés tem alguma tatica em sala de aula, redes

sociais, etc.? Como vocés atuam em caso de denuncias nao feitas pelo Cenuff?

13- Conhece ouvidoria geral da UFF? Ja fez alguma denuncia? Por qué?

14- Considerando a sua experiéncia, quais cursos que vocé acha que tém mais potencial

de conflitos envolvendo cotistas na UFF? Por qué?

15- Vocé ja passou algum tipo de constrangimento para acesso aos espagos académicos

da UFF? Se sim, como foi isso, 0 que ocorreu?

16- Em sua opinido, existe racismo na UFF? Por qué?

DIRECIONADAS AOS TAES

Item 1 — identidade

O objetivo é conhecer um pouco o entrevistado e situd-lo na estrutura social e de poder

da instituig&o.
1- Fala de si: Seus pais concluiram o nivel superior? Onde mora? Escolaridade?

2- Fale da sua relagdo com a UFF: tempo de UFF e setor em que esta lotado?
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3- Quantos colegas negros (TAEs) da UFF vocé conhece, aproximadamente? E no seu

setor séo quantos?

4- E filiado ou associado a alguma entidade, sindicato ou Partido?
5- Como teve contato com o pessoal do ENUFF?

Item 2 - AcBes Afirmativas

O objetivo é verificar como o entrevistado percebe as acdes afirmativas na UFF. E se

reconhece algum impacto na instituicdo apds a implementacéo da politica publica.

1- Qual a sua opinido sobre a politica de a¢Ges afirmativas da UFF, em especial as cotas

para negros?

2- O sro°(a) acha que a universidade mudou apds a adogdo das acbes afirmativas na

universidade?

3- O sr°(a) considera que a implementacdo de politica de cotas na UFF ocasionou

alguma mudancga em sua rotina administrativa ou de gestdo educacional? Se sim, quais?

4- Do seu ponto de vista, 0 sr°(a) entende que a universidade estava preparada para 0s

impactos da implementacao das a¢des afirmativas?

5- O sr°(a) acha que seria oportuno que a UFF investisse na capacitacdo os Docentes e

Taes, com foco nas politicas afirmativas? Ou acha isso irrelevante?
Item 3 — Conflitos na UFF

O objetivo € buscar conhecimento sobre a ocorréncia dos conflitos, suas naturezas,

dindmicas, impactos, mediagdes e solucdes.

1- Ja teve ciéncia ou ouviu falar de algum conflito de estudantes cotistas com estudantes
do sistema de ampla concorréncia, docentes e TAEs (nas salas de aula, nos setores,
bandejéo, patio, etc.) na UFF? Se sim, vocé acompanhou o desenrolar desses conflitos,

ou seja, sabe como foram mediados e solucionados?

241



2— Ja passou por algum constrangimento com estudantes (cotistas ou nao) durante o seu

trabalho? Se sim, pode relatar?
3- O sr°(a) conhece ouvidoria geral da UFF? Ja fez alguma denuncia?

4- Considerando a sua experiéncia, quais cursos que o sr°(a) acha que tém mais

potencial de conflitos envolvendo cotistas na UFF? Por qué?
5- Em sua opinido, existe racismo na UFF? Por qué?
DIRECIONADAS A COMISSAO DE AFERIGCAO

Item 1 — Identificacao

O objetivo é conhecer um pouco o entrevistado e situd-lo na estrutura social e de poder

da instituicéo.

1- Fale um pouco de si: Como vocé se autoidentifica, do ponto de vista cor/raca
(branco, preto, pardo, amarelo ou indigena)? A que segmento pertence na universidade

(Estudante, Tae ou Docente)?
Item 2 — Trabalho da Comissao de Afericao
O objetivo é conhecer a dindmica das tarefas da Comisséo e as relacdes de poder.

1- Tempo na Comissao? E como foi convidado para integrar a equipe de trabalho? Por

que acha que foi convidado?
2- Qual é a sua tarefa dentro da Comissao?
3- Vocé gosta de trabalhar na Comissao e dos resultados que ela apresenta? Por qué?

4- Como ¢é trabalhar com as agdes afirmativas na UFF? Destaque os obstaculos, desafios

e aprendizados?

5- A equipe fez algum tipo de capacitacdo para trabalhar na comissdo? Se sim, como
foi? Valeu a pena? O que foi tratado? Se ndo, acha que deveria ter tido? Para tratar de

que temas?
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Item 3 - AcOes afirmativas

O objetivo é verificar como o entrevistado percebe as acdes afirmativas na UFF. E se

reconhece algum impacto na instituicdo apds a implementacéo da politica publica.

1- Qual a sua opinido sobre a politica de a¢Ges afirmativas da UFF, em especial as cotas

para negros? Por qué?

2- Vocé acha que a universidade mudou apdés a adocdo das acbes afirmativas na

universidade? Por qué?

3- Considera que a implementacdo de politica de Cotas na UFF ocasionou alguma
mudanga em sua rotina administrativa ou de gestdo educacional? Se sim, quais? Se ndo,

Por qué?

4- Do seu ponto de vista, vocé acha que a universidade estava preparada para 0s
impactos da implementacdo das a¢des afirmativas? Por qué?

5- Vocé acha que seria oportuno que a UFF investisse na capacitacdo os Docentes e

Taes, com foco nas politicas afirmativas? Ou acha isso irrelevante?
Item 4 — Conflitos na UFF

O objetivo é buscar conhecimento sobre a ocorréncia dos conflitos, suas naturezas,

dindmicas, impactos, mediacgdes e solucdes.

1- Como ¢é o trabalho em equipe da Comissdo? Existem conflitos entre os integrantes da
comissdo durante o processo de trabalho? Se sim, quais e como sé&o solucionados? S&o

frequentes?

2- Ja ocorreu de alguém ser chamado atencdo ou ser excluido da equipe da Comissdo?

Se sim, qual foi o motivo?

3- Como é a relacdo da equipe de trabalho com a coordenacdo da Comissdo durante o

trabalho?

4- VVocé se sente controlada durante o processo de trabalho?
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5- Existem conflitos com a equipe da Coordenacdo de Selecdo Académica - Coseac? Se

sim, quais e como s&o solucionados?

6- Quanto a composicdo da Comissdo, existem questionamentos? Se sim, como sao
respondidos? Ainda sobre a composigdo, as substituicbes sdo frequentes? Por quais

motivos?

7- Vocé ja teve ciéncia de algum tipo de intervencdo da Reitoria, através da Pro-reitoria
de Graduacdo — Prograd, no processo de trabalho da Comissdo? Se sim, qual foi o

motivo? E frequente?

8- Ja passou por algum constrangimento com algum candidato as cotas (vestibulando)

durante o seu trabalho? Se sim, pode relatar?

9- J& passou por algum constrangimento com estudantes (cotistas ou ndo) durante o seu

trabalho? Se sim, pode relatar?

10- E fora do ambiente de trabalho da UFF, ja passou algum constrangimento a respeito

das tarefas na Comissao? Se sim, como foi?

11- Em sua experiéncia na Comisséo, soube de alguma denuncia de fraude do trabalho

da Comissao oriunda do Cenuff ou do Enuff?

12- A Comissdo ja teve a necessidade de emitir alguma nota publica para a sociedade
em func&o do resultado do trabalho? Se sim, qual foi o motivo? E frequente?

13- O que vocé poderia informar sobre a frequéncia de dendncias de conflitos em
relacdo a politica de cotas na UFF? Vocé saberia disser se a Comissdo acompanha o

desenrolar desses conflitos, ou seja, sabe como foram mediados e solucionados?

14- Considerando a sua experiéncia, quais cursos que vocé acha que tém mais potencial

de conflitos envolvendo cotistas na UFF? Por qué?
15- Em sua opinido, existe racismo na UFF? Por qué?
DIRECIONADA A PRO-REITORA — PROGRAD

Item 1 — Identificacao
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O objetivo é conhecer um pouco o entrevistado e situd-lo na estrutura social e de poder

da instituicéo.

1- Fale um pouco de si: Como vocé se autoidentifica, do ponto de vista cor/raca
(branco, preto, pardo, amarelo ou indigena)? Tempo de UFF, Em qual Departamento
esta lotada na UFF?

2- Quanto tempo a sr? tem na gestdo da Prograd?

3- A Sr.2 ¢ filiada ou associada a alguma entidade, sindicato ou Partido? JA teve contato

com alguma entidade do movimento negro antes de assumir a Prg-reitoria?
Item 2 - Ac¢bes Afirmativas

O objetivo é verificar como o entrevistado percebe as acdes afirmativas na UFF. E se

reconhece algum impacto na instituicdo apds a implementacdo da politica publica.

1- Qual a sua opinido sobre a politica de acGes afirmativas nas universidades publicas

brasileiras? Por qué?

2- Qual a sua leitura, enquanto gestora, sobre a politica de a¢Ges afirmativas da UFF, em

especial as cotas sociais/raciais para negros? Por qué?

3- Como esta sendo feito 0 monitoramento das agdes afirmativas na UFF? Tém sido
produzidos relatorios partir de Analises de politicas publicas? Se sim, estdo
disponibilizados para a sociedade? Esta previsto algum tipo de Avaliacdo quando se

chegar aos 10 anos?

4- Qual é o quadro atualizado da ocupacéo das vagas por acoes afirmativas na UFF, esta

publicado?

5- A UFF ja alcangou as metas estabelecidas na implementacéo da Lei 12.711/2012? Se

ndo, Por qué? E como a universidade pretende atingir?

6- A Sr.2 acha que a universidade mudou ap6s a adocdo das acOes afirmativas na

universidade? Por qué?
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7- Considera que a implementacdo de politica de Cotas na UFF ocasionou alguma
mudanga rotina administrativa ou de gestdo educacional na universidade? Se sim, quais?

Se néo, Por qué?

8- Do seu ponto de vista, a Sr.2 acha que a universidade estava preparada para 0s
impactos da implementacdo das a¢oes afirmativas? Por qué?

9-A Sr.2 sabe quantos professores negros a UFF possui em seu corpo docente? Se néo,
vocés pretendem aferir? Se sim, esse contingente precisa aumentar ou ndo? A UFF tem

alguma politica para isso, qual a sua opinidao?

10- A Sr.2 acha que seria oportuno que a UFF investisse na capacitacdo os Docentes e

Taes, com foco nas politicas afirmativas? Ou acha isso irrelevante? Por qué?
Item 3 — Conflitos na UFF

O objetivo é buscar conhecimento sobre a ocorréncia dos conflitos, suas naturezas,

dindmicas, impactos, mediacgdes e solucdes.

1- Ja teve ciéncia ou ouviu falar de algum conflito ou constrangimento entre estudantes
cotistas e estudantes do sistema de ampla concorréncia, docentes e TAEs (nas salas de
aula, nos setores, bandejdo, patio, etc.) na UFF? Se sim, pode relatar o episédio? A
Prograd acompanha o desenrolar desses conflitos, ou seja, sabe como foram mediados e

solucionados?

2- Ja teve ciéncia de algum conflito envolvendo estudantes cotistas com a administracédo

da universidade? Se sim, como foi isso, 0 que ocorreu?

3- O que a Sr.2 poderia informar sobre a frequéncia de dendncias de conflitos em relagao

a politica de cotas na UFF?

4- A Sr.2 acha que existe alguma tensdo politica entre os proprios estudantes cotistas?

Por qué?

5- A Prograd tem informacbes se estudantes cotistas estdo sofrendo algum dano
psicoldgico (depressdo, ansiedade, etc.) em funcdo dos conflitos nas UFF? Se sim, qual

é a politica da universidade para esse problema?
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6- Como a UFF lida com as dendncias de fraudes na politica de ac6es afirmativas, em

especial aquelas relacionadas a estudantes negros?

7- Em sua opinido, qual seria 0 motivo dessas tentativas de fraudes no sistema de

selecdo?
7- O que a Sr.2 poderia informar sobre a frequéncia dessas denuncias?

8- Saberia dizer quais séo as tentativas de fraudes na selecdo mais recorrentes? Por qual
motivo a Sr.2 acha que elas se repetem?

9- Como funciona a Ouvidoria Geral da UFF no que diz respeito a denuncias

envolvendo estudantes cotistas?

10- Considerando a sua experiéncia, quais cursos que a Sr.2 acha que tém mais potencial

de conflitos envolvendo cotistas na UFF? Por qué?

11- Qual foi o motivo que provocou a Recomendacdo do Ministério Publico Federal/RJ

a respeito da implementacéo das acdes afirmativas na UFF?

12- Como foi o processo de implementacdo das acOes afirmativas na UFF, apds a

Recomendacdo do Ministério Publico Federal/RJ?

13- Como era o trabalho antes da Recomendacdo do Ministério Publico Federal/RJ?

Ocorriam denudncias de fraudes e outros conflitos na UFF?

14- Em sua experiéncia na Prd-reitoria, soube de alguma dendncia de fraude do trabalho
da Comissdo oriunda do Cenuff ou do Enuff? Se sim, quais foram?

15- Seu gabinete acompanha o trabalho da Comisséo de perto? Ou o Coordenador tem
autonomia? Como € o trabalho da Comissdo e sua equipe? A Pré-reitoria tem
informacao se existem conflitos entre os integrantes da comissdo durante o processo de

trabalho? Se sim, quais e como sdo solucionados? Sao frequentes?

16- Ja ocorreu de alguém ser chamado atencédo ou ser excluido da equipe da Comissao?

Se sim, qual foi o motivo?
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17- Quanto a composicdo da Comissdo, existem questionamentos? Se sim, como Sdo
respondidos? Ainda sobre a composigdo, as substituicfes sdo frequentes? Por quais

motivos?

18- Saberia dizer se existem conflitos entre a Comissdo e a equipe da Coordenacdo de

Selecdo Académica - Coseac? Se sim, quais e como s&o solucionados?

19- Ja ocorreu algum tipo de intervencdo da Reitoria, através da Pro-reitoria de
Graduacao — Prograd, no processo de trabalho da Comissdo? Se sim, qual foi 0 motivo?

E frequente?

20- A Prograd junto da Comissao ja teve a necessidade de emitir alguma nota publica
para a sociedade em funcio do resultado do trabalho? Se sim, qual foi o motivo? E

frequente?

21- Ja passou por algum constrangimento com algum candidato as cotas (vestibulando)

durante o seu periodo na gestdo? Se sim, pode relatar?

22- Ja passou por algum constrangimento com estudantes (cotistas ou nao) durante o

seu periodo na gestdo? Se sim, pode relatar?

23- E fora do ambiente de trabalho da UFF, ja passou algum constrangimento a respeito

da sua responsabilidade na gestdo das acdes afirmativas na UFF? Se sim, como foi?

24- A Sr.2 ja passou algum tipo de constrangimento para acesso aos espacgos académicos

da UFF, por sua cor? Se sim, como foi isso, 0 que ocorreu?

25- Em sua opinido, existe racismo na UFF? Por qué?

DIRECIONADAS AO COORDENADOR DA COMISSAO DE AFERICAO
Item 1 — Identificacao

O objetivo é conhecer um pouco o entrevistado e situd-lo na estrutura social e de poder

da instituicéo.

1- Fale um pouco de si: Como vocé se autoidentifica, do ponto de vista cor/raca
(branco, preto, pardo, amarelo ou indigena)? A que segmento pertence na universidade
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(Tae ou Docente)? Tempo de UFF? Em qual Departamento ou setor estd lotado na

universidade?

2- O sr° é filiado ou associado a alguma entidade, sindicato ou Partido? JA teve contato
com alguma entidade do movimento negro antes de assumir a Comissdo de Aferi¢do da
UFF?

Item 2 - AcBes Afirmativas

O objetivo é verificar como o entrevistado percebe as a¢des afirmativas na UFF. E se

reconhece algum impacto na instituicdo apés a implementacéo da politica publica.

1- Qual a sua opinido sobre a politica de agdes afirmativas nas universidades publicas

brasileiras? Por qué?

2- Qual a sua leitura, enquanto gestor, sobre a politica de acdes afirmativas da UFF, em
especial as cotas sociais/raciais para negros? Por qué?

3- Saberia dizer que se a UFF ja alcancou as metas estabelecidas na implementacéo da
Lei 12.711/2012? Se ndo, Por qué? Tem ciéncia de como a universidade pretende

atingir?

4- Vocé acha que a universidade mudou apdés a adocdo das acdes afirmativas na

universidade? Por qué?

5- Considera que a implementacdo de politica de Cotas na UFF ocasionou alguma
mudanca rotina administrativa ou de gestdo educacional na universidade? Se sim, quais?

Se néo, Por qué?

6- Do seu ponto de vista, vocé acha que a universidade estava preparada para 0s

impactos da implementacdo das a¢des afirmativas? Por qué?

7- Vocé acha que seria oportuno que a UFF investisse na capacitacdo os Docentes e

Taes, com foco nas politicas afirmativas? Ou acha isso irrelevante? Por qué?
Item 3 — Trabalho da Comissdo de Afericao

O objetivo é conhecer a dindmica das tarefas da Comissao e as relagdes de poder.
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1- Quanto tempo a sr° tem na gestdo da Comissdo Afericdo da UFF?

2- Como foi convidado para integrar a equipe de trabalho? Por que acha que foi

convidado?

3- Qual é a sua tarefa dentro da Comissédo?

4- Explique o funcionamento da Comissdo?

5- Vocé gosta de trabalhar na Comisséo e dos resultados que ela apresenta? Por qué?

6- Como é trabalhar com as ac¢des afirmativas na UFF? Destaque os obstaculos, desafios
e aprendizados?

7- A equipe fez algum tipo de capacitacdo para trabalhar na Comissdo? Se sim, como
foi? Valeu a pena? O que foi tratado? Se ndo, acha que deveria ter tido? Para tratar de

que temas?
Item 4 — Conflitos na UFF

O objetivo é buscar conhecimento sobre a ocorréncia dos conflitos, suas naturezas,

dindmicas, impactos, mediacgdes e solucdes.

1- Ja teve ciéncia ou ouviu falar de algum conflito ou constrangimento entre estudantes
cotistas e estudantes do sistema de ampla concorréncia, docentes e TAEs (nas salas de
aula, nos setores, bandejao, patio, etc.) na UFF? Se sim, pode relatar o episédio? Vocé
acompanha o desenrolar desses conflitos, ou seja, sabe como foram mediados e

solucionados?

2- Ja teve ciéncia de algum conflito envolvendo estudantes cotistas com a administracdo

da universidade? Se sim, como foi isso, 0 que ocorreu?

3- Como a Comissdo lida com as denuncias de fraudes na politica de a¢des afirmativas,

em especial aquela relacionadas aos estudantes negros?

4- Em sua opinido, qual seria o motivo dessas tentativas de fraudes no sistema de

selecdo?
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5- O que vocé poderia informar sobre a frequéncia dessas denuncias?

6- Quais sdo as tentativas de fraudes na sele¢cdo mais recorrentes? Por qual motivo vocé

acha que elas se repetem?

7- Em sua opinido, qual seria 0 motivo dessas tentativas de fraudes no sistema de

selecao?

8- A Comissdo acompanha o desenrolar desses conflitos relacionados as denuncias, ou

seja, sabe como foram mediados e solucionados?

9- Em sua experiéncia na Comissdo, soube de alguma denuncia de fraude do trabalho da

Comissao encaminhada pelo do Cenuff ou do Enuff?
10- Vocé acha que existe alguma tensdo entre os proprios estudantes cotistas? Por qué?

11- A Comissdo, junto da Prograd, j& teve a necessidade de emitir alguma nota publica
para a sociedade em funcdo do resultado do trabalho? Se sim, qual foi o motivo? E

frequente?

12- VVocé conhece a Ouvidoria Geral da UFF? Se sim, saberia dizer como funciona no

que diz respeito a denuncias de conflitos envolvendo estudantes cotistas?

13- Considerando a sua experiéncia, quais cursos que vocé acha que tém mais potencial

de conflitos envolvendo cotistas na UFF? Por qué?

14- Como é o trabalho em equipe da Comissdo? Existem conflitos entre os integrantes
da comissdo durante o processo de trabalho? Se sim, quais e como séo solucionados?

Séo frequentes?

15- J& ocorreu de alguém ser chamado atencdo ou ser excluido da equipe da Comissdo?

Se sim, qual foi o motivo?

16- Como ¢ a relagdo da equipe de trabalho com a coordenagdo da Comissdo durante o
trabalho?

17- Existem conflitos da Comissdo com a equipe da Coordenacdo de Selecdo

Académica - Coseac? Se sim, quais e como sao solucionados?
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18- Quanto a composicdo da Comissdo, existem questionamentos? Se sim, como Sao
respondidos? Ainda sobre a composigdo, as substituicfes sdo frequentes? Por quais

motivos?

19- Vocé ja teve ciéncia de algum tipo de intervencdo da Reitoria, através da Pro-
reitoria de Graduagéo — Prograd, no processo de trabalho da Comissao? Se sim, qual foi

0 motivo? E frequente?
20- Vocé se sente controlado pela Prograd durante o processo de trabalho?

21- Ja passou por algum constrangimento com algum candidato as cotas (vestibulando)

durante o seu trabalho? Se sim, pode relatar?

22- J& passou por algum constrangimento com estudantes (cotistas ou ndo) durante o

seu trabalho? Se sim, pode relatar?

23- E fora do ambiente de trabalho da UFF, j& passou algum constrangimento a respeito

das tarefas na Comissao? Se sim, como foi?

24- A Comissdo, junto da Prograd, ja teve a necessidade de emitir alguma nota publica
para a sociedade em funcio do resultado do trabalho? Se sim, qual foi o motivo? E

frequente?

25- O que vocé poderia informar sobre a frequéncia de dendncias de conflitos em
relacdo a politica de cotas na UFF? Vocé saberia disser se a Comissdo acompanha o

desenrolar desses conflitos, ou seja, sabe como foram mediados e solucionados?

26- Considerando a sua experiéncia, quais cursos que vocé acha que tém mais potencial
de conflitos envolvendo cotistas na UFF? Por qué?

27- VVocé ja passou algum tipo de constrangimento para acesso aos espacos académicos

da UFF, por sua cor? Se sim, como foi isso, 0 que ocorreu?

28- Em sua opinido, existe racismo na UFF? Por qué?
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