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RESUMO

O aumento da presenca das mulheres brasileiras no mercado de trabalho na década de 1970
gerou também consequéncias para a base do movimento sindical feminino. Essa dissertacéo
pretende contribuir para a discussao entre o feminismo e o sindicalismo brasileiro analisando
a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e a implantag&o de uma politica de género em seu
interior (insercdo nas diretorias; instancias internas de organizacdo das mulheres; pautas
especificas encampadas pela entidade) desde a sua fundacdo em 1983 até o ano de 2010. A
escolha da CUT se deu por esta ser a maior central sindical do pais e a pioneira na discusséo
de género em suas instancias. Foi utilizada a metodologia qualitativa, especificamente
analise documental das resolugcfes dos congressos nacionais da entidade (CONCUT).

A partir da discussdo sobre a divisdo sexual do trabalho e suas consequéncias, bem como
uma analise historica sobre a presenca das mulheres no movimento sindical, foi feito um
estudo de caso sobre CUT. Ao longo dos Congressos da entidade é possivel destacar algumas
medidas importantes para o debate de género no interior da central como: em 1986 a proposta
da criacdo de uma “Comissao da Questdo da Mulher Trabalhadora - CQMT” dentro da
entidade; em 1991 a aprovacao em plenario de uma resolucdo da luta pela legalizacdo do
aborto, o que acabou por legitimar a entrada da CUT futuramente na Rede Nacional
Feminista de Saude e Direitos Reprodutivos; em 1994 a aprovacdo da orientacdo politica de
cota minima de 30% e maxima de 70% para cada género nas diretorias da entidade; em 2003
a criacdo das Secretarias Nacional e Estaduais sobre a Mulher Trabalhadora. A partir disso
analisamos também a presenca feminina nos espacos de direcéo da entidade.

Palavras-Chave: Divisdo Sexual do Trabalho; Participacéo politica feminina; sindicalismo;
mulheres sindicalistas; CUT; Género e Representacado politica



ABSTRACT

The increase in the presence of Brazilian women in the labor market since the 1970s also had
an impact on the grassroots of the women’s trade union movement. This thesis intends to
contribute to the discussion about feminism and Brazilian trade unionism by analyzing the
Central Unica dos Trabalhadores (CUT — Single Union Confederation) and its
implementation of a gender policy (insertion in the various directorates of CUT; internal
women’s groups; specific demands made by the organization) from its foundation in 1983 to
2010. CUT was chosen as it is the largest trade union confederation in the country and a
pioneer in the discussion of gender in its various bodies. Qualitative methodology was used,
more specifically the documentary analysis of the resolutions of its national congresses
(CONCUT).

Based on the discussion of the sexual division of labor and its consequences, as well as a
historical analysis of the presence of women in the trade union movement, a case study of
CUT was carried out. Certain important measures for the debate of gender within CUT can
be highlighted during these congresses, including: in 1986 the proposal of the creation of a
‘Commission for the Question of the Woman Worker — CQMT’ within CUT; in 1991 the
approval of a resolution in favor of campaigning for the legalization of abortion, which
legitimated CUT joining afterwards the National Feminist Network of Health and
Reproductive Rights; in 1994 the approval of the policy guideline for a minimum level of
30% and maximum of 70% of each gender in its directorates; it 2003 the creation of National
and State Secretariats for Women Workers. After this the presence of women in the
leadership of CUT itself is analyzed.

Keywords: Sexual Division of Labor; Women’s Political Participation; Trade Unionism;
Women Trade Unionists; CUT; Gender and Political Representation
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“Quando uma mulher entra na politica, muda a mulher.
Quando muitas mulheres entram na politica, muda a politica”.
Michele Bachelet
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INTRODUCAO

“Ninguém nasce mulher: torna-se mulher” (BEAUVOIR, 2009. p. 361). Com esta
frase, Simone de Beauvoir abre o segundo volume de sua obra mais famosa: O segundo sexo.
Quando em 1949 lancou a primeira edicdo do livro, Beauvoir tentava questionar 0s papéis
atribuidos pela sociedade as mulheres, apontando que estes ndo eram destinos bioldgicos,
mas sim imposicdes sociais.

Ninguém nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum destino
bioldgico, psiquico, econdmico define a forma que a fémea humana assume
no seio da sociedade; € o conjunto da civilizagdo que elabora este produto

intermediério entre 0 macho e o castrado que qualificam de feminino.
(BEAUVOIR, 2009, p.361)

A verdade é que a construgdo social do papel das mulheres é o grande pano de fundo
das teorias feministas. Afinal, qual é o papel das mulheres na sociedade? Qual é o seu espa¢o?
Qual a sua importancia? E por isso que, em determinado momento da historia, as mulheres

comecgam a agir de maneira mais organizada para garantir direitos iguais.

No Brasil tivemos importantes personagens que participaram das primeiras
conquistas das mulheres no pais, como Teresa de Benguela, que foi rainha do quilombo do
Piolho durante o século X V111 e liderou a resisténcia indigena e quilombola no local até 1770,
guando o quilombo foi atacado e destruido. Ou ainda, Nisia Floresta, professora e poetisa
brasileira nascida no inicio do século XIX, talvez uma das primeira mulheres a romper as
barreiras entre o espaco publico e privado publicando artigos em jornais e livros sobre 0s
direitos das mulheres, em um tempo em que este era sequer um debate. Nisia é considerada
uma das pioneiras do feminismo no Brasil. Temos também Bertha Lutz que, depois de se
inspirar com os movimentos feministas da Europa, retornou ao Brasil e foi uma das maiores
referéncias na luta pelo sufragio feminino, sendo uma das fundadoras da Federacgdo Brasileira

pelo Progresso Feminino em 1922.

A luta das mulheres brasileiras para ocupar o espaco publico e participar da vida
politica como cidadas de direitos é antiga e muitas vezes esquecida. Os homens foram 0s
reais sujeitos de direitos de nossa historia. A eles coube o espaco publico, o reconhecimento

e a representatividade. O Brasil é um dos campefes mundiais em baixa representagdo

15



feminina na politica. Para se ter uma ideia, nas américas, estamos apenas a frente do Haiti
em termos de representacdo parlamentar feminina. Na ultima eleicdo de 2014, das 513
cadeiras da Cémara Federal, as mulheres ocuparam apenas 51, o que significa
aproximadamente 10% do total, enquanto no senado foram um pouco melhores, batendo a

casa dos 16% com 13 senadoras num universo de 81 cadeiras.

Quando conquistaram o direito ao voto, em 1932, as mulheres adquiriram também o
direito de ser votadas. E foi apenas em 2010 que o Brasil elegeu sua primeira presidenta,
Dilma Roussef, pelo Partido dos Trabalhadores. Apos ser reeleitaem 2014, Dilma foi deposta
por um processo de impeachment extremamente controverso no meio politico e juridico,
questionado por importantes nomes da Ciéncia Politica no Brasil, como Wanderley
Guilherme dos Santos, que definiu este processo como golpe parlamentar em seu livro “A

democracia impedida — O Brasil no século XXI”, publicado em 2017.

A Contudo, a maior parte dos estudos sobre a participacdo das mulheres na politica
analisa cargos eletivos no legislativo ou no executivo, ligados a macro politica. A questao €
que os espacos de poder na politica sdo inimeros e diversos. A construcdo de liderangas
politicas vem muitas vezes de movimentos sociais organizados como agremiagdes estudantis,

sindicais, de luta por moradia ou terra, entre tantos outros.

A partir de uma reflexao sobre a divisdo sexual do trabalho e a representacao politica
das mulheres surgiu o fator mobilizador dessa dissertacdo: pesquisar o nivel de participacdo
politica das mulheres trabalhadoras. E fazer isso analisando elei¢des para cargos eletivos
como camaras, senado ou ainda do executivo, partiria de uma distancia muito grande entre o
poder e 0 sujeito a ser estudado: as mulheres trabalhadoras. Porque entdo ndo analisar as
instancias de poder politico menos distantes delas, os sindicatos?

Esta pesquisa se propde a fazer algo novo no estudo sobre a representacdo das
mulheres: analisar seu engajamento e participa¢do nos sindicatos do Brasil. E para isso foi
estabelecida como estudo de caso a Central Unica dos Trabalhadores, a CUT, por ser a maior
central sindical do pais. Travando o desafio de unir os debates entre o feminismo e o

sindicalismo.
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Esta dissertacdo esta organizada da seguinte forma: no primeiro capitulo, “Teoria
Feminista - Divisdo Sexual do Trabalho e Participacdo Politica das Mulheres: conceitos e
contextos ” é apresentada a discusséo tedrica que norteia esta pesquisa, elencando os dilemas
da divisdo sexual do trabalho e da participacdo politica tentando demonstrar suas
consequéncias reais n vida das mulheres, a metodologia aqui utilizada foi de revisdo

bibliogréafica e anélise de dados.

No segundo capitulo, “A vida politica das mulheres trabalhadoras: das operarias do
chao de fabrica aos sindicatos brasileiros ”, busca-se apresentar o historico da organizacéo
das mulheres no brasil até a formacao da CUT, apresentando também o debate sobre a unido
entre o feminismo e o sindicalismo e buscando demonstrar em quais setores estdo as mulheres
sindicalizadas, também neste capitulo a metodologia utilizada foi de revisao bibliografica e

analise de dados.

No terceiro capitulo “A Central Unica Dos Trabalhadores: Uma historia escrita sob
uma perspectiva de género”, é apresentado o estudo de caso feito com base nos documentos
congressuais da CUT, analisando a participagdo das mulheres nas diretorias da central; a
producdo de politicas internas que fomentavam maior participacdo; e as pautas especificas
das mulheres debatidas e deliberadas nos Congressos da entidade. Neste capitulo contudo,

foi utilizada a metodologia de analise documental.

Por fim, nas consideragdes finais apresentamos as principais conclusdes acumuladas

com a pesquisa relacionadas ao debate tedrico e as discussdes anteriormente apresentadas.

Embora ndo fosse um dos objetivos iniciais deste trabalho, essa dissertacédo acaba por
trazer a luz alguns dos nomes de mulheres que participaram ativamente da organizacao dos
trabalhadores e das trabalhadoras ao longo das Ultimas décadas, e que sistematicamente tem

suas trajetorias invisibilizadas.
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CAPITULO | - TEORIA FEMINISTA- DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E
PARTICIPACAO POLITICA DAS MULHERES: CONCEITOS E CONTEXTOS

O século XX chega no Brasil com turbuléncia no mundo do trabalho. O fim da
escravidao ndo foi acompanhado de nenhuma politica de integracdo dessa populagdo e o
mundo fabril que timidamente emergia na sociedade brasileira deparava-se com péssima
condicdes de existéncia. Particularmente as mulheres sofreram as opressdes de classe e

arrastaram os grilhdes do seu sexo.

OrganizacGes operarias do século XIX ao XX ignoraram por muitas vezes a presenca
das mulheres nos chéos de fabrica, requisitando sua presenca apenas em momentos de greves
e mobilizacdes. H& o confronto entdo: qual o lugar das mulheres na sociedade? Pessoas que
devem estar em suas casas e sdo complementos dos homens ou cidadas? Olhando para a
organizacdo da classe trabalhadora, nos perguntamos: porque o sindicalismo € o lugar de uma

elite masculina e as mulheres dificilmente encontram nestes espagos o seu lugar?

Com essa preocupacdo esse primeiro capitulo faz uma discussao sobre o lugar das
mulheres na sociedade partindo do conceito de divisdo sexual do trabalho e analisando nao

somente sua participacdo no mercado de trabalho como também sua insercédo na vida politica.

1.1 Divisao Sexual do Trabalho

Um tema que transversa a historia do movimento feminista, tornando-se estruturante
para 0 mesmo, é a divisao sexual do trabalho. Autoras feministas conhecidas no Brasil e no
mundo como Daniéle Kergoat, Helena Hirata, Angela Davis, Cristina Bruschini, Maria Rosa
Lombardi, Hildete Pereira de Melo, Lourdes Bandeira véo abordar o conceito de maneira
central em suas elaboracdes. A verdade € que mais do nunca a questdo do trabalho feminino
estd na pauta das discussdes mundo afora. Para se ter uma ideia, segundo o relatorio anual da
Oxfam de 2017, as mulheres fornecem, anualmente, US$ 10 trilhGes em trabalhos nédo
remunerados que sustentam a economia global. Portanto, é mais do que atual a discussé@o
tedrica sobre a divisdo sexual do trabalho, buscando compreender sua realidade no Brasil de

hoje.
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As condicdes de vida de homens e mulheres na sociedade ndo séo destinos bioldgicos
mas sim resultados de rela¢@es sociais, e ao contrario do que é indicado com frequéncia pelo
senso comum como sendo “natural”, ou seja, que mulheres e homens sdo biologicamente
preparadas para trabalhos distintos. Homens e mulheres, portanto, estdo inseridos em uma
relacdo social especifica: a de sexo, e a base material desta relacdo social é o trabalho. A
distincdo entre os trabalhos a partir do sexo é o que se chama de diviséo social dos trabalhos
através do sexo, ou simplesmente divisdo sexual do trabalho (KERGOAT, 2009).

Bandeira e Melo (2013) fundamentam que esta divisdo surge nos ultimos duzentos
anos, a partir da primeira Revolucdo industrial, quando a sociedade industrial passou a
separar a producdo das mercadorias do ambito familiar. Antes disso, nas sociedades pré-
industriais, homens, mulheres e criangas se misturavam nas tarefas de cuidados, construcao
de moradias, preparo de comidas e roupas, além da reproducéo social, até este momento ndo

havia uma distin¢do entre o que era trabalho produtivo e reprodutivo.

Os primeiros estudos que abordaram esta nocdo de divisdo do trabalho foram
promovidos pelos etn6logos, que apresentavam a ideia de “complementaridade” entre os
trabalhos, e é assim, que Lévi-Strauss , por exemplo, estabelece a explicacao da estrutura da
vida familiar (heterossexual) na sociedade. Ou seja, homens e mulheres se uniam em familias
pois exerciam trabalhos diferentes e complementares. Contudo, segundo Kergoat (2009), sdo
as antropélogas feministas, da década de 1970, as primeiras a apontar a relacdo de poder que

era estabelecida nesta conexao, contrariando a ideia de mutualidade.

Segundo Kergoat (2009), essa divisdo do trabalho tem dois principios organizativos:
0 da separacao - onde se compreende que existem trabalhos de homens e outros trabalhos de
mulheres; e 0 da hierarquizacdo - em que o trabalho do homem vale mais que o da mulher.
A partir disso, podemos enxergar duas abordagens centrais na discussao deste conceito nos
dias de hoje: de um lado o estudo da diferenca de distribuicdo de homens e mulheres no
mercado de trabalho (isso engloba: funcgdes e salarios) e estaria ligado ao trabalho produtivo;
e por outro lado no estudo da distribuicdo do trabalho doméstico entre os sexos, trabalho
reprodutivo (HIRATA e KERGOAT, 2007).
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Neste contexto, circulam outros aspectos igualmente importantes, que estéo inseridos
no debate geral da divisdo sexual do trabalho, como a diviséo social do espaco entre o publico
e o privado e, consequentemente, entre o trabalho de producdo e reprodugéo.

No espaco publico estdo historicamente representados os homens, estes inseridos no
trabalho de producdo dos bens materiais e de maior valor agregado, enquanto o espacgo
privado fica destinado as mulheres, responséveis pelo trabalho de reproducdo da vida e
menor, ou nenhum, valor agregado. E a partir desta divisdo do trabalho e do espago no
interior dos lares que se evidencia a hierarquizacéo do trabalho do homem sobre o da mulher
e da distingdo entre os espacos privado e publico. Na secao a seguir se faz uma discussao

mais especifica sobre a divisdo social do espaco.

1.1.1 Publico x Privado

Compreender como se desenhou a fronteira entre 0
publico e o privado no pensamento e nas normas politicas
permite expor seu carater historico e revelar suas implica¢des
diferenciadas para mulheres e homens - contestando, assim,
sua naturalidade e sua pretensa adequacgdo para a construgéo
de relac@es igualitarias (BIROLI, 2014. p.31).

Susan Moller Okin (2008) em sua obra “Género, o publico e o privado”, apresenta a
analise da dicotomia entre o publico e o privado a partir de uma perspectiva de género. Para
esta autora € fundamental a reflexdo sobre o publico e o privado para compreender melhor a
situacdo da familia e do papel da mulher na sociedade. Esta na base desta analise dicotémica
a estrutura de desigualdade presente na politica e no mercado de trabalho, por exemplo, em
que se encontra a mulher. A separacdo do publico/doméstico do restante das analises sobre a
sociedade torna possivel que muitos ignorem ou negligenciem a natureza politica da familia,
a relevancia na vida pessoal e as desigualdades das relacdes de género. Logo, é no interior
dessa dicotomia que é possivel estabelecer a relagdo de desigualdade dos sexos no campo do
trabalho. Na qual os homens sdo vistos como ligados as ocupacgdes da esfera da vida
econbmica e politica, enquanto as mulheres se vinculam a esfera privada da domesticidade e
reproducdo da vida, vistas como inadequadas a esfera publica, dependente dos homens e

subordinadas a familia.
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Também a partir das andlises desta dicotomia se estabeleceu uma ideia de
complementaridade entre homens e mulheres. Enquanto os homens tomam conta da esfera
pablica, com visibilidade na sociedade, as mulheres sdo inteiramente responsaveis pela esfera
privada, a familia, os cuidados. Um trabalho considerado invisivel por estar relacionado a
atividades ndo monetizadas pelo mercado.

Nos queremos dizer, primeiramente, que 0 que acontece na vida
pessoal, particularmente nas relagdes entre os sexos, ndo é imune em relagéo
a dindmica de poder, que tem tipicamente sido vista como a face distintiva
do politico. E nds também queremos dizer que nem o dominio da vida

doméstica, pessoal, nem aquele da vida ndo-doméstica, econbmica e
politica, podem ser interpretados isolados um do outro (OKIN, 2008.p.314).

Essa dualidade promove a determinacdo de uma série de temas e questdes como
privados, ou seja, ndo politicos, fazendo que o ambiente familiar e o espacgo privado dos
domicilios sejam encarados de maneira geral quase como um ndo assunto, ou uma questéo
que ndo necessita reflexdo. Segundo a professora Flavia Biroli (2014), esta seria uma forma
de “isolar a politica das relagdes de poder da vida cotidiana, negando ou desinflando o caréter

politico e conflitivo das relagdes de trabalho e das relagdes familiares” (p.31).

Faz-se necessario refletir sobre as determinacdes e principios estabelecidos para cada
uma dessas esferas (publica x privada), porque a separacdo entre elas define as relacbes de
género na sociedade. Enquanto a esfera publica estaria ancorada em principios universais
como a razdo e a impessoalidade, a esfera privada se basearia em principios individuais, com
carater pessoal, envolvendo sentimentos. Ou seja, na esfera publica é esperado que 0s sujeitos
se apresentem com caracteristicas uniformes, comum a todos os individuos, enquanto na
privada, se espera que apresentem suas individualidades (BIROLLI, 2014). E neste sentido
que podemos refletir sobre os esteredtipos de género. Uma vez que mulheres sdo destinadas
a estarem no espaco privado, e que as caracteristicas esperadas das mesmas sao estas citadas
acima, constroi-se sobre a mulher um estere6tipo de género em que o sentimento esta acima

da racionalidade e a familia esta acima do trabalho remunerado.

Outro ponto importante e fundamental para esta discussdo entre publico e privado é
a questdo da privacidade. Para Carole Pateman (1988), em seu classico The sexual contract,
a defesa e manutencgéo da privacidade como um elemento importante no ambito familiar e

privado serve como um dos mecanismos de manutencado das relagdes de poder estabelecidas
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na sociedade. Ora, uma vez que existe um entendimento de que o que se passa na esfera
doméstica/familiar diz respeito apenas aqueles sujeitos que participam dela, cria-se um
blogueio de acesso de direitos aquelas pessoas, e estas sdo as mais frageis nas relacdes de
poder no interior da familia. Além disso, esta separacdo ajuda a camuflar a conexao entre as
relacGes de poder no ambito privado e no publico. Por isso, segundo Lamoureux (2009), o
movimento feminista teve e ainda tem como uma de suas principais palavras de ordem “o
privado € publico”, tornando-Se uma expressao de reconhecimento do movimento feminista

ao redor do mundo.

A politizacdo dos espacos passa a ser elemento fundamental para as elaboracdes da
politica feminista. Percebe-se, portanto, que é impossivel fazer um andlise politica ou
socioldgica das relagdes sociais dissociando a vida publica da vida privada. As relagdes de
poder estdo engendradas em um arranjo social complexo, e qualquer exercicio de anélise que
se debruca apenas sobre a questdo publica, nega necessariamente uma estrutura forte e

estabelecida no ambiente privado.

A luta das mulheres para ocupar o espaco publico, que inclui vida social, direitos,
participacdo politica e acesso aos estudos e emprego, inaugura novos capitulos de conquistas
sociais pelo mundo. A entrada das mulheres no mercado de trabalho e na vida publica,
todavia, chega cercada de contradi¢des, limites e estruturada nas bases patriarcais. A divisao
entre 0 espaco publico e o espaco privado estrutura a divisao entre o trabalho produtivo e o

trabalho reprodutivo.
1.1.2 Trabalho Produtivo x Trabalho Reprodutivo

A maior parte dos estudos sobre o trabalho feminino analisou de maneira central a
dimensdo da producdo assalariada. 1sso ocorreu, segundo Melo e Thomé (2018), até a década
de 1960 e posteriores, quando as feministas comecaram a entrar de maneira mais significativa
nas universidades e iniciaram um processo de reflexao sobre a complexidade e as varias faces
do trabalho feminino ao redor do mundo. N&o s0 o que ocorre na esfera publica mas também

na esfera privada, e a conciliacdo entre esses dois mundos.
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A criacdo de um imaginario em que homens estdo conectados aos trabalhos
produtivos e por isso sdo os provedores, e mulheres sdo responsaveis pela reprodugédo da
familia foi se fortalecendo ao longo da histéria. Como discutido anteriormente, essa divisao
entre 0s espagos cria também a nogéo de que todo o trabalho exercido no ambiente doméstico
é realizado por amor e se torna invisivel para a esfera econémica, um trabalho sem valor

algum, entendido como uma atividade classicamente feminina.

Quando as mulheres comegam a entrar para 0 mercado de trabalho, no decorrer do
século XX, estdo alocadas principalmente no setor agricola, industrial e trabalho doméstico
remunerado. Com o processo de desenvolvimento, vao passando para o setor comercial e 0
de servicos - prevalecendo em forte escala no trabalho doméstico remunerado, pois esta foi
a primeira ocupacao feminina desde o século XIX (MELO E THOME, 2018).

Observando a historia, principalmente as mulheres negras, estdo historicamente
alocadas em empregos menos qualificados e com baixos salarios. Mesmo apés a entrada
destas mulheres nas universidades e obtencdo de maior qualificacdo, elas continuam
ocupando cargos com as mais baixas remuneragdes, em propor¢ao menor do que ocorre com
as mulheres brancas, criando uma hierarquia em que as mulheres brancas recebem um

rendimento superior as mulheres negras.

A vida das mulheres no mercado de trabalho exige também um uso do tempo muito
diferenciado dos homens, afinal, mesmo trabalhando fora de casa, elas ainda s&o as principais
responsaveis pelas tarefas e administracdo do lar. E essa situacdo é mais dramatica ainda para

as mulheres com filhos de zero a quatorze anos de idade.

Atualmente, as mulheres vivem em um dilema profundo das culpas pela auséncia em
casa a preocupacdo com sua carreira profissional. O tempo dispensado para cuidar do lar e
da reproducdo da vida significa menos tempo para investir em sua profissédo e,
consequentemente, menos trabalho que poderia ser remunerado pelo mercado e significar
maior renda e mais autonomia econdmica. Se as mulheres ndo cuidam das tarefas domésticas,
elas precisam terceiriza-las, e esta opcao so esta disponivel para as familias mais ricas, além

do fato de que este trabalho seria também reproduzido por outra mulher, mais pobre e
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vulneravel. A solucdo para a maior parte das mulheres brasileiras é, portanto, conciliar tais

jornadas.

A divisdo sexual do trabalho estrutura a organizacdo do tempo, da renda, da
autonomia e do trabalho das mulheres pelo mundo. No Brasil ndo é diferente, as mulheres
sdo as principais responsaveis pelo trabalho doméstico, tem menos insercdo no trabalho

formal e detém renda muito inferior a dos homens, apesar de boa escolaridade.

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio PNAD/IBGE, em 2015
72,1% da populacdo brasileira declarou exercer algum tipo de afazeres domesticos. Para 0s
homens esse dado é de 52,6%, ou seja, metade dos homens ocupados. Enquanto para as
mulheres, 0 mesmo dado atinge a marca de 89,9%. Isso significa dizer que ao passo que
quase todas as mulheres ocupadas séo responsaveis por algum tipo de afazeres domésticos,

apenas metade dos homens declaram fazé-lo.

Grafico 1 - Proporgao da Populacio de 16 anos ou mais de idade que cuida de Afazeres
Domésticos, por Sexo - Brasil -1995 a 2015
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Fonte: PNAD/IBGE!. Vérios anos. Elaboragdo prépria.

1 A PNAD n#o foi realizada no ano de 2010
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Em relacdo a média de horas semanais dedicadas a tarefas domésticas as mulheres
permanecem como as maiores responsaveis. Segundo a pesquisa, no ano de 2015 a média de
horas dedicadas a este tipo tarefa pela populagéo brasileira era de 19,4 horas. Para os homens
esta média de horas dedicadas a tarefas domésticas era de 10,8 horas, enquanto para as

mulheres a média de dedicacdo a tarefas domésticas em uma semana era de 14,4 horas.

Grafico 2 - Média de Horas Semanais Dedicadas a Afazeres Domésticos pela Populacao
de 16 anos ou mais de idade, por Sexo - Brasil - 2001 a 2015
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Fonte: PNAD/IBGE. Vérios anos. Elaboragéo prdpria.

Quanto a insercdo das mulheres no mercado de trabalho, temos que comecar
observando a taxa de atividade de mulheres e homens. Segundo o PNAD 2015, a taxa de
atividade de homens de 16 a 59 anos no Brasil era de 85,57%, enquanto esse mesmo dado
para as mulheres era de 65,47%. O que demonstra a menor inser¢do feminina no mercado de

trabalho em relacdo a masculina.

Quando analisamos o percentual de homens e mulheres com carteira assinada
verificamos que no Brasil 39% das pessoas ocupadas eram empregadas com carteira
assinada, para 0s homens essa taxa era de 41,3% e para as mulheres 36%, comprovando a
maior participacdo masculina novamente. Contudo, ao analisarmos a taxa de empregados
sem carteira assinada percebemos que os homens também estdo em maior propor¢do com
relacdo as mulheres, que em grande nimero ocupam-se dos afazeres domésticos e dos
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cuidados com a familia. 1sso ocorre pois eles estio muito mais presentes no mercado de
trabalho, e por consequéncia estardo em maior nimero tanto em uma quanto na outra posicao

no mundo do trabalho.

Tabela 1 - Distribuigdo percentual da populac¢éo ocupada com carteira
assinada

2015
Brasil 39
Homens 41,3
Mulheres 36

Dados: PNAD/IBGE (2015). Elaboragao propria.

Tabela 2 - Distribuicao percentual da populacédo ocupada sem carteira
assinada

2015
Brasil 13,9
Homens 15,9
Mulheres 11,2

Dados: PNAD/IBGE (2015). Elaboragao propria.

Mesmo com os avangos conquistados pelas mulheres nos ultimos anos, ainda € muito
visivel a reproducdo da divisdo sexual do trabalho quando analisamos as principais
ocupacdes femininas no Brasil. Os setores onde as mulheres tém maior inser¢cdo no mercado
de trabalho séo aqueles relacionados aos cuidados: Educacdo, saude e servigos sociais; e
Servigos Domeésticos. Ao passo que a maior concentracdo dos homens esta em setores como
agropecuaria, industria e construcéo civil, que estdo diretamente ligados a producéo de bens

materiais.

Melo e Thomé (2018) chamam atencéo ainda para a diferenca entre as mulheres ricas

e pobres. Enquanto as mulheres com maiores rendas possuem mais alto indice de
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escolaridade e ocupam cargos executivos, mesmo que em propor¢ao ainda bem reduzida em

relacdo ao avango de escolarizagdo dos Ultimos anos, a maior parte das mulheres

(especialmente as mais pobres e menos escolarizadas) estdo trabalhando como empregadas

domésticas, professoras de ensino basico e educacdo infantil, assistentes de salde e servicos

sociais, ou ainda com os cargos mais baixos da administracao publica.

Tabela 3 - Populagdo ocupada de 16 anos ou mais de idade, total e proporcéo por
sexo, segundo os ramos de atividade - Brasil, 2015
Total Proporcéo (%)
Ramos Mulhere |Homen
de Atividade Total Mulheres|Homens [Total S S
94.436.34] 40.423.02] 54.013.31

Total 0 1 9 100 100 100

13..019.81
Agricola 2 3.841.789|9.178.023 13,8 9,5 17
Outras atividades
industriais 712.034| 98.225| 613.809 0,8 0,2 1,1
Industria de 11.174.55
transformacéo 1{4.241.019| 6.933.532 11,8 10,5 12,8
Construcao 8.510.822| 301.737|8.209.085 9 0,7 15,2
Comeércio e 17.163.96 10.100.00
reparacao 7|7.063.967 0 18,2 17,5 18,7
Alojamento e
alimentacao 4.626.045| 2.572.558( 2.053.487 4,9 6,4 3,8
Transporte,
armazenagem
e comunicagao 5.292.462| 666.198|4.626.264 5,6 1,6 8,6
Administracao
publica 5.006.861| 1.985.670| 3.021.191 53 4,9 5,6
Educacéo, saude e | 10.320.46
Servigos sociais 4|7.868.407| 2.452.057 10,9 19,5 4,5
Servigos domésticos| 6.249.762|5.732.315| 517.447 6,6 14,2 1
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Outros servicos
coletivos, sociais e
pessoais

4.041.957

2.561.186

1.480.771

4,3 6,3

2,7

Outras atividades
industriais

8.249.760

3.433.149

4.816.611

8,7 8,5

8,9

Atividades mal
Definidas

67.843

56.801

11.042

0,1 0,1

Fonte: PNAD/IBGE (2015) Apud. Melo e Thomé (2018)

Além dessa divisdo da ocupacdo feminina a partir dos setores, também é importante

abordar a questdo dos rendimentos. Em 2015, a média salarial de um brasileiro era de

R$1.861,00, aproximadamente 2,3 salarios minimos?. Para os homens, este valor era de

R$2.075,90, aproximadamente 2,6 salarios minimos (acima da meédia nacional), enquanto

para as mulheres este valor era de R$1.574,00, aproximadamente 1,9 salario minimo. Isso

significa dizer que, em média, as mulheres recebiam R$500,00 a menos que 0s homens.

Se observarmos as mulheres negras, essa diferenca sera ainda maior. Em 2015, a

média mensal de rendimentos de uma mulher negra era de R$1.184,30, enquanto a média de

rendimentos de uma mulher branca era de R$1991,70. Isso significa dizer que, em média,

uma mulher branca recebe 1,7 vezes mais do que uma mulher negra. A titulo de curiosidade:

um homem branco ganha em média 2,3 vezes mais que uma mulher negra.

Tabela 4 - Rendimento Médio Mensal de Todas as Fontes da Populacdo
Ocupada de 16 anos ou mais de idade, por Sexo, segundo Cor/Raca e

Localizacdo do Domicilio - Brasil e Regides, 2015

Regido e Total Homens Mulheres
Localizacao
Cor/Raca do Domicilio 2015
Brasil 1.861,00 2.075,90 1.574,00
Norte 1.405,00 1.493,90 1.261,3
Total Nordeste 1.214,80 1.297.30 1.099,65

2 Calculo realizado a partir do valor vigente do salario minimo em 2015 que era de R$788,00
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Sudeste 2.163,90 2.456,40 1.791,28
Sul 2.118,50 2.431,80 1.716,17
Centro-Oeste 2.229,60 2.523,20 1.834,91
Brasil 2.401,20 2.733,40 1.991,70

Norte 1.898,30 2.039,50 1692,81

Nordeste 1.619,10 1.758,50 1443,17

Sudeste 2.676,40 3.064,40 2207,6

Sul 2.280,70 2.643,70 1836,79

Branca Centro-Oeste 2.777,80 3.150,10 2301,05
Brasil 1.398,10 1.547,50 1.184,30

Norte 1.275,30 1.357,70 1138,34

Nordeste 1.075,20 1.147,00 971,55

Sudeste 1.596,70 1.815,60 1301
Sul 1.558,90 1.765,70 1243,64
Negra Centro-Oeste 1.864,40 2.119,80 1509,63

Fonte: PNAD/IBGE (2015). Elaborag&o propria.

Como vimos, a divisao sexual do trabalho impacta tanto na insercdo das mulheres no
mercado de trabalho, envolvendo setor, posicdo e salarios, como também na divisdo das
tarefas domésticas e na conciliacdo entre trabalho e familia. Esta divisdo também impacta de
maneira geral a presenca das mulheres nos espacos publicos, ou seja, tanto no trabalho como
na vida politica elas arrastam o peso dos cuidados com a reproducdo da vida. Por isso,
discutiremos abaixo as estruturas e a realidade da participacao das mulheres na politica e na

vida publica.

1.2. A mulher no espago publico: varias faces de uma mesma opresséao
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Até aqui foi apresentado e discutido o problema estrutural da divisdo sexual do
trabalho e seus desdobramentos na participacéo feminina no mercado de trabalho e na divisao
das tarefas domésticas e uso do tempo. As mulheres estéo colocadas em postos de trabalho
que abrigam fungdes “determinadas como femininas”, ligadas diretamente ¢ reproducado da
vida e a pratica de cuidados; recebem menos do que os homens; sdo as principais
responsaveis pelo trabalho doméstico; e consequentemente possuem jornadas de trabalho

muito maiores do que as masculinas, gerando duplas e triplas jornadas.

Outra importante consequéncia da divisdo sexual do trabalho mencionada no inicio
deste capitulo € a introducdo da mulher na vida publica. Com a histérica responsabilidade
das tarefas domésticas e dos cuidados, a ocupacdo do espaco publico pelas mulheres é
cercada de dilemas. Desde caminhar sem ser cantada no meio da rua até a participacdo da
vida politica, as mulheres sofrem cotidianamente com seu alijamento dos espagos publicos e
de poder.

Nesta secdo buscaremos analisar teoricamente e em dados os principais conceitos,
temas e questdes que norteiam o debate sobre a participacdo das mulheres na politica tendo

sempre como pano de fundo a discussédo sobre a divisao sexual do trabalho.
1.2.1 A participacdo das mulheres na vida publica: temas e questdes

No Brasil existem inumeras formas de desigualdade de género, abordamos na
primeira secdo deste capitulo os aspectos que cercam essas desigualdades no campo do
trabalho. As estruturas da divisdo sexual do trabalho impactam também outros ambitos da
vida das mulheres, como a participagdo na politica. Dentre os paises latino americanos, o
Brasil é o que possui uma das maiores discrepancias de representacao politica entre homens

e mulheres, segundo Piatti-Crocker (2011).

A estrutura e as relagdes sociais pré-estabelecidas sdo fatores que influenciam
diretamente o grau de engajamento e representacdo dos individuos na politica. Ora, se 0s
aspectos sociais interferem de maneira geral na composicao da politica, consequentemente

havera peculiaridades nesse impacto a partir das relacdes de género.
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Neste sentido, Melo e Thomé (2018) apontam que no curso historico, por conta da
divisdo sexual do trabalho e da divisao social dos espacos entre publico e privado, 0s homens
ficaram com o monopdlio da representacdo. Ao mesmo tempo em que a dominacao
masculina que nos é imposta pela prépria dominacao patriarcal transforma as mulheres em
meras pecas de um jogo onde 0s sujeitos ativos sdo 0s proprios homens, que se utilizam dessa
I6gica para perdurar no status quo. “Na pratica, em miados, ¢ facil entender: uma mulher a
mais ocupando um cargo politico, dotada de poder, significard um homem a menos nesse

papel.”(pagina 127)

Em estudos relacionados a participacdo politica das mulheres em cargos eletivos,
Arauljo e Garcia Quesada (2006), apontam alguns fatores que sdo determinantes para a
alteragdo no grau de representacdo feminina na politica, dentre eles estaria a cultura politica
e a relagdo com valores de género®. Para Aratjo (2016) o fator da cultura politica é central
para analisar a participacdo politica das mulheres. Segundo a autora, o fato de haver uma
cultura politica patriarcal fortemente presente nos partidos e instituicGes gera um hiato de
recrutamento de mulheres para concorrer aos cargos e participar de instancias de poder. Esta
cultura determina toda a forma de atuagdo interna em uma organizagdo, em especial os
partidos politicos, organizando tanto o nivel de recrutamento de mulheres para serem
candidatas, quanto o financiamento dedicado a cada candidatura e o grau de importancia

atribuido a ela.

Uma vez que esses valores e a cultura politica sdo determinantes para aumentar a
representacdo das mulheres na politica, Urbinati (2006) sugere que apesar dessa
representacdo ser, em muitos momentos, autbnoma e pontual, seria estratégico pensa-la como

um método continuo para acdo politica.

Uma das questdes apontadas por Araujo (2016) é que a partir de estudos sobre as
candidaturas mais viaveis no sistema eleitoral brasileiro, alguns aspectos comuns entre elas
sdo0: “participacao associativa ou politica anterior; forte viés de pertencimento (familista) e,
ainda trajetorias individuais de religiosos” (p.43). Pois bem, uma vez que as mulheres estao

fora do espago publico e longe dos trabalhos produtivos, as probabilidades de uma

3 As autoras apresentam também a questdo dos modelos de lista para alteracdo da participacéo politica das
mulheres em cargos proporcionais, contudo estes ndo sdo fundamentais para a andlise tedrica deste trabalho
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candidatura feminina acontecer ja partem de um patamar infinitamente menor que a dos
homens.

“Formas de participagdo politica ndo necessariamente levam a
envolvimentos ou interesses por representacdo. De igual modo, a disposi¢do
para a acdo politica através do ingresso na esfera de representacdo politica
nem sempre estd associada com trajetdrias prévias de participacdo. Mas

participacdo é parte do que se concebe como democracia, na dimensdo
participativa em si e também na representativa. “ (ARAUJO, 2016.p.44)

Entretanto, é importante ressaltar que 0s contextos sociais em que estes individuos
estdo inseridos; os diversos interesses de determinados grupos dominantes; 0 processo de
socializacdo e reproducdo da vida; por exemplo, fazem muita diferenca nessa construgédo de
uma “livre” disposi¢do ou vontade de participar da politica. Afinal, como vimos, as relacfes

sociais de sexo sdo determinantes na formacéo social dos homens e das mulheres.

A construcdo de candidaturas e/ou representacdes femininas entretanto, pode virar
uma acao simpatica para capitalizar politicamente para os articuladores e reais detentores de
poder, ou seja, 0 género pode ser levado em conta desde que corresponda e auxilie nas
estratégias e articulacBes pré-existentes de determinada organizacdo, segundo Alvares
(2004).

Para Franceschet (2018) a ciéncia politica aponta trés importantes significados para a
relevancia da representagcdo feminina nas esferas de poder. Esta pode ter um sentido
descritivo, ou seja, que reflete a prdpria representacdo feminina na sociedade. Outra
possibilidade é ter um significado substantivo, que seria levar em consideracdo que um grupo
tem maiores potencialidades quando se auto-representa. Por fim, pode ter também o sentido
simbdlico, que mostra o impacto em si do aumento da representatividade nas esferas de
poder. A questdo é que, para grande parte das referéncias da literatura sobre a representacao
de género nos espacos de poder, 0 aumento da presenca de mulheres ndo se da apenas pelo
aspecto da justica, mas se torna estruturante para o debate de democracia, e a propria
representacdo descritiva se torna importante simbdlica e substantivamente. (MELO E
THOME,2018)

A representacdo das mulheres no espaco de poder muitas vezes € encarada pelo senso
comum como uma forma de “limpar a politica”, transforma-Ia, tornd-la menos violenta. Mas

a principal questdo segundo Miguel (2014) é que ter mais mulheres na politica significa
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gerenciar e comandar demandas e agendas necessarias as mulheres e ter um olhar permanente

sobre a vida e a sociedade a partir de uma perspectiva das mulheres.

Diante dos diversos dilemas aqui apresentados, a pergunta que cerca o debate tedrico
sobre este tema é: como fazer esta participacdo acontecer? Se existe uma constatacdo de que
a participacdo das mulheres na politica e a prépria distribuicdo do poder sdo desiguais, como
superar? Quais 0s mecanismos devem ser criados para que esta disparidade seja superada?

Hoje, talvez uma das principais alternativas discutidas para aumentar a participacao
das mulheres na politica seja as acdes afirmativas, as cotas. Quando esse debate passa
exclusivamente pela macro politica se referindo a cargos do legislativo e executivo, o debate
é extremamente complexo pois envolve diversas variaveis como tipo de lista (aberta ou
fechada); o nivel de agéncia dos sujeitos (no caso os dirigentes partidarios); ou ainda o grau
de fiscalizagdo dos 6rgaos responsaveis pelo cumprimento dessas medidas.

Desde os anos de 1990, diversos paises comecaram a adotar politicas de cotas com o
intuito de ampliar a participacdo feminina nos espac¢os da politica, principalmente no tocante
aos cargos legislativos. Segundo Araujo (2016) hoje - mais de duas décadas depois do inicio
deste processo- a maior parte dos estudos desenvolvidos sobre este tema, identifica na
politica de cotas uma importante variavel explicativa para o aumento da presenca feminina
nesses espacos.

O objetivo dessa dissertacdo é analisar a participacdo politica das mulheres nos
sindicatos. Para isso, partimos nesse primeiro capitulo de uma discussdo sobre a divisdo
sexual do trabalho e a divisdo social dos espacos. Em seguida analisamos as consequéncias
dessa divisdo para a presenca das mulheres no mercado de trabalho e na vida politica.
Consideramos aqui, as dire¢cdes sindicais como espacos de poder da classe trabalhadora
organizada, os sindicatos como instancias que se organizam de forma semelhante aos partidos
politicos em sua estrutura, exigindo portanto 0s mesmos requisitos pessoais de seus
dirigentes.

Essa dissertacdo traz um elemento novo: busca observar especificamente o nivel de
engajamento das mulheres trabalhadoras em seus 0rgéaos representativos: os sindicatos. Neste
caso em particular, analisaremos a participacdo das mulheres na Central Unica dos
Trabalhadores (CUT). Como vimos até aqui as divisGes do trabalho a partir do sexo e do

espaco publico e privado ocasionaram problemas tanto na inser¢do da mulher no mercado de
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trabalho como também na vida pablica. Para compreender melhor o histérico de organizacéao
social das mulheres trabalhadoras, apresentaremos no proximo capitulo um histérico dessa
organizagédo no Brasil.

CAPITULO Il — A VIDA POLITICA DAS MULHERES TRABALHADORAS: DAS
OPERARIAS DO CHAO DE FABRICA A FORMACAO DA CUT

Desde o inicio do século XIX a literatura historica aponta a formacéo de organizacdes
de trabalhadores pelo mundo, principalmente na Europa. Mais precisamente na segunda
metade deste século o movimento operario ganha peso e da origem a maioria dos partidos e
organizagOes socialista europeias (ELEY, 2005) . No Brasil, segundo Batalha (2010) foi a
partir do fim do século XIX, que os trabalhadores passaram a poder se organizar em
sociedades de socorro mutuo. Neste momento, portanto, as organizac6es pluriprofissionais e

as associacdes operarias passaram a ser muito mais comuns.

Ao longo desse periodo da organizacédo sindical brasileira se encontra vestigios de
historias de mulheres que se comprometeram com a luta popular e trabalhadora, mas
infelizmente estas narrativas sao muitas vezes compreendidas como exce¢fes em um
universo sindical predominantemente masculino. Além disso, é corriqueiro tanto no Brasil
quanto internacionalmente, encontrar um tratamento para classe trabalhadora como se esta
fosse homogénea, assexuada e sem distin¢éo de cor.

Dentre 0s numerosos estudos sobre 0os movimentos sociais no
Brasil, raros s@o os que se interrogam sobre o fato de que os atores principais
desses movimentos fossem mulheres. Somente 0s movimentos centrados
nas questdes ‘femininas’ - isto é, aqueles correspondentes a esfera da
reproducdo -, ou os que agrupavam exclusivamente mulheres, foram
chamados movimentos de mulheres. No entanto, as mulheres estdo
presentes também nas ocupagOes de terrenos urbanos, nos movimentos de

salde ou pela melhoria dos transportes, nas comunidades de base. (SOUZA-
LOBO, 1991)

Neste capitulo abordaremos de forma sintética um pouco da historia da organizacao
das mulheres trabalhadoras do Brasil, pontuando acontecimentos importantes desde o inicio
do século XX até hoje nos sindicatos, buscando fazer também uma analise dos dados de

sindicalizacdo ao longo desse tempo.
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2.1 Breves comentarios sobre a luta das mulheres trabalhadoras no Brasil - do

inicio do século XX até a ditadura civil militar

As mulheres tiveram importante participacdo na luta operaria brasileira, porém
grande parte desta historia ndo foi contada. Poucas pessoas sabem que a primeira greve geral
dos trabalhadores da industria téxtil no Brasil, ocorrida em 1903, no Rio de Janeiro, foi
motivada pelas mulheres. As companheiras de uma trabalhadora se mobilizaram em protesto
a sua demisséo depois de voltar do parto. A demisséo foi realizada pelo proprio contramestre
que a havia engravidado (MARQUES,2016).

O inicio do século XX é marcado por mobilizacfes. O ano de 1917 é um marco
importante na histdria da luta da classe trabalhadora no mundo. No mesmo ano em que se
inicia a Revolucdo Russa, organizada pelos bolcheviques, aqui no Brasil eclodem diversas
greves de diferentes setores do operariado. Contudo, ha de se ressaltar que a organizagédo da
classe operéaria no Brasil ndo se iniciou neste ano. Pouco mais de dez anos antes, em1906,
ocorreu 0 1° Congresso Operario Brasileiro, que criou a central sindical mais conhecida da
época: Confederacdo Operéaria Brasileira. (PENA, 1981)

Neste inicio de século, um dos debates que organizou a luta dos trabalhadores no
Brasil, segundo Gomes (1979) foi a reivindicacdo contra o trabalho infantil e as mazelas
provocadas por ele. Por isso, foi criado em 1917, o Comité Popular de agitacdo contra a
exploracdo das criangas que tentava expor as jornadas extenuantes e 0s graves acidentes

sofridos pelos menores. Como relata Fraccaro (2016) essa preocupacao ndo era sem razao:

“Até mesmo nas noticias de jornais era comum encontrar
casos como o de José de 12 anos, que teve o brago
esmagado por uma maquina amassadeira da fabrica de
biscoito, A Fidelidade, e Henrique Guido, de 8 anos, que
teve os dedos decepados numa oficina da Barra Funda.”
(FRACCARO, 2016)

Neste contexto, com a dindmica de reunides e a¢des do comité, Biondi (2011) aponta
que se inicia um processo de reorganizacao sindical no Brasil, em especial no estado de Séo
Paulo. A principal divergéncia na época, em relacdo a atuacdo do comité era entre 0s
socialistas, que defendiam a intervencdo do Estado para solucionar os problemas, e 0s

anarquistas que acreditavam que a aposta devia ser na agéo direta com agitacdo e propaganda.
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O estopim de mobilizagdes sociais ocorridos em junho de 1917 no Brasil escancara a
precariedade e a miséria vividas pela classe trabalhadora no Brasil, e mostra a insatisfacéo
do operariado explorado. As mobilizagdes explodiram, segundo Fraccaro (2016), a partir do
Cotonificio Crespi, na cidade de Sdo Paulo. Neste momento, duas trabalhadoras foram

responsaveis, junto a um grupo, por informar aos jornais sobre o estopim das acées.

As diferencas salariais entre homens e mulheres neste momento era algo significativo,
as mulheres chegavam a ganhar cerca de cinco vezes menos do que os homens e ndo havia
qualquer tipo de legislacédo que garantisse igualdade. As greves de 1917, contudo, ndo deram

fim a essa desigualdade (nem ao trabalho infantil):

Naquele momento, as mulheres ocupavam quase 34% da
forca de trabalho, e no setor téxtil, o nimero de empregadas
superava o de homens. Na Fabrica de Fdsforos Paulicéia, os
trabalhadores chegavam a receber diarias de 4 mil réis, mas havia
Ia cem mulheres empregadas que ndo recebiam mais que 1$800
por dia. As condigdes de trabalho, generalizadamente péssimas, e
a mao de obra infantil, também largamente utilizada, ndo teriam
fim com a vitéria da greve: em 1925, as trabalhadoras da
Mariangela afirmaram que os homens recebiam de 7 a 9 mil réis
por dia e as mulheres, entre 4 e 5 mil e quinhentos réis; as criancas,
a maior parte delas, meninas, na tarefa de cuidar das espulas
(grandes carretéis de linha que abastecem os teares), ganhavam
entre mil e quinhentos e dois mil réis. (FRACCARO, 2016.p.39-
40)

Com a instauracdo da greve, surge o Comité de Defesa Proletaria, paralelamente as
negociacOes feitas entre governo e patrfes, e é no texto das pautas reivindicativas deste
comité que aparece pela primeira vez, em 1917, a exagéo da aboli¢do do trabalho noturno
das mulheres como uma bandeira. A questdo do trabalho feminino comecou a aparecer com
alguma frequéncia neste momento na imprensa, contudo, sem uma visdo do que as mulheres

efetivamente pensavam sobre este tema:

Para O Combate, a questdo tinha uma face higiénica e
outra financeira. Defendia a limitacdo do trabalho das mulheres
para evitar o “sofrimento da prole” e porque, “sem a concorréncia
das mulheres e das criangas”, os homens encontrariam mais
postos de trabalho, mais bem remunerados. Para o periddico, “as
mulheres se prestam mais facilmente as exploragdes dos patrdes
que lhes pagam misérias a que operarios conscientes ndo se
sujeitariam”. Por esses motivos, defendiam abertamente que o
governo cumprisse a lei que proibia o trabalho de menores de 14
anos e que velasse pelo impedimento das mulheres “se
entregarem aos servicos noturnos”. O artigo se referia aos
Codigos Sanitéarios aprovados e reformados, em 1893 e 1896, no
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estado de Sdo Paulo e que estabeleciam a proibi¢do dos menores
trabalharem em fabricas, mas que, por falta de fiscalizacdo e
inspecdo, eram cotidianamente burlados e ignorados.
(FRACCARO, 2016.p.40-41)

Foi namanhé de 17 de outubro de 1917 que ocorreu a primeira greve organizada pelas
mulheres do setor téxtil em uma das fabricas de Matarazzo, a Mariangela, em S&o Paulo. As
trabalhadoras reivindicavam um aumento de 20% dos salarios, e segundo Fraccaro (2016) o
que o jornal apontava como mulheres que furavam a greve, na verdade eram homens que
haviam ocupado os postos que tinham sido abandonados por mulheres e meninas
anteriormente por conta das condigGes de trabalho.

As lutas da classe trabalhadora no Brasil que surgiram a partir de 1917 foram se
acentuando e conquistaram poucos avangos em termos de direitos sociais efetivos. A partir
da década de 1930, contudo, no periodo Varguista, ocorre uma significativa regulamentacéao
do trabalho e das organizacdes sociais dos trabalhadores. Para as mulheres, inclusive, é
importante ressaltar a conquista do voto feminino em 1932.

Com o Governo de Getulio Vargas, o Estado passa a gerenciar préaticas, deveres e
direitos dos empregadores, e passa a reconhecer sindicatos e organizacdes profissionais como
interlocutoras nas negociacdes e greves. Mesmo sendo um periodo de grandes restri¢oes
democréticas, a era Vargas trouxe para o arcabouco de direitos sociais brasileiros alguns
avancos significativos principalmente quando falamos de trabalho (SANTOS, 1987). E
inclusive a partir desse marco historico que Santos vai criar 0 conceito de cidadania
regulada, que, resumidamente, seria a definicdo de que seriam cidaddos todos 0s membros
da sociedade que ocupassem postos de trabalho formais reconhecidos por lei. De fato este foi

um momento de avancos significativos para os trabalhadores e as trabalhadoras:

Outorga-se, exaltando-se o cardter paternalista do governo
getulista, uma ampla legislacdo trabalhista, previdenciéria e sindical, com a
criacdo da Justica do Trabalho, em 1939, consolidada na Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT), em 1943, com a organizacao cientifica e racional
do trabalho, a partir da “concepgao totalista de trabalho”, a qual propugnava
uma atuacdo do Estado em todas as condicOes de vida dos trabalhadores, na
saude, na educacéo, na habitagdo, nas condigdes sanitarias e na alimentacao,
a fim que ele tivesse melhores condicfes para trabalhar e, pois, maior
produtividade. Homologam-se leis e decretos institucionalizado o salério
minimo, a semana de 48 horas, férias remuneradas, carteira profissional,
jornada de oito horas; especificamente quanto as mulheres, reconhecem-se
algumas garantias s mulheres gravidas e lactantes, como a licenca-
maternidade e auxilios as trabalhadoras gravidas; as diferencas salariais por
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sexo, idade, nacionalidade ou estado civil sdo pela primeira vez vedadas.
Ao mesmo tempo, veiculava-se nos radios e jornais uma forte propaganda
ideoldgica, que, em Ultima medida, exaltava aos trabalhadores o valor do
trabalho e os beneficios que o governo Vargas lhes trouxera. 4

No contexto dos governos Vargas, ja no ano de 1935, as irmas Ida Kenik e Helena
Kenik, organizaram uma greve que fora deflagrada junto com um grupo de mulheres mais
amplo, na fabrica Fiacdo e Tecelagem Santo Elias. Segundo Fraccaro (2016) a paralisacéo
durou trés dias, mais de 300 pessoas se incorporaram deixando seus postos de trabalho por

conta das condi¢des precarias.

A organizacao das mulheres trabalhadoras é um ponto fundamental para compreender
a propria organizacao das mulheres. No ano de 1947, por exemplo, surge o Jornal Momento
Feminino, este periodico foi publicado durante mais de dez anos e era basicamente sustentado
pelo movimento de mulheres comunistas e defendia centralmente a luta pela cidadania das
mulheres (MELO E RODRIGUES, 2017).

Com a queda do Estado Novo em 1945 havia se formado uma cultura de cidadania
no Brasil herdada da legislacdo promulgada pelo periodo Vargas (GOMES, 2002). Assim, 0
periodo de 1946 a 1964 o pais viveu uma ordem democrética e o sindicalismo expande-se
sobretudo no segundo governo Vargas (1951 — 1954), e achegada do golpe militar de 1964
desencadeia uma grande persegui¢do ao movimento operario. No entanto, este movimento
operario tinha uma presenca timida de mulheres, porque o processo de industrializacao que
avancava na economia brasileira, a industria metal-mecénica, empregava poucas mulheres e
as grandes industrias de tecidos e de vestuario perdiam a competicdo industrial. As mulheres

engrossavam o0s setores terciarios e estes sdo dispersos e com organizacdo mais precaria.

No periodo da ditadura militar, mais precisamente no ano de 1968, ocorreram duas
grandes greves de trabalhadores: a de Contagem e a de Osasco. Segundo Lima (2010), estas
duas mobilizagcbes foram muito significativas em termos de resisténcia frente ao regime
ditatorial, pois envolveram mais de 3000 trabalhadores, contudo, a presenca das mulheres
dirigentes desses processos desapareceu dos livros de historia e das fontes oficiais. A verdade

€ que neste momento historico os movimentos de trabalhadores assim como 0s movimentos

4 https://jus.com.br/artigos/62919/mulheres-operarias-e-sindicalistas-em-tempos-de-ditadura - acesso em 29-
07-2018
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sociais no geral ficaram muito desarticulados por conta do regime. Com o fim da ditadura
militar e o inicio do periodo de redemocratizacdo a organizacdo social comegou a ser

restabelecida.
2.2 - O surgimento da CUT: contexto e origens

Com a crise do modelo econdmico aplicado pela ditadura militar no fim dos anos de
1970, algumas medidas vdo dando sinais de retorno da democracia como o fim do Al-5 em
1978, a anistia em 1979 e a permisséo para reorganizacao politica e partidaria. (MATTOS,
2009).

E dentro deste contexto, que, no dia 12 de maio de 1978, os trabalhadores da Scania
paralisaram suas atividades, chegaram, bateram cartdo, colocaram o uniforme, foram até suas
maquinas e cruzaram os bracos. Paralisaram reivindicando melhores salarios, dando inicio a
uma onda grevista forte, espontanea e desordenada (SILVA, 2008). E a partir da organizacio
dos metalUrgicos de Sdo Bernardo que um movimento com carater politico "novo™ surge.
Aponta-se como orientagdes deste novo sindicalismo: a) autonomia sindical frente ao Estado;
b) independéncia em relacdo aos partidos politicos e liberdade de escolha partidaria de seus
participantes; c) negociacdes diretas entre empregados e patrGes, sem intervencao
governamental; d) movimentacdo pelas bases e criacdo de uma democracia interna ao
movimento; e) nova forma de organizacdo, trazendo o sindicato ao proprio local de trabalho
e a criacao de comissdes de fabrica (SCHERER-WARREN, 1987).

O final da década de setenta no Brasil foi marcado justamente por tal movimento
iniciado a partir das greves do ABC®, que se passou a denominar como “Novo Sindicalismo”,
caracterizado por praticas que indicariam sua novidade na recente histéria sindical brasileira.
Este sindicalismo representaria uma ruptura com as praticas estabelecidas pelo movimento
sindical no pré-64. Ou seja, tal movimento incorporava uma negacdo do que se havia sido
feito no periodo anterior ao golpe militar de 1964 pelo velho sindicalismo, classificado como
populista (SANTANA, 1998), ao qual eram atribuidas as caracteristicas do distanciamento

das bases, pouco empenho reivindicatorio e atrelamento a estrutura sindical corporativa.

> ABC paulista é a sigla utilizada para se referir as cidades de Santo André (A), Sdo Bernardo do Campo (B)
e Sdo Caetano do Sul(C), que ficam no estado de S&o Paulo e tém forte tradicdo industrial.
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A disputa que ocorreu no movimento sindical neste momento se dava entre dois
blocos: Os denominados auténticos, aglutinados ao redor dos sindicalistas metalurgicos do
ABC paulista em conjunto com os grupos denominados de Oposic¢des Sindicais; ja 0 outro
bloco agregava as liderancas tradicionais do movimento sindical, tais como os sindicalistas
identificados com os setores chamados de pelegos pelos sindicalistas que se
autodenominavam auténticos®, bem como os militantes de setores da esquerda oriundos das
fileiras do PCB (Partido Comunista Brasileiro), PC do B (Partido Comunista do Brasil) e do
MR-8 (Movimento Revolucionario 8 de Outubro), compondo o bloco Unidade Sindical.
Posteriormente, os referidos blocos dariam origem a criacdo da CUT (auténticos) e a criagdo
da CONCLAT (Unidade Sindical). (CARDOSO, 2003)

Um dos marcos de surgimento do sindicalismo auténtico se deu justamente quando
um grupo de sindicalistas no VV Congresso da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na
Industria (CNTI), ainda em 1978, se op6s as diretivas dos setores chamados pelegos pela
oposicdo na confederacdo. Apds tal marco, as divergéncias foram aumentando ao longo do
tempo, se espalhando para a temética da estrutura sindical, a participacdo das Oposicoes
Sindicais e de setores populares no interior de seus movimentos, bem como com relagdo a
politica mais geral, especialmente no que tange ao combate a ditadura militar, vez que o bloco
dos auténticos defendia um combate direto ao governo ditatorial a partir da organizacdo da
demanda dos trabalhadores, enquanto o outro bloco visava evitar enfrentamentos diretos com
0 governo. Tal processo tem desfecho com a constante aproximacdo dos auténticos e as
Oposicdes Sindicais e a formacgédo do PT, acabando por garantir em definitivo o cisma que
gerou a formacédo das duas organizacfes sindicais supramencionadas: CUT e CONCLAT
(SANTANA, 1998).

Cabe ressaltar também que as profundas alteracfes na estrutura social e econémica
brasileira promovidas pela modernizagao conservadora sob a ditadura permitiram ao “Novo

Sindicalismo” contar com uma base de novos atores, constituindo uma classe trabalhadora

® Tanto o termo auténtico quanto o termo pelego sdo utilizados nas disputas sindicais da época, e os dois
foram cunhados pelos sindicalistas metaldrgicos do bloco autodenominado auténtico. Esses termos sdo
utilizados com frequéncia na literatura brasileira sobre sindicalismo, tanto Marco Aurélio Santana como
Adalberto Cardoso os uilizam.
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jovem, nova em tempo e espaco e, portanto, livre das caracteristicas dos velhos operarios
(SANTANA, 1998).

Assim, o advento da greve dos metalurgicos do ABC paulista em 1978, abriu espago
para as seguidas paralisacdes que se espraiaram por outras categorias, € romperam com 0S
estreitos limites estabelecidos pela lei anti-greve, com o arrocho salarial, e o siléncio geral
ao qual estava submetida a classe trabalhadora ao menos desde 1964, e se agravando em 1968
com a edigdo do Al-5 em 13 de dezembro deste ano. As greves seguintes, de 1979 e 1980,
tiveram volume ainda maior do que a anterior, incorporando-se a tal movimento outras

categorias em um verdadeiro ascenso da classe trabalhadora no Brasil.

Foi a partir dessas greves do ABC paulista no ano de 1978, que surgiu o Partido dos
Trabalhadores (PT) no ano de 1980 e a CUT em 28 de agosto de 1983 (MATTOQOS, 2009).
Como ja mencionado, a CUT tem origem a partir dos sindicalistas metaltrgico (que se
autodenominavam auténticos) e tinha forte ligacdo com esse processo grevista do ABC. A
linha de frente de sua formac&o foi composta principalmente pelo Sindicato dos Metalurgicos
de Sao Bernardo do Campo e movimentos populares (CPDOC, 2018). Sem esquecer também
da forte participacdo e articulacdo do PT na concepc¢do e fundacdo da CUT, sendo ator

fundamental para o seu surgimento.

A primeira forte sinalizagdo para a criacdo da CUT aconteceu na | Conferéncia
Nacional das Classes Trabalhadoras, em 1981, onde foi formada uma Comissdo Nacional
Pro-CUT. Neste momento, havia grande disputa entre as duas grandes tendéncias do
sindicalismo no Brasil ja referidas anteriormente: a Unidade Sindical;, e a Articulacdo
Nacional dos Movimentos Populares Sindicais - Anampos (CPDOC, 2018) - que
representava o bloco dos auténticos.

Esta disputa gerou uma grande cisdo entre esses dois setores, fazendo com que
Anampos realizasse um Congresso Nacional em Sao Bernardo do Campo nos dias 26, 27 e
28 de agosto de 1983, composto por mais de cinco mil delegados, sendo 355 sindicatos
urbanos e 310 sindicatos rurais representados no congresso, além de representacfes de 5
federacdes de trabalhadores, 8 entidades nacionais e uma confederacéo, fundando a Central
Unica dos Trabalhadores, a CUT. Enquanto isso, em novembro do mesmo ano a Unidade
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Sindical organizou seu proprio congresso e fundou a Coordenacdo Nacional da Classe
Trabalhadora (Conclat) que depois se tornaria a Central Geral dos Trabalhadores (CGT)
(CPDOC, 2018). A CUT apontava na época que as principais diferenciaces com a CGT
eram a defesa pela liberdade e autonomia sindical, a disposicao nos locais de trabalho e por

ramo de atividade produtiva.

Apesar da década de 1980 ter sido decadente para o sindicalismo no capitalismo
avancado no mundo, no Brasil estes foram anos de fortalecimento e crescimento da
organizagdo sindical. Por sua vez, o “Novo Sindicalismo” se tornou, através da CUT, o
projeto mais duradouro da histéria do sindicalismo nacional, incorporando sua parcela mais
significativa (SANTANA, 1998).

O surgimento da CUT a partir do “Novo Sindicalismo” e articulado com a fundagao
do PT deram espaco para a aproximacao de diversos movimentos populares e sociais de forte
questionamento sistémico. Um deles foi o movimento feminista. Tanto na origem da CUT
como na origem do PT é possivel verificar a forte presenca de movimentos feministas nas
fileiras de sua composicdo. Ndo por acaso, segundo Ferreira (2005), a CUT se tornara a

Central Sindical brasileira pioneira nas discussfes de género em seu interior.

2.3 O encontro do sindicalismo e do feminismo

Como apresenta Costa (2014), apesar de grande participacdo na luta da classe
trabalhadora no Brasil, pouco se fala da participacdo das mulheres na organizacdo
sindical. Partindo desta percepcéo, Fraccaro (2016) chama atencdo ainda para a necessidade
de buscar ultrapassar os obstaculos construidos pelas proprias organizacdes sindicais para
enfim perceber que a organizagdo politica das mulheres trabalhadoras “ndo pode ser
entendida como excepcionalidade”, € para iSS0 & preciso compreender a inser¢do das
mulheres no movimento sindical atraves das suas pautas especificas e a forma como essas
lutas se introduziram na articulacdo mais geral da classe trabalhadora. Neste sentido,
buscaremos através de uma breve recapitulacdo, relatar os processos que uniram a luta das
mulheres e o sindicalismo, principalmente a partir do periodo de redemocratizagéo.

Com vistas a entender a baixa sindicalizacdo e focalizar suas demandas e
disputas, é preciso abordar a presenca das mulheres no movimento operario tendo
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em vista suas pautas especificas e a forma como essas reivindicagdes se inseriam na
atuacdo politica mais ampla da classe. E preciso, também, verificar como as tensoes
do movimento de trabalhadores e a vida politica (...) afetaram a busca pelos direitos
das mulheres.(FRACCARO, 2017, p. 76).

O movimento feminista e os movimentos populares ao longo do curso de nossa
historia, tiveram papel fundamental em colocar sob questionamento as relac6es de opressao
entre homens e mulheres nos diversos ambitos da vida, aglutinando muitas mulheres e
transformando-as em sujeitos politicos. Entretanto, até a década de 1970 ndo houve sucesso
do movimento feminista na empreitada de organizar mulheres de diferentes classes sociais
em torno de uma plataforma unitaria de transformacdo das relagdes sociais de género
(PAOLLI, 1985).

Instaurado o regime militar através do golpe de 1964, a perseguicdo aos movimentos
sociais, populares e de trabalhadores teve como uma das suas principais consequéncias a
desorganizacdo dos mesmos. Frente a uma forte repressao, durante quase duas décadas houve
uma auséncia de manifestacfes destes movimentos organizados. H4, no entanto, segundo
Melo (2017) uma certa coesdo no entendimento de que houve no Brasil um renascimento do
movimento feminista em meados da década de 1970, que foi uma época importante para
recolocar as mulheres no espaco publico externando suas préaticas e vivéncias do ambiente
privado e participando mais ativamente da vida politica do pais em diversas frentes. Uma

delas é o sindicato.

Alguns fatores foram fundamentais para que a questdo das mulheres comegasse a
invadir o ambiente sindical. Um dos mais importantes € o crescimento da insercdo feminina
no mercado de trabalho. Este aumento da presenca das mulheres no mercado ocorreu pela
necessidade de incrementar a renda familiar devido a decadéncia do modelo econdmico
implementado pelos governos militares, que vinha se provando insuficiente (MARQUES,
2016).

O aumento da presenga das mulheres brasileiras no mercado de trabalho gerou
também consequéncias para a base do movimento sindical. Entre 1970 e 1978 a taxa de

participacéo sindical das mulheres cresceu 176% ao passo que a masculina foi de 87%/. Este

" Dados da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios (PNAD), apud. Costa, 2014.
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é também o momento em que comecam a eclodir as primeiras mobilizacdes de mulheres
trabalhadoras no Brasil. As primeiras a despontar foram as mulheres metalUrgicas que, em
1978, realizaram o primeiro Congresso da Mulher Metallrgica de S&o Bernardo do Campo
e Diadema, e em 1979 realizaram também o primeiro Congresso da Mulher Metalurgica de
Séao Paulo (COSTA, 2014).

Um outro fator que auxiliou na articulacdo entre o debate feminista e o sindicalismo
foi o surgimento das “oposi¢cdes Sindicais”, entre 1979-1995, que eram basicamente
compostas de plataformas que objetivavam renovar e redesenhar as praticas do sindicalismo.
Este discurso deu muita abertura para o discurso feminista bem como motivou o crescimento
do ndmero de mulheres ingressantes na vida sindical (ARAUJO & FERREIRA, 2001).

O discurso feminista poderia ser identificado através da pressao exercida junto as
liderancas sindicais, no sentido de fortalecer os processos e mecanismos de filiacdo feminina,
na abertura de espagos na representacdo sindical, através de uma maior participacdo nas
estruturas de poder, e na constituicdo dos Departamentos Femininos. S&o esses
Departamentos os principais polos de articulacdo, discussdo e reflexdo sobre as
discriminacdes sexistas nas relacbes de trabalho e nas praticas sindicais (CAPPELLIN,
1994).

Agora que observamos algumas das nuances que envolvem o debate sobre a luta das
mulheres trabalhadoras, analisaremos de maneira direcionada, o que mostram os dados sobre

a sindicalizacdo no Brasil nos ultimos anos.
2.4 As mulheres e os sindicatos: uma andlise dos nimeros

Até aqui observamos que as mulheres, apesar de serem parte fundamental da
mobilizacdo da classe trabalhadora, muitas vezes ndao aparecem nos livros e nos relatos
historicos. As narrativas sdo masculinas e os processos dirigidos por homens. Nesta sec¢éo,
buscaremos analisar como € a participacdo das mulheres nos indices de sindicalizacdo no

Brasil.

No Brasil, ao contréario de outros tantos paises, os sindicatos representam todos 0s

trabalhadores, independentemente de serem filiados ou ndo. Segundo o Relatério de 2016 do
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IPEA que leva o titulo: Sindicatos no Brasil: O que esperar no futuro proximo?” (CAMPOS,
2016), no Brasil existiam 10,8 mil sindicatos que representavam 107,2 milhdes de
trabalhadores. Segundo Campos (2016) a taxa de sindicalizacdo é muitas vezes considerada
pela literatura como uma forma de medir a proximidade entre trabalhadores e sindicatos, pois
este fato por si s6 (de ser sindicalizado) pode influenciar na mobilizacdo do trabalhador ou

da trabalhadora para greves, passeatas e paralisagdes, por exemplo.

Atualmente no Brasil, segundo este relatorio, 16,2% dos trabalhadores séao
sindicalizados. A taxa de sindicalizacdo € maior entre os trabalhadores rurais (22,7%) do que
entre os trabalhadores urbanos (15,0%). E ainda analisando os trabalhadores urbanos essa
taxa € maior entre os empregados publicos (36,8%) do que entre os empregados do setor
privado (20,3%).

Um exercicio interessante com a Pnad-2014/IBGE é
construir um modelo usando uma regresséo logaritmica binomial
para aferir as chances de um trabalhador ser filiado a um
sindicato, de acordo com diferentes atributos pessoais e também
de suas ocupag¢des/empregos. Um sumario dos resultados deste
exercicio encontra-se nos graficos 2 e 3,20 sendo possivel
observar que: * entre os trabalhadores rurais, o fato de serem mais
velhos, de viverem na regido Nordeste, de permanecerem mais
tempo na mesma ocupagdo e de serem pequenos produtores
(conta prépria) sdo atributos positivamente relacionados a
associa¢do sindical, assim como o fato de serem do sexo
feminino se revela uma caracteristica negativamente relacionada;
e « entre os trabalhadores urbanos, o fato de serem empregados
publicos ou privados registrados, de terem um maior rendimento
e de permanecerem mais tempo no mesmo emprego séo atributos
relacionados positivamente a associagdo sindical, assim como o
fato de trabalharem em servicos domeésticos, na construgdo ou no
comércio sdo caracteristicas negativamente relacionadas.
(CAMPQOS, 2016, p.12)

Um outro aspecto importante a ser analisado quando observamos as taxas de
sindicalizacdo de homens e mulheres é o setor de atividade de concentracdo. Para esta analise
foram elaborados alguns graficos a partir dos dados da plataforma Retrato das desigualdades
de Género e Raca no Brasil®. Vejamos alguns gréficos:

8 <O Retrato das desigualdades de género e raga tem por objetivo disponibilizar informagdes sobre a situagdo
de mulheres, homens, negros e brancos em nosso pais. Para tanto, apresenta indicadores oriundos da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), do IBGE, sobre diferentes campos da vida social, de forma a
disponibilizar para pesquisadores/as, estudantes, ativistas dos movimentos sociais e gestores/as publicos um
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Gréfico 3 — Proporc¢éo de ocupados/as sindicalizados/as de 16 anos ou mais de idade,
segundo setor de atividade — Brasil, 1995 a 2015.
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Fonte: IPEA/PNAD, varios anos. Elaboracéo propria®

No Grafico 3 podemos observar que em 2015 os trés setores com maior taxa de
sindicalizacdo eram, do maior para 0 menor: Agricola, Administracdo Publica e Industria,
enquanto os trés com menores taxas de sindicalizacdo, do menor para 0 maior eram:
Construcdo Civil, Comércio e Servicos auxiliares. Sendo que os Servi¢os sociais que tinham
as mais altas taxas no inicio da década de 1990 tiveram uma dréstica queda a partir dos anos
2000. A alta taxa de sindicalizacdo agricola se da pelo fato de que, por ser um setor de muita
informalidade, para ter acesso a aposentadoria a sindicaliza¢do serve como comprovacao de
tempo de trabalho e € uma condicdo para garantir o direito previdenciario. Além disso, a
Administracdo Publica é muito forte nos indices de sindicalizacdo por aglutinar postos que
garantem alto indice de estabilidade no emprego, 0 que d& mais seguranca aos trabalhadores
para se sindicalizarem. Agora, vamos observar como ficam estes graficos quando analisamos

os indices de homens e mulheres separadamente:

panorama atual das desigualdades de género e de raca no Brasil, bem como de suas interseccionalidades. Os
indicadores sdo apresentados tanto para mulheres e homens, negros e brancos, quanto para mulheres brancas,
mulheres negras, homens brancos e homens negros™ http://www.ipea.gov.br/retrato/ - acesso em 29-07-2018
® Servigos Auxiliares: alojamento, alimentagdo, transporte, comunicagéo e armazenagem/Servigos Sociais:
servigos sociais, domésticos, educacdo e saude
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Grafico 4 — Proporcéo de homens ocupados sindicalizados de 16 anos ou mais de idade
segundo setor de atividade — Brasil — 1995 & 2015

Fonte: IPEA/PNAD, vérios anos. Elaboracao propria.

Para 0os homens o contexto € um pouco diferente, as trés areas em 2015 onde 0s
homens estavam mais presentes em termos de associa¢do aos sindicatos eram: Administracdo
Publica (26,4%), Servicos Sociais (26,2%) e Agricola (26%). E as menores areas para a
associacdo masculina em sindicatos sdo: Construcdo Civil (9%), Comércio (12,4%) e

Servigos Auxiliares (20,8%).

E interessante perceber que a queda verificada no quadro geral para o setor de
Servicos Sociais também ocorre para 0s homens no mesmo periodo, guardadas as devidas

proporgoes.
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Grafico 5 — Proporcéo de mulheres ocupadas sindicalizadas de 16 anos ou mais de idade
segundo setor de atividade — Brasil — 1995 & 2015

Fonte: IPEA/PNAD, vérios anos. Elaboragéo propria.

Observando o grafico sobre o nivel de associacdo das mulheres a sindicatos,
percebemos que as maiores areas de concentracdo delas estdo em: Agricola (35,8%),
Administracdo Publica (27,7%) e Servicos Sociais com (19%). Vale ressaltar que estes trés

ultimos gréaficos sdo referentes a propor¢do da populagédo ocupada sindicalizada.

E importante ressaltar que a taxa de mulheres sindicalizadas aumentou
proporcionalmente nos setores de atividade em que houve reducdo de mulheres ocupadas,
com relagéo a distribuicdo total de mulheres ocupadas, e diminuiu nos setores de atividades
nos quais houve crescimento relativo das mulheres ocupadas no periodo. Como exemplo,
podemos citar tanto o setor agricola como o de servicos sociais. Enquanto em 1995, 20,9%
do total das mulheres ocupadas estavam localizadas no setor agricola, a taxa de sindicalizacéo
das mulheres no mesmo setor, alcancava 11,5%, sendo que em 2015, quando o percentual de
mulheres no setor caiu a 9,5% do total de mulheres ocupadas, a taxa de sindicalizacdo das
mulheres no mesmo foi a 35, 8%. Ja com o setor de Servicos Sociais, ocorreu exatamente o
oposto. Em 1995, o referido setor era responsavel pela ocupacdo de 17,2% do total de
mulheres ocupadas no Brasil, sendo a taxa de sindicalizag&o feminina, de 27,4%. Em 2015,
quando o setor passou a ser responsavel pela ocupacdo de 33,7% das mulheres ocupadas no

Brasil, a taxa de sindicalizagdo feminina no mesmo foi a 19,0%.
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Segundo Pichler (2011), entre os anos de 2009 e 2012, os indices de sindicalizacéo
no Brasil cresceram significativamente, esse crescimento foi proximo de 50,4%. Em 1992,
10.934.194 pessoas no Brasil eram associadas a sindicato, desses apenas 3.133.903 eram
mulheres, ou seja, apenas 28,6% do total. Essa proporcdo é ainda menor quando falamos das
mulheres trabalhadoras rurais. De um total de 2.373.598 trabalhadores associados a

sindicatos, apenas 473.022 mulheres, sendo esse nimero apenas 20% do total.

Tabela 5 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia e
associadas a sindicato, por situacdo de domicilio e sexo, no Brasil — 1992 -2009

TOTAL URBANA RURAL

Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres
1992 10934194 7800291 3133903 8560596 5899715 2660881 2373598 1900576 473022
1993 11025587 7680278 3345300 8502255 5800121 2792134 2433332 1880157 583175
1995 11281372 7670986 3610386 8893337 5932067 2961270 2388035 1738919 649116
1996 11305388 7520122 3785266 8952314 5833789 3118525 2353074 1686333 666741
1997 11240974 7441943 3799031 8820834 5752648 3068186 2420140 1689205 730845
1998 11148207 7240173 3908034 8691228 5544770 3146458 2456979 1695403 761576
1999 11508813 7387837 4120976 8768845 5572474 3196371 2739968 1815363 924605
2001 12733350 7921143 4812207 9929571 6187896 3741675 2803779 1733247 1070532
2002 13299208 B3146586 4984550 10303052 6468753 3834299 2096156 1845905 1150251
2003 14169802 8640234 5529568 10905128 6705489 4199639 3264674 1934745 1329929
2004 15200906 9205312 5005504 11547276 7102084 4445192 3653630 2193228 1460402
2005 16001656 9690487 6311169 12117283 7387738 4729545 3884373 2302749 1581624
2006 16594477 10027763 6566714 12686809 7765626 4921183 3007668 2262137 1645531
2007 16038881 9637286 6401505 12285246 7458246 4827000 3753635 2179040 1574 595
2008 16770135 10088911 6681224 12895582 7838454 5057128 3874553 2250457 1624 096
2009 16450356 9886409 6563947 12677871 7709597 4968274 3772485 2176812 1595673

Fonte: PNAD/IBGE. Vérios anos. Apud Picher (2011).

ANOS

Em sua pesquisa, Pichler (2011), aponta que em 2009 os homens eram 60,1%
do total geral de associados, enquanto as mulheres eram 39,9%. No periodo analisado pelo
autor, de 1992 a 2009, os homens tiveram um crescimento de 26,7%, ao passo que as
mulheres cresceram 109,4% em termos de associacgdo a sindicatos. Isso significa dizer que
as mulheres representaram 62,2% do total de novos sdcios adquiridos nesse periodo. Pichler
(2011) chama atengdo ainda para o fato de que mesmo que os homens ainda fossem maioria
em 2009, o crescimento da filiagdo de mulheres era muito significativo, e que este fator

estaria diretamente ligado ao crescimento da presencga feminina no mercado de trabalho.
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A presenca feminina nos sindicatos aumentou, é fato. Mas como é a participacao
dessas mulheres nas diretorias sindicais? Elas estdo representadas? As pautas das mulheres
trabalhadoras estdo nas lutas gerais dos sindicatos e das centrais? Esta dissertacdo buscara

analisar a Central Unica dos Trabalhadores a partir dessas perguntas.
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CAPITULO 11l - ACENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES: UMA HISTORIA
ESCRITA SOB UMA PERSPECTIVA DE GENERO

A divisdo sexual do trabalho e a divisdo social do espaco entre publico e privado
ocasionaram uma dificuldade estrutural para a mulher participar da vida politica. Nos
sindicatos esta realidade ndo é diferente. A entrada da mulher no mercado de trabalho
acontece em meio a muitos conflitos. As duplas ou triplas jornadas exigem da mulher
trabalhadora uma carga horaria exaustiva que dificulta sua participagdo mais ativa na vida

politica.

A CUT desde sua fundacgéo traz em seus documentos e resolu¢des uma preocupacao
com a realidade da mulher trabalhadora. Segundo Delgado (1996), a organizagdo das
mulheres trabalhadoras ocorreu como consequéncia de trés fatores que se entrecruzaram no
periodo entre o fim da década de 1970 e o comeco da década de 1980, dando espaco para a
criacdo de politicas especificas para as mulheres tanto no debate geral da classe trabalhadora
como no meio sindical. Sdo eles: a) o crescimento da presenca feminina no mercado de
trabalho; b) o feminismo e o movimento organizado de mulheres; ¢) o novo sindicalismo.
Segundo Souza-Lobo (2011) o movimento operdrio com origem na década de 1970 é
certamente o fator mais importante dentre os trés, contudo, é 0 movimento de mulheres que

representa a grande novidade.

Para Oliveira (1999), os questionamentos trazidos pelos movimentos feministas para
dentro da CUT, como a discriminacao de género no ambiente de trabalho, a dupla jornada e
0 entendimento do trabalho domeéstico invisivel como um trabalho ndo remunerado, por
exemplo, foram imprescindiveis para mobilizar mais mulheres trabalhadoras (e
principalmente aquelas ja inseridas no movimento sindical) em torno da organizag&o politica

de enfrentamento a pratica sindical que era pautada pelos homens.

Numa analise ampla dos documentos da entidade, destacando-se as suas resolucgdes
congressuais, € possivel perceber uma importancia para a questdo de género. Nos textos ha
frequentemente um apontamento da preocupacdo com a mulher trabalhadora e sua maior
inser¢do no mercado de trabalho ao longo dos anos, bem como abordagens sobre a questao
da participacdo da mulher nos espacos de direcédo sindical. Nesta secéo, apresenta-se de forma
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detalhada o historico da organizacdo das mulheres na entidade desde o primeiro congresso.
Pontuando elaborac@es e acimulos da CUT sobre a questdo das mulheres (no trabalho e na
vida sindical), e a participacdo das mulheres nas diretorias.

Para analisar a composicao das diretorias, utilizou-se como critério apenas a analise
da composicao da Executiva Nacional e Direcdo Nacional (que em muitos anos aparecem
listadas conjuntamente), ndo foi considerado para esta analise: suplentes e vagas estaduais na
direcdo nacional. Segundo a resolugdo do 1° Congresso Nacional da CUT “os membros da
Diregdo Nacional, da Executiva Nacional e do Conselho Fiscal serdo eleitos no Congresso
Nacional e 0 mandato da Direcdo Nacional sera de 2 (dois) anos, podendo haver reeleicéo de
seus membros” (CUT, 1984).

3.1 - 1° Congresso Nacional da CUT — 1984

O primeiro Congresso Nacional da CUT aconteceu no Pavilhdo Vera Cruz, em S&o
Bernardo do Campo, no estado de S&o Paulo, entre os dias 24, 25 e 26 de agosto de 1984. No
Caderno de Resolugfes deste ano é possivel verificar muita referéncia a importancia da
fundacdo da CUT a partir da comissdo pr6-CUT eleita na CONCLAT; a necessidade de
encampar a luta por eleicdes diretas e para isso enraizar a central, criando as CUTSs estaduais
e municipais; além da urgéncia de enfrentamento ao modelo econémico vigente (CUT,
1984).

Neste congresso participaram 308 entidades de representacdo rural com um total de
1.592 participantes desta categoria; 144 entidades de representacdo da industria com 1.054
representantes da categoria; 246 entidades do setor de servigos, com o total de 1.374 de

participantes da categoria; e 239 associacdes profissionais com 1.240 representantes™®.

Neste primeiro congresso, a questdo das mulheres estd presente, porém, sem
evidéncia ou centralidade. Esta é abordada de maneira genérica, tendo a palavra
mulher/mulheres sido citada apenas trés vezes ao longo de todo o documento congressual.
Duas vezes fazendo referéncia a situacdo das mulheres trabalhadoras rurais: uma delas

reafirmando a luta para serem reconhecidas como tal e ndo como domésticas; e, na outra,

10 Numeros totais referentes a delegados e observadores
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defendendo a diferenca na idade para aposentadoria entre homens e mulheres do campo,

sendo a deles 50 anos e a delas 45.

A outra referéncia, aparece logo no inicio do documento, na sec¢do intitulada
“Plataforma De Lutas Dos Trabalhadores”: “Contra todo e qualquer tipo de discriminagdo
contra os negros, as mulheres e as minorias.” (CUT, 1984. p.13). Apesar de existir uma
preocupacdo com a questdo da mulher de maneira geral, ndo ha neste documento
preocupac0es e elaboracdes especificas sobre o tema da mulher no &mbito do trabalho nem

na vida sindical.
Neste congresso a composicao da diretoria de acordo com o sexo foi a seguinte:

Tabela 6 — Proporc¢éo de cargos de direcdo da CUT segundo sexo - 1984

1° Congresso Nacional da CUT - 1984
Espaco de | Total de Diretorias | Porcentagem | Diretorias | Porcentagem
direcdo | diretorias |ocupadas por| de homens |Ocupadas por| de mulheres
homens mulheres
Total da 15 14 93,30% 1 6,70%
executiva
nacional!

Fonte: CUT (1984). Elaboragdo propria

A Unica mulher eleita neste congresso foi Ana Lucia da Silva, professora, nascida em
Carmo do Paranaiba — MG no ano de 1942, sindicalista da Associacdo dos Docentes da
Universidade Federal de Goias. Ela ocupou o cargo de Secretaria de Formacao da entidade

nesta gestdo, permanecendo na direcdo da entidade até 1991.
3.2 - 2° Congresso Nacional da CUT - 1986

O segundo Congresso Nacional da CUT aconteceu no Ginasio do Maracanazinho, no
Rio de Janeiro, entre os dias 31 de julho, 1,2 e 3 de agosto de 1986. Este congresso aconteceu
as vésperas das eleicbes gerais para o Congresso Constituinte de 1987-1988. Neste
documento as quatro principais bandeiras e questdes tratadas pela entidade foram: “Terra,

1 A CUT neste ano estabeleceu que a Executiva Nacional seria composta por 15 (quinze) membros efetivos,
a direcdo nacional do ano de 1984 era composta por representacGes estaduais e federativas, dando um total de
83 membros, que ndo tinham diligéncia sobre a entidade como a executiva, por isso ndo foram analisados.
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salario, emprego e liberdade; Direito irrestrito de greve, liberdade e autonomia sindical;

Nao pagamento da divida externa, Participag¢do popular na Constituinte” (CUT, 1986. p.1).

No 2° CONCUT, participaram 366 entidades de trabalhadores rurais, com 1.953
delegados; 182 entidades de trabalhadores da industria com 1.201 delegados; 114 entidades
de funcionarios publicos, com 616 delegados; 76 entidades de profissionais liberais com 330

delegados; e 276 entidades do setor de servicos com 1.464 delegados.

Neste ano a questdo das mulheres trabalhadoras apareceu com muito mais
centralidade e conteudo ao longo do documento. Na primeira citacdo ha um direcionamento
politico em relag&o a eleicdo dos congressistas constituintes, clamando a classe trabalhadora
que saisse as ruas para eleger representantes que de fato defendessem seus interesses, onde
pode-se ler:

“Ou o povo brasileiro sai as ruas numa grande mobilizagdo de massa
através de suas entidades democréticas, para garantir na Constituicdo 0s seus
interesses imediatos e historicos, e ainda elegendo um bloco parlamentar
verdadeiramente comprometido com seus anseios de justica, ou repetiremos, mais
uma vez, o triste espetaculo de nossa histéria republicana marcada por constituintes

de fazendeiros, patrbes e generais, onde estavam ausentes 0s operarios, 0s
camponeses, 0s pobres, os negros, os indios e as mulheres” (CUT, 1986.p.13).

Outro ponto relevante que apareceu nas resolucées deste congresso referente a questédo
das mulheres e a luta pela “garantia de licenca maternidade para todas as mulheres
trabalhadoras, inclusive empregadas domésticas e trabalhadoras rurais” (CUT, 1986.p.14),

que até aquele momento néo era ainda um direito universal.

Além disso, apareceu como ponto de resolucdo geral da entidade, mais
especificamente o de ndmero 10, a Campanha Nacional “Creche Para Todos” (CUT,
1986.p.20-21). Neste ponto, o documento discorre sobre o crescimento das mulheres no
mercado de trabalho e a tendéncia de progressao deste indice, e consequentemente as duplas
jornadas de trabalho. Apareceram ainda como elementos centrais sobre a questdo das
mulheres: a critica ao ndo reconhecimento das trabalhadoras rurais como tais e sim como
domésticas ou dependentes dos maridos e filhos; e um forte questionamento ao
enquadramento majoritario das mulheres em fun¢des ditas “femininas”, muitas vezes usado
como motivo para remunera¢fes muito inferiores as dos homens. Por fim, o documento

atenta para a reproducdo do trabalho invisivel de cuidados realizado pelas mulheres e a
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necessidade de responsabiliza¢do do Estado por isso, justificando a necessidade da campanha
nacional pela creche publica:

Acrescenta-se a isso o fato de o trabalho de atendimento das necessidades

cotidianas dos trabalhadores ndo ser assumido como responsabilidade social e

dever do Estado, recaindo sobre a propria familia, assumido prioritariamente pelas

mulheres, que arcam com uma dupla jornada de trabalho; além de realizarem um
trabalho que ndo é pago (CUT, 1986, p. 21).

Esta campanha se daria em termos gerais organizativos da seguinte forma:

(...)maior mobilizacdo das mulheres trabalhadoras e da classe em seu
conjunto por se tratar de uma bandeira de interesse dos homens e mulheres
trabalhadores; um instrumento de pressdo a classe patronal por estar diretamente
vinculada as condices de trabalho; unificacdo com o movimento popular, onde a
luta pelo direito a creches ja é presente ha varios anos; uma reivindicagdo que
podera ser transformada em conquista imediata, podendo ser viabilizada em cada
local (fabrica, cidade, campo), respeitadas as condigdes mais favoraveis para cada
realidade.

A Campanha Nacional da CUT Creche Para Todos devera
preservar a garantia de creches gratuitas, mantidas pelo Estado e pelos patrfes, sob
controle dos trabalhadores, e como direito irrestrito dos pais e criangas (CUT, 1986,
p. 22).

Ainda apareceu outro aspecto importante relacionado as mulheres trabalhadoras no
Caderno de Resolugdes do 2° CONCUT, e este tem grande destaque no documento: a
“Participa¢do da mulher trabalhadora na luta de classes” (CUT, 1986, p. 21-22). Este texto
apresenta uma reflexdo sobre a insercdo das mulheres na vida sindical e porque ainda
existiam diferencas muito grandes na participacdo feminina e masculina, dentre elas “a
auséncia de uma politica adequada por parte do movimento sindical que estimule e facilite
a participacao das mulheres, considerando suas dificuldades” (CUT, 1986, p. 21). O texto
coloca em questdo a importdncia da CUT, enquanto direcdo do movimento sindical,
encampar uma politica que conscientize, incentive e facilite a participacdo das mulheres na
“luta geral da classe trabalhadora” (CUT, 1986, p. 21).

E através desta contextualizacdo que neste ponto ha a proposta da criacdo de uma
“Comissao da Questao da Mulher Trabalhadora - CQMT” dentro da entidade, que estaria
ligada diretamente a Secretaria de Politica Sindical (nos niveis nacional e estadual) e teria as
seguintes atribuices:

a) Elaboracdo de propostas e projetos politicos sobre a questdo da mulher

trabalhadora para subsidiar a Direcdo da CUT Estadual e CUT Nacional e
sindicatos filiados & CUT; b) Subsidiar a Secretaria de Formagdo da CUT na
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preparacdo de atividades de formacéo, publicagdes e materiais de formacédo sobre
a questdo da mulher trabalhadora; c) Elaborar propostas a Direcdo da CUT para a
realizacdo de encontros, semindrios e levantamentos da situacdo das mulheres
trabalhadoras para a definicdo das formas de luta sobre suas questdes; d) Incentivar
a assessorar os Sindicatos filiados e oposicdes sindicais em programas e projetos
no sentido de buscar uma maior participacdo das mulheres trabalhadoras dentro de
sua entidade sindical, nas lutas especificas de sua categoria e nas lutas gerais da
classe trabalhadora (CUT, 1986, p. 21-22).

O nome escolhido paraa CQMT, segundo Delgado (1996), ndo foi por acaso. Houve
um forte debate entre as mulheres congressistas afirmando que néo estavam lutando por um
gueto de debate de género descolado das discussdes gerais da entidade, e sim um espacgo para

gerar politicas para entidade sobre a questdo da mulher trabalhadora.

Vale ressaltar que o secretario de Politica Sindical, responsavel pela organizacao
desta comissdo e convocacao da primeira reuniao era um homem, Dellbio Soares de Castro.
A convocacdo para este primeiro encontro s6 ocorreu dois meses apds 0 congresso, e a
implementacdo da CQMT, apenas no ano seguinte, em 1987. Quem assumiu como
coordenadora foi Maria Berenice Godinho Delgado, conhecida e citada nos livros e
documentos como Didice Delgado. (DELGADO, CABRAL, et al., 2006)

Didice Delgado (foto nos anexos) era assistente social de formacédo e pertencia ao
Sindicato dos Assistentes Sociais do Estado de So Paulo, tendo pertencido ao Conselho
Fiscal efetivo da entidade de 1988 a 1991, e permaneceu como coordenadora da Comissédo
da Questdo da Mulher Trabalhadora de 1987 a 1993*2,

Além destes elementos apresentados (dando énfase a Campanha Nacional “Creche
para todos” e a “Participagdo da mulher trabalhadora na luta de classes”, que aparecem
com muito destaqgue no documento), aparecem ainda outras questbes, com menos
centralidade, mas que sdo mencionadas, como: a luta pela garantia de que criangas e
mulheres gestantes ndo pudessem ser contratadas em trabalhos que envolvessem o uso de

agrotoxico e a equiparacéo salarial entre homens e mulheres (CUT, 1986)*3.

Por fim, é importante atentar para a composicao da diretoria eleita neste congresso:

12 Todas as informagdes sobre as sindicalistas citadas neste capitulo foram retiradas do Centro de
Documentagdo e Memdria Sindical da CUT, através da busca textual em seu acervo disponivel no sitio:
http://cedoc.cut.org.br/dicionario-biografico/?periodo=cut — acesso em 19/06/2018

13 No 4° CONCUT o nome da Comissio é alterado para Comissdo Nacional da Mulher Trabalhadora
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Tabela 7 — Proporc¢éo de cargos de direcdo da CUT segundo sexo - 1986

2° Congresso Nacional da CUT — 1986

Espaco de | Total de Diretorias | Porcentagem | Diretorias | Porcentagem

direcdo | diretorias |ocupadas por| de homens |Ocupadas por| de mulheres
homens mulheres

Total da 15 14 93,30% 1 6,70%

executiva

nacional

Fonte: CUT (1986). Elaboracéo propria.

Como pode se observar, de novo, apenas 1 vaga foi ocupada por mulher, sendo a
mesma do congresso anterior, Ana Lucia da Silva, que ocupava desta vez a cadeira da Vice-
Presidéncia da Regido Centro-Oeste, sendo a proporc¢ao de homens a mesma do 1° CONCUT:
93,3%.

3.3 - 3° Congresso Nacional da CUT - 1988

No ano de 1988, de 7 a 11 de setembro, aconteceu no Ginasio do Mineirinho, em
Belo Horizonte, o 3° Congresso Nacional da CUT. Estava muito presente no debate politico
relatado no caderno de resolucGes a oposicdo dura ao Governo Sarney e a politica econémica
implementada por ele, bem como uma avaliagdo muito critica dos resultados da Constituinte
que deu origem a Constituicdo de 1988 - CF88 (CUT, 1988).

Neste congresso “participaram (...) 1.157 entidades, incluindo 160 oposic¢des
sindicais, com um total de 6.244 delegados. Somadas ai 7 entidades nacionais, com 26
delegados, representando enfermeiros, professores, docentes universitarios, eletricistas da
Marinha de Guerra, funcionarios do Ministério da Sauide e assistentes sociais” (CUT, 1988,
p. 53).

Sobre a questdo da mulher, alguns topicos ja pautados em congressos anteriores
ressurgiram. Tais como: a luta por creches entendendo que a responsabilidade do cuidado e

automaticamente a jornada dupla de trabalho recai sobre as mulheres (neste congresso,
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inclusive, a CUT encaminha um Dia Nacional de Luta pela Creche) e o enfrentamento as
desigualdades sofridas pelas mulheres no ambito do trabalho:

(...)salério desigual para a mesma fungdo, discriminagdes as trabalhadoras

gravidas e casadas e a mulher negra, dupla jornada de trabalho, limitagGes ao

acesso a cargos e a profissionalizacdo no trabalho, exigéncia de testes de gravidez
para admissdo ao emprego (CUT, 1988, p. 32).

Outro ponto importante é o entendimento por parte da entidade da necessidade de
enfrentar a ofensiva patronal ao direito ao trabalho das mulheres, em funcéo da aprovacao na
CF-88 da licenca maternidade de 120 dias. Sobre isso, o documento ainda coloca entre as
pautas de reivindicagdes para as jornadas de luta a seguir: o enfrentamento a demissdo das
mulheres gravidas, que até este momento ndo tinham garantido o direito de estabilidade.

Além disso, no texto intitulado “Fim a discrimina¢do da mulher” contido na secao
“A CUT contra a discriminagdo social” encontra-se um trecho que orientava a entidade para
a luta junto as trabalhadoras domésticas pela regulamentacdo de seus direitos para que
tivessem igualdade em relacdo as outras categorias de trabalhadores (CUT, 1988, p.32-33).
E importante perceber que este é o primeiro Congresso da CUT a tratar sobre a temética do
aborto em um topico que leva o titulo: “Enfrentar o problema social do aborto”. Nele é
possivel identificar elementos como: a necessidade de compreender que a morte por abortos
clandestinos também € uma questdo de classe e o debate sobre o0 aborto como uma questdo
de saude, por isso resolve:

Por colocar em jogo a satde das mulheres da classe trabalhadora, a CUT,
que defende os direitos das mulheres a livre opgéo pela maternidade, deve iniciar

um processo interno de discussdo para subsidiar um posicionamento politico sobre
a questdo (CUT, 1988, p.33-34).

Finalmente, 0 documento apresenta a necessidade de fortalecer a Comissédo da
Questdo da Mulher Trabalhadora, criada no 2°CONCUT, com o objetivo de ampliar o
entendimento da integracdo da luta das mulheres nas pautas gerais da classe trabalhadora.
Para isso, a entidade deveria se esforcar para fortalecer a CQMT e implementa-la em estados
onde ainda ndo havia sido criada. Ainda sobre a CQMT houve a seguinte orientacéo:

Os departamentos profissionais da CUT devem elaborar estudos sobre a
situacdo da trabalhadora dos respectivos ramos de producdo visando incluir as
reivindicacdes especificas da mulher nas pautas de negociacdo. A CUT devera
fazer um levantamento politico dos movimentos organizados de mulheres
trabalhadoras em todo o Brasil, incluindo as trabalhadoras rurais, trazendo essas
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lutas para o seio da central. Através da Secretaria de Formacao e da CQMT, devera
desenvolver atividades de formacéo sobre a questdo da mulher trabalhadora para o
conjunto dos seus militantes (CUT, 1988, p.34).

Naquele ano, a configuracao da diretoria ficou desta forma:

Tabela 8 — Proporc¢éo de cargos de direcdo da CUT segundo sexo - 1988

3° Congresso Nacional da CUT — 1988
Espaco de | Total de Diretorias | Porcentagem | Diretorias | Porcentagem
direcdo | diretorias |ocupadas por| de homens |Ocupadas por| de mulheres
homens mulheres
Total da |20 19 95,00% 1 5,00%
executiva
nacional'*

Fonte: CUT (1986). Elaboracéo propria.

Neste congresso, apesar do aumento do numero de cadeiras na dire¢do executiva,
apenas uma foi ocupada por uma mulher, sendo ela Rosiver Pavan, da Associacdo dos
Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo/APEOESP, que ocupou o cargo de

secretaria de imprensa e divulgacdo. (CUT, 1988).

Rosiver Pavan era professora de formacéao e pertencia ao Sindicato dos Professores
do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo. Foi suplente da direcéo nacional da CUT de 1986
a 1988, secretaria de imprensa e divulgacdo de 1988 a 1991 e Secretaria de Politicas Sociais
de 1991 a 1994%,

3.4 - 4° Congresso Nacional da CUT - 1991

O 4° Congresso Nacional da CUT aconteceu entre os dias 4 e 8 de setembro do ano
de 1991, no Palacio das Convencdes do Anhembi, em Sdo Paulo. Naquele Congresso o texto
de balanco politico falava do acerto da CUT em ter debatido amplamente as necessidades e
demandas dos trabalhadores durante o primeiro turno das eleicdes de 1989 e avaliava que

fora um acerto o apoio da central a candidatura de Lula no segundo turno. (CUT, 1991).

14 Neste congresso houve ampliacdo da executiva nacional, de 15 para 20 cadeiras

15 Todas as informagdes sobre as sindicalistas citadas neste capitulo foram retiradas do Centro de
Documentagdo e Memdria Sindical da CUT, através da busca textual em seu acervo disponivel no sitio:
http://cedoc.cut.org.br/dicionario-biografico/?periodo=cut — acesso em 19/06/2018
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Sobre o quadro de participantes desse congresso, este foi 0 primeiro ano em que nao
houve uma relagdo detalhada sobre as entidades e os setores participantes. Contudo, ha um
dado importante informado por meio de uma nota de rodapé ao fim da Gltima pagina, e que
ndo havia sido mencionado em nenhum ano anterior: dos 1.546 participantes - inscritos e
credenciados- 1262 eram homens e 284 mulheres, ou seja, a participacdo masculina somou
mais de 80% do congresso (CUT,1991)%.

Neste documento ha uma secdo dedicada inteiramente a questdo da mulher
trabalhadora. O texto contido nela foi elaborado no 2° Encontro Nacional Sobre a Questéo
da Mulher Trabalhadora e aprovado no 4° CONCUT. Esta secéo esta dividida em grandes
areas, podendo destacar entre elas: I- Trabalho (onde € possivel citar a luta pelo salario igual
para fungdo igual e o fim da exigéncia dos atestados de esterilizagio e de teste de gravidez
para admisséo laboral); 11- Creche (retomar o campanha “Creche para Todos” entendendo-a
como direito da crianca e dever do Estado); Ill - Salde (assisténcia integral a saude da
mulher; saude preventiva; realizar campanha contra esterilizacdo em massa das mulheres;
legalizacéo do aborto); IV- Violéncia (denunciar e combater a violéncia sexual contra as
mulheres e criar pela CUT uma instancia que apure as denuncias de discriminacao de todos
o0s tipos no interior das instancias da central); V - Participacdo e organizacao sindical das
mulheres na CUT (campanhas de sindicalizacdo devem contemplar a diversidade de género;
inclusdo da questdo da mulher em todas as atividades de formacdo; organizar creches nas
atividades sindicais para que as mulheres possam participar das atividades; aprofundar o
debate sobre as cotas nas dire¢cbes da CUT para maior insercdo das mulheres) (CUT, 1991).

E importante ressaltar ainda que, segundo Delgado (1996), quando a proposta de
resolucdo da luta pela legalizacdo do aborto foi levada pela Comissdo Nacional da Mulher
Trabalhadora (CNMT) para aprovacgdo na plenaria final, as dirigentes tiveram que enfrentar
a resisténcia do coordenador de mesa, que queria que esta questdo fosse deixada para ser
deliberada pela Executiva Nacional, ignorando por completo toda a discusséo realizada no

congresso sobre esse tema. A pauta foi aprovada pela maioria do plenario e isto acabou por

16 Nos congressos de nimero 5 e 6 ndo ha uma descrigdo do quadro do congresso em nenhuma categoria, nem
0 numero total de participantes.
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legitimar a entrada da CUT futuramente na Rede Nacional Feminista de Salude e Direitos
Reprodutivos (OLIVEIRA, 1999).

A composicdo da executiva nacional da CUT naquele congresso teve a seguinte

configuragao:

Tabela 9 — Proporc¢éo de cargos de direcdo da CUT segundo sexo - 1991

4° Congresso Nacional da CUT — 1991

Espacode | Total de Diretorias | Porcentagem | Diretorias | Porcentagem
direcdo | diretorias |ocupadas por| de homens |Ocupadas por| de mulheres
homens mulheres
Total da 25 23 92,00% 2 8,00%
executiva
nacional’

Fonte: CUT (1991). Elaboracéo propria.

As duas mulheres que compuseram a diretoria executiva foram: Rosiver Pavan, da
Associacdo dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo/ APEOESP, ocupando
0 cargo de Secretéaria de Politicas Sociais e Junia Silva Gouvéa, da Federacao Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social/
FENASPS, ocupando o cargo de Diretora Executiva. (CUT, 1991).

Junia Silva Gouvéa, era natural de Ribeirdo Preto — SP, previdenciaria, associada ao
Sindicato dos Trabalhadores em Saude e Previdéncia no Estado de S&o Paulo. Foi diretora
executiva de 1991 a 2003, além de ter sido integrante efetiva da Comissdo Nacional Da
Mulher Trabalhadora de 2000 & 200318,

3.5 - 5° Congresso Nacional da CUT - 1994

17 «A Executiva Nacional da CUT sera composta por 25 membros efetivos e sete suplentes, eleitos no seu
congresso nacional, para os seguintes cargos: “presidente, vice-presidente, secretario-geral, primeiro secretario,
tesoureiro, primeiro tesoureiro, secretario de Relag¢8es Internacionais, secretario de Politica Sindical, secretério
de Formacdo, secretario de Imprensa e Divulgacéo, secretéario de Politicas Sociais, secretario de Organizacdo e
diretores executivos.” (CUT, 1991)

18 Todas as informagdes sobre as sindicalistas citadas neste capitulo foram retiradas do Centro de
Documentagdo e Memdria Sindical da CUT, através da busca textual em seu acervo disponivel no sitio:
http://cedoc.cut.org.br/dicionario-biografico/?periodo=cut — acesso em 19/06/2018
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No ano de 1994 o 5° CONCUT aconteceu entre os dias 19 e 22 de maio no Centro
Comunitério do Pessoal da Caixa Econémica Federal de Sdo Paulo. O texto de balango
politico deste ano traz elementos importantes como a crise no Brasil devido ao “modelo
econémico que continuava concentrando renda, promovendo arrocho salarial e aumentando
a fome, a miséria e o desemprego”. Além disso, hd uma avaliacdo de que o impeachment de
Collor e a posse do novo presidente Itamar Franco ndo havia abalado a institucionalidade
brasileira e que isso havia fortalecido a luta democréatica no pais. Por fim, um outro ponto
gue chama a atencéo € a critica ao Plano Real de Fernando Henrique Cardoso (FHC) e a

oposicdo antecipada a articulacdo de sua candidatura a presidéncia. (CUT, 1994).

Sobre a questdo da mulher, 0 5° CONCUT trouxe muitos elementos ja recorrentes em
outros congressos, sem muitas elaboracdes ou resolu¢des novas. Contudo, é importante
ressaltar alguns elementos. Um deles foi a avaliagdo de que apesar do aumento da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho e também de sua sindicalizacdo, havia
ainda muita desigualdade enfrentada neste campo, e que a CUT teria avancado em reconhecer

esse desnivel, fomentando a organizacéo interna das trabalhadoras.

Além disso, houve uma saudacdo positiva a 62 Plenaria Nacional da CUT, ocorrida
em 1993, onde foi aprovada a cota minima de 30% e méaxima de 70% para cada género nas
diretorias da entidade, porém apenas como recomendacdo e ndo como resolucdo do
regimento®®. Outro ponto relevante para ser citado é que naquele ano houve a deliberacio de
gue nos congressos seguintes, os crachas deveriam vir identificados com flexdo de género,
sendo a inscri¢do: delegada/o (CUT, 1994).

Um ponto muito importante deste documento ¢ um paragrafo inteiro dedicado a
critica de como a CUT conduz as questdes elaboradas pela CNMT e também as resolugdes
congressuais que abordam a questdo de género, apontando que 0s encaminhamentos ndo sao
entendidos como uma tarefa geral da entidade e recaem massivamente sobre as mulheres:

Entretanto, as resolucfes tomadas pelos congressos se restringiram
a uma atribuicdo das mulheres e ndo a CUT como um todo. Embora as
resolucbes sejam importantes e avancadas, limitaram-se a declaracfes de

intencBes. Assim, as iniciativas praticamente se reduziram a acdo da CNMT
e a sensibilidade politica de alguns e de algumas sindicalistas, mas ndo do

19 Somente em 2008 esta regra entra para o estatuto da entidade (BATISTA, 2016)
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conjunto da estrutura e das instancias politicas. Portanto, ainda se mantém
a distancia entre a intencéo e o gesto (CUT, 1994, p.62).

Luci Paulino de Aguiar (foto nos anexos) foi eleita naquele ano Coordenadora da
Comissdo Nacional sobre a Mulher Trabalhadora da CUT, era natural de Sdo Bernardo do
Campo, e sua profissdo era preparadora de tornos automaticos. Foi filiada ao Sindicato dos
Trabalhadores em Industrias MetalUrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico do ABC. Foi
suplente da Diretoria Executiva de 1994 a 1997.

Neste 5° congresso, as mulheres atingiram 32% da composicao da diretoria, referente
a 8 cadeiras, de um total de 25 cargos na executiva e direcdo nacional. Alcangando a cota de
orientacdo (ndo obrigatoria) tirada pela 62 Plenaria da CUT que ocorreu no ano anterior e fora
referendada neste Congresso. Estas sindicalistas eram: 1)Ménica Valente, Secretaria de
Formacdo; 2)Sandra Rodrigues Cabral, Secretéaria de Politicas Sociais; 3) Isabel Cristina
Gongcalves, Diretora Executiva; 4) Maria Magda Caiafa, Diretora Executiva; 5) Alice
Mazzuco Portugal, Diretora Executiva; 6)Junia da Silva Gouvéa®, Diretora Executiva; 7)
Maria da Consolacdo Rocha, Diretora Executiva; e 8) Rita de Céssia Santos Lima, Diretora
Executiva. (CUT, 1994). Veja a tabela a seguir:

Tabela 10 — Proporcao de cargos de direcdo da CUT segundo sexo - 1994

5° Congresso Nacional da CUT — 1994

Espaco de | Total de Diretorias | Porcentagem | Diretorias | Porcentagem

direcdo | diretorias |ocupadas por| de homens |Ocupadas por| de mulheres
homens mulheres

Total da 25 17 68,00% 8 32,00%

executiva

nacional

Fonte: CUT (1994). Elaboragéo propria.

Monica Valente?, psicéloga, filiada ao Sindicato dos Servidores Publicos em Satde
no Estado de Sdo Paulo. Foi Secretaria de Formacdo da CUT de 1994 a 1997, diretora
executiva de 1997 a 2000 e vice-presidenta da entidade de 2000 a 2003.

20 Descrita anteriormente.

21 Todas as informagdes sobre as sindicalistas citadas neste capitulo foram retiradas do Centro de
Documentagdo e Memdria Sindical da CUT, através da busca textual em seu acervo disponivel no sitio:
http://cedoc.cut.org.br/dicionario-biografico/?periodo=cut — acesso em 19/06/2018
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Sandra Rodrigues Cabral, professora e filiada ao Sindicato dos trabalhadores em
Educacdo do Estado de Goias, foi a coordenadora da Comissdo Nacional da Mulher
Trabalhadora de 1983 & 1984. Foi secretéria de Politicas Sociais da CUT de 1994 a 1997 e
Secretaria de Comunicacéo de 1997 a 2003. Em 1990 foi eleita presidenta da CUT Goiés e

reeleita em 1991.

Isabel Cristina Gongalves, auxiliar de enfermagem, filiada ao Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Satde de Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral do
Paran4, foi diretora executiva da CUT de 1994 a 1997.

Maria Magda Caiafa, bancaria, natural do estado de Minas Gerais, filiada ao Sindicato
dos Bancarios de Belo Horizonte e Regido. Foi diretora executiva da entidade de 1994 a
1997.

Alice Mazzuco Portugal®’, natural de Salvador, Bahia, farmacéutica, filiada ao
Sindicatos dos Trabalhadores Técnicos da Universidade Federal da Bahia, foi diretora
executiva da CUT de 1994 a 1997.

Maria da Consolagdo Rocha, era mineira, professora, filiada ao Sindicato Unico dos
Trabalhadores em Educacdo do Estado de Minas Gerais, foi diretora Executiva da Entidade
de 1994 4 1997.

Rita de Cassia Santos Lima, capixaba, bancéria, filiada ao Sindicato dos
Estabelecimentos Bancéarios do Estado do Espirito Santo. Foi diretora executiva da entidade
de 1994 a 1997.

3.6 - 6° Congresso Nacional da CUT - 1997

Em 1997 aconteceu em S&o Paulo, o0 6° Congresso Nacional da CUT, entre os dias 13
e 17 de agosto. E possivel observar no Caderno de Resolucdes deste ano uma presenca forte
do discurso de oposicdo ao Governo FHC, a critica ao crescimento da pobreza e o

desemprego e também a desestruturacdo produtiva que acabou gerando dificuldades ao

22 Allice Portugal é deputada federal pelo Partido Comunista do Brasil (PC do B) desde 2003 até a atualidade,
com 4 mandatos consecutivos.
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movimento sindical a época. Além disso, é possivel destacar também uma forte presenca do
discurso contrario as privatiza¢des e também uma denuncia & criminalizagdo dos movimentos

sociais a partir do governo (CUT, 1997).

Sobre a questdo das mulheres, consta uma passagem muito importante dentre as
resolucdes: uma nota de repudio em relacdo a aprovacdo da Medida Provisoria de numero
1.539-34, pelo presidente Fernando Henrique Cardoso, autorizando a abertura do Comércio
aos domingos. No texto, é possivel perceber uma grande critica a exploragdo do trabalho

feminino, uma vez que na época as mulheres representavam quase 60% da categoria:

A maioria da categoria é constituida de mulheres (60%), que sofrem com
a dupla jornada, a de casa e a do local de servico, e sdo as maiores vitimas da falta
de carteira assinada e da falta de uma politica de assisténcia a familia mediante a
concessdo de creches (CUT, 1997, p.38).

O 6° CONCUT foi o primeiro a trazer o termo “divisdo sexual do trabalho” na
discussdo de género. Apontando que o mercado se sustentava a partir dessa divisao e que a
CUT deveria participar mais ativamente da luta para enfrenta-la. Além disso, apresentou
outros elementos recorrentes como por exemplo a desigualdade salarial, duplas e triplas
jornadas, precarizacdo do trabalho feminino e direito das gestantes trabalhadoras. (CUT,
1997).

Neste ano, houve novamente uma reflexdo sobre o sentido e a capacidade interventiva
da Comissdo Nacional sobre a Mulher Trabalhadora- CNMT?3, apontando que apesar da
CUT ter se tornado, a partir desta instancia, uma das maiores referéncias de organizacao de
mulheres da América Latina, ainda existia muita dificuldade de que as resolucGes
congressuais sobre este tema fossem colocadas em préatica pela Central como um todo e ndo
apenas pelas mulheres e a CNMT. Neste sentido, hd um destaque para a criacdo da campanha
“Cidadania: Igualdade de Oportunidades na Vida, no Trabalho e no Movimento Sindical”
durante a 7* Plenaria Nacional da CUT, ocorrida em 1995, “tendo como eixo prioritario a
qualificacdo profissional feminina e a questdo do salério igual por trabalho de igual
valor”. (CUT, 1997, p. 77).

23 Antes denominada Comisséo da Questdo da Mulher Trabalhadora- CQMT
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No 6° CONCUT, das 26 cadeiras da executiva nacional (uma a mais que 0 ano
anterior, sem justificativa relatada no caderno de resolucdes), 18 foram ocupadas por homens,

somando um total de 69,2%, enquanto as mulheres mantiveram o mesmo nimero do ano

anterior: 8 cadeiras, alcancando 30,8%. Veja a tabela a seguir:

Tabela 11 — Proporcado de cargos de direcdo da CUT segundo sexo - 1997

6° Congresso Nacional da CUT — 1997
Espaco de | Total de Diretorias | Porcentagem | Diretorias | Porcentagem
direcdo | diretorias |ocupadas por| de homens |Ocupadas por| de mulheres
homens mulheres
Total da 26 18 69,20% 8 30,80%
executiva
nacional

Fonte: CUT (1997). Elaboragéo propria.

Esta mulheres eram:

Sandra Rodrigues Cabral®*, do Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo do Estado

de Goias, como Secretaria de Comunicacéo;

Gilda Almeida De Souza, natural de Recife — Pernambuco, do Sindicato dos
Farmacéuticos de S&o Paulo. Foi diretora executiva da entidade de 1997 a 2000, Secretaria
de Politica Sindical de 2000 a 2003 e Secretéria de Politicas Sociais de 2003 a 2006. Além
disso, foi integrante efetiva da Comissdo Nacional da Mulher Trabalhadora de 1997 a 2003;

Junia Da Silva Gouvéa?®, do Sindicato dos Trabalhadores em Salde e Previdéncia no

Estado de Sdo Paulo, como diretora executiva;

Lujan Maria Bacelar De Miranda, do Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo
Basica Publica do Piaui, como diretora executiva, natural de Jerumenha — Piaui, professora,

filiada ao Sindicato dos Professores e Auxiliares Administrativos do Piaui, foi diretora

24 Descrita anteriormente
2 Descrita anteriormente
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executiva da entidade de 1997 a 2006 e membro da Comissdo Nacional Contra a
Discriminacéo Racial de 1997 & 2003;

Luzia De Oliveira Fati, trabalhadora rural, paranaense, migrou muito cedo com a
familia para Santarém, no interior do Estado do Pard, era filiada ao do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Santarém. Ficou como membro da Diretoria Executiva de 1997 a
2005, integrou a Comissao Nacional sobre a Questdo da Mulher Trabalhadora de 1997 a 2003
e foi Coordenadora da Comissdo Nacional da Amazonia de 2003 a 2005;

Ménica Valente?®, do Sindicato dos Servidores Publicos em Salde no Estado de S&o

Paulo, como diretora executiva;

Silvana Beatriz Klein, natural de Sarandi — Rio Grande do Sul, servidora publica,
filiada ao Sindicato dos Servidores Publicos da Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul.
Esteve como diretora executiva da CUT de 1997 a 2000 e foi membro da Comisséo Nacional
Sobre a Questdo da Mulher Trabalhadora de 1997 a 2000; e

Rita De Cassia Evaristo, mineira, natural de Belo Horizonte — Minas Gerais,
metalUrgica, foi filiada ao Sindicato dos Metalirgicos de Belo Horizonte e Contagem. Foi
diretora executiva da CUT de 1997 a 2003 e participou da Comissdo Nacional Sobre a

Questdo da Mulher Trabalhadora no mesmo periodo.
3.7 - 7° Congresso Nacional da CUT -2000

O 7° Congresso Nacional da CUT aconteceu entre os dias 15 e 19 do ano de 2000, no
Centro de Convencdes da cidade de Serra Negra - Sdo Paulo. No texto de anélise politica da
conjuntura ha mais uma vez a forte presenca da critica ao modelo neoliberal do Governo
Fernando Henrique Cardoso, o desmonte do Estado promovido por ele, o desemprego e as
privatizacOes. A partir disso, a CUT decidiu “Articular um amplo movimento de massas e da
sociedade para fortalecer a oposi¢cdo a FHC visando o fim de seu governo; e Apoiar a
instalacdo de uma CPI no Congresso Nacional para investigar o envolvimento do presidente

da Republica nos atos de corrupg¢do denunciados.” (CUT, 2000).

% Descrita anteriormente.
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Naquele congresso participaram 1.388 entidades. E, de 2.309 delegados, 697 eram
mulheres e 1.612 eram homens. A participacdo feminina alcangcou neste ano

aproximadamente 30,2% do quadro geral do congresso.

A questdo das mulheres apareceu com algumas abordagens novas naquele congresso.
Primeiro, ha um fato mencionado importante para o contexto: no final dos anos de 1990, as
mulheres passaram a ser mais de 50% da Populacdo Economicamente Ativa nas regides
metropolitanas de Salvador, S&o Paulo e do Distrito Federal. E isso fortalece o entendimento
do crescimento permanente da presenca feminina do mercado de trabalho. Também é
mencionado que o desemprego atingia muito mais aos homens do que as mulheres, uma vez

que elas ocupavam empregos mais precarios e com menor remuneracéo (CUT, 2000).

Particular atencdo deve ser dada a organizagdo das mulheres
trabalhadoras, que sdo em geral a maioria entre os trabalhadores com contratos
precarios; em suma, a CUT e seus sindicatos devem procurar organizar desde os
setores mais tradicionais aos mais marginalizados entre os trabalhadores (CUT,
2000, p.36).

Desde a fundacdo da CUT, este foi 0 ano em que a proporcao da participacdo das
mulheres foi maior. Elas ocuparam 10 das 25 cadeiras da executiva nacional, somando 40%

do total, sendo uma delas, a vice-presidéncia, pela primeira vez. Veja a tabela a seguir:

Tabela 12 — Proporcdo de cargos de direcdo da CUT segundo sexo - 2000

7° Congresso Nacional da CUT - 2000
Espaco de | Total de Diretorias | Porcentagem | Diretorias | Porcentagem
direcdo | diretorias |ocupadas por| de homens |Ocupadas por| de mulheres
homens mulheres
Total da 25 15 60,00% 10 40,00%
executiva
nacional

Fonte: CUT (2000). Elaboragéo propria.

Estas sindicalistas eram: Ménica Valente, do Sindsatde/ SP, como Vice-presidente;
Gilda Almeida, do Sindicato dos Farmacéuticos de SP, como Secretaria de Politica Sindical;
Sandra Rodrigues Cabral, do Sindicato dos Trabalhadores da Educacdo de Goias,
como Secretaria de Comunicacgéo; Luzia de Oliveira Fati, do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Santarém, como diretora executiva; Rita de Céssia Evaristo, do Sindicato dos

Metaldrgicos de Belo Horizonte e Contagem, como diretora executiva; Lujan Maria Bacelar
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de Miranda, do Sindicato dos Trabalhadores em Educacao do Piaui, como diretora executiva;
e Junia da Silva Gouvéa, do Sindicato dos Trabalhadores em Saude e Previdéncia do Estado

de S&o Paulo, como diretora executiva®’:

Elisdngela dos Santos Araujo, agricultora, natural de Valente, interior do Pard, e
mudou-se para a Bahia onde construiu sua trajetéria sindicalista. Filiada ao Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Sdo Domingos, ocupa o cargo de diretora executiva da CUT desde
2000 até a atualidade;

Lacia Regina dos Santos Reis, servidora publica, filiada ao Sindicato dos
Trabalhadores da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Foi diretora executiva da CUT de
2000 a 2003 e de 2006 a 2009, suplente da direcdo executiva de 2003 a 2005, 12 secretaria
de 2005 a 2006, e membro da direcdo nacional de 2009 a 2012; e

Em 1997 Maria Ednalva Bezerra de Lima (foto nos anexos) assumiu a coordenacéo
da Comiss@o Nacional sobre Mulher Trabalhadora e ficou como coordenadora desde este
ano, até 2003. Natural de Campina Grande, Paraiba, era professora de formacao, filiada ao
Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo do Estado da Paraiba. Também ocupou o cargo
de suplente da Direcdo Nacional da CUT de 1997 a 2000 e diretora executiva de 2000 a 2003.

3.8 - 8° Congresso Nacional da CUT - 2003

No ano de 2003, aconteceu em S&o Paulo-SP, no Palacio de Convengdes do Anhembi,
0 8° Congresso Nacional da CUT. O ano de 2003 era o primeiro de governo do Presidente
Lula e o texto de analise politica da CUT apresenta este como um eixo muito importante.
Aponta a luta permanente da entidade durante toda a década de 1990 para alterar a correlacéo
de forcas da sociedade e reafirma o acerto em apoiar a candidatura de Lula em 2002
considerando que ele era o candidato que melhor representava os anseios da classe
trabalhadora. No 8° CONCUT, dos 2.712 delegados credenciados, 1.841 eram homens e 871
eram mulheres. Isso significa que elas foram 32,12% da composi¢do do congresso e eles
67,88% (CUT, 2003).

27 Descritas anteriormente
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Mesmo reafirmando bandeiras histéricas da CUT em relacdo as mulheres, ha alguns
elementos novos sobre este tema, que valem ser citados. Um deles é a defini¢do de que a luta
por politicas publicas e sociais deveria sempre considerar as desigualdades que atingem as
mulheres, como as duplas jornadas e a divisdo sexual do trabalho. H& também uma dura
critica a reforma da previdéncia e a reivindicacdo de que o governo federal abrisse um
processo de negocia¢do com a CUT sobre o tema, além disso aponta que € necessario que as
mulheres se aposentem antes devido a todo o trabalho invisivel promovido por elas e suas
jornadas duplas de trabalho (CUT, 2003).

Naquele ano, foram criadas as Secretarias Nacional e Estaduais sobre a Mulher
Trabalhadora, transformando a antiga Comissdo Nacional sobre a Mulher Trabalhadora em
uma instancia com mais peso politico dentro da entidade. Esta Secretaria teria o seguinte

funcionamento:

A criaco da Secretaria Nacional e das secretarias estaduais sobre a
Mulher Trabalhadora, que deverdo estruturar-se nos mesmos moldes das demais
secretarias que comp8em as direcBes executivas nacional e estaduais da CUT. A
Secretaria devera ser eleita nos congressos nacionais e estaduais da CUT, e devera
constituir um coletivo, & luz do atual funcionamento da CNMT/CUT, com
representantes das estruturas horizontais, verticais e entidades filiadas, em suas
respectivas bases/ambitos de atuacdo. Compete a essa Secretaria: - Elaborar,
coordenar e desenvolver politicas no interior da CUT para a promocdo das
mulheres trabalhadoras na perspectiva das rela¢fes sociais de género, raga e classe,
subsidiando as instancias horizontais e verticais e as entidades filiadas nos seus
respectivos dmbitos. - Organizar as mulheres trabalhadoras para intervir no mundo
do trabalho e sindical sobre as questdes que interferem na vida destas mulheres
enguanto trabalhadoras (CUT, 2003, p.55).

Maria Ednalva, que era até entdo, coordenadora da CNMT, foi eleita no referido
congresso a primeira Secretaria Nacional da Questdo da Mulher Trabalhadora da CUT,

permanecendo no cargo até 2009.

Naquele congresso, das 31 cadeiras da executiva e direcdo nacional, 11 foram
ocupadas por mulheres, representando 35,5% do total. Destas, uma era a primeira Secretéria

da Mulher Trabalhadora da entidade. Veja a tabela a seguir:

Tabela 13 — Propor¢ao de cargos de dire¢do da CUT segundo sexo - 2003

8° Congresso Nacional da CUT - 2003
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Espaco de | Total de Diretorias | Porcentagem | Diretorias | Porcentagem

direcdo | diretorias |ocupadas por| de homens |Ocupadas por| de mulheres
homens mulheres

Total da 31 20 64,50% 11 35,50%

executiva

nacional

Fonte: CUT (2003). Elaboracéo propria.

As sindicalistas eleitas neste ano foram:

Elisdngela Dos Santos Araljo, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sé&o
Domingos, como diretora executiva; Lucia Regina Dos Santos Reis, do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, como diretora
executiva; Lujan Maria Bacelar De Miranda, do Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo
Bésica Publica do Piaui, como diretora executiva; Luzia De Oliveira Fati, do Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Santarém, como diretora executiva; Gilda Almeida
De Souza, do Sindicato dos Farmacéuticos de S&o Paulo, como Secretéria de Politicas
Sociais; Maria Ednalva Bezerra De Lima, do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do

Estado da Paraiba, como Secretéaria da Mulher Trabalhadora?®:

Denise Motta Dau, assistente social, filiada ao Sindicato dos Servidores Publicos em
Saude no Estado de Sdo Paulo. Foi 12 secretaria da CUT de 2003 a 2005, Secretaria de
Organizacao de 2006 a 2009 e Secretéria de Relagdes de Trabalho de 2009 a 2012;

Rosane Da Silva (foto nos anexos), natural de Formigueiro, Rio Grande do Sul, filiada
ao Sindicato dos Sapateiros de Ivoti. Foi suplente da direcdo nacional da CUT de 2000 a
2003, Secretéria de Politica Sindical de 2003 a 2009 e Secretaria da Mulher Trabalhadora de
2009 a 2015;

Bernadete De Lourdes Rodrigues Menezes, filiada ao Sindicato dos Técnicos-
Administrativos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, foi diretora executiva de
2003 a 2006;

Carmem Helena Ferreira Foro, agricultora, nascida em Moju, Pard, filiada ao

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Igarapé-Mirim. Foi diretora executiva de 2003 a 2006,

28 Descritas anteriormente
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Vice-Presidenta de 2006 a 2009, Secretaria de Meio-Ambiente de 2009 a 2012) e Vice-
Presidenta de 2012a 2015 e de 2015 até a atualidade; e

Vera Justina Guasso, técnica em informaética, natural de Santiago, Rio Grande do Sul,
filiada ao Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados do Rio Grande do Sul.
Foi suplente do Conselho Fiscal de 1994 a 1997 e diretora executiva de 2003 a 2006. (CUT,
2003).

3.9 - 9° Congresso Nacional da CUT - 2006

O 9° Congresso Nacional da CUT, aconteceu no Palacio das Convengdes do
Anhembi, entre os dias 05 e 09 de junho de 2006. Naguele Congresso, a CUT aprovou cinco
eixos a serem perseguidos durante sua proxima gestdo: 1) EleicGes 2006 — o papel da CUT
frente aos projetos em disputa; 2) Emprego, Salario, Desenvolvimento e Inclusdo Social; 3)
Democratizacdo do Estado, Politicas Publicas e Universalizacdo de Direitos Eixo; 4)
Fortalecimento da Estrutura e Organizacdo da CUT; 5) Relacdo com os Movimentos Sociais
(CUT, 2006). Sobre a composicdo deste congresso € importante reproduzir o seguinte
trecho:

(...)Com a participacdo de 2.491 delegados e delegadas de todo o Brasil,
0 9° CONCUT foi um dos mais representativos da historia de nossa Central. Entre
aqueles que representaram suas bases no Congresso, 32,3% eram mulheres e
67,7%, homens, resultado praticamente igual ao do 8° CONCUT. O ramo da
Educacdo foi 0 mais expressivo, com 25,5% dos delegados e delegadas. Os rurais

tiveram a segunda maior delegacéo, que representou 18,8% do total, sequida pelos
representantes da administracdo publica, que somaram 10,2% (CUT, 2006, p. 84).

A questdo das mulheres apareceu neste congresso em alguns elementos pontuais ao
longo do caderno de resolucdes, e de maneira mais consolidada na secao intitulada “Desafios
e perspectivas para a politica de género da CUT”. No texto nela contido é nitida a
reafirmacédo da necessidade de que as resolugdes e elaboracGes sobre a questdo das mulheres
fosse encampada pela entidade como um todo, além disso, definiu alguns eixos de atuacéo
para o periodo a seguir:

a) o combate a todas as formas de discriminagdo; b) a intervengdo nas
politicas publicas; c) a organizacdo das mulheres na CUT; d) o fortalecimento da

interface com as demais politicas e projetos da CUT; e) a articulagdo com o
movimento sindical internacional e com movimentos e organizacbes nao

governamentais na defesa dos direitos das mulheres (CUT, 2006, p.59).
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Naquele congresso, houve uma pequena regressdo em relacdo a participacdo das
mulheres na diretoria. Das 32 vagas, apenas 9 foram ocupadas por mulheres, resultando em
uma proporc¢éo de 28,1% na composicdo, o que significa que ndo foi alcangada a orientagéo

de cota de 30%. As vagas ocupadas pelos homens somaram 71,9% da executiva e direcdo

nacional. Veja a tabela a seguir:

Tabela 14 — Proporcao de cargos de direcdo da CUT segundo sexo - 2006

9° Congresso Nacional da CUT - 2006
Espaco de | Total de Diretorias | Porcentagem | Diretorias | Porcentagem
direcdo | diretorias |ocupadas por| de homens |Ocupadas por| de mulheres
homens mulheres
Total da 32 23 71,90% 9 28,10%
executiva
nacional

Fonte: CUT (2006). Elaboragéo propria.

As mulheres que ocuparam essas vagas foram: Carmen Helena Ferreira Foro?°, do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de lgarapé-Miri, como Vice-Presidente; Rosane da
Silva®, do Sindicato dos Sapateiros de Ivoti, como Secretaria de Politica Sindical; Denise
Motta Dau®!, do SindSaude do Estado de SP, Secretaria de Organizacdo; Maria Ednalva
Bezerra de Lima®?, do Sindicato dos Trabalhadores de Educacéo do Estado da PB, Secretaria
Sobre a Mulher Trabalhadora; Elisangela dos Santos Aratjo®®, do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de S& Domingos, como Diretora Executiva; Lucia Regina dos Santos

Reis®*, do SINTUFRJ, como Diretora Executiva:

Rosane Bertotti, agricultora, natural de Lageado Grande, Santa Catarina, filiada ao
Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura Familiar de Xanxeré. Foi Secretaria de

Comunicacao de 2006 a 2015 e Secretaria de Formacao de 2015 até a atualidade;

23 Descrita anteriormente.
30 Descrita anteriormente.
31 Descrita anteriormente.
32 Descrita anteriormente.
33 Descrita anteriormente.
34 Descrita anteriormente.
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Celina Alves Padilha Areas, professora, filiada ao Sindicato dos Professores de Minas
Gerais. Foi Diretora Executiva de 2006 a 2009; e

Valéria Conceigdo da Silva, professora, filiada ao Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo do Estado de PE, e foi Diretora Executiva da CUT de 2006 a 20009.

3.10 - 10° Congresso Nacional da CUT - 2009

O 10° CONCUT aconteceu de 3 a 7 de agosto de 2009 em S&o Paulo. A pontuacédo
principal foi a importancia do acontecimento do congresso em meio a crise internacional do
neoliberalismo iniciada em 2008. Esse CONCUT definiu dois eixos principais de atuacao:
“1) Enfrentamento da crise, organizando a transi¢céo para um modelo de desenvolvimento
com a defesa imediata dos empregos, da renda e dos direitos e a consolidacao de um Estado
democratico; 2) Atualizacéo e fortalecimento do projeto sindical cutista, com ampliacdo da
base de representagdo da CUT para disputa de hegemonia”. No 10° CONCUT dos 2.299
delegados, 1.426 sendo 62,03% do total. E apenas 873 eram mulheres, sendo 37,97% do
quadro geral (CUT, 2009).

Naquele Congresso, ndo houve quase nada em termos de novidade sobre o debate de
género. Contudo, é importante ressaltar que mais uma vez esteve presente no documento
congressual a preocupacdo de que as politicas de género fossem transversais na entidade e
estivessem presentes em todas as Secretarias da CUT. Além disso, as trés deliberacdes

centrais sobre o tema das mulheres, aprovadas naquele congresso foram:

A CUT: 1. Incentivard a participacdo de mulheres sindicalizadas nas a¢des
do Poder Publico que visem a criacdo de politicas pablicas para as mulheres; bem
como nas campanhas nacionais pela legalizacéo do aborto e contra a criminalizagdo
dos movimentos sociais, em especial, os movimentos de mulheres. 2. Ira elaborar
e propor uma Proposta de Emenda Constitucional — PEC que altere o Art.7° da
Constituicdo Federal, e que garanta a equiparacdo de direitos as trabalhadoras
domeésticas, tendo a compreensdo de que esta luta ndo é s6 das trabalhadoras
domésticas e do Ramo, e sim do conjunto da classe trabalhadora e das entidades
cutistas. 3. Ampliaré a participacdo das mulheres na Central, promovendo acfes e
campanhas entre os trabalhadores e trabalhadoras com vistas & paridade entre
homens e mulheres. (CUT, 2009, p.50).

No 10° CONCUT, as mulheres ocuparam 29,6% das cadeiras da executiva (sendo em
numeros absolutos, 8 de 27 vagas). Mais uma vez sequer alcancaram a marca minima de

30%. Veja a tabela a seguir:
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Tabela 14 — Proporgdo de cargos de dire¢do da CUT segundo sexo - 2009

10° Congresso Nacional da CUT — 2009

Espaco de| Total de Diretorias | Porcentagem Diretorias Porcentagem
direcdo | diretorias | ocupadas por | de homens |Ocupadas por| de mulheres

homens mulheres
Total da 27 19 70,40% 8 29,60%
direcdo
nacional

Fonte: CUT (2009). Elaboragéo propria.

Estas sindicalistas eram: Rosane Bertotti do Sindicato dos Trabalhadores de
Agricultura Familiar de Xanxeré — SC, como Secretaria de Comunicacéo; Denise Motta Dau
do Sindicato dos Trabalhadores Publicos da Saide no Estado de Sdo Paulo, como Secretaria
de RelacGes do Trabalho; Rosane da Silva do Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Calgados de Ivoti — RS, como Secretaria da Mulher Trabalhadora; Rosana Sousa do Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Quimicas/Farmacéuticas/Plasticas e Similares de Séo
Paulo, como Secretaria da Juventude; Carmen Helena Ferreira Foro do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Igarapé-Miri — PA, como Secretaria de Meio Ambiente; Elisangela
dos Santos Araujo do Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura Familiar de Sdo Domingos,

como Diretora Executiva®:

Maria Julia Reis Nogueira, servidora publica, natural de Sdo Luis, Maranhdo, filiada
ao Sindicato dos Trabalhadores Publicos Federais da Saude e Previdéncia no Estado do
Maranhdo. Foi membro efetivo do Conselho Fiscal de 2006 a 2009, Secretaria Nacional de

Combate ao Racismo de 2009 até a atualidade; e

Junéia Martins Batista, servidora publica, natural de Sdo Luis, Maranhao, filiada ao

Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e Autarquias — SP. Foi Diretora

35 Todas descritas anteriormente.
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Executiva de 2009 a 2012, Secretaria de Saude do Trabalhador/a de 2012 a 2015 e Secretaria
da Mulher Trabalhadora de 2015 a 2019.

Desta forma, temos o seguinte gréafico que ilustra a participacdo das mulheres nas
diretorias da CUT ao longo dos anos:

Gréfico 6 — Progressao da participacdo nas diretorias da CUT, por sexo — 1985 - 2009

100,00% Il HOMENS

MULHERES
75,00%
50,00%
25,00%
0,00%
199 199 2000 2005

2010

Fonte: CUT. Vérios anos. Elaboracéo propria.
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CONSIDERACOES FINAIS

A divisdo sexual do trabalho é determinante na vida das mulheres. E através dessa
divisdo que existe a separacdo entre 0s espagos publicos e privados, que por sua vez
consolidam a dinamica de participacdo das mulheres na vida social. Ora, ao longo da historia,
as mulheres foram ancestralmente separadas dos mundos, de um lado o masculino e do outro
o feminino. Isso as condicionou para viverem diferentes inserces na familia e na sociedade.
As mulheres s&o socializadas para o espaco cotidiano, enquanto que eles para 0s espagos de
poder. Portanto, tiveram pouco acesso e pouca pratica na vida publica, quer seja “senhoras
do mando” ou “operarias”. Assim, os espagos de decisdo e poder foram e sdo estranhos ao
sexo feminino. N&o se pode esquecer que quando rasgam 0S panos e ocupam estes espacos,
permanecem tendo que conciliar as responsabilidades do trabalho com a reproducéo da vida.

A luta das mulheres operarias no Brasil do final do século X1X e inicio do século XX,
apesar de ndo ser contada nos livros, existiu e muitas vezes elas estiveram como protagonistas
de processos politicos, como as célebres greves de 1917 em S&o Paulo e no Rio de Janeiro.
A insercdo das mulheres na vida sindical reforca, entretanto, os setores profissionais de maior
presenca das mulheres, como ocupagdes ligadas aos servigos sociais. Com o processo de
maior inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, a rearticulagio dos movimentos
feministas e de mulheres e 0 novo sindicalismo, acontece a grande fusdo entre o movimento
sindical e o feminismo. Esta unido permitiu com que as mulheres brasileiras passassem a se
colocar de maneira organizada nesses espacos, questionando as desigualdades vividas no
mundo do trabalho, pautando as necessidades das vidas das mulheres e exigindo mais
participacdo nos sindicatos. A CUT, como uma das grandes centrais emergentes deste novo
momento do sindicalismo no Brasil, demonstrou ao longo dos anos certa preocupagdo com a
questdo das mulheres trabalhadoras, ao menos em suas resolugdes congressuais,
provavelmente provocadas pela aguerrida posi¢do de feministas trabalhadoras no seio da

classe operaria dos anos 1975 a 1980.

Ao longo dos Congressos, é possivel perceber através dos documentos, alguns
elementos que sinalizam para as dificuldades das mulheres exercerem sua vida politica por
completo nos sindicatos. Ha4 uma referéncia em todos os anos analisados a pauta da Creche

como politica publica de Estado, as mulheres reivindicam o programa “Creche para todos”
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em diversos congressos e pontuam que esta precisa ser uma luta da entidade como um todo,
baseando a argumentacdo no debate sobre a divisdo sexual do trabalho e até mesmo do
trabalho invisivel das mulheres exercido dentro de casa, sustentando que as mulheres
permanecem sobrecarregadas no mercado ao serem responsaveis pela dupla funcdo. Além
disso, em mais de um congresso analisado existe a demanda para que 0s espacos de encontros
e congressos da CUT disponibilizem creche para as criangas, sustentando que a participacao
das mulheres na vida sindical fica prejudicada pela divisdo sexual do trabalho e por elas
serem as principais responsaveis pelo cuidado dos filhos. H4, inclusive, a construcdo de uma
linha argumentativa que se repete em alguns anos que fala de uma “politica adequada no
movimento sindical que estimule e facilite a participacdo das mulheres” que, com algumas
especificidades, surge e ressurge ao longo dos anos, e condiciona a participacéo das mulheres
na luta geral da classe trabalhadora a garantia desta politica. Fica evidente, com a repeticdo
de apresentac6es neste sentido, a dificuldade das mulheres em se desonerarem das obrigacfes
da vida e do espaco privado para conseguir viver em plenitude a sua vida publica, seja no
sindicato, seja no mercado de trabalho.

E possivel também assinalar a pressdo feita pelas mulheres da CUT, para a real
efetivacdo das politicas de cuidados na sociedade e no aparelho sindical: seja como
formulacGes de politicas publicas acerca do tema da mulher trabalhadora e sindicalista, seja
como politicas internas das entidades sindicais. A grande questdo era e € evitar que estas
politicas figuem apenas setorizadas e registradas no caderno de resolucdes a cada ano, para
que ndo virem guetos femininos de discussao. Este € inclusive um forte debate quando da
criacdo da Comissdo Nacional sobre a Questdo da Mulher Trabalhadora na entidade. E isto
acaba sendo reforcado pela propria estruturacdo dos documentos congressuais em que a parte
de discussédo sobre mulheres e género chega sempre apresentada de maneira setorizada e néo

interseccional.

E possivel perceber que a CUT em seu primeiro congresso tinha em sua diregéo
nacional um total de 6,7% de mulheres, enquanto em 2009, teve 29,6%, alcancando em
apenas 4 gestdes a marca minima de 30% estabelecida como orientacdo politica desde 1993.
Apesar das tentativas de producéo de politicas para aumentar a inser¢do das mulheres, como
a aprovacao de cota estatutaria de 30% em 2008, percebe-se que os homens ainda sdo super-
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representados na executiva e direcao nacional. O poder mesmo no sindicato é masculino e

ndo importa se a categoria é feminina.

E necessario observar ainda que a disputa nos congressos para que as politicas de
género fossem transversais na entidade, apontava para uma dificuldade de consolidar as
mulheres sindicalistas como protagonistas da central sindical, resultando num fato ndo menos
importante de em toda a historia da CUT nédo ter havido nenhuma mulher presidenta da
entidade. Ndo é uma questdo menor perceber também, que na fundacdo da Comissdo
Nacional sobre a Questdo da Mulher Trabalhadora, no segundo congresso da CUT, a
principal preocupacdo das sindicalistas era ndo transformar este espaco em um gueto de
debate de género. Apesar disso, ao longo de todos 0s congressos, esta se tornou a principal

critica das mulheres da CUT em relagdo a organizacéo geral da central.

A partir dessas analises, é necessario aprofundar o conhecimento acerca das politicas
para as mulheres defendidas ao longo dos anos nos congressos da CUT, como a questdo da
maternidade vivida pelas mulheres trabalhadoras; a socializagdo do cuidado pelo Estado; a
precarizacdo do trabalho das trabalhadoras domeésticas e a questdo das mulheres rurais, que
aparecem com muita centralidade e frequéncia nas resolucdes congressuais. E necessario
cruzar as informac@es do que foi debatido nos congressos da CUT e o que se tornou politica
publica e direito para as mulheres trabalhadoras. E a partir dai analisar a participacdo da
CUT nas campanhas por estas garantias. No entanto, esta € uma questdo para pesquisas

futuras sobre as relacGes de género no Brasil.

Se torna evidente, no entanto, os limites das politicas de promocdo de maior
participacdo das mulheres, seja por falta de uma instancia que regule e fiscalize o
cumprimento dessas medidas, seja pela extrema limitagdo gerencial dos cargos ocupados por
essas mulheres. Além disso, apesar de grandes avancos na elaboracéo de politicas especificas
de género, os setoriais de discussdo de género acabam aparentemente por desonerar o restante

da central sindical de uma incorporacdo mais ampla das politicas de e para as mulheres.
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ANEXOS

Anexo A - Cartaz de divulgagéo do 1° Encontro Nacional da Questao da Mulher
Trabalhadora - 1988

L
i
i
f

Fonte: Centro de Documentacdo e Memoria Sindical da CUT (CEDOC CUT)
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Anexo B - Cartaz de divulgacgao do 2° Encontro Nacional da Questado da Mulher
Trabalhadora - 1991

Igualdade na diversidade

Sindicato: espaco de mulheres e homens

Fonte: Centro de Documentacdo e Memoria Sindical da CUT (CEDOC CUT)
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Anexo C - Cartaz de divulgacao do 5° Encontro Nacional da Questédo da Mulher
Trabalhadora - 2000

matiheres
na. CUT:
tUmarhistonia
de muitas
faces

1 ENCONTRO NACIONAL ' *~
DEMULHERES TRABA momsmw

1
 PRAIA GRANDE - 28

Fonte: Centro de Documentacdo e Memoria Sindical da CUT (CEDOC CUT)
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Anexo D - Cartaz de divulgacao do 6° Encontro Nacional da Questédo da Mulher
Trabalhadora - 2003
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Fonte: Centro de Documentacdo e Memoria Sindical da CUT (CEDOC CUT)
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Anexo E — Didice Delgado — Assistente Social - Coordenadora da Comissao da

Questdo da Mulher Trabalhadora de 1987 a 1993, no primeiro encontro nacional da
questéo da mulher trabalhadora da CUT- 1988

Fonte: Acervo CUT

Anexo F — Luci Paulino de Aguiar — Metallrgica - Coordenadora da Comissao da
Questdo da Mulher Trabalhadora de 1994 a 1997.

Fonte: Centro de Documentacdo e Memoria Sindical da CUT (CEDOC CUT)
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Anexo G — Maria Ednalva Bezerra de Lima — Professora - Coordenadora da
Comissao da Questdo da Mulher Trabalhadora de 1997 a 2009.

Fonte: Cen?ro de Documentacdo e Memdria Sindical da CUT (CEDOC CUT)

Anexo H — Rosane Silva — Sapateira - Coordenadora da Comissao da Questdo da
Mulher Trabalhadora de 2009 a 2015.

Fonte: Centro de Documentacdo e Memoria Sindical da CUT (CEDOC CUT)
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